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RESUME

La loi N° 2018/012 du 11 juillet 2018 portant régime financier de I'Etat et des autres entités
publiques, a mis en place un nouveau cadre de gestion budgétaire, comptable et financier dans
les Administrations publiques. Véritable Constitution financiére, ce nouveau cadre a remplacé
I’Ordonnance de 1962 qui, malgré les résultats non négligeables obtenus au cours des
cinquante dernieres années, était devenue inadaptée au regard des défis actuels de notre pays.
Conformément a la logique de la gestion axée sur les résultats mise en ceuvre depuis quelques
années dans les différentes administrations publiques, et matérialisée par la loi N° 2018/012 du
11 juillet 2018 portant régime financier de I'Etat et des autres entités publiques le Ministére des
Arts et de la Culture (MINAC), suivant le calendrier adopté a cet effet, a procédé a la revue et
I'actualisation de ses documents de planification et de programmation, en vue de I'élaboration
du budget de I'Etat pour I'exercice 2023. Cette démarche a permis de disposer pour le cycle de
planification 2023-2025, des programmes actualisés prenant en compte la revue des politiques
publiques mises en ceuvre dans le sous-secteur arts et culture au cours des exercices 2021 et
2023 et en tenant compte des faits marquants rencontrés dans le cadre de la refonte des
programmes alignés a la nouvelle Stratégie Nationale de Développement 2020 - 2030
(SND30).

Les programmes ainsi revus sont la base de travail qui nous permet d’envisager une
programmation financiere des ressources en fonction du cadre logique et de la chaine de
performance envisagée afin d’atteindre les objectifs sectoriels et stratégiques assignés au sous-
secteur. Le présent Rapport de Programmation revient sur les orientations stratégiques du
Département Ministériel (Chapitre 1) en prenant en compte les cadres stratégique et logique
ainsi que la description des programmes ; I'exécution financiére et physique des programmes
sur I'exercice 2021(Chapitre 2) ; la Programmation triennale (2023-2025) des dépenses
(Chapitre 3), et dans le (Chapitre 4) est élaboré le Profil de la dépense pour I'exercice 2023.
Une telle approche permet de comprendre aisément le contexte de mise en ceuvre des
programmes du MINAC en tenant compte bien évidemment des écarts au niveau de la
réalisation de I'action, des difficultés rencontrées, et la nécessité de tirer le meilleur
enseignement de cette expérience afin d’améliorer la planification et la programmation des
ressources financiéres allouées au Département Ministériel d’'une part, et d’assurer la
cohérence des actions entreprises avec les objectifs stratégiques définis par I'Etat d’autre part.
Si nous voulons atteindre nos objectifs, pour le cycle 2023-2025, la programmation financiére
du Ministere des Arts et de la Culture qui s’appuie sur trois programmes dont deux
opérationnels « Conservation de la culture et de I’Art camerounais » et «Développement et
valorisation de la production des biens et services culturels » et un programme support a
savoir « Gouvernance et appui institutionnel du ministére des arts et de la culture»
formule une demande budgétaire estimée a Quinze milliards six cents quatre-vingt-dix millions (
15 690 000 000) FCFA

Répartis entre les trois programmes de la maniere suivante :
Programme 148 : trois milliards huit cent soixante-trois millions (3 863 000 0000) FCFA
programme 149 : Six milliards soixante-cing millions huit cant soixante quinze milles (6
065 875 000) FCFA



programme 182 : Cing milliards Sept cent soixante -un millions cent vingt cing mille (5
761 125 000) FCFA

Au titre de I'exercice 2023, le profil de la dépense se décline ainsi : Quatre milliards huit cent

guatre vingt millions (4 880 000 000) francs FCFA repartie de la maniere suivante:
programme 148 : Un milliard cent soixante-un millions (1 161 000 000) Francs CFA
programme 149 : Un milliard huit cent soixante- deux millions (1 862 000 000) Francs
CFA programme 182 : Un milliard huit cent cinquante sept (1 857 000 000) Francs CFA



INTRODUCTION

Le processus de préparation du budget mis en ceuvre depuis 2013 vise a inscrire
I’Administration Publigue Camerounaise dans les canons de la Gestion Axée sur les Résultats (
GAR). Cette derniére instruit I'inscription de I'action gouvernementale dans une logique de
vision stratégique a long, moyen ou court terme. Tout ceci est fait dans le souci de I'utilisation
efficiente des ressources tant humaines, matérielles que financieres. C’est I'essence méme des
notions de Planification-Programmation-Budgétisation-Suivi/Evaluation(PPBS) qui sont les
notions par excellence pour garantir cette efficience. Des organes ont été mis sur pied au
niveau de chaque structure publique et parapublique pour contréler et gérer la mise en ceuvre
de ce processus tels que les Comités internes de la chaine PPBS. De I'effectivité de ce
processus, découlent des extrants qui se présentent sous forme de document :

On parle de :

-« Revue des activités » pour ce qui est de la mise en ceuvre de la notion de Planification ;

- « Revue des projets d’investissement public » en raison des innovations de la nouvelle
démarche de maturation des projets d’investissement public ;

- « Rapport de Programmation triennale des dépenses » pour implémenter la notion de
Programmation ;

-« Projet de Performance Annuel » lorsqu’il s’agit de Budgétisation ;

-« Rapport Annuel de Performance », pour effectuer un meilleur Suivi et Evaluation.

Ce processus est concu de maniére a garantir une fluidité, une précision et une cohérence dans
la présentation des documents suscités. Des outils, méthodes et organismes existent pour
coordonner la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de ces instruments de
développement. Ainsi, le présent document, le « Rapport de Programmation triennale des
dépenses», s’inscrit dans la suite logique du précédent, la « Revue et actualisation des
programmes », dont le processus a été bouclé avec succes.

Pour mémoire, il s'agissait de faire un état des lieux des réalisations de I'exercice précédent (
exercice budgétaire 2021), d’évaluer la mise en ceuvre des Activités budgétisées au cours de
I'exercice de référence, en tenant compte du contexte global et local de leur réalisation, afin
d’en tirer les enseignements nécessaires a 'amélioration de la planification sur le cycle 2023-
2025. Cet état des lieux permet de faire une critique objective du cadre logique des
programmes afin de les actualiser, le cas échéant, en vue de disposer d’'un référentiel de
planification approprié et réaliste. Cet exercice a permis, cette année, de confirmer I'option
stratégique adoptée par le Ministere des Arts et de la Culture qui est de développer les
industries culturelles et créatives dans I'optique de la rentabilisation économique du
sous-secteur arts et culture, conformément aux orientations la Stratégie Nationale de
Développement 2020 - 2030 (SND30). Les différentes stratégies programmes mises en ceuvre
ont porté leurs fruits et nous ont incités a les reconduire avec quelques légéres modifications qui
ayant pour but de respecter la cohérence des Actions dans les différents Programmes.
L’exercice auquel s’est livré le MINAC a travers ce document de Cadre de Dépenses a Moyen
Terme s’inscrit dans la suite logique de la revue et actualisation des programmes ministériels et



des politiques publiques en vue de la préparation du budget 2023 et du triennat 2023-2025,
étant entendu que la mise en ceuvre la plus cohérente des programmes ainsi révisés est
tributaire d’'une programmation efficace prenant en compte le cadre logique des Programmes et
les Activités envisagées dans ce cadre d’'une part, et le niveau de maturation des projets
envisagés d’autre part. La pertinence des Activités a inscrire pour que les budgets annuels qui
en découleront soient en adéquation avec les objectifs assignés est I'un des résultats
recherchés par cet exercice. Il est également envisagé un effort de respect des contraintes de
cadrage budgétaire fixées par le Cadre Budgétaire a Moyen Terme (CBMT), tout en précisant
gue ce cadrage semble ne pas prendre en compte les faits nouveaux intervenus dans le cadre
institutionnel et 'environnement immédiat du MINAC, notamment les services rattachés du
MINAC dont les textes organiques ont été rendus publics au cours de I'exercice 2014. Leur
mise en ceuvre exige notamment la mise a disposition de ressources humaines, matérielles et
financieres conséquentes. Les dispositions des textes organiques sus-évoqués précisent que le
budget de ces services rattachés provient entre autre d’'une dotation inscrite au budget du
MINAC ; ce qui remet au godt du jour, le plaidoyer pour le relevement de I'enveloppe budgétaire
du MINAC.
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1.1 POLITIQUE SECTORIELLE
111 Situation du secteur et evolution de lamise en oeuvre de la politique sectorielle

La Stratégie Nationale de Développement 2020 - 2030 (SND30) consacre avec son entrée en
vigueur, le choix stratégique des pouvoirs publics de faire du secteur des Arts et de la Culture,
un levier important de la transformation structurelle de notre économie. Son passage du secteur
social vers le secteur des industries et services marque ainsi, la nécessité de libérer son
potentiel économique, social et environnement et d’optimiser son rble de catalyseur du
développement durable.
En effet, le secteur spécifique des « Industries et services » précise la nécessité de faire des
investissements massifs et soutenus dans le but de développer les infrastructures, ce qui aura
pour résultats la diversification de la production des biens et services marchands a forte valeur
ajoutée, devant contribuer au développement économique du Cameroun a travers la réalisation
des objectifs de croissance et d’emploi dans notre pays.
C’est en cela que la SND30 assigne au sous-secteur des Arts et de la Culture, I'objectif
stratégique de développer les industries culturelles et créatives notamment a travers la mise en
place des plans de développement intégré des filieres du patrimoine, du livre et de la presse, du
cinéma, des média audio-visuels et interactifs, du design et des services créatifs des arts, des
arts visuels et de l'artisanat, des arts culinaires, des arts du spectacle.

1.1.2.  Contribution du chapitre dans I’ attente des objectifs sectoriels

Dans le cadre de l'atteinte des objectifs de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030
(SND30), il est attendu du Ministéere des Arts et de la Culture, une intervention particuliére dans
le secteur des industries et services. Dans cette optique, I'objectif est de rendre le secteur
Industrie et Services plus attractif aux investissements, en mettant en place des mesures
incitatives. Celles-ci viendront résorber les problemes posés par l'insuffisance des
infrastructures, les contraintes reglementaires, les difficultés d’acces au financement, la
formation insuffisante, la normalisation et la qualité peu développées. Dans cette stratégie
sectorielle, les priorités du MINAC visent a faire de la Culture, un levier de développement et
d’intégration régionale, par le développement d’'une véritable industrie culturelle tournée vers
'amélioration qualitative et quantitative de I'offre de biens et services.

113 Contribution du chapitre dans |'atteinte des objectifs sectoriels en matiére de promotion de I'égdlité
Le MINAC par ses actions touche I'ensemble des camerounais des 04 aires culturelles, voire
des dix régions. La mise en oeuvre de ces activités tient compte des spécificités de genre.

12.  CADRELOGIQUE DES PROGRAMMESET ACTIONS

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE 11
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== 121 Cadrelogique des programmes du chapitre 14 - Ministere des arts et de la culture

Pour contribuer & la transformation structurelle de I’économie, la SND30 fixe au MINAC un
objectif global de développer les industries culturelles et créatives notamment a travers la mise
en place des plans de développement intégrés des filieres du patrimoine, du livre et de la
presse, du cinéma, des média audio-visuels et interactifs, du design et des services creatifs des
arts, des arts visuels et de l'artisanat, des arts culinaires, des arts du spectacle et les festivités.
Plus spécifiquement il s’agira : (i) de poursuivre I'inventaire du patrimoine culturel et de le
valoriser ; (ii) de structurer les corporations et les métiers artistigues (musique, art plastique,
photographie, etc.) ; (iii) de développer I'industrie cinématographique ; (iv) d’'intensifier
'enseignement des arts dans les programmes scolaires par la réalisation des investissements
conséquents ; (v) de créer sous la supervision des CTD, les structures de formation et de
promotion des arts et de la culture (maisons de la culture, conservatoires, etc.).

Par ailleurs, une attention particuliere devra étre accordée, aux actions suivantes pour le
développement de ce secteur : (i) la modernisation du cadre réglementaire en favorisant la
promotion des normes ; (ii) I'amélioration de la compétitivité des entreprises culturelles et de
leurs produits ; (iii) le développement de I'innovation dans toute la chaine de valeur des filieres ;
(iv) la recherche et le développement des nouveaux marchés a I'échelle locale, nationale,
régionale et internationale notamment par la certification d’origine ; (v) I'amélioration des
équipements et infrastructures artistiques et culturelles ; (vi) le développement des différents
maillons de la chaine de production de l'industrie, en proposant des incitations fiscales et
douaniéres. Le diagnostic fait sur les missions du MINAC en rapport avec cet objectif dégage
trois (03) programmes a mettre en ceuvre a savoir : « Conservation de la Culture et de I'Art
camerounais », « Développement et valorisation de la production des biens et services
culturels » et « Gouvernance et appui institutionnel du Ministére des Arts et de la Culture

»,

REALISATION | ESTIMATION

L'ART CAMEROUNAIS

UNITE SOURCE DE VALEUR CIBLE CSP
PROGRAMME OBJXECTIF INDICATEURS |, 25 | VERIFICATION | 2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030
PROGRAMME 148 Reconstituer et Nombre de biens et fid:i.ef du turl
Sauvegarder le ééments culturels Betali S5, rapports
CONSERVATION DE Patrimoine Culturel et |viabiliséset nb  [desdirections 1 13 14 15 16 22
LA CULTURE ET DE Artistique opérationnels techniques

PROGRAMME 149

DEVELOPPEMENT ET
VALORISATION DE LA
PRODUCTION DES
BIENS ET SERVICES

Favoriser I’ emergence
d'un secteur culturel,
marchand, organise,
competitif et createur
derevenus et

d' emplois durables

Part de la Culture dans
lePIB

%

Rapport d'activité et
de performance
(RAP), rapport
dactivité des
direction technique,
Rapport d'activité
de'UNESC au
Cameroun

125 15 175

INSTITUTIONNEL DU
MINISTERE DES ARTS
ET DE LA CULTURE

CULTURELS
PROGRAMME 182 Assurer lamise en Taux de réalisation des gappof" diactivité et
cavreoptimaledes | activités budgétisées au (RAP). Tapport
GOUVERNANCE ET Programmes du sein du MINAC dactivité des
APPUI Ministére % direction technique, 50 100 100 100 100 100

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE
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122  Cadrelogique des actions par programme
1221. Cadrelogique du progranme 148 - Conservation de laculture et del’ art camerounais

a. Présentation du programme

Le programme 148 s'’intitule « Conservation de la Culture et de I'art camerounais ». Il vise a
« viabiliser et rentabiliser le patrimoine culturel et artistique », objectif qui s’inscrit au-dela de la
seule maitrise de I'ensemble des biens culturels. La réalisation de cet objectif sera évaluée a
partir du «<Nombre de biens et éléments culturels viabilisés et opérationnels ». Jusqu’en 2021,
I'action du Ministére des Arts et de la Culture a permis de rentabiliser 10 biens.

Ce ne sont pour I'instant que des sites culturels notamment le Musée National, le Monument
des Cinquantenaires, le Monument de la Réunification, 'Ecole Normale de FOULASSI, Berceau
de I'hymne national et la salle ayant abrité la conférence constitutionnelle de 1961 a
FOUMBAN. La cible d’ici 2021 est de viabiliser et de rendre rentable 4 autres biens culturels. Il
s’agit entre autres du Fortin de DOUME, de Mégalithes de DJOHONG, du Site du Port
d’esclave de BIMBIA, du Monument des cinquantenaires, le Festival NGOUON pour ne citer
gue ceux-la.

Pour ce faire, trois actions le constituent :
(HReconstitution de la mémoire collective nationale ;
(ilSauvegarde et protection du patrimoine culturel et artistique et des documents administratifs
(iif) Restauration et aménagement du patrimoine culturel.
b. Stratégie programme

La reconstitution de la mémoire collective nationale est un préalable nécessaire a la définition
et la consolidation d’'une identité nationale regroupant I'arc-en-ciel des identités singuliéres,
foison de la riche diversité culturelle du Cameroun. Il s'agit, d’abord de rendre la culture et I'art
camerounais assez attractifs pour en faire de véritables lieux de tourisme culturel, de création
d’emplois et de génération de plus-values. Ce programme vise également a densifier un cadre
normatif moderne susceptible d’assurer une sécurité juridique propice aux investissements dans
le sous-secteur de la culture et de l'art. Le Programme 148 a enfin pour but d’assurer la
vulgarisation de la norme en vue de sa réappropriation élargie, de renforcer les capacités des
acteurs et promoteurs culturels dans I'optique de booster la création artistique et de créer une
émulation au sein des investisseurs.

Il néchappe a personne gu’il est de la responsabilité des pouvoirs publics d’assurer la
constitution, pour les générations actuelles et futures, de notre patrimoine qui est le garant
véritable de notre identité et de la singularité de nos peuples. Apporter la réponse la plus
adéquate a cette préoccupation constante et permanente est donc le fondement scientifique et
sémantique du programme 148 qui porte sur la « conservation de la culture et de I'art
camerounais », basé sur la fonction de consolidation et de valorisation du patrimoine culturel
camerounais.

En effet, le Cameroun, souvent considéré comme « Afriqgue en miniature » et « berceau d’'une
diversité culturelle certaine », dispose d’un patrimoine culturel qui constitue un immense

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE 13
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gisement sur le front de la production de la richesse, un potentiel en matiere de créativité et
d’'innovation, autrement dit 'un des facteurs indispensables au développement. Ainsi, la
stratégie sur laquelle se base ce programme consiste a maitriser ce vaste gisement de richesse
qgui forme la base de toute action visant a assurer, par le biais de l'art et de la culture, la
croissance économique et la création d’emplois.

Il s’agit alors de la connaissance et de la maitrise de tous les biens culturels matériels et
immatériels qui constituent notre patrimoine culturel national. Cette maitrise permettra d’assurer
une protection au plan juridique, grace aux instruments nationaux et internationaux et
particulierement a la procédure de classement des biens et éléments culturels sur la liste du
patrimoine national, telles que le prévoient les dispositions de la loi n® 2013/003 du 18 avril
2013 régissant le patrimoine culturel au Cameroun.

La viabilisation et I'’enrichissement de ce patrimoine par des services a valeur ajoutée rentrent
dans le processus de restauration et d’attractivité de nos sites, monuments et autres biens
culturels historiques, afin de tirer profit de la double fonction historique et touristique de ces
derniers. Pour ce faire, le programme repose sur un triptyque formant I'ossature des actions
envisagées.

Il s’agit de maniere spécifique (i) de la reconstitution de la mémoire collective nationale ; (ii) de
la protection et de la sauvegarde du patrimoine culturel et artistique et (iii) de la restauration et
'aménagement du patrimoine culturel. Les acteurs intervenant dans la chaine de mise en
ceuvre de ce programme se comptent aussi bien dans le secteur public que dans la société
civile, le patrimoine culturel appartenant prioritairement aux communautés tel que le disposent
les conventions de 1972, 2003 et 2005 sur le patrimoine culturel et la diversité des expressions
culturelles.

Pour le triennat 2023-2025,

S’agissant de I'action 1 : “reconstitution de la mémoire collective, nationale”, I'accent sera
mis sur la poursuite de I'inventaire général du patrimoine culturel matériel et immatériel, (ii)
I'inventaire de valeurs et expressions culturelles du Cameroun avec accent sur les danses et
musiques patrimoniales ,(iii) la réalisation de la cartographie des biens et éléments culturels en
insistant sur le pont d’esclaves de bimbia et ses sites associes et sur la numérisation et la mise
en ligne de cette cartographie et en fin sur (iv) la promotion du patrimoine culturel a travers
I'organisation d’un salon du patrimoine archéologique et le suivi des journées dédiées e,
patrimoine culturel.

Concernant I'action 2 : intitulée « sauvegarde et protection de patrimoine culturel et
artistique et des documents administratifs »

Il s’agit d’abord (i) de renforcer le cadre juridique et normatif de protection des arts et de la
culture .dans cette optique un accent sera mis sur le renforcement des capacités des acteurs
culturels a travers des formations des agents, conservateurs, gestionnaires et promoteurs
culturels. 1l s’agira ensuite (ii) d’appuyer la préservation des biens et éléments culturels dans le

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE 14
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cadre notamment de la lutte contre le trafic illicite des biens culturels. 1l s’agira enfin (iii) de
développer le systeme national des gestions des documents d’activités et d’archives ici, il est
guestion d’une part d’élaborer des guides de bonnes pratiques de gestion des documents
administratifs et d’archives et d'autre part de dématérialiser les actes administratifs.

Parlant de I'action 3 : intitulée "’ restauration et aménagement du patrimoine culturel

Il est envisagé d’accorder des appuis financiers aux projets de réhabilitation des sites
d’équipement et de viabilisation des musée prives et royaux de restauration des témoins
matériels et de notre mémoire collective etc... dans le cadre de transfert des compétences au
CTD.

Ces perspectives du triennat 2023-2025 couteront 755 million en 2023, 825 million en 2024 et
820 million en 2025. Les principales poches de dépenses concernent les dépenses de
personnels (salaires et autres dépenses), les prestations de services les honoraires et les
opérations sur le terrain.

Pour une atteinte optimale des objectifs du programme 148, il sera nécessaire de jouer la
carte de couverture dans le cadre des inventaires et de la réalisation des cartographies ( en
associant divers partenaires , institutions étatiques , institutions internationales , société ,civile
, communautés et CTD) .des expertises averées humaines et financiers seront reprises pour y
arriver .

c. Présentation des actions

RECONSTITUTION DE LA MEMOIRE COLLECTIVE NATIONALE

Cette action a pour objectif d'inventorier, documenter et cartographier les biens et éléments
culturels, son but est d’assurer la reconstitution de la mémoire collective nationale en tant que
facteur déterminant du développement global du Cameroun. En effet, une nation qui s’élance a
la conquéte de son développement doit connaitre son histoire et les éléments constitutifs de son
identité culturelle. Dans ce sens, les principales activités vont tourner autour de la conduite de
I'inventaire du riche patrimoine culturel et artistique de notre pays en mettant en relief sa
diversité culturelle, la codification de chaque bien et élément culturel a travers la clarification de
leur fonction, leur valeur culturelle, leurs éventuels usages, sans oublier les rites et rituels autour
et I'élaboration d’'une cartographie des biens et éléments culturels ainsi que des évenements y
attenants. Il en résultera notamment des catalogues et des cartographies qui rendront compte
de notre identité culturelle dans les localités et de 'ensemble de la nation et favoriseront des
prises de décisions politiques adéquates en vue d’'un développement économique inclusif et
durable. Car, tout développement économique repose d’abord sur la culture.

SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS.
L’'action de Sauvegarde et protection du patrimoine culturel et des documents administratifs a
pour objectif la protection et la sauvegarde des biens et éléments culturels. Elle s’articule autour
de 4 axes le renforcement du cadre juridique et normatif du sous-secteur, le renforcement des
capacités des acteurs et des promoteurs culturels, I'appui pour la préservation du patrimoine
culturel classé ou en péril, et le développement du systeme national de gestion des documents
d’activités et des archives.

RESTAURATION ET AMENAGEMENT DU PATRIMOINE CULTUREL
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L’action 3 du programme 148, intitulée « Restauration et Aménagement du Patrimoine
Culturel », vise a assurer la viabilisation des biens et éléments de quatre aires culturelles
du Cameroun, a travers des opérations de restauration et d’aménagement. Il s’agit d’'une
part de réhabiliter le patrimoine culturel existant, et d’autre part, de mettre en place d’autres
structures dédiées a la culture, afin d’'une prise de conscience autour de l'urgence de
sauvegarder la richesse culturelle nationale.

Par la réhabilitation, le MINAC assurera la pérennité de la mémoire collective, socle du vivre
ensemble harmonieux, granite sur lequel se batit la conscience et le sentiment nationaux,
tremplin et boussole de tout effort de progres. Ce sera le cas des chefferies traditionnelles, des
sites, des monuments, des biens immobiliers du patrimoine culturel national, des paysages
culturels. La réhabilitation de la salle d’exposition temporaire du Musée National, le laboratoire
de photographie, du Monument de la réunification de Yaoundé, du Monument du
Cinquantenaire de Buea, des Musées de Marma, de Mokolo, Dschang...

Par cette réhabilitation aussi, il s’agit d’assurer la pérennité de certaines expressions culturelles,
de certains rites et rituels, pratiques, savoirs, savoir-faire, métiers patrimoniaux, qui relevent du
patrimoine immatériel et de la diversité culturelle.

A travers l'opération d’aménagement, le MINAC s’attelera a viabiliser les biens
immobiliers et les sites naturels ou culturels qui sont restés non attractifs du fait, soit de
'enclavement, soit de 'absence d’'un minimum d’aménagement autour.

Il sera aussi question d’aménager de nouvelles structures culturelles telles que les
foyers culturels, les maisons de la culture dans les 58 départements, des centres culturels.

Naturellement, cette double action de réhabilitation et d’'aménagement doit étre
soutenue par une sensibilisation intense des communautés bénéficiaires quant a la nécessité
de conserver ce patrimoine et de le transmettre aux générations futures.

Cette action doit déboucher sur le développement direct des industries culturelles et
créatives d’'une part, et d’autre part, sur le développement du tourisme culturel appelé a drainer
prés de 3.500.00 visiteurs dans notre pays.

Il devient alors évident que la plus-value de cette action numéro 3 du programme 148 se situe
dans sa valeur économique importante qui a vocation a se traduire par une croissance des
devises et des gains générés. Car les biens et éléments culturels restaurés et réaménagés vont
drainer des dividendes extérieurs, mais susciter une forte demande intérieure. Des lors, le
revenu des promoteurs et les recettes des finances publiques vont connaitre une embellie. Bien
plus, les biens et éléments restaurés ou aménagés vont s’ériger en pole de développement
autour desquels doit s’animer une vie économique florissante : produit agricole, vente d’objets
d’artisanat d’art, de la médecine et pharmacopée, des activités de la photographie, de transport
pourront alors émerger des Groupements d’Initiative Commune (GIC) susceptibles de se
développer en coopérative, elles-mémes appelées a acquérir des espaces sur la scene
internationale. Il convient par ailleurs de relever que les biens et éléments restaurés et
ameénageés vont accélérer la consommation locale rétablissant ainsi I'équilibre de notre balance
des échanges par des produits locaux au détriment des importations qui maintiennent notre
économie en situation de dépendance.

Au bout du processus, les institutions publiques, les promoteurs culturels, les opérateurs
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économiques, les consommateurs étrangers, les chercheurs d’emploi et méme les

communautés trouveront chacun son compte si cette action est mise en ceuvre. Voici quelques

biens et éléments en attente de restauration et d'aménagement :
- Réserve de Takamanda-Korup
- Gorges de kola
- Reserve de Campo-Ma’an
- Palais royal de Bafut
- Gravures Rupestres de Bidzar

- Le port d’esclaves de Bimbia

- Le paysage culturel de Diy-Gid-Biy

- Le site archéologique de Shum Laka
- La Grande Case dans la Chefferie des Grassfields
- Les Tunnels Ferroviaires de Njock
- Les Grottes de Ngog Litouba

U[I\;E'E wURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR cl BLE Cs)
PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS mESoRe | VERIFICATION [ 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2020
PROGRAMME 148 Reconstituer et Nombre de biens et fid;i,ef du turd
Sauvegarder le ééments culturels gugngn?a%w{s
CONSERVATION DE Patrimoine Culturel et |viabilisés et nb  |desdirections 1 13 14 15 16 22
LA CULTUREET DE Artistique opérationnels techniques
L'ART CAMEROUNAIS
ACTION 01 Inventorier, documenter et | Nombre de Biens et Rapport d'activité et
cartographier lesbienset | Eléments culturels inscrits E‘SK%@T&”?&A c
RECONSTITUTION DE éléments culturels danslefichier général du
LA MEMOIRE patrimoine culturel et nb S}rgfgg‘sd&‘ 685 900 950 1050 1150 1650
COLLECTIVE artistique techniques
NATIONALE
ACTION 02 Protéger et sauvegarder les| Nombre de mesures De Rapport d'activité et
biens et services culturels | protection du patrimoine de per fgmance
SAUVEGARDE ET culturel et artistique prises (RAP) du MINAC
PROTECTION DU s s
PATRIMOINE nb | techniques 4 5 6 6 6 12
CULTUREL ET
ARTISTIQUE ET DES
DOCUMENTS
ADMINISTRATIFS.
ACTION 03 Viabiliser les biens et Nombre de biens et Rapport d'activité et
ééments culturels &éments Culturels ?S/_l\’g)fgwﬁlcﬁ Ac
RESTAURATION ET aménagés ou reconstitués
AMENAGEMENT DU nb S?rrg%)r:ts des 23 35 35 35 45 45
PATRIMOINE techniques:
CULTUREL

1.2.22. Cadrelogique du programme 149 - Developpement et valorisation de la production des biens et services

culturds

a. Présentation du programme

La vision de la politique culturelle telle que congue par le Président de la République et mise en
ceuvre par le Ministére des Arts et de la Culture, sous I'impulsion du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement consacre le Développement et valorisation de la production des biens et
services culturels sous le prisme de deux grands axes : (i) la consolidation de I'unité nationale a
travers la valorisation de I'identité culturelle Camerounaise ; et (ii) le Développement des
Industries Culturelles et créatives. Pour ce faire, dans son ouvrage-programme Pour le
libéralisme communautaire, le Président de la République indique que « toute culture, pour
étre viable, a besoin de moyens et de lieux appropriés pour son expression et son
rayonnement. Ces lieux dédiés doivent servir de cadre a’ I'expression et au déploiement des
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sensibilités culturelles ». Pour cela, la construction d’'une industrie culturelles viable est
nécessaire afin que la diffusion de biens et services culturels, puisse permettre aux
Camerounais « de visualiser chez eux les faits de culture jusqu’ici inconnus, ou qu’ils n’ont
jusqu’ici partiellement visualisés que dans des salles inadaptées ou étrangéres », précise
encore le Chef de I'Etat.

C’est dans cette perspective que le programme 149 a arrété quatre actions :

(1) le Développement et la valorisation de la culture et de l'identité Camerounaise;

(2) le Développement des Industries Culturelles et Créatives;

(3) la Redynamisation de la coopération culturelle nationale et internationale et enfin;

(4) le Développement des infrastructures artistiques et culturelles.

b. Stratégie programme

Le Programme 149, Développement et la valorisation de la production des biens et
services culturels est destiné a favoriser I'éclosion d’une industrie culturelle dynamique et
prospere. Pour ce faire, il prend en compte la question des publics, celle de I'économie de la
culture, celle du rayonnement culturel international et enfin la question des infrastructures
culturelles. Il est question, au cours du triennat a venir de prioriser dans chague action, les
mesures les plus critiques qui permettent d’aboutir a I'objectif du programme. Quatre
actions doivent concourir & cela : (1) le Développement et la valorisation de la culture et de
I'identité Camerounaise, (2) le Développement des Industries Culturelles et Créatives, (3) la
Redynamisation de la coopération culturelle nationale et internationale et enfin, (4) le
Développement des infrastructures artistiques et culturelles.

Pour ce qui est de I'action destinée au Développement et a la valorisation de la culture et de
I'identité Camerounaises, il s’agit d’assurer la promotion et la diffusion de l'identité et de la
créativité culturelle Camerounaises a travers le soutien a I'’éducation artistique et culturelle, la
structuration du mouvement artistique et culturel ainsi que la valorisation et la rentabilisation des
biens, services et éléments culturels. Cette stratégie étant destinée & mettre en place un seulil
critique de consommateurs de ces biens et services culturels sur la durée.

En ce qui concerne I'action Développement des Industries Culturelles et Créatives, il
s’agira de mettre en place un cadre propice au plein épanouissement des industries culturelles
et créatives qui sont dans les domaines du cinéma, du livre, de la musique, des arts visuels, etc.
Dans la perspective de favoriser un développement harmonieux de cette industrie, le
développement des publics et des marchés est également important, autant que le sont des
mesures telles que la mise en service de l'Institut National des Arts et de la Culture pour la
formation des professionnels des métiers des arts et de la culture de différents niveaux, ou la
coopération internationale dans les domaines de la formation professionnelle. Le but étant que
I’éducation et la formation aux métiers des industries culturelles et créatives contribuent a
améliorer la qualité des ressources humaines, pour le développement des ICC. L'organisation
des concours littéraires, du Salon International du Livre de Yaoundé, et d’autres événements de
méme nature vont faciliter et favoriser la mise en place d’'un public sensible a la culture. De
méme, les ateliers de vacances ou encore les ateliers de création, visent justement & améliorer
notre créativité artistique et littéraire et partant, favoriser une production des biens et services
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culturels tant sur le plan qualitatif que quantitatif.
La Redynamisation de la coopération culturelle nationale et internationale vise a la mise
en application des différents accords de coopération culturelle ainsi que les offres de partenariat
et d’échanges venus de différents pays. Cette coopération se matérialisera aussi par une
présence affirmée au sein des instances dirigeantes des organismes internationaux en matiere
de culture. C’est le cas par exemple de TUNESCO, du Comité du Patrimoine Mondial, de
'ICOMOS, I'ICROM et le Conseil International des Archives, I'lFLA, 'AFLIA qui offrent entre
autant de possibilités de coopération et de développement dans le domaine de la culture.
Enfin, le Développement des infrastructures artistiques et culturelles va concourir a
favoriser 'essaimage de la culture sur I'ensemble du territoire national. Ainsi, outre les
structures de formation, des espaces de vulgarisation de la culture sont nécessaires, tels que
les centres culturels, les bibliothéques publiques, ou les Maisons de la Culture au niveau de
chaque unité administrative.

c. Présentation des actions

DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA CULTURE ET DE L'IDENTITE CAMEROUNAISE

Avec la mutation du sous-secteur Art et culture du social a la production des biens et service, il
s'agira dans cette action d’assurer la promotion et la diffusion de l'identité et la créativité
culturelle camerounaise a travers trois principales activités notamment :
- le soutien a I’éducation artistique et a I'organisation des événements culturels,
dont I'objectif est de développer le niveau de participation des populations aux activités
culturelles a travers un accompagnement accru au niveau de l'organisation des grands
évenements culturels, par la détection des talents, la reconnaissance officielle aux opérateurs
privés disposant d’une offre de formation de qualité ainsi que par le soutien des visites des lieux
de mémoire.
- la structuration et 'accompagnement du mouvement artistique et culturel et la
Malgré I'existence de textes prévoyant et organisant le secteur des arts et de la culture,
notamment la charte culturelle ( Décret N° 2012/381 du 14 septembre 2012 portant
organisation du Ministére des Arts et de la Culture ; le Décret N° 79/390 du 22 septembre 1979
portant institution de la charte culturelle de la République Unie du Cameroun et la loi N° 90/053
du 14 décembre 1990 portant sur la liberté d’association, I'environnement artistique et culturel
au Cameroun a brillé par son inorganisation. Celle-ci a eu pour conséquence la dispersion des
énergies tant au niveau des artistes, des opérateurs et entrepreneurs culturels, qu’au niveau de
I'Etat. Sans espaces de solidarité et de concertation, I'on a abouti a la prolifération de projets
individuels qui souvent se génent mutuellement et se chevauchent souvent, éparpillant, a cause
de cela, I'action institutionnelle en leur faveur, et nuisant de ce fait a son impact. Dans le cadre
de I'élaboration de la politique du gouvernement en matiére de promotion, de développement
artistique et culturel au Cameroun et afin d’asseoir sa politique sur une base plus
homogeéne, le Ministére des Arts et de la Culture, se propose de structurer I'ensemble du
paysage culturel et artistique national afin d’optimiser I'impact de son action et partant la
productivité artistique de notre pays.

La structuration du secteur des arts et de la culture en fédérations est un projet
structurant dans le but d’organiser les professionnels du sous-secteur arts et culture en
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fédérations, organes favorisant le développement professionnel et constituant l'interface entre la
tutelle et les acteurs pour de meilleures synergies et un accroissement qualitatif et quantitatif de
la production artistique et culturelle du Cameroun. Par ailleurs, il s’agira de stimuler et
développer le niveau de participation des populations aux activités culturelles, favoriser
I'association des professionnels afin de créer des espaces de dialogue, de connaissance de
formation interne et de participation collective aux orientations stratégiques.

- La valorisation et la rentabilisation des biens et éléments et services culturels
Permettra de susciter a travers la promotion, la consommation des biens et services culturels.
Dans cette activité, I'option stratégique consistera a encourager les entreprises a produire les
objets de qualité en utilisant les techniques traditionnelles de maniére originale, de valoriser les
filieres locales porteuses de croissance par les financements issus de la coopération
internationale.

Concernant la structuration du mouvement artistique et culturel, il faut terminer cette partie en
précisant qu'elle s'appuie sur la loi du 20 juillet 2020 organisant les associations artistiques et
culturelles au Cameroun. Sur le plan horizontal elle prescrit la création des associations
professionnelles par variantes et sur le plan vertical, la mise en place des compagnies dans les
arrondissements, les unions dans les départements, les guildes dans les régions et les
fédérations au niveau national. Dans les faits, cette organisation se matérialise par 26 pbles
artistiques et culturels, préfigurant les fédérations.

DEVELOPPEMENT DES INDUSTRIES CULTURELLESET CREATIVES

Le nouveau plan de développement du Cameroun sur les dix prochaines années a pris en
compte le sous-secteur Art et Culture, en permettant a celui-ci de migrer du social vers le
secteur des Industries et services. La stratégie nationale de développement en abrégé SND30,
engage désormais les Industries Culturelles et Créatives (ICC) comme moteur de création de
richesse et d’emploi sachant que la chaine des valeurs des ICC englobe tout le secteur. Il est
impératif d’élaborer des stratégies spécifiques en plus de la stratégie globale telle que définie
par la SND30.

Les Industries Culturelles et Créatives (ICC) constituent un secteur d’activités qui vise, la
création, le développement, la production, la promotion, la diffusion et la commercialisation des
biens et services. C’est une filiere qui comprend les secteurs de I'audiovisuel, du cinéma, de
I’édition, de la presse, du spectacle vivant, de la musique, des musées et du patrimoine, des
arts visuels, du design, de l'architecture, du jeu vidéo, ainsi que les entreprises de la
communication, de la mode et du luxe pour la part de leur activité qui reléve du périmetre du
Ministere des Arts et de la Culture. Malgré I'absence des données statistiques pouvant mesurer
I'apport de cette filiere dans I'’économie nationale, il faut reconnaitre qu’elle représente un
secteur de premier plan de 'économie dans certains pays.

Le développement de la filiere est d’autant plus nécessaire que celle-ci est durement affectée
par la crise sanitaire, qui, au-dela de son impact conjoncturel accentue les ruptures majeures
auxquels les secteurs culturels sont tous confrontés depuis plusieurs années avec la transition
numerique: transformation des modes de création et de production; évolution des usages et des
pratiques du public; précarisation des créateurs, alors méme que l'originalité et la créativité sont
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devenues clés face a I'abondance des propositions culturelles ; fragilité économique des

entreprises culturelle camerounaises et la difficulté a financer le risque et I'innovation. L’objectif

de cette action est de répondre aux enjeux :
De compétitivité du secteur, sa capacité a une reprise de la croissance et a profiter
des opportunités qu’offrent I'’économie numérique: cela implique de renforcer le bilan des
entreprises et de mieux les structurer pour qu’elles disposent des capacités nécessaires
d’'investissement dans une offre culturelle diverse, de se distinguer a I'échelle
internationale. C’est d’autant plus indispensable que plusieurs pays font des industries
culturelles et créatives un fer de lance de la relance et de la croissance. Il s’agit donc de
renforcer le positionnement compétitif des secteurs culturels et créatifs camerounais
dans un marché international trés concurrentiel.
D’adaptation de I'offre aux pratiques du public pour toucher un public large,
notamment le public jeune dont la moitié, aujourd’hui, accéde a la culture presque
exclusivement via le numérique.
De souveraineté et la capacité d’influence : il s’agit, en soutenant la transformation et
la croissance du tissu culturel camerounais, de préserver notre capacité a produire au
Cameroun un récit collectif spécifique et des espaces de vie transcendant les territoires,
les générations, les origines et les catégories sociales, afin de réduire les fractures qui
marquent notre société tout en faisant vivre la diversité et le pluralisme. La concurrence
entre les biens culturels bien qu’étant devenue internationale avec le numérique, il s’agit
plus que jamais de contribuer au positionnement et au rayonnement du Cameroun a
I'international.

L'importance du développement des industries culturelles et créatives telle qu'assignée dans la
SND30 n’est plus a démontrer. L’'objectif étant d’améliorer la productivité et accroitre la
rentabilité du sous-secteur a travers :

- la structuration et le développement de I’économie de la filiére cinéma et audiovisuel
L'importance du cinéma et de I'audiovisuel comme vecteur d’'une identité de domination n’est
plus a démontrer : 'Amérique et 'Europe se sont et s’appuient encore sur ce levier pour que
leur culture soit présente et rayonne presque partout dans le monde. Cette filiere participe a la
cohésion sociale de ces pays, a l'innovation et a leur développement économique. Son réle
dans la vitalité des identités culturelles nationales et le rayonnement a l'international de leurs
expressions nécessite d’étre pris en considération a travers des politiques publiques
volontaristes car la spécificité du cinéma et de l'audiovisuel en particulier est de combiner des
dimensions culturelle et économique. Elle implique d’agir a la fois sur I'environnement global de
I’économie pour les rendre dynamiques notamment a travers I'élaboration de textes juridiques
adaptés aux mutations technologiques, I’éducation culturelle et artistique, I'incitation a
linvestissement, et les réseaux de diffusion. Il peut agir prioritairement sur :

- les mesures financieres (incitations fiscales, des mécanismes de garantie de prét
bancaire, ou des subventions) ; ou les mesures non financiéres a caractere économique (des
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dispositifs d’information sur les possibilités de financements internationaux, la production
d’outils de promotion de ces industries et sur les marchés étrangers :catalogues, marchés du
film, festivals ; sites internet etc.)

- une stratégie de rayonnement a I'international qui passe par la présence dynamique sur
les marchés internationaux (ce qui suppose de disposer d’'un tissu industriel de production
capable de proposer des produits compétitifs en termes de contenus et de qualité).

Toutes ces mesures ont pour objectif de créer une production de masse afin de relever le
volume des productions locales et par ricochet d’infléchir la courbe de films étrangers
consommeés par les publics nationaux. Cette ambition peut se réaliser a travers un soutien
financier important qui passe par la mise sur pied d’'un Fonds de Soutien au Cinéma
camerounais et la mise sur pied d’un Conseil d’évaluation Ethique et Morale des Films ; afin de
promouvoir les films camerounais de qualité dont le rayonnement a I'international aura un triple
bénéfice économique, culturel et politique. L’objectif de cette réorientation prioritaire est de
combler le gap entre la production locale et la consommation de productions
cinématographiques et audiovisuels par les ménages camerounais en priorité ; ce qui aura pour
conséquence la restructuration (par métiers et activités) du marché local, dominé par les films
étrangers et de transformer la production locale ainsi que la structure du marché camerounais
pour 'amener a un niveau comparable a celui du Ghana a court terme et a celui du Nigeria sur
10 ans : de 120 films annuels aujourd’hui, tous genres confondus, a 600 en 2030.

- le développement des publics et des marchés qui nécessitera la mise en place

d’'une plateforme de labellisation des biens et services culturels ainsi que le renforcement des
activités promotionnelles en vue de mieux faire connaitre la valeur de nos créateurs et leurs
produits culturels tant sur le plan national qu’international afin de conquérir une bonne part de
marché.

- L'Education et formation aux métiers des industries culturelles et créatives, est
une activité majeure du programme dont le but est de soutenir les entrepreneurs en favorisant
la création et le développement d’une entreprise et en facilitant 'emploi des professionnels par
la création ou I'opérationnalisation des établissements de formation a I'instar de I'Institut
National des Arts et de la Culture, par la formation des acteurs du sous-secteur ainsi que par
'adaptation des personnes sans emploi aux nouveaux besoins du marché du travail

- Pour atteindre I’objectif principal du programme, une modernisation du cadre
juridigue et réglementaire des industries culturelles et créatives apparait nécessaire pour
une plus grande incitation en vue de I'encouragement des activités de recherche sur toute la
chaine de valeur. Dans I'ensemble, un état des lieux et analyse du Corpus juridique actuel des
industries culturelles et créatives sera mené pour connaitre la situation réelle du cadre juridique
des industries culturelles et créatives.

REDYNAMISATION DE LA COOPERATION CULTURELLE NATIONALE ET INTERNATIONALE.

La redynamisation de la coopération culturelle nationale et internationale. Elle visera notamment
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a mettre en application les différents accords de coopération culturelle ainsi que les offres de
partenariat et d’échange que nous offrent les différents pays. Cette coopération se matérialisera
aussi par une présence affirmée au sein des instances dirigeantes des organismes
internationaux en matiére de culture. C’est le cas par exemple de 'TUNESCO, du Comité du
Patrimoine Mondial, de 'COMOS, I'lCROM et le Conseil International des Archives qui offrent
entre autres possibilités de coopération et de développement des projets dans le domaine de la
culture. La participation des acteurs culturels aux différents événements internationaux et
I'accompagnement pour les différents concours et bourses offerts par les institutions
internationales a I'instar de I'OIF.

Cette action s’articulera autour de trois principales activités a savoir :

- la Prospection culturelle et recherche des nouveaux partenaires pour mobiliser les
opportunités nationales et internationales d’accompagnements du sous — secteur, et dans cette
dynamique il s’agira de procéder a la prospection des financements concessionnels et
innovants, de mobiliser les appuis financiers et techniques pour les programmes et projets
culturels, identifier des opportunités d’accompagnement du sous secteur, et encourager
I'établissement des accords (coproduction, coédition...etc) pour favoriser la compétitivité sur
toute la chaine des valeurs.

- le Renforcement de la Diplomatie culturelle pour davantage favoriser le rayonnement
international de la culture Camerounaise a travers la participation aux foras et événements
culturels des partenaires, le placement des Acteurs culturels au sein des Institutions
Internationales, la Préparation et le suivi des activités de promotion culturelle des ambassades
du Cameroun a |'étranger et la vulgarisation du Répertoire sur les opportunités de la
coopération décentralisée et enfin,

- le Suivi de la Mise en ceuvre des accords de coopération afin d’opérationnaliser la
coopération nationale et internationale. Cette activité sera marquée par la Tenue et mise a jour
du répertoire des accords et conventions de coopération Culturelle, I'Inventaire des opportunités
d'échanges culturels avec les partenaires, 'Edition et la vulgarisation du Guide sur les
opportunités des financements offerts par certains guichets des bailleurs de fonds au Secteur
privé / société civile ainsi que le suivi de I'exécution des Projets conjoints.

DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES ARTISTIQUESET CULTURELLES
Cette action sera articulée autour de deux principales activités notamment :

- L’Assistance financiére et technique aux lieux dédiés a la création, la production et
la diffusion culturelle

A la suite du changement de paradigme socio économique du cinéma au sein de I'économie
camerounaise, et du constat selon lequel les ménages camerounais consommaient de plus en
plus de productions étrangéres, notamment celles venues du Nigéria, de I'inde et de I'Occident,
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le MINAC propose un activité de Soutien a la production, promotion, distribution et exploitation
de films camerounais en salle et a la télévision. Des partenariats avec les diffuseurs que sont
les télévisions nationales sont aussi une priorité pour rapprocher le film camerounais de ses
potentiels consommateurs dans le marché local. Cette évolution nécessite aussi d’intervenir
pour la mise sur pied d’espaces de création et de diffusion de la production cinématographique.
Aussi, est-il important qu’a travers la création d’'un Fonds de Soutien au Cinéma camerounais,
le gouvernement puisse impulser une nouvelle dynamique collaborative en termes de
partenariats public privé et avec les CTD pour réhabiliter les salles de cinéma ou en créer
d’autres de taille moyenne dont la gestion sera attribuée aux opérateurs privés.

- La Construction, Réhabilitation et équipements des infrastructures culturelles
La vision 2035 devrait permettre au Cameroun de relever au moins deux défis majeurs :

1)- le défi d’ordre sociodémographique dont la forte augmentation de la population des
jeunes impose un accroissement d’infrastructures et de services sociaux,

2) le défi du développement urbain et de 'aménagement du territoire qui nécessite
d’anticiper sur le développement indispensable des villes.

Au crépuscule de la premiére décade du DSCE (2010-2019) caractérisée par la faible
intégration du sous-secteur Art et Culture dans la création des richesses, et dont I'évaluation
révele des résultats mitigés en termes de croissance et de développement, il y a lieu d’amorcer
la deuxieme décade (2020-2029) sous le prisme d’'un changement de paradigme de
développement. Ce paradigme trouve son ancrage dans le modéle de la « culturalisation » ou
de la « créativisation » de I'’économie Camerounaise.

En effet, le rdle prédominant du secteur culturel dans la construction d’'une économie créative
est un fait observable et mesurable expérimenté sous d’autres cieux. Le nouveau modéle de
développement, ou les principaux moteurs de croissance économique et sociale sont le savoir,
la créativité, I'originalité et les compétences, a modifi€ non seulement la structure économique
mais aussi les concepts de croissance et de développement. L'« économie basée sur le savoir
» S'appuie désormais sur la créativité et le talent et met I'accent sur les industries culturelles en
tant que cadre conceptuel au sein duquel les leviers de croissance trouvent leur place. En ce
sens, la conception moderne de la croissance et du développement économique, qui repose sur
I'économie intégrée, implique une mise en réseau sectorielle équilibrée des activités culturelles
et secteurs industriels, en insistant sur I'importance des nouvelles idées et de leur application
créative au développement. A cet égard, c'est le développement du Cameroun qui sans doute
sera conditionné par le développement de I'Art et de la Culture, et non l'inverse. Les politiques
et stratégies de développement vont ainsi suivre les tendances sociales dominantes et seront
principalement axées sur les industries culturelles et la création d'entreprises dans le secteur
culturel. Cette approche est conforme a la résolution des Nations unies sur la culture et le
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développement qui invite tous les Etats membres a garantir une intégration plus visible et plus
efficace de la culture dans les politiques et les stratégies de développement, a tous les niveaux.
Elle les encourage a soutenir le développement et la consolidation des industries culturelles, du
tourisme culturel et des micros entreprises liées a la culture et a les aider a acquérir les
infrastructures et compétences nécessaires.

S’intégrant dans cette stratégie globale, et pour amorcer résolument la deuxiéme phase du
DSCE le Ministére des Arts et de la Culture en méme temps qu’il organise le mouvement
artistique et culturel national se fixe pour objectif stratégique le développement intégré des
infrastructures spécifiques aux industries culturelles et créatives dont I'impact économique et
non économique concourront a I'amélioration qualitative et quantitative de la production, de la
diffusion et de la consommation de I'offre artistique et culturelle par les nationaux et les
étrangers.

Sous ce registre, le développement des infrastructures culturelles et artistiques, fleuron de
I'expression du génie créateur du peuple camerounais est une réponse concrete a la politique
culturelle définie par le Chef de I'Etat qui, dans son ouvrage « Pour le Libéralisme
communautaire », précise que « toute culture, pour étre viable, a besoin de moyens et de lieux
appropriés pour son expression et son rayonnement ». il s’agira concrétement de construire,
réhabiliter et équiper prioritairement les Arts et la Culture dans ses différentes composantes.

- D’une part des infrastructures a caractére patrimonial (Archives, Bibliotheque, Musée,
Monuments divers correspondant a un cycle sociopolitique de I'histoire contemporaine du
Cameroun, etc.) en vue de soutenir la science, la recherche et I'innovation ;

- D’autre part, les infrastructures créatives pour les arts de la scene et du spectacle, les arts
graphiques et plastiques, les arts audiovisuels et cinématographiques.etc et un ensemble de
centres de formation et de conservatoires (musique, art, danse) a vocation régionale en vue
d’assurer le renforcement des capacités des acteurs artistiques et culturels. Avec la réalisation
de ces infrastructures culturelles et artistiques, le sous-secteur voudrait se donner comme
ambition de devenir la plaque tournante en matiere de déploiement et de diffusion des ceuvres
artistiques et culturelles en Afrique centrale.

Ug‘gé SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS mesure | VERIFICATION| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030
PROGRAMME 149 Favoriser I’emergence |Part de la Culture dans Rapport dactivité et

- d'un secteur culturel, |lePIB @E%,%”;S’S?f’

DEVELOPPEMENT ET | marchand, organise, dactivité des

VALORISATION DE LA |competitif et createur % |drection technicye, 1 o ] e B N

PRODUCTION DES
BIENS ET SERVICES
CULTURELS

derevenus et

A de'UNESC au
d' emplois durables

Cameroun

ACTION 01

DEVELOPPEMENT ET
VALORISATION DE LA
CULTURE ET DE
L'IDENTITE
CAMEROUNAISE

Assurer lapromation et la
diffusion de laculture
camerounaise ou
Renforcer I'identité et la
creativité culturelle
camerounaise

pourcentage des dépenses
de consommation finale
des ménages en activités,
biens, et services culturels

%

Rapport d'activité et
de performance
(RAP), rapport
d'activité des
direction technique,

2,25 25

2,75
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ACTION 02 Améliorer laproductivité | Nombre d'industries Rapport d'activité et
et accroitre larentabilité | Culturelles et Créatives ?Sﬁ%forgsgff
DEVELOPPEMENT DES | du sous-secteur. créesou soutenues nb | cractivité des 470 600 650 700 800 1300
INDUSTRIES directions
CULTURELLESET techniques:
CREATIVES
ACTION 03 Promouvoir les échanges | Nombre de partenariats Rapport d'activité et

REDYNAMISATION DE
LA COOPERATION
CULTURELLE
NATIONALE ET
INTERNATIONALE.

culturels nationaux et
internationaux.

signés et de manifestations
culturelles internationales
ayant connu la
participation du Cameroun

nb

de performance
(RAP), rapport
d'activité des
direction technique,
MOU signés

20

20

22

25

39

ACTION 04

DEVELOPPEMENT DES
INFRASTRUCTURES

Améliorer et équiper des
infrastructures artistiques
et culturelles.

Nombre de lieux de
diffusion ou de création
crées ou équipés

nb

Rapport d'activité et
de

performance(DAG/
CEPLAC) (RAP),
rapport d'activité

ARTISTIQUESET
CULTURELLES

des direction
technique DSIC

122.3. Cadre logique du programme 182 - Gouvernance et gppui institutionnel du ministere des arts et de la culture

a. Présentation du programme

Ce Programme qui vient en appui aux deux Programmes techniques, vise a consolider les
acquis du Ministére des Arts et de la Culture dans sa quéte de satisfaction des acteurs du sous-
secteur art et culture. Pour cela, il s’agira de renforcer les capacités du personnel, d’améliorer le
fonctionnement des services, d’améliorer la gouvernance et la gestion des ressources
financiéres et enfin de renforcer le systeme d’information. Il vise notamment a améliorer la
gouvernance et la mise en ceuvre des programmes ministériels dont la définition est tout aussi
capitale que le suivi et I'évaluation.

b. Stratégie programme

L'atteinte des objectifs visés par les deux programmes opérationnels du MINAC est tributaire de
I'implémentation d'un bon mécanisme de management et d'accompagnement des actions
entreprises dans le sous-secteur. Ainsi il apparait important d'améliorer les conditions de travail
des acteurs du sous-secteur, de rendre opérationnel le systeme d'information, d'assurer la mise
en ceuvre la plus efficace et harmonieuse de la chaine PPBS. Pour s'assurer que les
orientations stratégiques du Ministére des Arts et de la Culture seront effectivement et
efficacement mises en ceuvre, le MINAC compte notamment sur la collaboration des institutions
de formation professionnelle qui permettront notamment de mettre a jour les connaissances
pratiques de son personnel. Par ailleurs, I'appui institutionnel et technique des administrations
en charge du suivi et de la mise en ceuvre des politiques publiques, des reformes structurelles
et celles en charge de la gestion des ressources financieres et de la gouvernance, nous
permettra d'améliorer notre rendement et de mieux définir nos priorités en cohérence avec les
différentes orientations socio-économiques et politiques définies par le Chef I'Etat.
c. Présentation des actions

COORDINATION ET SUIVI DESACTIVITES DES SERVICES

Afin d’assurer de maniere efficace, la mise en ceuvre des politiques publiques relevant du
Ministére des Arts et de la Culture, il apparait important, voire indispensable, de mener a bien et
régulierement la coordination et le suivi des activités des services centraux et déconcentrés,
ainsi que des services rattachés au Ministére. A ce titre, cette action vise & mettre en place un
mécanisme de monitoring des services visant a garantir un fonctionnement coordonné des
services et Assurer la cohérence et I'efficacité des interventions du MINAC. Il s’agira donc de
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consolider et de mettre en cohérence les plans et outils de management stratégique, a l'instar
des plans d’actions périodiques et opérationnels des structures, de la Feuille de route
ministérielle, des réunions de coordination et de suivi des instruments de gestion ci-dessus
mentionnés dans le cadre des sessions de dialogue de gestion.

PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE
Cette action s’inscrit dans le cadre de la promotion de la bonne gouvernance et la gestion axée
sur les résultats au sein du Département ministériel. Ceci passe notamment par la
systématisation des activités de planification, de programmation, de budgétisation axée sur les
programmes et le suivi de celles-ci. Elle permettra de ce fait d’améliorer la qualité et I'efficacité
de la dépense au sein du MINAC. Pour ce faire, il sera notamment question d’accompagner et
d’appuyer les responsables des programmes dans les différentes étapes de la chaine PPBS, de
consolider la mise en cohérence des extrants de planification, programmation et budgétaire
issus des différents programmes, d’élaborer les différents documents budgétaires a l'instar du
Projet de Performance des Administrations (PPA) et du Rapport Annuel de Performance (RAP).
Bien plus, il faudra s’assurer que les différents inputs a ces documents, notamment le document
de Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT), les rapports de performance des programmes
(RAP, de revue des activités, de revue des projets d’investissement, de la chaine des Résultats,
projet de performance annuel) et les projets de budget sont produits par chaque responsable de
programme. L’exécution du budget, a travers la programmation des marchés publics, les
engagements et les ordonnancements des dépenses et les rapports d’exécution financiére, est
également un des axes majeurs de cette action. Il sera aussi question de produire dans les
délais, les documents de politique de développement dans divers aspects de I'activité du
Département Ministériel.

AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL
Cette action a pour but ultime, I'amélioration du rendement des services. Pour ce faire, il est
nécessaire de les doter les différentes structures d’infrastructures et équipements, de maniére a
mettre en place un environnement de travail propre a la célérité dans le traitement des dossiers,
la productivité des personnels et a I'acces aux sources d’informations diverses. Le Ministere des
Arts et de la Culture compte environ 700 personnels. Un effectif qui est passé du simple au
double en 2020 avec la mise a disposition de plus 300 personnels repartis pour I'essentiel dans
les services déconcentrés. Cette augmentation des ressources humaines est venue, au dela
des efforts consentis jusqu'a ce jour, exacerber le probléeme d’insuffisance de poste de travail
au Ministere des Arts et de la Culture. Certains personnels ne sont pas doter d’outils
informatiques qui, de mobiliers de bureau persistent, d’espace de travail adéquat. L'un des
problémes les plus épineux est celui de délégations régionales et départementales. Sur les 10
régions, seules 25 structures sur 68 sont logées dans des conditions propices a un rendement
optimum. Pour les autres a I'instar du Sud-ouest et Nord-Ouest, les travaux de construction sont
avancés mais nécessites d’étre poursuivi afin d’achever la construction. Beaucoup d’autres
équipements sont encore nécessaire pour une amélioration notable des conditions de travail au
MINAC. Certains responsables ne sont pas veéhiculer, des efforts sont en train d’étre réalisés
pour les lignes téléphoniques. Ainsi donc, les outils acquis au MINAC devraient nous permettre
d’améliorer les conditions de travails et seraient un bon indicateur de performance.
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Cette action vise a renforcer les capacités du personnel du Ministere, dans le but de leur
permettre de cerner avec les contours nécessaires, les différentes problématiques adressées
par les différents programmes, actions et activités que le Département ministériel entend mettre
en ceuvre dans le cadre de son budget programme pour atteindre les objectifs stratégiques
assignés au sous-secteur des Arts et de la Culture dans la SND30. Il sera donc question d'une
part, d’élaborer un plan annuel de formation et renforcement des capacités du personnel et de
le mettre en ceuvre, et d’autre part d’assurer au personnel du Ministére des Arts et de la
Culture, un meilleur encadrement sociale et sécuritaire, a travers notamment les actions de
sécurité sociale, d’encadrement social et d’épanouissement a leur endroit.

CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICES

Afin de garantir la performance des services et I'éthique professionnelle, cette action sera mise
en ceuvre a travers des activités relatives a I'évaluation des services rendus aux usagers, a la
lutte contre la corruption, au respect de I'éthique et de la déontologie professionnelle et a
I'évaluation des services. Cette évaluation permettra d’identifier les faiblesses de nos services
en la matiere et de mettre en ceuvre des solutions qui permettront d’atteindre tous les objectifs
qui sont fixés par nos programmes, mais aussi de disposer d’'un service de qualité exemplaire
au sein du département ministériel.

COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
Cette action vise a assurer la visibilité des actions entreprises dans le sous-secteur et
particulierement par le Ministére des Arts et de la Culture a travers la couverture médiatique de
celles-ci. Ceci passe par la production de supports d’'information a valeur ajoutée, de magazines
dans les médias audiovisuels et cybernétiques, mais aussi par la mise en place des
mécanismes de circulation de I'information entre les différents acteurs internes et externes du
Ministére.

SYSTEME D’ INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES
Afin de mettre a disposition des décideurs et d’'usagers des informations et données
informations et statistiques fiables pour le suivi/évaluation de la performance, cette action sera
mise ceuvre a travers des activités relatives a I'amélioration de la production et diffusion des
données statistiques courantes du sous-secteur, la Réalisation des études prospectives et
stratégiques pour la mise en ceuvre de la SND30.

UEEE SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CSp
PROGRAMME/ACTION OBJXCTIF INDICATEURS |, 55 _ | VERIFICATION| o001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030
PROGRAMME 182 Assurer lamise en Taux de réalisation des gappofﬂ dactivite et
cavreoptimaedes | activités budgéisées au (RAP) Tapport
GOUVERNANCE ET Programmes du sein du MINAC dactivité des
APPUI Ministéere % direction technique, 50 100 100 100 100 100
INSTITUTIONNEL DU
MINISTERE DES ARTS
ET DE LA CULTURE
ACTION 01 Assurer la cohérence et Nombre de sessions de Rapport d'activité et
I’ efficacité des dialogue de gestion de performance
COORDINATION ET interventions du MINAC | stratégique tenues par an no | (RAD. rabport 2 4 4 4 4 4
SUIVI DESACTIVITES e nicue
DES SERVICES trect e

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE 28



CADRE STRATEGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE

CDMT 2023-2025 AJUSTE

ACTION 02 Amédliorer laqualité et Nombre d' extrants de la Rapport dActivité
I"efficacité deladépense | chaine PPBS produits e":b‘ieppe”ormance
PLANIFICATION ET annuellement dans les b |(ar: ot 8 9 9 9 9
GESTION BUDGETAIRE délais dations
techniques
ACTION 03 Doter les différentes Proportion du personnel Rapport d'Activité
structures d'infrastructures | disposant d’ un poste de et de Performance
AMELIORATION DU et équipements adéquats | travail 9% |(RAP). rppart 45 50 45 50 70
CADRE DE TRAVAIL Gictiors
techniques,
ACTION 04 Améliorer |es capacités Niveau de mise en cauvre Rapport dActivité
techniques des ressources | du plan annuel de E‘Rieppe'fmmance
GESTION DES humaines formation % g‘a:ti\)/itréagggn 2 50 5 50 60
RESSOURCES diotions
HUMAINES techniques.
ACTION 05 Améliorer le Proportion de structures Rapport dActivité
R fonctionnement et la contrélées et auditées par e":b‘ieppe”ormance
CONTROLEET AUDIT | performance des services. |an (RAP). repport
INTERNE DU % |Goetions % 35 40 40 50
FONCTIONNEMENT ET techniques.
LA PERFORMANCE DES
SERVICES
ACTION 06 Accroitre lavisibilité des | Nombre d activités ayant Rapport dActivité
actions menées fait I’objet d'une et de Performance
COMMUNICATION ET couverture médiatiquepar | nb | (AP ppot 3 40 45 45 60
RELATIONS PUBLIQUES an e ores
techniques.
ACTION 07 Mettre adispositiondes [ Annuaire statistique Rapport dActivité
- décideurset desusagers | produit et diffusé et de Performance
SYSTEME desinformations et giacAtf’\)/iéagggrt
D’INFORMATION ET données informations et doc | girections 1 1 1 1 1
PRODUCTION statistiques fiables pour le techniques,
STATISTIQUES suivi/évaluation de la annuaire statistique
performance
== 123. Description delaprise en compte du genre par programme
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21 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
== 211 Exécution financiére des dépenses du programme 148 - Conservation delaculture et del’ art camerounais, par
action
TABLEAU.5: Exécution financiére des dépenses du programme 148 - Conservation dela culture et del’ art camerounais
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 148 2021 2022
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté
01 - Reconstitution de la mémoire collective nationale 0 0 0,00 % 27 200 0 0,00 %
02 - SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE 0 0 0,00 % 1168 050 0 0,00 %
CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES DOCUMENTS
ADMINISTRATIFS.
TOTAL PROGRAMME 148 0 0 0,00 % 1195 250 0 0,00 %

w212

biens et services culturels, par action

Exécution financiere des dépenses du programme 149 - Devel oppement et valorisation de la production des

TABLEAU.6: Exécution financiére des dépenses du programme 149 - Developpement et val orisation de la production des biens et services

culturels

EN MIIIIERS FCF

PROGRAMME 149 2021 2022
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté
01 - DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA 0 0 0,00 % 522 638 97 808 18,71 %
CULTURE ET DE L'IDENTITE CAMEROUNAISE
02 - DEVELOPPEMENT DES INDUSTRIES 0 0 0,00 % 941725 0 0,00 %
CULTURELLES ET CREATIVES
03 - REDYNAMISATION DE LA COOPERATION 0 0 0,00 % 40 890 5000 12,23 %
CULTURELLE NATIONALE ET INTERNATIONALE.
04 - DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES 0 0 0,00 % 348 952 0 0,00 %
ARTISTIQUES ET CULTURELLES
TOTAL PROGRAMME 149 0 0 0,00 % 1854 204 102 808 5,54 %

== 213. Exécution financiére des dépenses du programme 182 - Gouvernance et appui institutionnel du ministere des
arts et delaculture, par action
TABLEAU.7: Exécution financiére des dépenses du programme 182 - Gouvernarice et appui institutionnel du ministere des arts et dela
culture

EN MII I IERS FCF

PROGRAMME 182 2021 2022
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté

01 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES 321 500 139 190 43,29 % 1629 012 181 940 11,17 %
SERVICES
02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE 44 000 1600 3,64 % 110 785 23 405 21,13 %
03 - AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL 877 651 337888 38,50 % 42 000 0 0,00 %
04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 0 0 0,00 % 299 900 31926 10,65 %
05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU 0 0 0,00 % 6950 0 0,00 %
FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES
SERVICES
06 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES 0 0 0,00 % 2125 0 0,00 %
07 - SYSTEME D'INFORMATION ET PRODUCTION 0 0 0,00 % 2975 0 0,00 %
STATISTIQUES

TOTAL PROGRAMME 182 1243151 478 678 38,51 % 2093 748 237 271 11,33 %
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2.2

221.

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

Exécution financiére des dépenses du programme 148 - Conservation de la culture et de I’ art camerounais, par

nature de dépenses

EN MILLIERS FCFA

222. Exécution financiere des dépenses du programme 149 - Devel oppement et valorisation de la production des

biens et services culturels, par nature de dépenses

EN MILLIERS FCFA

2.2.3. Exécution financiére des dépenses du programme 182 - Gouvernance et appui institutionnel du ministere des

arts et de la culture, par nature de dépenses

EN MILLIERS FCFA

DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

23.1. Difficultés rencontrées

L’'on a observé au Ministére des Arts et de la Culture une difficulté d’appropriation des
mécanismes introduits par la réforme des finances publiques, en raison du nécessaire
et impératif renouvellement des ressources humaines, en vue d’insuffler un vent
nouveau dans la conduite des politiques publiques dans le secteur des Arts et de la
Culture. Cet état de fait a donc rendu difficile la mise en ceuvre de la réforme
budgétaire, bien que la préparation des documents budgétaires réponde a cette
exigence de réforme.

L'absence des textes organiques de certaines structures (Cinématheéque Nationale,
Bibliotheque Nationale, Institut National des Arts et de la Culture) et la mise en ceuvre
minimale des autres (Archives Nationales, Ensemble National, Musée National) dont
seuls les Directeurs et Directeurs-Adjoints ont été nommeés, ne permettent pas une
bonne conduite des politiques publiques dans leurs champs respectifs.

Les actions de consolidation de la mémoire collective sont principalement celles qui
souffrent de cette implémentation minimale. Le plan national de modernisation de la
gestion des archives historiques reste I'un des aspects les plus patents de ce déficit,
ainsi que la constitution d’'un patrimoine muséographique national. Les pans du
patrimoine culturel relatifs a la production éditoriale et cinématographique nationale, la
formation et la mise sur le marché de I'emploi des ressources compétentes et qualifiées
a méme de répondre aux standards internationaux restent inopérants du fait de
I'absence de ces structures. Dans le domaine de la lecture publique, la Centrale dédiée
a cette cause ne fonctionne que de facon minimale, et par conséquent ne permet pas
de garantir I'action que devrait conduire I'Etat afin de permettre au Cameroun de
renouer avec sa grande et longue tradition littéraire.

L'insuffisance des effectifs continue de poser de sérieux soucis au plan départemental
ou certains Délégués Départementaux n’ont aucun collaborateur nommé ; ce qui ne
permet pas a ces structures d’étre totalement opérationnelles. Par ailleurs, ce manque
ne permet pas un suivi de proximité des acteurs culturels, encore moins celui des
activités culturelles dans les collectivités territoriales décentralisées.

La situation financiére du Ministere est fortement problématique compte tenu de la
faiblesse des moyens mis a disposition par I'enveloppe budgétaire; les mécanismes de
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CDMT 2023-2025 AJUSTE

régulation de I'activité budgétaire, et I'étroitesse des quotas nécessitent un nécessaire
recadrage.

En résumé, les difficultés rencontrées se rapportent a I'optimisation des services caractérisés
par l'insuffisance des ressources allouées au Département Ministériel.
Pour la mise en ceuvre du programme 148
Insuffisance des ressources financieres ;
Insuffisance quantitative et qualitative des ressources humaines.
Pour la mise en ceuvre du programme 149
Insuffisance des ressources financieres ;
Dispositif d'information statistique inopérant
Pour la mise en ceuvre du programme 182
Faible connaissance des mécanismes d'exécution du budget.
232. Propositionsde solutions
En guise de solution, il peut étre envisagé :
Pour la mise en ceuvre du programme 148
Recours au financement extérieur (Bureau régional UNESCO);
Recours a des expertises extérieures ;
Amélioration de I'expertise interne (nominations).
Pour la mise en ceuvre du programme 149
Recours aux partenariats prives;
Mise sur pied d’une plateforme de collaboration avec I'Institut National de la Statistique ( INS).
Pour la mise en ceuvre du programme 182
En guise de propositions de solutions, il faudrait pour les exercices a venir, intégrer les
mécanismes de régulation budgétaire dans la détermination des priorités, des co(ts de
réalisations des activités ainsi que la détermination de la typologie d’activité et de la nature de
dépense. De méme, il faudra mettre en avant les projets dont I'exécution sera moins tributaire
des accords de déblocage.
24, EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
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PROGRAMMATION TRIENNAL E (2023-2025) DES DEPENSES

== 31
== 3.1.1

TABLEAU.11: Contraintes budgétaires du chapitre

Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2023-2025)

SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2023-2025) POUR L’'ENSEMBLE DU CHAPITRE

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN MII I IFRS FCF
2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025
2023 2024 2025
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 1911 000 1911 000 0 2 245000 2245000 0 2344 000 2344000 0
SALAIRES 0 1648 000 1648 000 0 1982 000 1982 000 0 2081 000 2081 000 0

AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 263 000 263 000 0 263 000 263 000 0 263 000 263 000 0

T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 16 825 800 3868 000 3868 000 0 3868 000 3868 000 0 3868 000 3868 000 0
AUTRES BIENS ET SERVICES 16 825 800 3868 000 3868 000 0 3868 000 3868 000 0 3868 000 3868 000 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 170 000 170 000 0 170 000 170 000 0 170 000 170 000 0
TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 170 000 170 000 0 170 000 170 000 0 170 000 170 000 0

T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 3 747 006 950 000 3800 000 2 850 000 1004 000 4016 000 3012 000 1179 000 4716 000 3537 000
BIP RIO 3 747 006 950 000 3800 000 2 850 000 1004 000 4016 000 3012 000 1179 000 4716 000 3537 000

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 20 572 806 6899 000 9 749 000 2 850 000 7 287 000 10 299 000 3012 000 7561 000 11 098 000 3537 000

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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TABLEAU.12: Contraintes budgétaires du chapitre

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN Ml | IFRSFCF,
2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025
2023 2024 2025
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(¥)
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 1911 000 1911 000 2 245 000 2 245 000 2344 000 2 344 000 0
SALAIRES 0 1648 000 1648 000 1982 000 1982 000 2081 000 2081 000 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 263 000 263 000 263 000 263 000 263 000 263 000 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 4206 450 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 0
AUTRES BIENS ET SERVICES 4206 450 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0 0 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0 0 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 936 752 950 000 950 000 1004 000 1004 000 1179 000 1179 000 0
BIP RIO 936 752 950 000 950 000 1004 000 1004 000 1179 000 1179 000 0
FINEX 0 0 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5143 202 4880 000 4 880 000 5268 000 5268 000 5542 000 5542 000 0

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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TABLEAU.13: Contraintes budgétaires du chapitre

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN MII | IFRS FCF
2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025
2023 2024 2025
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 1911 000 1911 000 2 245 000 2245000 2 344 000 2344000 0
SALAIRES 0 1648 000 1648 000 1982 000 1982 000 2081 000 2081 000 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 263 000 263 000 263 000 263 000 263 000 263 000 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 4 206 450 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 0
AUTRES BIENS ET SERVICES 4206 450 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 1934 000 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES COURANTES 4 206 450 3930 000 3930 000 4 264 000 4264 000 4 363 000 4363 000 0

DEPENSES EN CAPITAL
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0 0 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0 0 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 936 752 950 000 950 000 1004 000 1004 000 1179 000 1179 000 0
BIP RIO 936 752 950 000 950 000 1004 000 1 004 000 1179 000 1179 000 0
FINEX 0 0 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 936 752 950 000 950 000 1 004 000 1 004 000 1179 000 1179 000 0
TOTAL 5143 202 4880 000 4 880 000 5268 000 5268 000 5542 000 5542 000 0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

CHAPITRE 14 MINISTERE DESARTSET DE LA CULTURE

41



PROGRAMMATION TRIENNAL E (2023-2025) DES DEPENSES

== 31.2.

TABLEAU.14: Synthése de la programmation des dépenses par programme

Synthése de programmation triennale (2023-2025) du chapitre par programme (AE,CP)

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN MII | IFRS FCF

Programme MONTANT CP 2022 MONTANT CP 2023 MONTANT CP 2024 MONTANT CP 2025
AE cP AE cP AE cP AE cP
148 - CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L’'ART 1161 000 1161 000 1376 000 1376 000 1326 000 1326 000
CAMEROUNAIS
149 - DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION 1862 000 1862 000 2102 000 2102 000 2101875 2101875
DES BIENS ET SERVICES CULTURELS
182 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE 1857 000 1857 000 1790 000 1790 000 2114125 2114125
DES ARTS ET DE LA CULTURE
Total 4 880 000 4 880 000 5268 000 5268 000 5542 000 5542 000
== 313 Synthese de programmation triennale (2023-2025) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles
TABLEAU.15: Synthése de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IFRS FCF,
LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 1835000 76 000 1911 000 2174 000 71 000 2 245 000 2273 000 71 000 2 344 000
SALAIRES 1648 000 0 1648 000 1982 000 0 1982 000 2081 000 0 2081 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 187 000 76 000 263 000 192 000 71 000 263 000 192 000 71 000 263 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 4 206 450 583 500 1350 500 1934 000 617 500 1316 500 1934 000 816 000 1118 000 1934 000
AUTRES BIENS ET SERVICES 4 206 450 583 500 1350 500 1934 000 617 500 1316 500 1934 000 816 000 1118 000 1934 000
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 75 000 10 000 85 000 75 000 10 000 85 000 75 000 10 000 85 000
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 75 000 10 000 85 000 75 000 10 000 85 000 75000 10 000 85000
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 936 752 915 000 35000 950 000 1004 000 0 1004 000 1179 000 0 1179 000
BIP RIO 936 752 915 000 35000 950 000 1004 000 0 1004 000 1179 000 0 1179 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CDMT 2023-2025 AJUSTE

| Total

5143 202 |

3408 500 |

1471 500|

4 880 000 3870 500 1397 500 5268 000 4 343 000 1199 000 5542 000
TABLEAU.16: Synthése de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | [FRS FCF
LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 4 206 450 2493 500 1436 500 3930 000 2866 500 1397 500 4 264 000 3164 000 1199 000 4 363 000
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 1835000 76 000 1911 000 2174 000 71 000 2 245 000 2273 000 71 000 2 344 000
SALAIRES 1648 000 0 1648 000 1982 000 0 1982 000 2081 000 0 2081 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 187 000 76 000 263 000 192 000 71 000 263 000 192 000 71 000 263 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 4 206 450 583 500 1350 500 1934 000 617 500 1316 500 1934 000 816 000 1118 000 1934 000
AUTRES BIENS ET SERVICES 4 206 450 583 500 1350 500 1934 000 617 500 1316 500 1934 000 816 000 1118 000 1934 000
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 75 000 10 000 85 000 75 000 10 000 85 000 75000 10 000 85 000
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 75 000 10 000 85 000 75000 10 000 85 000 75 000 10 000 85 000
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 936 752 915 000 35000 950 000 1 004 000 0 1 004 000 1179 000 0 1179 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 936 752 915 000 35000 950 000 1004 000 0 1004 000 1179 000 0 1179 000
BIP RIO 936 752 915 000 35000 950 000 1004 000 0 1004 000 1179 000 0 1179 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 5143 202 3408 500 1471500 4 880 000 3870500 1397 500 5268 000 4343 000 1199 000 5542 000
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== 32. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2023-2025) PAR PROGRAMME
== 321 Detal de la programmation pour le programme 148 - Conservation delaculture et de I art camerounais
== 3211 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

CDMT 2023-2025 AJUSTE

TABLEAU.17: Programmation des dépenses du programme 148 - Conservation dela culture et de |’ art camerounais par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MII I IFRS FCF

PROGRAMME 148 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 680 000 0 680 000 900 000 0 900 000 900 000 0 900 000
SALAIRES 680 000 0 680 000 900 000 0 900 000 900 000 0 900 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 895 250 35000 186 000 221 000 35000 181 000 216 000 35000 131 000 166 000
AUTRES BIENS ET SERVICES 895 250 35000 186 000 221 000 35000 181 000 216 000 35000 131 000 166 000
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
BIP RIO 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1195250 975 000 186 000 1161 000 1195000 181 000 1376 000 1195000 131 000 1326 000
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CDMT 2023-2025 AJUSTE

TABLEAU.18: Programmation des dépenses du programme 148 - Conservation de la culture et de |’ art camerounais par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MII | IFRS FCF,
PROGRAMME 148 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 895 250 725 000 186 000 911 000 945 000 181 000 1126 000 945 000 131 000 1076 000
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 680 000 0 680 000 900 000 0 900 000 900 000 0 900 000
SALAIRES 680 000 0 680 000 900 000 0 900 000 900 000 0 900 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 895 250 35 000 186 000 221000 35 000 181 000 216 000 35000 131 000 166 000
AUTRES BIENS ET SERVICES 895 250 35000 186 000 221000 35000 181 000 216 000 35000 131 000 166 000
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
BIP RIO 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 1195 250 975 000 186 000 1161 000 1195 000 181 000 1376 000 1195 000 131 000 1326 000
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CDMT 2023-2025 AJUSTE

== 3212 Programmetion des dépenses par action et activités
TABLEAU.19: Programmation des dépenses du programme 148 - Conservation dela culture et del’art camerounais par actions et activités
EN MII | [FRS FCF
PROGRAMME 148 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - RECONSTITUTION DE LA MEMOIRE COLLECTIVE NATIONALE 27 200 35000 96 000 131 000 35000 96 000 131 000 35000 46 000 81 000
1414801C001 - Conduite de I'Inventaire Général du Patrimoine Culturel et Artistique 21 250 30 000 20 000 50 000 30 000 20 000 50 000 30 000 20 000 50 000
1414801C003 - Cartographie des biens et éléments culturels 5950 5000 66 000 71 000 5000 66 000 71 000 5000 16 000 21 000
1414801C004 - PROMOTION DU PATRIMOINE CULTUREL 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
ACTION 02 - SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES DOCUMENTS 1168 050 940 000 40 000 980 000 1160 000 35 000 1195 000 1 160 000 35 000 1 195 000
ADMINISTRATIFS.
1414802C001 - Renforcement du cadre réglementaire et des capacités des acteurs 852 750 680 000 20 000 700 000 900 000 20 000 920 000 900 000 20 000 920 000
1414802C002 - Appui a la préservation des biens et éléments culturels 304 250 250 000 10 000 260 000 250 000 10 000 260 000 250 000 10 000 260 000
1414802C003 - Développement du system national de gestion des documents d'activités et d’archives 11 050 10 000 10 000 20 000 10 000 5000 15 000 10 000 5000 15 000
ACTION 03 - RESTAURATION ET AMENAGEMENT DU PATRIMOINE CULTUREL 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
1414803C003 - Appui aux CTD pour la création et la gestion (équipement et réhabilitation) de centres socio-culturels et de 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
bibliotheques de lecture publique
Total 1195 250 975 000 186 000 1161 000 1195 000 181 000 1376 000 1195 000 131 000 1326 000
=322 Detail de la programmation pour le programme 149 - Developpement et val orisation de la production des biens et services culturels
== 3221 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.20: Programmation des dépenses du programme 149 - Developpement et val orisation de la production des biens et services culturels par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IERS FCF
PROGRAMME 149 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 709 000 32000 741 000 705 000 27 000 732 000 705 000 24000 729 000
SALAIRES 700 000 0 700 000 700 000 0 700 000 700 000 0 700 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 9000 32000 41 000 5000 27 000 32 000 5000 24 000 29 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 1537 452 221 000 415 000 636 000 225000 371 000 596 000 172 875 251 000 423 875
AUTRES BIENS ET SERVICES 1537 452 221 000 415 000 636 000 225 000 371 000 596 000 172 875 251 000 423 875
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
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T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 316 752 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
BIP RIO 316 752 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1854204 1370000 492 000 1862 000 1694 000 408 000 2102 000 1816875 285 000 2101875

TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 149 - Developpement et val orisation de la production des biens et services culturels par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MII I IERS FCF

PROGRAMME 149 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 1537452 940 000 457 000 1397 000 940 000 408 000 1348 000 887 875 285 000 1172875
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 709 000 32 000 741 000 705 000 27 000 732 000 705 000 24 000 729 000
SALAIRES 700 000 0 700 000 700 000 0 700 000 700 000 0 700 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 9 000 32 000 41 000 5000 27 000 32 000 5000 24 000 29 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 1537452 221 000 415 000 636 000 225000 371000 596 000 172875 251 000 423 875
AUTRES BIENS ET SERVICES 1537452 221 000 415 000 636 000 225000 371000 596 000 172 875 251 000 423 875
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000 10 000 10 000 20 000
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 316 752 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 316 752 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
BIP RIO 316 752 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 1854 204 1370 000 492 000 1862 000 1694 000 408 000 2102 000 1816 875 285 000 2101875
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= 3222 Programmetion des dépenses par action et activités
TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 149 - Devel oppement et val orisation de la production des biens et services culturels par actions et activités
EN MII | IFRSFCE,
PROGRAMME 149 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA CULTURE ET DE L’IDENTITE CAMEROUNAISE 522 638 231000 197 000 428 000 231 000 223000 454 000 178 875 181 000 359 875
1414901C001 - Soutien a I'éducation artistique et a I'organisation des événements culturels 93 500 40 000 85000 125 000 40 000 78 000 118 000 40 000 76 000 116 000
1414901C002 - Structuration et accompagnement du mouvement artistique et culturel 235338 65 500 65 500 92 500 92 500 62 500 62 500
1414901C003 - Valorisation et rentabilisation des biens, éléments et services culturels 193 800 191 000 46 500 237 500 191 000 52 500 243 500 138 875 42500 181 375
ACTION 02 - DEVELOPPEMENT DES INDUSTRIES CULTURELLES ET CREATIVES 941725 709 000 164 000 873 000 709 000 149 000 858 000 709 000 68 000 777 000
1414902C001 - Industrialisation de la cinématographie nationale 51 800 9 000 38000 47 000 9 000 38 000 47 000 9 000 18 000 27 000
1414902C002 - Développement des publics et des marchés 8500 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
1414902C003 - Production des documents de référence du sous-secteur 33575 91 000 91 000 81 000 81 000 35000 35000
1414902C004 - Modernisation du Cadre juridique et réglementaire des industries culturelles et créatives 4550 10 000 10 000 5000 5000 5000 5000
1414902C005 - Education et formation aux métiers des industries culturelles et créatives 843 300 700 000 15000 715 000 700 000 15 000 715 000 700 000 0 700 000
ACTION 03 - REDYNAMISATION DE LA COOPERATION CULTURELLE NATIONALE ET INTERNATIONALE. 40 890 87 000 87 000 27 000 27 000 27 000 27 000
1414903C001 - Prospection culturelle et recherche des nouveaux partenaires 0 0 0
1414903C002 - Renforcement de la Diplomatie culturelle 24 990 75 000 75 000 15 000 15 000 15 000 15 000
1414903C003 - Suivi de la Mise en ceuvre des accords de coopération 15 900 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
ACTION 04 - DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELLES 348 952 430 000 44 000 474 000 754 000 9000 763 000 929 000 9000 938 000
1414904C001 - Assistance financiére et technique aux lieux dédiés a la création, la production et la diffusion culturelle 10 200 9000 9000 9000 9 000 9000 9 000
1414904C002 - Construction, Réhabilitation et équipements des infrastructures culturelles 302 000 430 000 35000 465 000 754 000 0 754 000 929 000 0 929 000
1414904C003 - CD2 investissement 36 752 0 0 0
Total 1854 204 1370 000 492 000 1862 000 1694 000 408 000 2102 000 1816 875 285 000 2101875
== 3.23. Detail de la programmation pour le programme 182 - Gouvernance et appui ingtitutionnel du ministere des arts et de la culture
== 3231 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 182 - Gouvernance et appui institutionnel du ministere des arts et de la culture par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN Ml | IFRSFCF,
PROGRAMME 182 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 446 000 44000 490 000 569 000 44000 613 000 668 000 47 000 715 000
SALAIRES 268 000 0 268 000 382 000 0 382 000 481 000 0 481 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 178 000 44 000 222 000 187 000 44 000 231 000 187 000 47 000 234 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 1773748 327 500 749 500 1077 000 357 500 764 500 1122 000 608 125 736 000 1344125
AUTRES BIENS ET SERVICES 1773748 327 500 749 500 1077 000 357 500 764 500 1122 000 608 125 736 000 1344125
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 320 000 235 000 0 235000 0 0 0 0 0 0
BIP RIO 320 000 235 000 0 235000 0 0 0 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2093 748 1063 500 793 500 1857 000 981 500 808 500 1790 000 1331125 783 000 2114125

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 182 - Gouvernance et appui ingtitutionnel du ministere des arts et de la culture par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | [FRS FCF

PROGRAMME 182 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 1773748 828 500 793 500 1622 000 981 500 808 500 1790 000 1331125 783 000 2114125
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 446 000 44 000 490 000 569 000 44000 613 000 668 000 47 000 715 000
SALAIRES 268 000 0 268 000 382 000 0 382 000 481 000 0 481 000
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 178 000 44000 222 000 187 000 44000 231 000 187 000 47 000 234 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 1773748 327 500 749 500 1077 000 357 500 764 500 1122 000 608 125 736 000 1344125
AUTRES BIENS ET SERVICES 1773748 327 500 749 500 1077 000 357 500 764 500 1122 000 608 125 736 000 1344125
FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000 55000 0 55 000
AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000 55 000 0 55 000
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 320 000 235000 0 235000 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
HONORAIRES ET ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 320 000 235 000 0 235000 0 0 0 0 0 0
BIP RIO 320 000 235 000 0 235000 0 0 0 0 0 0
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FINEX 0 0 0
PLAN DURGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 2093 748 1063 500 793 500 1857 000 981 500 808 500 1790 000 1331125 783 000 2114125
== 3232 Programmation des dépenses par action et activités
TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 182 - Gouvernance et appui institutionnel du ministere des arts et de la culture par actions et activités
EN MII | IFRSFCE,
PROGRAMME 182 LF 2022 2023 2024 2025
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES 1629 012 422 000 556 000 978 000 461 000 556 000 1017 000 711 625 566 000 1277 625
1418201C001 - Implémentation des politiques culturelles dans les régions 89 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
1418201C002 - Implémentation des politiques culturelles dans les départements 142 800 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000
1418201C003 - Définition et mise en ceuvre de la politique gouvernementale en matiére d'art et de culture 1098 388 422 000 252 000 674 000 461 000 252 000 713 000 711 625 262 000 973 625
1418201C004 - Appui et conseil juridique 3825 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
1418201C005 - Construction et réhabilitation des batiments administratifs 295 000 0 0 0 0 0 0
ACTION 02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE 110785 111 500 43 000 154 500 111 500 43 000 154 500 111 500 38 000 149 500
1418202C001 - Production des documents de planification, Programmation, Budgétisation et améliorer la qualité de la 47 385 56 500 56 500 56 500 56 500 56 500 56 500
dépense
1418202C002 - Maturation et suivi de s projets a inscrire dans le BIP 58 125 55 000 23000 78 000 55 000 23 000 78 000 55 000 18 000 73 000
1418202C003 - Pilotage des programmes et Mise en ceuvre du contrdle de gestion 5275 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
ACTION 03 - AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL 42 000 235 000 40 000 275000 0 50 000 50 000 0 50 000 50 000
1418203C001 - Acquisition du matériel roulant et accessoire 0 0 0
1418203C002 - Acquisition du matériel informatique, électriques, mobiliers de bureau et autres équipements 17 000 40 000 40 000 50 000 50 000 50 000 50 000
1418203C003 - Gestion du parc informatique et maintenance du matériel informatique téléphonique 0 0 0
1418203C004 - Développement des technologies de I'information et de la communication 0 o] 0
1418203C005 - Construction et Réhabilitation des Batiments Administratifs 25000 235 000 235 000 0 0 0 0
1418203C006 - Poursuite des travaux d'extension du batiment central du Minac 0 0 0
ACTION 04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 299 900 280 000 95 000 375 000 394 000 95 000 489 000 493 000 95 000 588 000
1418204C001 - Mise en ceuvre du plan de formation du personnel du MINAC 232 750 268 000 27 000 295 000 382 000 27 000 409 000 481 000 27 000 508 000
1418204C002 - Animation de la vie associative et culturelle au MINAC 46 750 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
1418204C003 - Suivi des actes de carriere et assainissement du Fichier Solde des Personnels du MINAC 20 400 12 000 13 000 25 000 12 000 13 000 25000 12 000 13 000 25000
ACTION 05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICES 6950 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000
1418205C001 - Inspection et audit des services centraux, déconcentrés et rattachés du MINAC 6950 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
1418205C002 - Fonctionnement de la Cellule de Lutte Contre la Corruption au MINAC 4000 4000 4000 4000 4000 4000
ACTION 06 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES 2125 5000 5000 10 000 5000 5000 10 000 5000 5000 10 000
1418206C001 - Couverture et accompagnement médiatique des activités du MINAC 2125 5000 5000 10 000 5000 5000 10 000 5000 5000 10 000
1418206C002 - Production des magazines et des émissions spécialisées du MINAC dans les médias 0 0 0
ACTION 07 - SYSTEME D'INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES 2975 10 000 40 500 50 500 10 000 45 500 55 500 10 000 15 000 25000
1418207C001 - Mise en place d'une base de données 2975 0 13 500 13 500 0 18 500 18 500 0 5000 5000
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1418207C002 - Enquétes statistiques 0 0 0
1418207C003 - Amélioration de la production des données statistiques courantes du sous-secteur 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000 10 000
1418207C004 - Réalisation des études prospectives et stratégiques pour la mise en ceuvre de la SND30 10 000 7000 17 000 10 000 7000 17 000 10 000 0 10 000
Total 2093 748 1063 500 793 500 1857 000 981 500 808 500 1790 000 1331125 783 000 2114125
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== 41 PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.26: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN MII I IFRS FCF

Intitulé du projet Cot total Historique Programmation Montant CP restant
Année d acouvrir
é nnee de
Montant du marché demarrage Montant CP Montant CP 2022 Montant AE 2023 CP 2023 CP 2024 CP 2025 (a+d)-(b+cre+f+g)
(@) couvert avant (c) (d) (e) ) ()}
2022(b)
TOTAL
= 4.2, PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)
TABLEAU.27: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX
EN MII I IERS FCE/
Intitulé du projet Convention de financement Décaissements
Bailleur Nature du | Date de Montant Décaissé a 2023 2024 2025 Reste
financeme | signature (a) n= 2022 (c) d) (e) (a)-(b)-(c)-(d)-(e)
nt (b)
TOTAL
43 GRANDS PROJETS
- z :
TABLEAU.28: Programmation des dépenses des grands projets
EN MILIIERS FCF/
Intitulé des projets Codt total Montant 2021 2022 2023 2024 2025 Reste a financer
executé en
2022 Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE cpP AE cp AE cpP AE cp
voté exécuté voté exécuté
5514100754 - APPUI AUX CTD 750 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 0 0
5414100061 - poursuite des travaux d'extension du 300 000 185 000 185 000 0 0 0 0 115 000 115 000
Batiment Central du MINAC
5614100007 - construction de I'Institut National des 1453 000 107 000 107 000 313 000 313 000 600 000 600 000 433 000 433 000
Arts et de la culture ( INAC phase3
5614100010 - Dette flottante 250 000 100 000 100 000 50 000 50 000 40 000 40 000 60 000 60 000
5514100269 - Construction de la Maison de la 200 000 80 000 80 000 0 0 0 0 120 000 120 000
Culture de Nanga-Eboko
5514100081 - **BUDGETISATION*** 175 000 50 000 50 000 0 0 0 0 125 000 125 000
Poursuite des travaux de construction de la
délégation régionale du Sud Ouest
5514100255 - Construction de la maison de la 200 000 48 000 48 000 0 0 0 0 152 000 152 000
Culture de Mora (phase 3)
5514100258 - construction de la maison de la 200 000 48 000 48 000 0 0 0 0 152 000 152 000
culture de YABASSI (phase 3)
5514100257 - construction de la maison de la 200 000 47 000 47 000 0 0 0 0 153 000 153 000
culture de BAHAM (phase 3)
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5514100259 - Construction de la maison de la 200 000 35 000 35 000 0 0 0 0 165 000 165 000

Culture de NTUI (phase 2)

Total 3928 000 950 000 950 000 613 000 613 000 890 000 890 000 1475 000 1475 000
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TABLEAU.29: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

== 44 SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

CDMT 2023-2025 AJUSTE

EN MII | IFRS FCF

Etablissement Public

LF 2022

2023

2024

2025

TOTAL

TOTAL
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== 4.5, RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DESCTD

CDMT 2023-2025 AJUSTE

COLLECTIVITES TERRITORIALES Compétences

DECENTRALISEES transférées 2023 2024

2025

APPUI AUX CTD POUR
LA CREATION ET LA
GESTION
(EQUIPEMENT ET
REHABILITATION) DE
CENTRES
SOCIOCULTURELS ET
COMMUNES 200 000 000 200 000 000
DE BIBLIOTHEQUES
DE LECTURE
(Construction,
équipement,
réhabilitation de foyer
culturel, musée,
monument, chefferie)

200 000 000

organisation, au niveau
local, de journées
culturelles, de
manifestations culturelles
traditionnelles et de

REGIONS concours littéraires et 50 000 000 50 000 000
artistiques ;

participation a la mise
en place et a I'entretien
d’infrastructures et

d’équipements.

50 000 000

TOTAL 750 000 000 750 000 000

750 000 000
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CDMT 2023-2025 AJUSTE

Compéte 2023 2024 2025 TOTAL
nces
transféré F I T F [ T T T
es
TOTAL
COMPET |- 250 000 000 |250 000 000 |- 250 000 000 |250 000 000 |- 250 000 000 |250 000 000 |- 750 000 000 [750 000 000
ENCES
TOTAL - 250 000 000 |250 000 000 |- 250 000 000 |250 000 000 |- 250 000 000 |250 000 000 |- 750 000 000 [750 000 000
EN MII [ IFRS FCF/
Compétences transférées 2023 2024 2025 TOTAL
F I T F | F | T F | T
TOTAL null
TOTAL
== 4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION

Au sujet des projets en cours d’exécution au MINAC, nous pouvons évoquer la structuration de mouvement artistique et culturel en 26
fédérations, a la faveur de la loi 20 juillet 2020 qui se poursuit.
La pour suite des travaux de construction de certaines infrastructures a l'instar de I'INAC, de certaines maisons de la culture;
La poursuite de I'inventaire du patrimoine culturel

Liste des projets du Ministere des Arts et de la Culture

Projet 1 :
Projet 2 :
Projet 3 :
Projet 4 :
Projet 5 :
Projet 6 :

Construction de la Délégation Régionale du Sud-Ouest
Travaux d’extension du batiment central du MINAC
Construction de Institut National des Arts et de la Culture (Etude en vue de I'évaluation des travaux restants)
construction de la Maison de la Culture de Ntui
construction de la Maison de la Culture de Nanga-Eboko
construction du Foyer Culturel de la Haute Sanaga

Projet 7 Construction de la maison de la culture de YABASSI

Projet 8 Construction de la maison de la culture de MORA

Projet 9 Construction de la maison de la culture de BAHAM
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== 47. INTERVENTIONS PRIORITAIRES
== 4.8. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES GENRE SENSIBLES
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ANNEXE 1

MATRICE DU CADRE LOGIQUE






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 14 - MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

REPUBLIC OF CAMEROON

Peace - Work - Fatherland

PROBMIS

I . " P A APt Réalisation [ Estimation Valeur cible ,
Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de veérification 2021 2022 5 T P Risque
PROGRAMME 148 Reconstituer et Sauvegarder le Patrimoine Culturel et Artistique Nombre de biens et éléments culturels viabilisés et opérationnels fichier du partrimoine culturel actualisé, rapports des 11,00 13,00 14,00 15,00 16,00
CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L'ART directions techniques
CAMEROUNAIS
ACTION 01 Inventorier, documenter et cartographier les biens et éléments Nombre de Biens et Eléments culturels inscrits dans le fichier général |Rapport d'activité et de perfomance (RAP) du MINAC et 685,00 900,00 950,00 1050,00 1 150,00
RECONSTITUTION DE LA MEMOIRE COLLECTIVE culturels du patrimoine culturel et artistique rapport des directions techniques
NATIONALE
1414801C001 Inventorier et documenter les biens et éléments culturels Nombre de Communes couvertes rapports d'inventaire
Conduite de I'lnventaire Général du Patrimoine Culturel et
Artistique
1414801C003 Assurer la tragabilité des biens et éléments culturels Nombre de documents d'indexation de biens et éléments élaborés rapport de missions, cartographie disponible
Cartographie des biens et éléments culturels
1414801C004
PROMOTION DU PATRIMOINE CULTUREL
ACTION 02 Protéger et sauvegarder les biens et services culturels Nombre de mesures De protection du patrimoine culturel et artistique |Rapport d'activité et de perfomance (RAP) du MINAC et 4,00 5,00 6,00 6,00 6,00
SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE prises rapport des directions techniques
CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES DOCUMENTS
ADMINISTRATIFS.
1414802C001 Associer davantage les acteurs a la préservation des biens et Nombres d'instruments juridiques ou d'outils de sensibilisation textes promulgués
Renforcement du cadre réglementaire et des capacités des  [éléments culturels développés
acteurs
1414802C002 Soutenir techniquement et financierement la préservation des Part Budget d'investissement public consacré a la préservation du  |FTA
Appui & la préservation des biens et éléments culturels biens et éléments culturels classés ou en péril Patrimoine culturel
1414802C003 Assurer la mise en place et la sécurisation du systéme national Nombre de structures ayant des services d'archives bien organises ou [Rap
Développement du system national de gestion des documents|d'archivage fonctionnels
d'activités et d’archives
ACTION 03 Viabiliser les biens et éléments culturels Nombre de biens et éléments Culturels aménagés ou reconstitués Rapport d'activité et de perfomance (RAP) du MINAC et 23,00 35,00 35,00 35,00 45,00
RESTAURATION ET AMENAGEMENT DU PATRIMOINE rapport des directions techniques.
CULTUREL
1414803C003
Appui aux CTD pour la création et la gestion (équipement et
réhabilitation) de centres socio-culturels et de bibliotheques
de lecture publique
PROGRAMME 149 Favoriser 'emergence d'un secteur culturel, marchand, organise, [Part de la Culture dans le PIB Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 1,00 1,00 1,25 1,50 1,75
DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION [competitif et createur de revenus et d’emplois durables d'activité des direction technique, Rapport d'activité de
DES BIENS ET SERVICES CULTURELS I'UNESC au Cameroun
ACTION 01 Assurer la promotion et la diffusion de la culture camerounaise ou [pourcentage des dépenses de consommation finale des ménages en |Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 0,00 2,00/ 2,25 2,50 2,75
DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA CULTURE ET |Renforcer l'identité et la creativité culturelle camerounaise activités, biens, et services culturels d'activité des direction technique,
DE L'IDENTITE CAMEROUNAISE
1414901C001 Stimuler et développer le niveau de participation des populations [Taux de fréquentation des lieux de d’expression et de diffusion de la  |Rapport des des lieux d'expression culturels (Musée
Soutien a I'éducation artistique et a I'organisation des aux activités culturelles culture National, Archives Nationals, Ensemble National,
événements culturels Centrale de lecture publique )
1414901C002 Favoriser I'association des professionnels afin de créer des Nombre d'associations culturelles et artistiques fonctionnelles Rapport des péles
Structuration et accompagnement du mouvement artistique et |espaces de dialogue, de connaissance, de formation interne et de
culturel participation collective aux orientations stratégiques et aux
négociations avec les autres acteurs.
1414901C003 Susciter a travers la promotion la consommation des biens et Pourcentage de la population ayant visité ou consommé un produit rapport des entreprises culturelles
Valorisation et rentabilisation des biens, éléments et services |services culturels artistique ou culturel Camerounais
culturels
ACTION 02 Améliorer la productivité et accroitre la rentabilité du sous-secteur. [Nombre d'industries Culturelles et Créatives crées ou soutenues Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 470,00 600,00 650,00 700,00 800,00
DEVELOPPEMENT DES INDUSTRIES CULTURELLES ET d'activité des directions techniques.
CREATIVES
1414902C001 Structurer et développer I'économie de la filiére cinéma et Nombres de films produits, soutenus et diffusés sur le plan local ou rapport de la Direction de la Cinéatographie
Industrialisation de la cinématographie nationale audiovisuel international
1414902C002 Faciliter 'adaptation des secteurs de production culturelle au Taux d’exportations des biens et services culturels rapport des services de la douane
Développement des publics et des marchés changement technologique **** Rechercher de nouveaux
consommateurs en stimulant I'offre *** Promotion de la production
locale et dynamisation des circuits de diffusion nationale et
internationale
1414902C003 Disposer des informations sur la situation technique et sectorielle |Nombre de documents de référence produit RAP, rapport de revue
Production des documents de référence du sous-secteur des ICC au Cameroun afin d'en assurer la lisibilité et visibilité du
sous-secteur
1414902C004 Actualiser le cadre juridique et réglementaire des ICC Nombre d'instruments juridiques élaborés Rapport de la DAJ
Modernisation du Cadre juridique et réglementaire des
industries culturelles et créatives
1414902C005 Soutenir les entrepreneurs en favorisant la création et le Nombre d’emploi créer dans le sous-secteur des Arts et de la Culture [Rapport des entreprises culturelles
Education et formation aux métiers des industries culturelles |développement d'une entreprise et en facilitant 'emploi des
et créatives professionnels
ACTION 03 Promouvoir les échanges culturels nationaux et internationaux. Nombre de par signés et de mani 1s culturelles Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 8,00 20,00 20,00 22,00 25,00
REDYNAMISATION DE LA COOPERATION CULTURELLE internationales ayant connu la participation du Cameroun d'activité des direction technique, MOU signés
NATIONALE ET INTERNATIONALE.
1414903C001 Mobiliser les opportunités nationales et internationales Nombres de partenariats signés ou Projets conjoints exécutés RAP
Prospection culturelle et recherche des nouveaux partenaires |d’accompagnements du sous — secteur.
A o
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1414903C002 Favoriser le rayonnement international de la culture Nombre de foras et évenements culturels participés RAP
Renforcement de la Diplomatie culturelle Camerounaise
1414903C003 Opérationnaliser la coopération nationale et internationale Nombre de rapports produits Rapport de la Cellule de Coopération
Suivi de la Mise en ceuvre des accords de coopération
ACTION 04 Améliorer et équiper des infrastructures artistiques et culturelles. [Nombre de lieux de diffusion ou de création crées ou équipés Rapport d'activité et de performance(DAG/CEPLAC) ( 2,00 6,00/ 7,00 4,00 8,00
DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES RAP), rapport d'activité des direction technique DSIC
ARTISTIQUES ET CULTURELLES
1414904C001 Accompagner les partenaires dans le développement et Nombre de partenaires ayant bénéficié d'un accompagnement CDMT, Journal des projets publié par le MINEPAT, FTA
Assistance financiére et technique aux lieux dédiés a la I'équipement des lieux de création et de diffusion des Arts et de
création, la production et la diffusion culturelle la Culture.
1414904C002
Construction, Réhabilitation et équipements des
infrastructures culturelles
1414904C003
CD2in i it
PROGRAMME 182 Assurer la mise en ceuvre optimale des Programmes du Ministére |Taux de réalisation des activités budgétisées au sein du MINAC Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU d'activité des direction technique,
[MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE
ACTION 01 Assurer la cohérence et I'efficacité des interventions du MINAC Nombre de sessions de dialogue de gestion stratégique tenues par an |Rapport d'activité et de performance (RAP), rapport 2,00 4,00/ 4,00/ 4,00 4,00
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES d'activité des direction technique,
1418201C001 Mettre en ceuvre politique du Gouvernement en matiére de
Implémentation des politiques culturelles dans les régions promotion et de développement artistique et culturel au niveau des
régions
1418201C002 Mettre en ceuvre politique du Gouvernement en matiére de
Implémentation des politiques culturelles dans les promotion et de développement artistique et culturel au niveau des
départements départements
1418201C003 Mettre en ceuvre politique du Gouvernement en matiére de
Définition et mise en ceuvre de la politique gouvernementale |promotion et de développement artistique et culturel au niveau
en matiére d'art et de culture central
1418201C004 Veiller au respect de la légalité et de la régularité des actes Nombre d'actes juridiques posés par types au MINAC
Appui et conseil juridique juridiques au MINAC des droits et ré au MINAC
1418201C005
Construction et réhabilitation des bati administratifs
ACTION 02 Améliorer la qualité et I'efficacité de la dépense Nombre d’extrants de la chaine PPBS produits annuellement dans les |Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 8,00 9,00 9,00 9,00 9,00
PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE délais d'activité des directions techniques
1418202C001 Planifier, Programmer, Budgétiser, Suivre I'exécuter les des
Production des documents de planification, Programmation, |activités du MINAC
Budgétisation et améliorer la qualité de la dépense
1418202C002 Elaborer les documents de projet, planifier, programmer et
Maturation et suivi de s projets a inscrire dans le BIP exécuter les marchés du MINAC
1418202C003 Assurer la mise en ceuvre efficace des programmes
Pilotage des programmes et Mise en ceuvre du controle de
gestion
ACTION 03 Doter les différentes structures d'infrastructures et équipements  [Proportion du personnel disposant d'un poste de travail Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 45,00 50,00 45,00 50,00 55,00
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL adéquats d'activité des directions technigues,
1418203C001 Acquérir du matériel roulant pour faciliter I'action des services
Acquisition du matériel roulant et accessoire
1418203C002 Acquérir du matériel informatique, électriques, mobiliers de bureau
Acquisition du matériel informatique, électriques, mobiliers de |et autres équipement
bureau et autres équipements
1418203C003
Gestion du parc informatique et maintenance du matériel
informatique téléphonique
1418203C004
Développement des technologies de I'information et de la
communication
1418203C005
Construction et Réhabilitation des Batiments Administratifs
1418203C006
Poursuite des travaux d'extension du batiment central du
Minac
ACTION 04 Améliorer les capacités techniques des ressources humaines Niveau de mise en ceuvre du plan annuel de formation Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 25,00 50,00 45,00 50,00 55,00
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES d'activité des directions techniques.
1418204C001 Optimiser le rendement et la production des personnels du MINAC
Mise en ceuvre du plan de formation du personnel du MINAC
1418204C002 Célébrer les événements majeurs de la nation
Animation de la vie associative et culturelle au MINAC
1418204C003 Assainir le fichier solde de I'état et automatiser les actes de
Suivi des actes de carriére et assainissement du Fichier Solde|carriere des personnels
des Personnels du MINAC
ACTION 05 Améliorer le fonctionnement et la performance des services. Proportion de structures controlées et auditées par an Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 25,00 35,00 40,00 40,00 45,00
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT d'activité des directions techniques.
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ET LA PERFORMANCE DES SERVICES Améliorer le fonctionnement et la performance des services. Proportion de structures controlées et auditées par an Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 25,00 35,00 40,00 40,00 45,00
d'activité des directions technigues.

1418205C001 Inspecter et auditer les services centraux, déconcentrés et

Inspection et audit des services centraux, déconcentrés et rattachés du MINAC

rattachés du MINAC

1418205C002 Lutter contre la corruption au sein du MINAC

Fonctionnement de la Cellule de Lutte Contre la Corruption au

MINAC

ACTION 06 Accroitre la visibilité des actions menées Nombre d'activités ayant fait 'objet d’une couverture médiatique par  [Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 37,00 40,00 45,00 45,00 50,00
COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES an d'activité des directions techniques.

1418206C001 ASSURER la bonne visibilité des actions du MINAC

Couverture et accompagnement médiatique des activités du

MINAC

1418206C002 Assurer la visibilité des activités menées au sein du MINAC

Production des magazines et des émissions spécialisées du

MINAC dans les médias
ACTION 07 Mettre a disposition des décideurs et des usagers des Annuaire statistique produit et diffusé Rapport d'Activité et de Performance (RAP), rapport 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SYSTEME D'INFORMATION ET PRODUCTION informations et données informations et statistiques fiables pour le d'activité des directions techniques, annuaire statistique
STATISTIQUES suivi/évaluation de la performance

1418207C001 Améliorer la production et la diffusion des données statistiques

Mise en place d'une base de données courantes du sous-secteur

1418207C002

Enquétes statistiques

1418207C003

Amélioration de la production des données statistiques

courantes du sous-secteur

1418207C004

Réalisation des études prospectives et stratégiques pour la

mise en ceuvre de la SND30
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

.

CHAPITRE 14 :

14 - MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2023-2025)
Période : 2023 - 2025

Programme 148 : CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L'ART CAMEROUNAIS

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

Action 01 : RECONSTITUTION DE LA MEMOIRE COLLECTIVE NATIONALE
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 LT AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité B,yp? | | |
e énéf | AE cP [ AE cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE cP LRIMN
Activité 1414801C001 : Conduite de I'lnventaire Général du Patrimoine Culturel et Artistique
5714F00303 - POURSUITE DE L'INVENTAIRE GENERAL DU PATRIMOINE
CULTUREL NATIONAL MATERIEL ET IMMATERIEL 75 000| F | N/A | sc 0 0 0 0 25 000 25000( LR 25 000 25000( LR 25 000 25000( LR
Autres biens et services 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
5714F00309 - INVENTAIRE DES VALEURS ET EXPRESSIONS CULTURELLES DU
CAMEROUN INVENTAIRE SPECIFIQUE : DANSES ET MUSIQUES 15000 F N/A sc 0 0 0 0 5000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
PATRIMONIALES.
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00440 - Codification des biens et élé culturels 60 000| F | N/A SC 0 0 0| 0| 20 000 20 000 MN 20 000 20 000 MN 20 000 20 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 1414801C001 150 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 1414801C003 : Cartographie des biens et éléments culturels
5714F00313 - REALISATION DE LA CARTOGRAPHIE DU SITE DE BIMBIA ET SES 15 000| E | N/A | sc o o o o 5000 5000| LR 5000 5000| MN 5000 5000 MN
SITES ASSOCIES
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00442 - Numérisation et mise en ligne des sites et biens culturels 30 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00475 - confection de la carte _généalogique du Cameroun 18 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 6 000 6 000| MN 6 000 6 000] MN 6 000 6 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000
53;32?2545 - Elobaration de la strategie Nationale de rapatriement des biens et 100 000| E | NA | sc 0 0 o o 50 000 50 000] MN 50 000 50 000] MN o ol mn
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000! 50 000 50 000 50 000! 0 0
TOTAL Activité 1414801C003 163 000 | 0 0 0 0 71 000 71 000 71 000 71 000 21 000 21 000
Activité 1414801C004 : PROMOTION DU PATRIMOINE CULTUREL
5714F00470 - Salon du Patrimoine Archéologique 30 000| F | N/A SC 0 0 0| 0| 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414801C004 30 000 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL ACTION 01 343 000 0 0 0 0 131 000 131 000 131 000 131 000 81 000 81 000
17/08/2022 08:27 b 71



Programme 148 :

CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L'ART CAMEROUNAIS

Action 02 : SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS.
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 LT AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité B,yp? | | | |
S énéf | AE cP | AE | cP AE cP [rmn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 1414802C001 : Renforcement du cadre réglementaire et des capacités des acteurs
5714F00304 - Formation des acteurs des processus dinscription et d'inventaire du 20 oool F | N/A | sc o o o o 10000, 10000| MN 10000, 10000| MN 10000 10.000| MN
patrimoine culturel
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00391 - prise en charge salariale du personnel 2 480 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 680 000 680 000| LR 900 000 900 000| LR 900 000 900 000| LR
Salaires 0 0 0 0 680 000 680 000 900 000 900 000 900 000 900 000
iz;jrl:e?ozt?l - Formation des agents, conservateurs et gestionnaires du patrimoine 20 oool F | N/A | sc o o o o 10000 10000| MN 10000 10000| MN 10000 10.000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414802C001 2540 000 | 0 0 0 0 700 000 700 000 920 000 920 000 920 000 920 000
Activité 1414802C002 : Appui ala préservation des biens et éléments culturels
5514100754 - APPUI AUX CTD 750 000| | | N/A | CO 0 0 0 0 250 000 250 000f LR 250 000 250 000f LR 250 000 250 000f LR
BIP RIO| 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
5714F00448 - Lutte contre le Traffic illicite des objets dart 30 000| F | N/A | sC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414802C002 780 000 | 0 0 0 0 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000 260 000
Activité 1414802C003 : Développement du system national de gestion des documents d'activités et d'archives
5714F00259 - Production des guides de bonnes pratiques de gestion des documents 5 oool F | N/A | sc o o o o 5000 5 000] MN o o| mn o o mn
administratifs et des archives
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 0 0 0 0
5714F00411 - GESTION DES ARCHIVES NATIONALES 30 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres tranferts et subventions 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00438 - Dématérialisation des Actes administratifs 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
TOTAL Activité 1414802C003 50 000 0 0 0 0 20 000 20 000 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL ACTION 02 3370000 0 0 0 0 980 000 980 000 1195 000 1195 000 1195 000 1195 000
17/08/2022 08:27 -3 7



Programme 148 : CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L'ART CAMEROUNAIS

Action 03 : RESTAURATION ET AMENAGEMENT DU PATRIMOINE CULTUREL
EN MILLIERS FCFA
[
R . 2 T rype] AVANT 2022 | LF 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
Taches Codt total £ | Maturité | o2,
e Bénéf | AE cP [ AE [ cP [ AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1414803C003 : Appui aux CTD pour la création et la gestion (équipement et réhabilitation) de centres socio-culturels et de bibliotheques de lecture publique
5714F00562 - Organisation au mveau‘lokcal_des journées culturelles, des manifestations| 150 oool F | N/A | RG o o o o 50000, 50000| MN 50 000, 50000| MN 50 000, 50000| MN
culturelles traditionnelles et concours littéraires et artistiques
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000! 50 000
TOTAL Activité 1414803C003 150 000 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL ACTION 03 150 000 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL PROGRAMME 148 3863 000 0 0 0 0 1161 000 1161 000 1376 000, 1376 000 1326 000 1326 000,
17/08/2022 08:27 b 73



Programme 149 :
Action 01 :

DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS
DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA CULTURE ET DE L'IDENTITE CAMEROUNAISE

EN MILLIERS FCFA

Taches Codt total % Maturite | TP [ AVANT 2022 | LF 2022 2023 | 2024 [ 2025
Bénéf | AE cP | AE | cP AE cP [rmn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 1414901C001 : Soutien a I'éducation artistique et a I'organisation des événements culturels
5714F00306 - JOURNEE MONDIALE DE LA DIVERSITE CULTURELLE POUR LE
DIALOGUE ET LE DEVELOPPEMENT 14 000| F | N/A | sc 0 0 0 0 5000 5000( MN 5 000 5000 MN 4000 4000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 4 000 4 000
5714F00314 - ORGANISATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES MUSEES 17 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 7 000 7 000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00315 - JOURNEE INTERNATIONALE DES MONUMENTS ET DES SITES 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
if’eﬁtzozfzrh::gﬂ"""" et développement de la pratique du théatre auprés des 20 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 5000 5000] MN 5000 5000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00351 - Concours Litteraire National Jeunes Auteurs 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000f LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 4 000 4 000 0 0 0 0
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00353 - Journée du livre camerounais 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00356 - JOURNEE INTERNATIONALE DE LA LANGUE MATERNELLE 17 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 6 000 6 000 MN 6 000 6 000 MN 5000 5000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 5 000 5 000
5714F00357 - RECAN 2023 90 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000! 30 000 30 000 30 000 30 000
5714F00360 - Célébration de la journée internationale du theatre 18 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 6 000 6 000| MN 6 000 6 000] MN 6 000 6 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000
5714F00361 - CONCOURS DES MARIONNETTES ET CONTORSIONNISTES 15 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 MN 5 000 5000f MN 5000 5000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00362 - JOURNEE INTERNATIONALE DU JAZZ 15 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00364 - Célébration des journée internationale du conte et de la culture 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000] MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00374 - célébration de la 42eme édition de la fete internationale de la musique 21 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 7 000 7 000[ MN 7 000 7 000[ MN 7 000 7 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7000 7 000 7000 7 000 7 000
5714F00540 - Journée Internationale du Chant Choral (JICC) 15 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000f MN 5 000 5000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00547 - Journée internationale de l'art 9 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000{ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00548 - Concours des arts visuels 9 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 3 000 3000 MN 3000 3 000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00549 - Journée internationale de la photographie 9 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 1414901C001 359 000 | 0 0 0 0 125 000 125 000 118 000 118 000 116 000 116 000
Activité 1414901C002 : Structuration et accompagnement du mouvement artistique et culturel
Feceraions el dang o5 es crconserpions admisaives o[ | wa | s 0 0 0 0 20000 20 000} 30000 30 000] N 0 o]
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000! 20 000! 30 000 30 000 0 0
iz;jzzz7:n'Vig”::fe‘frnoe‘é':::inf‘”aﬁz:;ﬁdes programmes des 26 Fédération 75 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 25000 25000| MN 25000 25000| MN 25000 25000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
iéégr;f;:guﬁsf;::: Fonctionnement du comité électoral et au démarrage des 26 o5 500| = | N/A | sc o o o o 20500 20 500] Mn 37500 37 500] mMn 37500 37500 mMn
Autres biens et services 0 0 0 0 20 500 20 500! 37 500 37 500 37 500 37 500
TOTAL Activité 1414901C002 220 500 | 0 0 0 0 65 500 65 500 92 500 92 500 62 500 62 500
Activité 1414901C003 : Valorisation et rentabilisation des biens, éléments et services culturels
5714F00187 - promotion et de protection des costumes traditionnels du cameroun 61 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 20 500 20500| LR 20 500 20500| LR 20 500 20500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 500! 20 500! 20 500! 20 500! 20 500 20 500!
f);Ilr?"fgﬁ‘ze“fu'nng:E‘I'T‘]’:t::efzzsl'ﬁ;E:ﬁigam”a' mvet a la liste représentative du 168 7so| F | N/A | sc 0 0 0 0 56 250 56 250 LR 56 250 56 250 LR 56 250 56 250| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 56 250 56 250 56 250 56 250 56 250 56 250
2Z;‘:jfgjz‘:g;;I:{;"Q?E;'?::z:fcL';:':é"‘:’; Qz;ﬁilsgggipmmo"o" etla valorisation 37 500| F | N/A | sc 0 0 0 0 12 500 12 500| MN 12500 12 500 MN 12 500, 12500 MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
Autres biens et services 0 0 0 0 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500
5714F00413 - Diffusion du patrimoine culturel et muséal. 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000f LR
Autres tranferts et subventions 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
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Programme 149 : DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

Action 01 : DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA CULTURE ET DE L'IDENTITE CAMEROUNAISE
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 LT AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype
z Bénef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
5714F9042.3 - Propqsmon d'inscription du Paysage culturel du DIG-GY-BID sur la liste 156 375| F N/A sc o o o o 52125 52125| LR 52 125 52 125| LR 52 125 52 128] LR
du patrimoine mondial
Autres biens et services 0 0 0 0 52 125 52 125 52 125 52 125 52 125 52 125
5714F90424 - Prepargtlon du dosswrldes chylgs de la Lobé en vue de son inscription 104 250| E NA sc 0 0 o o 52125 52125| LR 52125 52125| LR o ol LR
sur la liste du Patrimoine culturel de I'humanité.
Autres biens et services 0 0 0 0 52 125 52 125 52 125 52 125 0 0
5714F00435 - Acquisition d’un fond documentaire pour la Centrale de Lecture Publique 40 000| F N/A SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 20 000 20 000] MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000 10 000
5714F00546 - Promotion et diffusion de l'identité artistique camerounaise 30 000| F N/A SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres tranferts et subventions| 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00551 - Pavoisement de la Salle de Convivialités en ceuvres d'art 0| F N/A SC 0 0 0 0 4 000 4 000f MN 0 0| MN 0 0| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4 000 0 0 0 0
5714F00556 - Développement et promotion des itinéraires patrimoniaux 30 000| F N/A SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414901C003 658 375 0 0 0 0 237 500 237 500 243 500 243 500 181 375 181375
TOTAL ACTION 01 1237875 0 0 0 0 428 000 428 000 454 000 454 000 359 875, 359 875
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Programme 149 :

DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

Action 02 : DEVELOPPEMENT DES INDUSTRIES CULTURELLES ET CREATIVES
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Colt total £ | Maturité B,yp, | | | |
e énéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1414902C001 : Industrialisation de la cinématographie nationale
5714F00295 - Réhabilitation de la commission nationale de controle de films, prises de 27 oool F | N/A | sc o o o o 9000 5000 LR 9000 5000 LR 9000 9000 LR
vues clnema\ographlques et enrensgremems sonorees.
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000! 5 000
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
5714F00297 - Cine, cinema appui technique a lorganisation par les opérateurs 30 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 10 000 10 000| MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000| MN
culturels, des manifestations culturelles a caractere cinématographique
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00299 - Révision du cadre juridique relatif a I'activité cinématographique 24 OOOl F | N/A | SC 0 0 0| 0| 8 000 8000 MN 8 000 8 000f MN 8 000 8 000f MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00301 - Cartographie et étude de I'impact audiovisuel sur le PIB du Cameroun. 40 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20 000] MN 20 000 20 000] MN 0 0| MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 0 0
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0
TOTAL Activité 1414902C001 121 000 | 0 0 0 0 47 000 47 000 47 000 47 000 27 000 27 000
Activité 1414902C002 : Développement des publics et des marchés
5714F00402 - Production d'un magazine de promotion Art et culture 30 000| F | N/A SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000] MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414902C002 30 000 | 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Activité 1414902C003 : Production des documents de référence du sous-secteur
5711.1F00252 - Elaborauof\ dg I.a’polmque gogvemememale de conservation et de 20 000| = | N/A | sc o o o o 10 000 10 000| mMn 10 000 10 000| mn o o Mn
gestion des documents d'activité et des archives
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0
5714F00255 -‘P‘oursulte de I'¢élaboration de la stratégie nationale de sécurisation des 16 000| E | NA | sc 0 0 o o 8000 8000| MN 8000 8000| MN o ol mn
documents officiels du cameroun.
Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 8 000 8000 0 0
(5:7alm4§r?;?12n89 - Elaboration de la cartographie des industries culturelle et créatives du 20 oool F | N/A | sc o o o o 10000, 10000| MN 10000 10000| MN 10000 10.000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00414 - conception et vulgarisation de la terminologie bilingue utilisée dans le 15 000| = | N/A | sc o o o o 5000 5000| MN 5000 5000| MN 5000 5000] MN
sous-secteur des Arts et de la Culture.
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
ZZ:ICA)FOOSSO - Elaboration de la stratégie Nationale des Industries Culturelles Créatives 30 000| E | NA | sc 0 0 o o 20000 20000| MN 10000 10000| MN o ol mn
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000! 20 000! 10 000 10 000 0 0
5714':00557,_ E[apgratlon de la politique Gouvernementale de conservation des 6 oool F | N/A | sc o o o o 18000 18.000| MN 18000 18.000| MN o o mn
documents d'activité et des archives (phrase2)
Autres biens et services 0 0 0 0 18 000 18 000 18 000 18 000 0 0
5714F00558 - Elaboration du plan national de numérisation des archives (phrase 2) 60 OOOl F | N/A | SC 0 0 0| 0| 20 000 20 000| MN 20 000 20 000| MN 20 000 20 000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000! 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 1414902C003 207 000 | 0 0 0 0 91 000 91 000 81 000 81 000 35 000 35 000
Activité 1414902C004 : Modernisation du Cadre juridique et réglementaire des industries culturelles et créatives
5714F00253 - Mise a jour du Recueil de texte juridique du MINAC 20 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 10 000 10 000 MN 5 000 5000f MN 5000 5000f MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 0 0 2 000! 2000
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 3 000 3000
TOTAL Activité 1414902C004 20 000 | 0 0 0 0 10 000 10 000 5000 5000 5 000 5000
Activité 1414902C005 : Education et formation aux métiers des industries culturelles et créatives
5714F00380 - PRISE EN CHANGE SALARIALE DES PERSONNELS 2100 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 700 000 700 000| LR 700 000 700 000| LR 700 000 700 000| LR
Salaires| 0 0 0 0 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000
izoligg:nocdelg - Elaboration du Plan de développement des filiéres porteuses de 10 oool F | N/A | sc o o o o 5000 5000| MN 5000 5000 MN o o mn
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 0 0
2:01:503(:‘4[13; renforcement des capacités des dirigeants et responsables des OGC au 20 000| = | N/A | sc o o o o 10 000 10 000| mMn 10 000 10 000| mn o ol Mn
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0
TOTAL Activité 1414902C005 2130000 0 0 0 0 715 000 715 000 715 000 715 000 700 000 700 000
TOTAL ACTION 02 2508 000 0 0 0 0 873 000 873 000 858 000 858 000 777 000 777 000
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Programme 149 : DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

Action 03 :

REDYNAMISATION DE LA COOPERATION CULTURELLE NATIONALE ET INTERNATIONALE.

EN MILLIERS FCFA

[
~ - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité B,yp, | | | |
e énéf | AE cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1414903C002 : Renforcement de la Diplomatie culturelle
2(7);2;:00368 - Participation du Cameroun a la IXeme jeux de la francophonie (kinshasa 60 000| E N/A sc o o o o 60 000 60 000| MN o o Mn o o Mn
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000 60 000 0 0 0 0
5714F00382 - Participations aux réunions statutaires Internationales du sous-secteur |
(Francophonie, ACP,ICESCO,UNESCO.ICCROM,CEEAC, CENVENTIONS). 15000] F NIA sC 0 0 0 0 5000 5000] MN 5000 5000] MN 5000 5000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00383 - Pavoisement des missions diplomatiques 30 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1414903C002 105 000 | 0 0 0 0 75 000 75 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Activité 1414903C003 : Suivi de la Mise en ceuvre des accords de coopération
5714F00386 - Operationalisation de la cooperation nationale et Internationale 15 000| F | N/A SC 0 0 0 0 5 000 5000| MN 5 000 5000] MN 5 000 5000[ MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5714EOQ3E}8_ - Préparation des documents techniques et tenue des réunions s oool F | N/A sc o o o o 2000 2000| MN 2000 2000 MN 2000 2000 MN
interministérielles du sous secteur Art et Culture
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5714EOO§1O - Fonctionnement du Comité de.Pllo[age, de suivi et d'évaluation de la 15 000| = | N/A sc o o o o 5000 5000| MN 5000 5000| MN 5000 5000] MN
Coopération Gouvernementale dans le domaine des Arts et de la Culture.
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 1414903C003 36 000 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
TOTAL ACTION 03 141 000 0 0 0 0 87 000 87 000 27 000 27 000 27 000 27 000
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Programme 149 : DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

Action 04 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELLES
EN MILLIERS FCFA
Taches Cott total | % Maturité gyp? [ AVANT 2022 [ LF 2022 2023 [ 2024 [ 2025
e énéf | AE [ cP [ AE cP AE CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1414904C001 : Assistance financiére et technique aux lieux dédiés a la création, la production et la diffusion culturelle
5714F00348 - ENTRETIEN DU MONUMENT DE LA REUNIFICATION, DE LA
GALERIE DES ARTS CONTEMPORAINS ET DE LA CENTRALE DE LECTURE 27 000| F N/A SC 0 0 0 0 9000 9000( MN 9000 9000 MN 9 000 9000 MN
PUBLIQUE
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
TOTAL Activité 1414904C001 27 000 | 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9000 9 000
Activité 1414904C002 : Construction, Réhabilitation et équipements des infrastructures culturelles
5514100018 - Poursuite des travaux de construction de la salle de spectacle 6 000 000| | | NON VISA | SC 0 0 0 0 0 0| LR 391 000 391000| LR 289 000 289 000| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 0 0 391 000 391 000 289 000 289 000
5514100255 - Construction de la maison de la Culture de Mora (phase 3) 200 000| | | VISA | SC 0 0 0 0 48 000 48 000 LR 0 0| LR 0 0| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 48 000 48 000 0 0 0 0
5514100257 - construction de la maison de la culture de BAHAM (phase 3) 200 OOOl | | VISA | SC 0 0 0 0 47 000 47000 LR 0 0| LR 0 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 47 000 47 000 0 0 0 0
5514100258 - construction de la maison de la culture de YABASSI (phase 3) 200 000| | | VISA | SC 0 0 0 0 48 000 48 000 LR 0 Of LR 0 Of LR
BIP RIO| 0 0 0 0 48 000 48 000 0 0 0 0
5514100259 - Construction de la maison de la Culture de NTUI (phase 2) 200 000| | | NON VISA | SC 0 0 0 0 35 000 35000 MN 0 0| MN 0 0| MN
BIP RIO| 0 0 0 0 35 000 35 000 0 0 0 0
5514100269 - Construction de la Maison de la Culture de Nanga-Eboko 200 OOOl | | NON VISA | SC 0 0 0 0 80 000 80000 LR 0 0| LR 0 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 80 000 80 000 0 0 0 0
5614100007 - construction de I'Institut National des Arts et de la culture ( INAC phase3 1453 000| | | NON VISA | SC 0 0 0 0 107 000 107 000| LR 313 000 313000f LR 600 000 600 000| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 107 000 107 000 313 000 313 000 600 000 600 000
5614100010 - Dette flottante 250 000| I | NON VISA | SC 0 0 20 000 20 000 100 000 100 000| LR 50 000 50 000| LR 40 000 40 000] LR
BIP RIO| 0 0 20 000 20 000 100 000 100 000 50 000 50 000 40 000 40 000
TOTAL Activité 1414904C002 8703 000 0 0 20 000 20 000 465 000 465 000 754 000 754 000 929 000 929 000
TOTAL ACTION 04 8 730 000 0 0 20 000 20 000 474 000 474 000 763 000 763 000 938 000 938 000
TOTAL PROGRAMME 149 12 616 875 0 0 20 000 20 000 1862 000 1862 000 2102 000 2102 000 2101 875 2101 875
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Programme 182 :
Action 01 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES

EN MILLIERS FCFA

[
~ - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Colt total £ | Maturité B,yp, | | |
énéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418201C001 : Implémentation des politiques culturelles dans les régions
5714F00125 - Implémentation de la politique culturelle dans la région du CENTRE. 30 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000] MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00126 - Implémentation de la politique culturelle dans la région de 'ADAMAOUA 30 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00127 - Implémentation de la politique culturelle dans la région de L'EST 30 OOOl F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
’5\‘21;;00128 - Implémentation de la politique culturelle dans la région de L'EXTREME- 20 oool F | N/A | D o o o o 10000 10000| MN 10000 10000| MN 10000 10.000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00129 - Implémentation de la politique culturelle dans la région du LITTORAL 30 OOOl F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00130 - Implémentation de la politique culturelle dans la région du NORD 30 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
gﬁé;goml - Implémentation de la politique culturelle dans la région du NORD- 5 000| F | NIA | so o o o o 15000 15000 N 15000 15000 MN 15000 15000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
5714F00132 - Implémentation de la politique culturelle dans la région de L'OUEST 30 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00133 - Implémentation de la politique culturelle dans la région du SUD 30 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00427 - IMPLEMENTATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE DANS LA | | |
REGION DU SUD-OUEST 45000| F N/A sC 0 0 0| 0| 15 000 15000 MN 15 000 15000 MN 15 000 15000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL Activité 1418201C001 330 000 | 0 0 0 0 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
Activité 1418201C002 : Implémentation des politiques culturelles dans les départements
5714F00560 - mplémentation de la politique culturelle dans le département du Diamaré 9 OOOl F | N/A | SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00441 - Implémentation de la politique culturelle dans le département DU NDIAN 9 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
f/|7El’\z:|;00443 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de LA 9 000| E | NA | so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;7:35%0444 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de LA 5 oool F | N/A | D o o o o 3000 3000] MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
EélBA:;(E(éA’t:S - Implémentation de la politique culturelle dans le département DU 9 000| F | N/A | sD o o o o 3000 3000 MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00446 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de KUPE- 5 000| F | NIA | so o o o o 3000 3000 M 3000 3000 MN 3000 3000 MN
MANENGOUBA
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00447 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du FAKO 9 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00449 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la | | |
VALLEE DU NTEM 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;3:2724;:,\0‘450 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de 5 oool F | N/A | D o o o o 3000 3000] MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;7\/1&00451 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| = | N/A | ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
ﬁ701;500452 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du DJA ET 9 000| E | NA | so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00453 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du NOUN 9 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00454 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du NDE 9 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 3000 3000[ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00455 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la MIFI 9 OOOl F | N/A | SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;7[;32%0:56 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 5 oool F | N/A | D o o o o 3000 3000] MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 01 : COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES
EN MILLIERS FCFA
Taches Cot total % Maturité ;')V/p’e AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
z énef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
iz)lj;?;ﬁl(?:l - Implémentation de la politique culturelle dans le département du 9000| F N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
a?d;go:f:{ér:ﬂfmentation de la politique culturelle dans le département des 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
ile:;ODASQ - Implémentation de la politique culturelle dans le département du HAUT 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
gz\l’\;lgg(ijl?gélmplememanon de la politique culturelle dans le département des 9 000| = N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3000 3 000 3000
iél_;t;’?lglzfl - Implémentation de la politique culturelle dans le département du NGO- 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
;73;!2)0462 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;7;2;&0463 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| = N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
f/|7|513(l::?-|0334 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
SDQSZ?AD’?WGASI\;TIEEIémemaUDn de la politique culturelle dans le département du 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00466 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du BUI 9 OOOl F N/A SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00467 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du BOYO 9 000| F N/A SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
5R7EI;1F00468 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
félJfIODAGQ - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00477 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du FARO 9 OOOl F N/A SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
gg;lgg?:sl - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000 LR 3000 3000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
aztt:iFOOABCi - Implémentation de la politique culturelle dans le département du wouri 9 000| = N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
Z;ﬁl:gl}\d&i;ln;mimemation de la politique culturelle dans le département de la 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00490 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du NKAM 9 000| F N/A SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
37331’:\‘0(;)892 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
?75}:[\’1:,22?4 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
:\1\;1:00495 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO- 9 000| = N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
2\1’\14'!:00496 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
3113:30504 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 9 000| E N/A sb o o 0 0 3000 3000] MN 3000 3000] MN 3000 3000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
Eél(;lg?\‘fgi—érggﬁr\emmion de la politique culturelle dans le département du 9 000| = N/A sc o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3000 3 000 3000
;3:;2&507 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du LOM et 9 000| E NA so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 01 : COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype
z Bénef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
Z\l;EFOOSOS - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 9000| F N/A ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
21151;00509 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du HAUT 9 000| E | NA | so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
5714F00510 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la | | |
BOUMBA ET NGOK 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00511 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du | | |
NYONG-ET.SO'0 9000( F N/A SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3000 3 000 3000
5714F00512 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du | | |
NYONG-ET-MFOUMO 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
5714F00513 - Implémentation de la politique culturelle dans le département DU | | |
NYONG-ET-KELLE 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
;7':1351’)\‘0534 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du 9 000| = | N/A | ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
5714F00515 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de LA | | |
MEFOU-ET-AKONO 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00516 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la | | |
MEFOU-ET-AFAMBA 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
:3::\(;0517 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MBAM- 9 000| = | N/A | ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
Z?ﬁ\lj:oogilgu Implémentation de la politique culturelle dans le département du MBAM- 9 000| E | NA | so 0 0 o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
ESSEODSE - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la 5 oool F | N/A | D o o o o 3000 3000] MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00520 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la | | |
HAUTE-SANAGA 9000| F N/A SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
5714F00521 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de la VINA 9 000| F | N/A | SD 0 0 0 0 3000 3000{ MN 3000 3000[ MN 3 000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00522 - mplémentation de la politique culturelle dans le département du MBERE 9 OOOl F | N/A | SD 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
211’;1580523 - Implémentation de la politique culturelle dans le département du MAYO 5 oool F | N/A | D o o o o 3000 3000] MN 3000 3000 MN 3000 3000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
ZZéAFOOSM - Implémentation de la politique culturelle dans le département du faro et 9 000| = | N/A | ) o o o o 3000 3000| MN 3000 3000| MN 3000 3000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
5714F00525 - Implémentation de la politique culturelle dans le département de DEL | | |
DEPT ARTS ET CULT DU DJEREM 9000 F N/A sb 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000( MN 3000 3000( MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 1418201C002 522 000 | 0 0 0 0 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000
Activité 1418201C003 : Définition et mise en ceuvre de la politique gouvernementale en matiere d'art et de culture
5714F00561 - promotion et developpement de I'archéologie 12 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 4000 4 000[ MN 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4000 4 000 4000 4 000 4 000
2,7;:1?3213;599“""'0" et coordination de la politique gouvernementale en matiére 651 300| F | N/A | sc 0 0 0 0 215 300 215300| LR 231500 231500| LR 204 500 204 500| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 22 500 22 500 35 500 35 500 0 0
Autres biens et services 0 0 0 0 192 800 192 800 196 000 196 000 204 500 204 500
5714F00479 - Suivi des activités du Cabinet du Ministre CT1 21 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 7 000 7000{ MN 7 000 7000[ MN 7 000 7000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000] 7 000
5714F00480 - Suivi des activités du Cabinet du Ministre CT2 21 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 7 000 7000 MN 7 000 7 000f MN 7 000 7 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 7000 7000 7 000 7000 7 000 7 000
;1[{;2)0482 - Suivi de la performance et de la régularité des activités des services du 30 000| = | N/A | sc o o o o 10 000 10 000| mMn 10 000 10 000| mn 10 000, 10 000| mMn
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5714F00484 - Inspection des Services |1 19 500| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 6 500 6500 MN 6 500 6500 MN 6 500 6 500 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 01 : COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES
EN MILLIERS FCFA
Taches Cot total % Maturité ;')V/p’e AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
z énef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN

5714F00485 - Inspection des Services |12 19 500| F N/A SC 0 0 0 0 6 500 6 500( MN 6 500 6 500[ MN 6 500 6 500] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500! 6 500

5714F00487 - Coordination administrative des services (SG) 90 000| F N/A SC 0 0 0 0 30 000 30 000] MN 30 000 30 000f MN 30 000 30 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5714F00488 - Gestion des Affaires Juridiques 27 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 9 000 9000 MN 9 000 9 000f MN 9 000 9 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5714F00489 - Gestion du Courrier 54 OOOl F N/A SC 0 0 0 0 18 000 18 000 MN 18 000 18 000| MN 18 000 18 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 18 000 18 000 18 000! 18 000 18 000 18 000

5714F00491 - Suivi de la coopération culturelle 30 000| F N/A SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000f MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5000 5 000 5000 5000
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000

5714F00499 - Gestion de la communication institutionnelle 18 000| F N/A SC 0 0 0 0 6 000 6 000| MN 6 000 6 000] MN 6 000 6 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5714F00500 - Gestion des ressources multimédia 18 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 6 000 6 000 MN 6 000 6 000 MN 6 000 6 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

zzolrﬁzggiodzu—;iesgzinsizla traduction courante des documents officiels du MINAC et 18 000| = N/A sc o o o o 6000 6000| MN 6000 6000| MN 6000 6000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

21235:25;23&;?:;5'2?22: £t suni de 1a pollique du Gouvernement en matiére de 27 oool Fl wa sc 0 0 0 0 9000, 9.000| MN 9000, 9.000| MN 9000 9.000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000! 9 000

i;}lé‘:ri‘::gztr)sp-hli\glse en oeuvre et suivi de la politique du gouvernement en matiére de 27 000| E N/A sc o o o o 9000 9000| MN 9000 9000| MN 9000 9000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5714F00526 - Développement et promotion de I'art camerounais 27 OOOl F N/A SC 0 0 0| 0| 9 000 9 000| MN 9 000 9 000f MN 9 000 9 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000! 9 000

5714F00527 - Développement et promotion du livre et de la Lecture 27 000| F N/A SC 0 0 0 0 9 000 9 000f MN 9 000 9 000f MN 9 000 9 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5714F00528 - Préservation et promotion du Patrimoine Culture 27 000| F N/A SC 0 0 0 0 9 000 9000 MN 9 000 9 000f MN 9 000 9 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5714F00529 - Promotion et encadrement des industries culturelles et créatives 27 OOOl F N/A SC 0 0 0 0 9 000, 9 000f MN 9 000, 9 000| MN 9 000 9 000| MN
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000! 9 000

5714F00530 - Programmation et gestion des ressources financiéres et matérielles 30 000| F N/A SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000| MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000

5714F00531 - Gestion Administrative et financiére du MINAC 100 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 30 000 30 000 MN 30 000 30 000 MN 40 000 40 000] MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 10 000
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5714F00532 - Gestion de la solde et des pensions 18 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 6 000 6 000 MN 6 000 6 000 MN 6 000 6 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5714F00533 - Suivi de la réforme sur la gestion du personnel du MINAC 18 OOOl F N/A SC 0 0 0 0 6 000 6 000[ MN 6 000 6 000[ MN 6 000 6 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000

5714F00534 - Suivi des affaires réservées du Ministre. 18 000| F N/A SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5714F00535 - Contribution au Fonctionnement de la SAT/CAL 15 000| F N/A SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 MN 5 000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000

2;;22?)2?13;; f;:’;'j;:;‘;&fvf"]”argz‘r::s'a politique des Arts et de la Culture ( Suivi 925 325| F N/A sc 0 0 0 0 200 700 200 700| LR 223500 223500| LR 501 125 501 125| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 68 000 68 000 64 000 64 000 99 500 99 500
Autres biens et services 0 0 0 0 77 700 77 700 104 500 104 500 346 625 346 625
Autres tranferts et subventions| 0 0 0 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000

5714F00537 - Contribution au fonctionnement de la CCOGC 15 OOOl F N/A SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000f MN 5 000 5000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5000 5 000 5 000 5000

5714F00538 - Suivi des activités et des programmes 18 000| F N/A SC 0 0 0 0 6 000 6 000[ MN 6 000 6 000[ MN 6 000 6 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

:tzllizggisg - Promotion et Développement de la lecture (Centrale de Lecture 12 000| E NA sc 0 0 o o 4000 4000| MN 4000 2000| MN 4000 2000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4000 4 000 4000 4 000 4 000
TOTAL Activité 1418201C003 2360 625 | 0 0 0 0 674 000 674 000 713 000 713 000 973 625, 973 625,
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 01 :

COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES

EN MILLIERS FCFA

17/08/2022 08:27

[
A - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418201C004 : Appui et conseil juridique
5714F00474 - défense des intéréts de I'Etat en justice 45 000| F N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15 000 MN 15 000 15 000f MN 15 000 15 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
5714F00476 - tenue et mise & jour du répertoire des textes |égislatifs et réglementaires 15 000| F N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000[ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL Activité 1418201C004 60 000 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL ACTION 01 3272625 0 0 0 0 978 000 978 000 1017 000, 1017 000 1277625 1277 625
&» @



Programme 182 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 02 : PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 . | Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Colt total £ | Maturité P | | | |
s Bénef [ AE [ cP [ AE [ cp AE cpP [Lrman] AE cp [Lrman] AE [ cp LRIMN
Activité 1418202C001 : Production des documents de planification, Programmation, Budgétisation et améliorer la qualité de la dépense
5714F00262 - Revue/Actualisation des programmes et politiques publiques 20 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 12 500 12500| LR 12 500 12 500| LR 12 500 12 500| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Autres biens et services 0 0 0 0 2500 2500 2500 2500 2 500 2500
5714F00266 - Elaboration du RAP RAP 21 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR 7 000 7000] LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
5714F00268 - preparation des documents de planification et de budgétisation 66 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000!
5714F00439 - ELABORATION DU CDMT 45 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500
Autres biens et services 0 0 0 0 2500 2500 2500 2500 2 500 2500
TOTAL Activité 1418202C001 152 400 | 0 0 0 0 56 500 56 500! 56 500 56 500 56 500 56 500
Activité 1418202C002 : Maturation et suivi de s projets a inscrire dans le BIP
2;14F00272 - Fonctionnement du Comité interne Chargé de la Maturation des Projets 5 000| F | NIA | sc o o o o 15000 15000 LR 15000 15000 LR 15000 15000 LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 12 000 12 000! 12 000 12 000 12 000 12 000
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00274 - preparal[on et maturation des projets (descente et bornage des 15 000| = | N/A | sc o o o o 5000 5000| MN 5000 5000| MN 5000 5000] MN
sites,collecte des données)
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00276 - evaluation de | execution des projets d ir BIP 9 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 3 000 3000 MN 3000 3 000f MN 3000 3000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
f;}ﬁ;%)jsm - elaboration des projets de TDR et DAO et réalisation des etudes 10 000| F | N/A | sc o o o o 5000 5 000| MN 5000 5000 MN o o mn
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 0 0
5714F00318 - Suivi de la commission mini: de passation des marchés 120 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 25 000! 25 000! 25 000! 25 000! 25 000! 25 000!
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
5714F00425 - Mise & jour de la banque des projet du MINAC 30 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN 10 000 10 000 MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000! 7 000 7 000! 7 000!
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 1418202C002 229 000 | 0 0 0 0 78 000 78 000 78 000 78 000 73 000 73 000
Activité 1418202C003 : Pilotage des programmes et Mise en ceuvre du contrdle de gestion
5714F00322 - Animation du dialogue de gestion Stratégiques 15 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000f MN 5 000 5000 MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
Autres biens et services 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000
5714F00553 - coordinnation/dialogue de gestion au sein du programme 148 15 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 MN 5000 5 000f MN 5000 5000| MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5714F00554 - coordinnation/dialogue de gestion au sein du programme 149 15 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 MN 5000 5 000f MN 5000 5000| MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5714F00555 - coordinnation/dialogue de gestion au sein du programme 182 15 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 MN 5000 5 000f MN 5000 5000| MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 1418202C003 60 000 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL ACTION 02 441 400 0 0 0 0 154 500 154 500 154 500 154 500 149 500 149 500
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 03 : AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 R s AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype | | |
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418203C002 : Acquisition du matériel informatique, électriques, mobiliers de bureau et autres équipements
5714F00291 - Acquisition des équipements informatiques et du mobilier de bureau 140 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 40 000 40 000| MN 50 000 50 000] MN 50 000 50 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 1418203C002 140 000 | 0 0 0 0 40 000 40 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 1418203C005 : Construction et Réhabilitation des Batiments Administratifs
5414100061 - poursuite des travaux d'extension du Batiment Central du MINAC 300 OOOl | | VISA | SC 0 0 0 0 185 000 185000 LR 0 0| LR 0 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 185 000 185 000 0 0 0 0
5514100081 - **BUDGETISATION***
Poursuite des travaux de construction de la délégation régionale du Sud Ouest 175 000| ! | VisA | sc ° ° 9 0 50000 50000| LR 0 o \R 9 i
BIP RIO| 0 0 0 0 50 000 50 000! 0 0 0 0
TOTAL Activité 1418203C005 475 000 0 0 0 0 235 000 235 000 0 0 0 0
TOTAL ACTION 03 615 000 0 0 0 0 275 000 275 000 50 000 50 000 50 000 50 000
B 85
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 04 : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 .| Type AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418204C001 : Mise en ceuvre du plan de formation du personnel du MINAC
5714F00261 - Séminaire de renforcement des capacités des responsables et 45 oool F | N/A | sc o o o o 15 000 15000| MN 15 000 15000| MN 15000 15 000| MN
personnel du MINAC.
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
5714F00385 - prise en charge salariale du personnel 1131 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 268 000 268000| LR 382 000 382000| LR 481 000 481000f LR
Salaires| 0 0 0 0 268 000 268 000 382 000 382 000 481 000 481 000
5714F00433 - renforcement des capacités des acteurs de la chaine SIGIPES 36 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 7000 7.000| MN 7 000 7000] MN 7 000 7.000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 7000 7 000 7000 7 000 7 000 7000
5714F00437 - Séminaire de formation sur la gestion du Courrier 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000[ MN 5 000 5000 MN 5 000 5 000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL Activité 1418204C001 1227 000 | 0 0 0 0 295 000 295 000 409 000 409 000 508 000 508 000
Activité 1418204C002 : Animation de la vie associative et culturelle au MINAC
5714F00328 - Célébration de la Journée Internationale de la Femme 60 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20 000] MN 20 000 20 000] MN 20 000 20 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
5714F00329 - Célébration de la Féte International du travail 60 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 20 000 20 000 MN 20 000 20 000 MN 20 000 20 000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
5714F00331 - Cérémonie de présentation des voeux. 45 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15 000 MN 15 000 15 000 MN 15 000 15 000f MN
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL Activité 1418204C002 165 000 | 0 0 0 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
Activité 1418204C003 : Suivi des actes de carriére et assainissement du Fichier Solde des Personnels du MINAC
5714F09280 - Fonctionnement du Comité de validation des actes de carrieres et 15 000| E | NA | sc 0 0 o o 5000 5000 MN 5000 5000 MN 5000 5000 MN
accessoires de soldes
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
5714F00281 - Fonctionnement du comite sectoriel charge de Assainissement du 6 oool F | N/A | sc o o o o 12000 12000| LR 12 000 12000] LR 12000 12000 (R
Fichier solde et perso
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
5714F00434 - recensement et mise a jour du fichier du personnel du minac 24 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 8 000, 8000f MN 8 000, 8000| LR 8 000 8000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 1418204C003 75 000 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
TOTAL ACTION 04 1467 000 0 0 0 0 375 000 375 000 489 000 489 000 588 000 588 000
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Programme 182 :
Action 05 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICES

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 LT AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
S Bénéf | AE | cP | AE | cP AE | cP [rmn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 1418205C001 : Inspection et audit des services centraux, déconcentrés et rattachés du MINAC
5714F00282 - Mission d'audit dans les régions 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000{ MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00283 - Mission d'audit dans les départements 9 000| F | N/A | sC 0 0 0 0 3000 3000[ MN 3 000] 3000[ MN 3000 3000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5714F00284 - Evaluation de la stratégie de lutte contre la corruption 6 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 2 000, 2000f MN 2 000 2000| MN 2 000 2 000] MN
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
Autres biens et services 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 1418205C001 30 000 | 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Activité 1418205C002 : Fonctionnement de la Cellule de Lutte Contre la Corruption au MINAC
5714F00552 - Fonctionnement de la Cellule de Lutte Contre la Corruption au MINAC 12 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 4000 4000| MN 4000 4000] MN 4 000 4000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
TOTAL Activité 1418205C002 12 000 0 0 0 0 4000 4000 4000 4000 4000 4000
TOTAL ACTION 05 42 000 0 0 0 0 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 06 : COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
EN MILLIERS FCFA
[
A N 5 . AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ;—,yp? | | | |
énéf | AE cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418206C001 : Couverture et accompagnement médiatique des activités du MINAC
5714F00286 - Couverture médiatique et production des périodiques d'informations 15 oool F | N/A | sc o o o o 5000 5000 LR 5000 5000 LR 5000 s000] LR
bilingue culturel
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5714F00544 - suivi et gestion du site web du MINAC 15000 F| ~na [ sc 0 0 0 0 5000 5000| MN 5 000, 5000{ MN 5 000, 5000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
TOTAL Activité 1418206C001 30 000 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
TOTAL ACTION 06 30 000 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
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Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 07 :

SYSTEME D’INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 LT AVANT 2022 LF 2022 2023 2024 2025
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 1418207C001 : Mise en place d’une base de données
5714F00436 - Edition des bases de données du courrier de 2015-2021 7 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 3500 3500{ MN 3500 3500[ MN 0 0] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3500 3500 3500 3500 0 0
223?3:1‘?;2 - Etude en vue de indicateurs de la stratégie du sous-secteur des Arts et 20 000| E | NA | sc 0 0 o o 10000 10000| MN 10000 10000| LR o ol LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 0 0
5714F00501 - Suivi et gestion du site web du MINAC 10 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 0 0| MN 5 000 5000[ MN 5 000 5000[ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL Activité 1418207C001 37 000 | 0 0 0 0 13 500 13 500 18 500 18 500 5 000 5000
Activité 1418207C003 : Amélioration de la production des données statistiques courantes du sous-secteur
5714F00497 - Elaboration du Schéma Directeur Informatique 20 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10000| LR 0 0] LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000 7 000 0 0
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 0 0
5714F00498 - maintenance du matériel et du réseau informatique 30 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000 MN 10 000 10 000] MN 10 000 10 000] MN
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 1418207C003 50 000 | 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000 10 000
Activité 1418207C004 : Réalisation des études prospectives et stratégiques pour la mise en ceuvre de la SND30
5714F09559 - Production des données statistiques en vue du renseignement efficace 30 000| E | NA | sc 0 0 o o 10 000 10000] LR 10 000 10000| LR 10 000, 10000| LR
des indicateurs de performance
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
5'71’4F00418 - g;ydes en vue de la Production et la diffusion des statistiques de 14 oool F | N/A | sc o o o o 7000 7 000| MN 7000 2 000| MN o o mn
référence des filieres du Cinéma, de la Musique, du Patrimoine et des Arts Visuels.
Autres biens et services 0 0 0 0 7000 7000 7 000 7000 0 0
TOTAL Activité 1418207C004 44 000 0 0 0 0 17 000 17 000 17 000 17 000 10 000 10 000
TOTAL ACTION 07 131 000 0 0 0 0 50 500 50 500 55 500 55 500 25 000 25 000
TOTAL PROGRAMME 182 5999 025 0 0 0 0 1857 000 1857 000 1790 000 1790 000 2114125 2114125
TOTAL CHAPITRE 14 22 478 900 0 0 20 000 20 000 4880 000 4880 000 5 268 000, 5268 000 5542 000, 5 542 000
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DESTACHES PAR
PROJET D'INVESTISSEMENT






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

.

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT

Période : 2023 - 2025

REPUBLIC OF CAMEROON

PEACE - WORK

sk

- FATHERLAND

-

Chapitre 14 : MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE
Programme 148 : CONSERVATION DE LA CULTURE ET DE L'ART CAMEROUNAIS
Action 02 : SAUVEGARDE ET PROTECTION DU PATRIMOINE CULTUREL ET ARTISTIQUE ET DES DOCUMENTS ADMINISTRATIES.
En milliers FCFA
[
. E Tryee LF 2021 LF 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
PROJETS Codt total | g Maturité Bénef | AE P | AF I cp | AE | ) Tcemn] AE | P Jcrmn] AF [ cp TN
Activité 1414802C002 : Appui a la préservation des biens et éléments culturels
Projet 56A014P0007 : AUTRES APPUI AUX CTD
5514100754 - APPUI AUX CTD 750000 1 [ ~wa | co 0 0 0 0 250 000 250 000| LR 250 000 250 000| LR 250 000 250 000| LR
BIP RIO 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
TOTAL Projet 56A014P0007 750 000 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
TOTAL Activité 1414802C002 750 000 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
TOTAL ACTION 02 750 000 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
TOTAL PROGRAMME 148 750 000 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
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Programme 149 : DEVELOPPEMENT ET VALORISATION DE LA PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

Action 04 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELLES
En milliers FCFA
[
- 5 LT LF 2021 LF 2022 2023 2024 2025
PROJETS Codt total 2 | maturite | 7P | | | | |
E Bénéf [ AE [ CcP [ AE [ CP [ AE [ cP JLrmn] AE [ CP JLrmn] AE [ CP LRIMN
Activité 1414904C002 : Construction, Réhabilitation et équipements des infrastructures culturelles
Projet 54A014P00002 :  Poursuite des travaux de construction du palais des Arts et de la culture de Yaoundé et travaux d'extension du batiment central du MINAC
5514100018 - Poursuite des travaux de construction de la salle de spectacle 6 000 OOOl I | NON VISA | SC 0 0 0| 0| 0| 0| LR 391 000 391000 LR 289 000 289 000| LR
BIP RIO 0 0 0 0 0 0 391 000 391 000 289 000 289 000
TOTAL Projet 54A014P00002 6000 000 | 0 0 0 0 0 0| 391 000 391 000 289 000 289 000
Projet 54A014P0050 : Construction de 16 maisons de la Culture
5514100255 - Construction de la maison de la Culture de Mora (phase 3) 200 000| | | VISA | SC 0 0 0 0 48 000 48 000| LR 0 Of LR 0 Of LR
BIP RIO 0 0 0 0 48 000 48 000 0 0 0 0
5514100257 - construction de la maison de la culture de BAHAM (phase 3) 200 OOOl I | VISA | SC 0 0 0| 0| 47 000 47 000| LR 0| 0| LR 0| 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 47 000, 47 000, 0 0 0 0
5514100258 - construction de la maison de la culture de YABASSI (phase 3) 200000] 1 [ wisa [ sc 0 0 0 0 48 000 48000| LR 0 0| LR 0 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 48 000 48 000 0 0 0 0
5514100259 - Construction de la maison de la Culture de NTUI (phase 2) 200 000| | | NON VISA | SC 0 0 0 0 35 000 35 000f MN 0 0f MN 0 0f MN
BIP RIO 0 0 0 0 35 000 35 000 0 0 0 0
5514100269 - Construction de la Maison de la Culture de Nanga-Eboko 200 OOOl I | NON VISA | SC 0 0 0| 0| 80 000 80000 LR 0| 0| LR 0| 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 80 000 80 000 0 0 0 0
TOTAL Projet 54A014P0050 1000 000 | 0 0 0 0 258 000 258 000 0 0 0 0
Projet 56A014P0011 : construction de I'Institut National des Arts et de la culture
Eﬁi;iosoom - construction de Fnstitut National des Arts et de la culture (INAC 1453 oool | | NON VISA | sc 0 0 0 0 107 000, 107 000| LR 313 000 313000] LR 600 000 600 000| LR
BIP RIO 0 0 0 0 107 000 107 000 313 000 313 000 600 000 600 000
TOTAL Projet 56A014P0011 1453 000 | 0 0 0 0 107 000 107 000 313 000 313 000 600 000 600 000
Projet 56A014P0017 : APPUREMENT DE LA DETTE FLOTTANTE
5614100010 - Dette flottante 250000] 1 [Nonwvisa] sc 0 0 20 000 20 000 100 000 100 000| LR 50 000 50000| LR 40 000 40000| LR
BIP RIO 0 0 20 000 20 000 100 000 100 000 50 000 50 000 40 000 40 000
TOTAL Projet 56A014P0017 250 000 0 0 20 000 20 000 100 000 100 000 50 000 50 000 40 000 40 000
TOTAL Activité 1414904C002 8703 000 0 0 20 000 20 000 465 000 465 000 754 000 754 000 929 000 929 000
TOTAL ACTION 04 8703 000 0 0 20 000 20 000 465 000 465 000 754 000 754 000 929 000 929 000
TOTAL PROGRAMME 149 8703 000 0 0 20 000 20 000 465 000 465 000 754 000 754 000 929 000 929 000
1 7 /08/202 2 08 : 27 gl Budget ion System b Dispositif Intégré de Gestion du Budget Programme Page 94




Programme 182 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU MINISTERE DES ARTS ET DE LA CULTURE

Action 03 : AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL
En milliers FCFA
[
. 2 Tryeel LF 2021 LF 2022 2023 | 2024 [ 2025
PROJET: | 2™ 4
OJETS Codt tota § | Maturite | gene | AE ) [ AE I ) AE cp [irman| AE cp [irman] AE | ) LRIMN
Activité 1418203C005 : Construction et Réhabilitation des Batiments Administratifs
Projet 54A014P00002 :  Poursuite des travaux de construction du palais des Arts et de la culture de Yaoundé et travaux d'extension du batiment central du MINAC
5414100061 - poursuite des travaux d'extension du Batiment Central du MINAC 300 OOOl I | VISA | SC 0 0 0| 0| 185 000 185 000| LR 0| 0| LR 0| 0| LR
BIP RIO 0 0 0 0 185 000 185 000 0 0 0 0
TOTAL Projet 54A014P00002 300 000 | 0 0 0 0 185 000 185 000 0 0 0 0
Projet 54A014P00019 :  Construction des Délégations Régionales des Arts et de la Culture
5514100081 - **BUDGETISATION***
Poursuite des travaux de construction de la délégation régionale du Sud Ouest 175 OOO| ! | VisA | sc N ° 9 o 50000 50000 LR o o LR 9 o LR
BIP RIO 0 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 0
TOTAL Projet 54A014P00019 175 000 0 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 0
TOTAL Activité 1418203C005 475 000 0 0 0 0 235 000 235 000 0 0 0 0
TOTAL ACTION 03 475 000 0 0 0 0 235 000 235 000 0 0 0 0
TOTAL PROGRAMME 182 475 000 0 0 0 0 235 000 235 000 0 0 0 0
TOTAL CHAPITRE 14 9928 000 0 0 20 000 20 000 950 000 950 000 1004 000 1004 000 1179 000 1179 000
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