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RESUME

L’objectif fixé par la SND30  dans le cadre de l’amélioration du service public de l’Etat est de

mener des actions visant la modernisation de l’administration publique, l’optimisation du

fonctionnement de l’administration publique, l’amélioration de la gestion des ressources

humaines de l’Etat, et le renforcement de la lutte contre la corruption, les détournements

de fonds et les conflits d’intérêt. 

Dans cette optique, le MINFOPRA conformément à ses attributions se déploie à travers deux

programmes opérationnels, «Amélioration de la gestion des ressources humaines de l’Etat» et «

Modernisation des services publics», auxquels s’ajoute un programme support «

Gouvernance et appuiinstitutionnel».

Le premier programme, Amélioration de la gestion des ressources humaines de l’Etat, est

mis en œuvre à travers six (06) actions : Rationalisation de la gestion des effectifs des

personnels de l’Etat ; Renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines

des administrations ; Modernisation de la gestion des carrières ; Amélioration de la gestion des

dossiers disciplinaires et contentieux ; Coordination de l’exploitation et du suivi de la

maintenance du SIGIPES et Gestion des ressources humaines de l’Etat dans les services

déconcentrés.

Le deuxième programme, Modernisation des services publics, est déployé à travers trois

(03) actions : Rationalisation de l’organisation et du fonctionnement des services publics,

Conduite des réformes dans les services publics et Vulgarisation des outils et projets de

réforme dans les services publics.

Le troisième programme, Gouvernance et appui institutionnel est quant à lui déployé à

travers neuf (09) actions : Coordination et suivi des activités des services, Planification et

gestion budgétaire, Développement du système d’information et de la production statistique,

Amélioration du cadre de travail, Gestion des ressources humaines au MINFOPRA, Contrôle et

audit interne du fonctionnement et de la performance des services, Conseil et assistance

juridique, Communication et relations publiques au MINFOPRA, Gestion des ressources

documentaires et information des usagers du MINFOPRA.



 



 
INTRODUCTION

Le Gouvernement a entrepris, en concertation avec la société civile, le secteur privé et les

partenaires au développement, la formulation d’une vision à long terme pour le développement

du Cameroun dans un horizon de 25 à 30 ans. « LE CAMEROUN : UN PAYS EMERGENT,

DEMOCRATIQUE ET UNI DANS SA DIVERSITE » est la réponse du Gouvernement aux

préoccupations profondes des camerounais à l’horizon 2035. La réalisation des objectifs de

cette vision a poussé les pouvoirs publics à mettre en place un ensemble de mesures visant

son opérationnalisation. C’est ainsi qu’au plan financier et sous la houlette des ministères en

charge des Investissements et des Finances, une vaste réforme des Finances Publiques a été

engagée. Celle-ci a abouti à la promulgation de la loi n° 2007/006 du 26 décembre 2007 portant

Régime Financier de l’Etat, modifiée et complétée plus tard par la loi n°2018/012 du 11 juillet

2018, qui consacre la mise en œuvre du Budget Programme et la mise en place des nouveaux

outils tel que la Gestion Budgétaire Axée sur les Résultats.Ces nouveaux outils supposent pour

les administrations publiques, un changement radical dans l’approche d'adressage des

problèmes de politique publique, dans leurs domaines respectifs de compétence. L’arrimage

des ministères sectoriels à ce nouveau paradigme commande pour les différents acteurs une

appropriation de ces concepts nouveaux,notamment le budget programme, afin d’accroître

l’efficacité de l’action publique qui passe par la conception et la mise en œuvre des programmes

de qualité qui soient en cohérence avec les orientations stratégiques nationales et sectorielles.

Le présent Cadre de Dépenses à Moyen Terme (CDMT) pour la période 2024 – 2026 du

Ministère de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative (MINFOPRA) s’inscrit dans

cette logique.

Il comporte quatre (04) chapitres :

 - le premier chapitre rappelle le cadre stratégique de programmation. Il présente à cet effet la

politique sectorielle et le cadre logique des programmes du ministère ;

 - le deuxième chapitre présente l’aperçu du bilan financier, il analyse l’exécution financière des

dépenses par programme et actions, et l’exécution financière des dépenses suivant la nature de

la dépense ;

 - le troisième chapitre ressort la programmation pluriannuelle des dépenses à travers une

synthèse de la programmation pour l’ensemble du ministère et les détails de la programmation

financière triennale par programme ;

 - le quatrième et dernier chapitre développe les aspects spécifiques de la programmation

pluriannuelle des dépenses.

 



 



1.

CADRE STRATÉGIQUE DE

PROGRAMMATION DU CHAPITRE



 



11

CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2024-2026 INITIAL

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

 

La vision de développement du Cameroun à l’horizon 2035 est celle « d’un pays émergent,

démocratique et uni dans sa diversité ». Pour la deuxième phase d’opérationnalisation de cette

vision, l’Etat Camerounais s’est doté d’un instrument de référence, la SND-30, qui fait suite au

DSCE, et qui énonce un ensemble d’objectifs de politique économique, sociale et culturelle pour

le Cameroun à l’horizon 2030 dans le cadre de l’amélioration du service publique de l’Etat. Il

s’agit de :

 
La Modernisation de l’Administration Publique : à travers la dématérialisation des
procédures, la digitalisation, la biométrie et l’archivage numérique, la mise en place d’un
système d’évaluation rigoureux dans les ministères, basé sur la performance avec des
règles et principes clairement établis. 
L’Optimisation du Fonctionnement de l’Administration Publique : à travers
l’adoption des outils et projets de réforme visant la proximité, en valorisant aussi bien
l’usager que l’agent public d’une part et l’accroissement de la célérité dans le traitement
des dossiers de carrières et disciplinaires et l’encadrement de la durée de traitement
des dossiers et sa communication aux usagers d’autre part. Il s’agira aussi de
l’amélioration de la qualité de l'accueil à travers la mise sur pied d’une charte de
l’accueil des usagers dans les services publics, l’élaboration et la condensation dans un
document vulgarisé, de toutes les mesures visant à simplifier les procédures des
usagers et la publication des organigrammes nominatifs actualisés des services publics,
assortis des répertoires téléphoniques des principaux responsables.

 
L’amélioration de la gestion des ressources humaines de l’Etat : à travers
l’élaboration de la mise en œuvre d’une politique de recrutement des personnels de
l’Etat basée sur les besoins réels des administrations ; la mise sur pied d’une Fonction
Publique locale ; la mise en place d’une application unique de gestion de la carrière et
de la solde des agents publics ; l’amélioration du traitement salarial des agents publics ;
le respect du processus d’évaluation des candidats les plus compétitifs dans l’accès
aux grandes écoles et concours directs; le renforcement de la transparence du
processus de promotion en mettant l’accent sur le rendement des agents et
l’expérience acquise ; l’établissement des fiches de postes dans toutes les
administrations publiques ; l’inclusion des minorités et des personnes handicapées au
sein de la Fonction Publique.

 
Le renforcement de la lutte contre la corruption, les détournements de fonds et
les conflits d’intérêts : à travers l’amélioration de la stratégie de la lutte contre la
corruption, les détournements et les conflits d’intérêts par des actions de prévention et
de répression sans complaisance des contrevenants (renforcement des actions de
formation des agents publics.

 

Ainsi, dans le cadre de la mise en œuvre de la SND-30 et de la réalisation des missions à lui

assignées, le MINFOPRA, logé dans le Secteur « Gouvernance, Décentralisation et Gestion

Stratégique de l’Etat » est interpellé dans les axes « Modernisation de l’Administration

Publique », « Optimisation du Fonctionnement de l’Administration Publique » , « Amélioration de

1.1. POLITIQUE SECTORIELLE

1.1.1. Situation du secteur et evolution de la mise en oeuvre de la politique sectorielle
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la Gestion des Ressources Humaines de l’Etat », et «  Renforcement de la lutte contre la

Corruption , les Détournements de Fonds et les Conflits d’intérêts ».

Le MINFOPRA entend contribuer de manière significative à la réalisation de ces objectifs par

une vision du Sous-Secteur et une déclinaison en programmes de ses axes stratégiques

d’intervention.

La Vision du sous-secteur voudrait faire de « la Fonction Publique Camerounaise :

uneadministration moderne, plus performante, au service de tous les citoyens ».La

configuration ci-après est visée dans le sous-secteur à l’horizon 2035:

a) l’Administration Publique Camerounaise est un instrument au service du développement : le

cadre institutionnel est amélioré et les bonnes pratiques de gestion administrative et

degouvernance sont partout une réalité ;

b) l ’Administrat ion publique est dotée d’outi ls modernes de gestion pour une

rationalisationaccrue des méthodes de travail ;

c) l’Administration publique est dotée de ressources humaines compétentes, motivées

etjudicieusement employées. La planification et la gestion des ressources humaines est

mature,approfondie, transparente et fondée sur les valeurs de résultats. La pérennité des

ressourceshumaines dans la Fonction Publique est assurée et l’émulation optimale. Les besoins

sectoriels en ressources humaines sont comblés et les résultats de développement sont atteints

dans tous les secteurs du travail gouvernemental ;

d) l’Administration Publique garantit l’intérêt public et l’information de tous. Les bonnes pratiques

de déontologie, de gestion des compétences et deniers publics assurent la sauvegarde du bien

public, la satisfaction des usagers, des citoyens et du contribuable.La réalisation de cette vision

du sous-secteur appelle une synergie d’interventions relevant dedifférents pôles de

compétence.

1.1.3.1. Rappel des orientations de la PNG

 

La Politique Nationale Genre (PNG) est déclinée en plusieurs programmes, qui adressent

chacun des pans de cette stratégie. Ces programmes constituent l’ancrage de toutes les

activités visant une meilleure équité entre les deux (02) sexes, ainsi qu’à maints égards, une

amélioration de la parité hommes-femmes à tous les niveaux du développement politique,

culturel et socioéconomique du Cameroun. 

Lesdits programmes dont les objectifs et indicateurs permettront à échéance régulière de

mesurer les effets et impacts des activités et actions menées, sont constitués ainsi qu’il suit :

 
Programme 1: Promotion de l’accès équitable des filles et des garçons, des femmes et
des hommes à l’éducation, à la formation et à l’information ;
Programme 2: Amélioration de l’accès des femmes et des filles aux services de santé
de qualité notamment en matière de Santé de la Reproduction, maladies non
transmissibles, de lutte contre le VIH Sida et d’autres pandémies ;
Programme 3 : Renforcement de la contribution des femmes au développement
économique par leur insertion aux circuits productifs et l’accès égal aux opportunités

1.1.2. Contribution du chapitre dans l’attente des objectifs sectoriels

1.1.3. Contribution du chapitre dans l'atteinte des objectifs sectoriels en matière de promotion de l'égalité
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d’emploi et aux facteurs de production ;
Programme 4: Promotion d’un environnement socioculturel favorable au respect des
droits des hommes et des femmes sans discrimination et à l’élimination des Violences
Basées sur le Genre (VBG) ;
Programme 5: Renforcement de la participation et de la représentativité des femmes,
des hommes, et des jeunes dans la gouvernance nationale, locale et communautaire et
dans les sphères de décisions publique et politique ;
Programme 6 : Renforcement des mesures de protection et de résilience des femmes
et des hommes dans les crises humanitaires et sécuritaires et la participation dans la
construction de la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble ;
Programme 7 : Renforcement du cadre institutionnel de la promotion du genre dans les
politiques publiques y compris les budgets aux niveaux national et local.

 

 

 

1.1.3.2 Mesures prises et principales réalisations en matière de promotion de l’égalité

entre les sexes

 

Interpellé dans le programme n°3 de la PNG (Renforcement de la contribution des femmes au

développement économique par leur insertion aux circuits productifs et l’accès égal aux

opportunités d’emploi et aux facteurs de production), le MINFOPRA a entrepris, au-delà de la

densification des activités qui tendaient à remplir les promesses de la prise en compte du genre

dans les propositions de dépenses en perspectives, de mener certaines activités pouvant lui

permettre, en tant que principal gestionnaire des ressources humaines de l’Etat, d’impacter

substantiellement la vie de l’appareil administratif, en terme de promotion du genre et des

incidences multiformes que ce changement devrait positivement draîner.

Dans ce sillage précisément, huit (08) activités ont été mises en lumière au sein du Programme

040 : Amélioration de la Gestion des Ressources Humaines de l’Etat. Il s’agit de :

 

A l’action 01 : Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de l’Etat :
de l’inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la fonction
publique ;
de la mise en œuvre de la politique de recrutement des personnels de l’Etat ;
des études prospectives sur les questions de genre ;

A l’action 02 : Renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines

des administrations:
de la mise en place des mécanismes visant à favoriser l'accès de la gente féminine  à la
fonction publique ;
de l’organisation matérielle des concours ;

A l’action 03 : Modernisation de la gestion des carrières :
de l’amélioration du traitement des dossiers de carrière ;

A l’action 06 : Modernisation de la gestion des carrières :
de l’organisation des concours en Région.

 

A côté de celles-ci, d’autres activités ont été marquées genre sensible de part la nature des
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extrants qu’elles produiront.

Il conviendrait de relever pour le déplorer, l’étroitesse des possibilités budgétaires qui ne

permettent réellement pas au MINFOPRA de prendre la mesure de ces autres interpellations

fortes, au niveau du Gestionnaire des Ressources Humaines e l’Etat qu’il représente et de ce

fait apparaît comme vitrine de l’Administration Publique Camerounaise en matière de Gestion

des Ressources Humaines.

Le Ministère de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, conformément au décret

n°2012/537 du 19 novembre 2012 qui en organise le fonctionnement est chargé :

- de la gestion des fonctionnaires et agents de l’Etat, exception faite des agents de lasûreté

na t i ona le  e t  des  f o r ces  a rmées ,  des  mag i s t ra t s  e t  des  pe rsonne l s  de

l’Administrationpénitentiaire, sous réserve des attributions dévolues aux autres chefs de

départementsministériels ;

- de la préparation des mesures législatives ou réglementaires relatives au statut desagents de

l’Etat ;

- de la coordination des actions de formation des agents de l’Etat et des fonctionnaires ;

- de la diligence des actions disciplinaires contre les fonctionnaires et agents de l’Etat dans les

conditions déterminées par les textes réglementaires ;

- de toutes les études relatives à l’évolution des besoins et ressources en agents de l’Etat,sous

réserve des attributions dévolues aux autres chefs de départements ministériels ;

- du contentieux de la fonction publique ;

- du conseil du gouvernement en matière d’organisation et de réforme administratives ; à ce

titre, il étudie et propose à celui-ci toute mesure visant à améliorer le rapport coût-rendement

dans les serv ices publ ics et  l ’accélérat ion du processus de t ra i tement des

dossiersadministratifs.

Dans le but d’améliorer le service public d’ici 2030 en vue d’accroitre l’efficacité de l’action

publique, le MINFOPRA se déploie à travers deux programmes opérationnels « Amélioration de

la gestion des Ressources Humaines de l’Etat », «Modernisation des services publics»,

auxquels s’ajoute un programme support « Gouvernance et appuiinstitutionnel».

Le premier programme est mis en œuvre à travers six(06) actions :
Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de l’Etat ;
Renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines des
administrations ;
Modernisation de la gestion des dossiers de carrières ;
Amélioration de la gestion des dossiers disciplinaires ;
Coordination de l'exploitation et de la maintenance du SIGIPES ;
Gestion des ressources humaines de l’Etat dans les services déconcentrés.

L’objectif assigné à ce programme est d’optimiser la gestion des ressources humaines de l’Etat.

Il a comme indicateur la proportion d’administrations disposant des outils de gestion des

ressources humaines de l’Etat et a pour cible 100% à l’horizon 2024.

 Le deuxième programme, « Modernisation des Services Publics » est déployé à travers trois

actions :
Rationalisation de l'organisation et du fonctionnement des services publics ;

1.2. CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS
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Conduite des réformes dans les services publics ;
Vulgarisation des outils et projets de réforme dans les services publics.

L’objectif assigné à ce programme étant de contribuer à accroitre la performance des services

publics. Il a comme indicateur la proportion des services publics dotés des outils et projets de

réforme et a pour cible 100% à l’horizon 2024.

Le troisième programme, « Gouvernance et Appui Institutionnel » est quant à lui déployé à

travers neuf (09) actions :
Amélioration du cadre de travail
Etudes stratégiques, Planification et Gestion Budgétaire ;
Développement du système d’information et de la production Statistique ;
Gestion des Ressources Humaines au MINFOPRA ;
Contrôle et audit interne du fonctionnement et de la performance des services ;
Conseil et assistance juridique au MINFOPRA ;
Communication et relation publique au MINFOPRA ;
Gestion des ressources documentaires et information des usagers du MINFOPRA;
Coordination et Suivi des activités des services.

L’objectif assigné à ce programme est d’assurer la mise en œuvre optimale des programmes du

MINFOPRA avec comme indicateur le taux de réalisation des activités budgétisées au sein et

pour cible 100% à l’horizon 2024.

 

[1]Plan pluriannuel de recrutement, plan de formation, outils d’automatisation des avancements,

outils d’amélioration du système de liquidation des droits, outils de mise à jour du fichier des

personnels, cartographie des postes de travail

[2]Manuel de procédure administrative, manuel de procédure de gestion des ressources

humaines, guide de l’usager, cadre organique, texte organique, Norme 1756 sur la qualité des

services rendus aux usagers, fiches de postes, simplification des procédures
1.2.1. Cadre logique des programmes du chapitre 50 - Ministere de la fonction publique et de la reforme

administrative

TABLEAU.1: Cadre logique des programmes du chapitre

PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 040

AMELIORATION DE LA
GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES DE L'ETAT

Optimiser la gestion
des ressources
humaines de l’Etat

Pourcentage
d’utilisation des outils
de gestion des
ressources humaines de
l’Etat (SIGIPES, fiches
de poste, plan de
recrutement, plan de
formation, fichier
assaini, texte
organique, cadre
organique, référentiel
des compétences,
cartographie des postes
de travail)

%

Rapports d'activités

100 25 30 35 40 60

Proportion des
personnels de l'Etat
dont la carrière est à
jour

%

Bases de données
SIGIPES, rapports
annuels d'activités
du MINFOPRA

100 55 60 65 70 95

PROGRAMME 041

MODERNISATION DES
SERVICES PUBLICS

Contribuer à accroitre
la performance des
services publics

Proportion
d’Administrations
dotées et utilisant les
outils et projets de
réformes

%

Rapport de mise en
oeuvre

71,23 97 100 100 100 100
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Le programme 040 « Amélioration de la gestion des ressources humaines de l’Etat », est mis en

œuvre à travers six (06) actions à savoir, la rationalisation de la gestion des effectifs des

personnels de l'Etat, le renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines

des administrations, la modernisation de la gestion des carrières, l’amélioration de la gestion

des dossiers disciplinaires et contentieux, la coordination de l’exploitation et de la maintenance

du SIGIPES et la gestion des ressources humaines de l’Etat dans les services déconcentrés.

Le Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi, a entrepris de poursuivre la

modernisation de l’administration publique et d’en faire un instrument au service du

développement à travers notamment l’amélioration du cadre institutionnel, la gestion

administrative et la gouvernance. Dans cette optique, l’action du Ministère de la Fonction

Publique et de la Réforme Administrative portait sur la mise en œuvre du renforcement des

capacités et le renouvellement des effectifs de l’Etat dans les différents corps de métier. 

Pour y parvenir et sur la base du décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant organisation

du Ministère de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, ce département

ministériel s’est fixé un certain nombre d’objectifs à atteindre. Dans le cadre du programme 040

les résultats engrangés peuvent être présentés tels qu’il suit :

-   le déploiement du SIGIPES et d’autres outils de gestion de ressources humaines dans

quarante (40) administrations;

-  la réduction des délais de prise en charge des nouvelles recrues de 09 à 02 mois ;

-  l’apurement des dossiers disciplinaires issus de l’assainissement du fichier des personnels de

l’Etat ;

-  la réduction des délais de traitement des dossiers de carrière (02 mois dans les services du

MINFOPRA), et des dossiers disciplinaires (06 mois maximum) ;

- la poursuite du recrutement et du renforcement des capacités des ressources humaines des

administrations ;

-  et l’amélioration du cadre institutionnel des agents publics.    

 Toutefois, il convient de relever que l’atteinte des objectifs sus évoqués reste confrontée à

plusieurs difficultés qui la tempèrent, à savoir :

-   la gestion inefficiente des ressources humaines de l’Etat dans les administrations

sectorielles;

-     la maîtrise approximative de la masse salariale ;

-  la modicité des ressources rendues disponibles, amenuisant les impacts recherchés dans la

Gestion des Ressources Humaines de l’Etat (GRHE).

Les facteurs ci-après peuvent expliquer cette situation : 

PROGRAMME 042

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL AU
MINFOPRA

Assurer la mise en
œuvre optimale des
programmes du
MINFOPRA

Taux de réalisation des
activités budgétisées au
MINFOPRA %

Rapport du dialogue
de gestion du
programme

95,15 100 100 100 100 100

1.2.2. Cadre logique des actions par programme

1.2.2.1. Cadre logique du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme
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-     l’exécution partielle du Plan National de Formation ; 

-     la maîtrise approximative des plans de recrutement des agents publics ; 

-     la maîtrise insuffisante des effectifs des personnels ; 

-     l’inadéquation du système d’évaluation des agents ; 

-   et enfin la faible motivation des personnels assurant la défense des intérêts de l’Etat en

justice, pour ne citer que ces exemples.

Avec la mise en œuvre des orientations de la SND-30, le MINFOPRA entend mener des actions

plus innovantes à travers :

-    la digitalisation des services ; 

-    la biométrie et l’archivage numérique ; 

-  la mise en place d’un mécanisme d’étude préalable d’impact des lois et des décrets ;

-  l’accroissement de la célérité dans le traitement des dossiers de carrières et disciplinaires ;

-   l’encadrement de la durée de traitement des dossiers et sa communication aux usagers ;

-   l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique de recrutement des personnels de l’Etat

basée sur les besoins réels des administrations, portée vers les secteurs de développement ; 

-   la mise en place d’une application unique de gestion de la carrière et de la solde des agents

publics ;

-  l’amélioration du processus d’évaluation afin de parvenir à la sélection des candidats les plus

compétitifs dans les grandes écoles et par concours directs ;

-  le renforcement de la transparence du processus de promotion en mettant l’accent sur le

rendement des agents et l’expérience acquise ; 

-   une meilleure inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la fonction

publique;

-   le renforcement des actions de formation des agents publics, particulièrement de ceux

assurant les fonctions de gestionnaires ou comptables des fonds publics ;

-   l’implémentation des outils modernes de contrôle des effectifs.

Ces actions combinées contribuent à améliorer la gestion de nos ressources humaines, tant sur

le plan de leur maîtrise qualitative et quantitative, que sur le plan de la gestion de leur carrière.

Les ressources humaines de l’Etat ainsi optimisées permettront considérablement d’améliorer le

rendement des agents publics et par conséquent, la qualité des prestations rendues aux

usagers du service public.

Les actions à mettre en œuvre pour y parvenir sont les suivantes :

- ACTION 01 : RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS

DE L'ETAT ;

-  ACTION 02 : RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES

RESSOURCES HUMAINES DES ADMINISTRATIONS ;

-  ACTION 03 : MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIÈRES ;

-  ACTION 04 : AMÉLIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET

CONTENTIEUX ;

-  ACTION 05 : COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DE LA MAINTENANCE DU

SIGIPES ;

- ACTION 06 : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES
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DÉCONCENTRÉS.

Issues de la reformulation des programmes conséquemment à l’évaluation du DSCE qui a

conduit à l’élaboration de la SND-30 actuellement implémentée, ces actions mériteraient d’être

prises dans leur entièreté sur le plan budgétaire, loin de l’atomisation des ressources modestes

jadis allouées à leurs activités. C’est souligné, dans le cadre de la recherche d’une plus grande

efficacité du programme 040, un besoin pertinent et raisonnant d’afflux dans les allocations

budgétaires, afin que les résultats atteints se rapprochent plus des objectifs fixés par le

MINFOPRA, dans le cadre de l’amélioration de la Gestion des Ressources Humaines de l’Etat.

Cette action a pour objectif de maîtriser les effectifs de l’Etat, et l'indicateur est le 

Pourcentage d’utilisation des outils de gestion des  effectifs (plan de recrutement, fichier assaini,

texte organique, cadre organique, référentiel des compétences, cartographie des postes de

travail). Ce nouvel indicateur a pour valeur cible 100% en 2030.
 

L’action 02 , a pour objectif de doter les administrations en ressources humaines en

quantité et en qualité, et possède deux indicateurs dont le premier Proportion des concours

organisés et des dossiers de stage traités avec un taux de réalisation de 92% en 2021, son

évolution est estimé à 96% et il a pour cible 100% en 2023. 

Le second indicateur de cette action est genre sensible, il est intitulé Proportion des

personnels recrutés en considération de l’approche genre et personnes défavorisées

(handicapées, minorités et autochtones). Ce nouvel indicateur a eu une réalisation de 10% en

2021, avec une évolution à 15% en 2022. Il a pour cible 100% en 2030.

L’action 03 recherche l’amélioration de la gestion des carrières des agents publics,

mesurée par deux indicateurs, Proportion des dossiers complets traités (intégration, contrat,

engagement, reclassement, avancement de grade/échelon, retraite) et Proportion des dossiers

incomplets pour lesquels les usagers sont renseignés (renseignement SIGIPES,

communiqués). Ces nouveaux indicateurs ont pour cible 100% en 2030.

L’action 04 , qui vise à optimiser la gestion des dossiers disciplinaires et contentieux, avait

jusqu'en 2020 comme indicateur la durée moyenne de traitement des dossiers

disciplinaires. Mais compte tenu de la difficulté à mesurer celui-ci à cause de nombreux

facteurs empêchant le respect des délais arrêtés. Pour pallier cette difficulté, un nouvel

indicateur aisément mesurable, a été formulé. il s'agit d'une part de la Proportion des dossiers

traités dans les délais (demande d’explications écrites, PV d’audition, rapport de synthèse, PV

conseil, acte de sanction, mémoire de défense) et de la proportion des dossiers sanctionnés

dans les délais.
 
 

c. Présentation des actions

ACTION 01: RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT

ACTION 02: RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES

ADMINISTRATIONS

ACTION 03: MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES

ACTION 04: AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX
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L'action 05 permet  de s'assurer de l’efficacité de la dématérialisation de la gestion des

ressources humaines au sein de l'administration publique camerounaise. Elle est mesurée par

la Proportion d’incidents résolus dans l’exploitation du SIGIPES par les départements

ministériels. Elle vise une réalisation de 65% en 2023 et a pour cible 100% en 2030.

L'action 06 qui est récente dans le programme participe à la déconcentration des services, afin

de rapprocher ces derniers  des usagers en Région, pour répondre au service public de

proximité. Il a comme indicateur la Proportion des demandes de services adressées. Sa

réalisation est estimée à 70% en 2022.

 

ACTION 05: COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES

ACTION 06: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU

MINFOPRA

TABLEAU.2: Cadre logique du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 040

AMELIORATION DE LA
GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES DE L'ETAT

Optimiser la gestion
des ressources
humaines de l’Etat

Pourcentage
d’utilisation des outils
de gestion des
ressources humaines de
l’Etat (SIGIPES, fiches
de poste, plan de
recrutement, plan de
formation, fichier
assaini, texte
organique, cadre
organique, référentiel
des compétences,
cartographie des postes
de travail)

%

Rapports d'activités

100 25 30 35 40 60

Proportion des
personnels de l'Etat
dont la carrière est à
jour

%

Bases de données
SIGIPES, rapports
annuels d'activités
du MINFOPRA

100 55 60 65 70 95

ACTION 01

RATIONALISATION DE
LA GESTION DES
EFFECTIFS DES
PERSONNELS DE
L’ETAT

Maitriser les effectifs de
l’Etat

Pourcentage d’utilisation
des outils de gestion des
effectifs (plan de
recrutement, fichier
assaini, texte organique,
cadre organique,
référentiel des
compétences, cartographie
des postes de travail)

%

Rapports d'activités

100 65 70 75 80 100

ACTION 02

RENOUVELLEMENT ET
RENFORCEMENT DES
CAPACITES DES
RESSOURCES
HUMAINES DES
ADMINISTRATIONS

Doter les administrations
de ressources humaines de
qualité et en quantité

Proportion des concours
organisés et des dossiers
de stage traités

%
Rapports d'activités

93,13 100 100 100 100 100

Proportion des personnels
recrutés en considération
de l’approche genre et
personnes défavorisées
(handicapées, minorités et
autochtones)

%

Rapport d'activités

93,13 40 50 60 70 100

ACTION 03

MODERNISATION DE LA
GESTION DES
CARRIERES

Améliorer la gestion des
carrières des agents
publics

Proportion des dossiers
complets traités
(intégration, contrat,
engagement, reclassement,
avancement de
grade/échelon, retraite)

%

Rapport d'activités

1 65 70 75 80 100

Proportion des dossiers
incomplets pour lesquels
les usagers sont renseignés
(renseignement SIGIPES,
communiqués)

%

Rapport d'activités

1 65 70 75 80 100

ACTION 04

AMELIORATION DE LA
GESTION DES DOSSIERS
DISCIPLINAIRES ET
CONTENTIEUX

Optimiser la gestion des
dossiers disciplinaires et
contentieux

Proportion des dossiers
traités dans les délais %

Rapport d'acivités
71,9 65 70 75 80 100

Proportion des dossiers
sanctionnés dans les délais %

Rapport d'activités

71,9 65 70 75 80 100

ACTION 05

COORDINATION DE
L’EXPLOITATION ET DU
SUIVI DE LA
MAINTENANCE DU
SIGIPES

S’assurer de l’efficacité de
la digitalisation de la
gestion des ressources
humaines au sein de
l’administration publique
camerounaise

Proportion d’incidents
résolus dans l’exploitation
du SIGIPES par les
départements ministériels %

Rapports d'activités

54 65 70 75 80 100
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Le programme 041 « Modernisation des services publics », est déployé à travers trois (03)

actions en l’occurrence, la rationalisation de l'organisation et du fonctionnement des services

publics, la conduite des reformes dans les services publics et la vulgarisation des outils et

projets de réformes dans les services publics. Il a comme indicateur la proportion

d'administrations dotées et utilisant les outils et projets de réformes. Son niveau de réalisation

est estimé à 70 % en 2022 et vise une augmentation à 75 % en 2023. 

 La mise en œuvre du programme « MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS » est au

cœur de la modernisation de l’administration publique. Au cours du triennat 2020- 2022, elle a

permis d’obtenir entre autres résultats : 

-         des fiches de postes et des normes de rendement implémentées dans les quatre (04)

administrations pilotes retenues (MINFOPRA, MINTP, MINFI, MINSANTE) ; 

-         des outils de réforme (MPA, Guides de l’Usager, cadres organiques, etc.).

Toutefois, le passage du DSCE à la mise en œuvre de la SND-30, invite le MINFOPRA pour le

prochain triennat à: 

-         s’impliquer dans le processus de mise en place d’une fonction publique locale, dans le

cadre de la décentralisation ; 

-         la dématérialisation et la simplification des procédures ;

-         la poursuite de l’évaluation des agents publics ;

-         la vulgarisation des outils de réformes auprès des administrations ;

-         l’établissement des fiches de postes dans toutes les administrations publiques; 

-          la participation à l’amélioration du cadre de travail des agents publics, à travers la fixation

et le respect des normes d’espace de travail et de matériel adéquat. 

En outre, il s’agit de susciter une plus grande implication des administrations publiques dans

l’appropriation et la vulgarisation des outils de réforme. C’est la raison pour laquelle un accent

particulier sera porté sur l’utilisation de la stratégie IEC (Information/ Education/

Communication), pour permettre une adhésion plus soutenue de toutes les parties.

L’examen de la performance du Programme 041 se présente comme une priorité des travaux

du CIEP. Pour ce qui est des réalisations concrètes en 2021, Il faut dire que les outils et projets

de réforme administrative élaborés et mis en œuvre ont entre autres contribué à : 

-         la simplification des procédures administratives ;

-         la poursuite de la mise en œuvre de la dématérialisation des procédures administratives ;

-         l’élaboration des Cadres Organiques des Ministères ;

-         l’arrimage des textes organiques des administrations aux nouvelles politiques publiques

(cadre logique du budget-programme, loi portant code général des collectivités territoriales

ACTION 06

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES DE L’ETAT
DANS LES SERVICES
DECONCENTRES DU
MINFOPRA

Rapprocher les services du
MINFOPRA des usagers
en région

Proportion des demandes
de services adressées

%

Rapport d'activité

72,82 75 80 85 87,5 100

1.2.2.2. Cadre logique du programme 041 - Modernisation des services publics

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme
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décentralisées etc...) ;

-         l’organisation des ateliers d’appropriation ou de vulgarisation des réformes.

Le programme 041 s’articule autour de trois (03) actions à savoir :

-                  A C T I O N  0 1   :  R A T I O N A L I S A T I O N  D E  L ' O R G A N I S A T I O N  E T  D U

FONCTIONNEMENTDES SERVICES PUBLICS;

-         ACTION 02 : LA CONDUITE DES REFORMES DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

CAMEROUNAISE ;

      -   ACTION 03 : LA VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES DANS

LES SERVICES PUBLICS.

L'action numéro 01 intitulé "RATIONALISATION DE L'ORGANISATION ET DU

FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS" se situe dans le prolongement du processus

de modernisation de l'administration publique camerounaise, qui passe par l'introduction de

nouvelles normes, méthodes et pratiques du travail en milieu professionnel. La finalité étant de

booster le rendement du service public à travers une optimisation de ses méthodes de travail.

L'action numéro 02 intitulée "CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS",

contribue à l'élaboration d'un ensemble d'outils (manuels de procédure, guide de l'usager,

charte d'accueil...) nécessaires à l'usager du service public, ainsi qu'à la poursuite de la mise en

oeuvre de la fonction publique locale. 

L'action numéro 03 intitulée "VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES

DANS LES SERVICES PUBLICS" participe d'une part à travers divers procédés, de la diffusion

des informations relatives aux réformes entreprises dans les services publics, pour le grand

bonheur des usagers et d'autre part de la vulgarisation de la Stratégie Nationale de

Développement à l'Horizon 2030 (SND-30). 

 

 

c. Présentation des actions

ACTION 01: RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS

ACTION 02: CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

ACTION 03: VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

TABLEAU.3: Cadre logique du programme 041 - Modernisation des services publics

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 041

MODERNISATION DES
SERVICES PUBLICS

Contribuer à accroitre
la performance des
services publics

Proportion
d’Administrations
dotées et utilisant les
outils et projets de
réformes

%

Rapport de mise en
oeuvre

71,23 97 100 100 100 100

ACTION 01

RATIONALISATION DE
L’ORGANISATION ET
DU FONCTIONNEMENT
DES SERVICES PUBLICS

Améliorer l’organisation
et le fonctionnement des
services publics pour une
meilleure qualité de
service rendu à
l’usager/citoyen

Pourcentage
d’administrations cibles
qui disposent et utilisent
les outils organiques
modernes

%

Rapports de suivi

97,93 60 70 75 80 100

ACTION 02

CONDUITE DES
REFORMES DANS LES
SERVICES PUBLICS

Mettre en cohérence et
suivre l’ensemble des
reformes administratives

Nombre de projets de
réforme innovants
implémentés dans les
Administrations publiques

nb 93,54 9 10 12 14 20

ACTION 03

VULGARISATION DES
OUTILS ET PROJETS DE
REFORMES DANS LES
SERVICES PUBLICS

Assurer l’appropriation et
l’évaluation des outils et
projets de réformes
administratives par les
bénéficiaires

Nombre de campagnes de
vulgarisation et de
sessions d’évaluation de la
mise en œuvre des outils
et projets de reformes

nb

Rapport d'activité

2 8 10 12 12 12
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Le programme 042 intitulé « GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL » a pour objectif

d’assurer la mise en œuvre optimale des programmes du MINFOPRA. Il a comme indicateur le

« TAUX DE REALISATION DES ACTIVITES BUDGETISEES AU SEIN DU MINFOPRA »

Afin d’assurer une mise en œuvre optimale de ses deux programmes opérationnels, à savoir

« Amélioration de la gestion des ressources humaines de l’Etat » et « Modernisation des

services publics », le MINFOPRA, et s’inspirant des recommandations de la SND-30, le

MINFOPRA a décidé pour ce qui est de son programme support, de revoir sa stratégie pour les

trois (03) années à venir. 

Dans cette optique, et conformément au décret n° 2012/537 du 19 novembre 2012 qui

l’organise, il sera question pour le prochain triennat : 

-       - de veiller à la systématisation de la déclinaison des feuilles de routes et des plans

d’actions sous forme de tableaux de bord ; 

-         - de mettre en place un mécanisme de pérennisation du patrimoine de l’Etat ;

-          - d’allouer systématiquement des crédits annuels pour l’entretien des bâtiments et

l’instauration d’une charte sur l’utilisation des équipements collectifs (eau, électricité, téléphone)

au sein du ministère, afin de diminuer les gaspillages dans une double perspective de maîtrise

des charges courantes et de protection de l’environnement ; 

-         - de mettre sur pied un programme de maintenance des infrastructures construites ou

acquises, pour assurer la pérennité des investissements publics ;

-         - de rationaliser les programmes et actions pour favoriser une meilleure cohérence des

interventions au sein du MINFOPRA ; 

-         - de procéder à la délégation conséquente des ressources des services centraux vers les

services déconcentrés afin de renforcer les capacités d’intervention de ces derniers.

Le programme 042 comporte neuf (09) actions, à savoir :

-         ACTION 01: AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL ;

-         ACTION 02: PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE ;

-         ACTION 03: DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA

PRODUCTION STATISTIQUE ;

-         ACTION 04: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA ;

-         ACTION 05: CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA

PERFORMANCE DES SERVICES ;

-         ACTION 06: CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES ;

-         ACTION 07: COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU MINFOPRA ;

-         ACTION 08: GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION

DES USAGERS ;

ACTION 09 : COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES.

1.2.2.3. Cadre logique du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme
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Cette action a pour objectif de doter les différentes structures d'infrastructures et d'équipements

adéquats avec comme indicateur la proportion des personnels disposant d’un poste de

travail. Le niveau optimal visé est de 100%

L’action 02 intitulée « planification et gestion budgétaire » vise à améliorer la qualité et
l’efficacité de la dépense et est évaluée à travers le nombre d'extrants de la chaine PPBS
produits annuellement dans les délais (Rapport de revue des activités, Rapport de revue des
projets d’investissement,  Rapport Annuel de Performance, Cadre de Dépenses à Moyen Terme
initial,  Cadre de Dépenses à Moyen Terme ajusté, Projet de Performance des Administrations) 

L’action 03 vise à mettre à la disposition des décideurs et des usagers, des informations et

données statistiques fiables pour le suivi évaluation de la performance. Son indicateur est le

niveau d’implémentation, configuration et de mise en exploitation des réseaux locaux dans les

organismes sous tutelle, les services centraux et déconcentrés du MINFOPRA

L’action 04 vise à optimiser la gestion des ressources humaines, à travers le taux de mise en

œuvre du cadre organique au ministère.

 L’action 05 à laquelle est assignée l’objectif d'améliorer le fonctionnement et la performance

des services, est mesurée à travers la proportion des structures contrôlées par an .

L’action 06 dont l’objectif est de veiller  au respect des canevas légistique au Ministère, a

comme indicateur proportion des projets de texte élaborés par an dans les délais. 

L’action 07 vise à accroitre la visibilité des actions menées au ministère avec pour indicateur la

proportion d’activités phares ayant fait l’objet d’une couverture médiatique au ministère

L’action 08 à laquelle est assigné l’objectif d’améliorer la gestion des ressources documentaires

au ministère à travers la proportion d'actes de carrière signés et archivés, taux de mise en

œuvre du système d'archivage fonctionnel. 

L'action 09, à savoir « Coordination et suivi des activités des services », vise à assurer la

cohérence et l’efficacité des interventions du MINFOPRA. Elle a pour indicateur le nombre de

sessions de dialogue de gestion stratégique tenues par an.

 

c. Présentation des actions

ACTION 01: AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL

ACTION 02: PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE

ACTION 03: DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUE

ACTION 04: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA

ACTION 05: CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES SERVICES

ACTION 06: CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES

ACTION 07: COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU MINFOPRA

ACTION 08: GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA

ACTION 09: COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES
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TABLEAU.4: Cadre logique du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 042

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL AU
MINFOPRA

Assurer la mise en
œuvre optimale des
programmes du
MINFOPRA

Taux de réalisation des
activités budgétisées au
MINFOPRA %

Rapport du dialogue
de gestion du
programme

95,15 100 100 100 100 100

ACTION 01

AMELIORATION DU
CADRE DE TRAVAIL

Doter les différentes
structures d’infrastructures
et équipements adéquats

Proportion des personnels
disposant d’un poste de
travail %

RAPPORT

100 100 100 100 100 100

ACTION 02

PLANIFICATION ET
GESTION BUDGETAIRE

Améliorer la qualité et
l’efficacité de la dépense

nombre d'extrants de la
chaine PPBS produits
annuellement dans les
délais (Rapport de revue
des activités, Rapport de
revue des projets
d’investissement,  Rapport
Annuel de Performance,
Cadre de Dépenses à
Moyen Terme initial,
Cadre de Dépenses à
Moyen Terme ajusté,
Projet de Performance des
Administrations)

nb

Rapport d'activités

5 6 6 6 6 6

ACTION 03

DEVELOPPEMENT DU
SYSTEME
D’INFORMATION ET DE
LA PRODUCTION
STATISTIQUE

Mettre à la disposition des
décideurs et des usagers,
des informations et
données statistiques
fiables pour le
suivi/évaluation de la
performance

Niveau d'implémentation,
configuration et de mise
en exploitation des
réseaux locaux dans les
organismes sous tutelle,
les services centraux et
déconcentrés du
MINFOPRA

%

Rapport d'activités

100 70 75 80 82,5 100

ACTION 04

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES AU
MINFOPRA

Optimiser la gestion des
ressources humaines

Taux de mise en oeuvre du
cadre organique

%

RAPPORT

100 90 90 90 90 100

ACTION 05

CONTROLE ET AUDIT
INTERNE DU
FONCTIONNEMENT ET
DE LA PERORMANCE
DES SERVICES

Améliorer le
fonctionnement et la
performance des services

Proportion des structures
contrôlées et auditées par
an

%

RAPPORT
D'ACTIVITE

83,33 100 100 100 100 100

ACTION 06

CONSEIL ET
ASSISTANCE
JURIDIQUES

Veiller au respect des
canevas légistiques au
Ministère

Proportion des projets de
texte élaborés par an dans
les délais %

Rapport d'activités
CR/DRPCE

0 100 100 100 100 100

ACTION 07

COMMUNICATION ET
RELATIONS PUBLIQUES
AU MINFOPRA

Accroitre la visibilité des
actions menées

Proportion d’activités
phares ayant fait l’objet
d’une couverture
médiatique

%

Rapports d'activités

100 24,43 25,6 25,6 30 50

ACTION 08

GESTION DES
RESSOURCES
DOCUMENTAIRES ET
INFORMATION DES
USAGERS DU
MINFOPRA

Rendre disponible
l'information
documentaire au ministère

Niveau d'accessibilité à
l'information
documentaire

%

Rapport d'activités
SDFCD/SG

77,99 70 75 80 82,5 100

ACTION 09

COORDINATION ET
SUIVI DES ACTIVITES
DES SERVICES

Assurer la cohérence et
l’efficacité des
interventions du
MINFOPRA

Nombre de sessions de
dialogue de gestion
stratégique tenues par an nb

Rapport du contrôle
de gestion

4 4 4 4 4 4

1.2.3. Description de la prise en compte du genre par programme

Programme de rattachement à la CMR PNG : Programme 3 : Renforcement de la contribution des femmes au développement

économique par leur insertion aux circuits productifs et l’accès égal aux opportunités d’emploi et aux facteurs de production

Objectif du programme : Renforcer les mesures en vue de la résorption des inégalités d’accès des hommes et des femmes aux

opportunités économiques, à l’entreprenariat et à l’emploi

Indicateurs de performance du programme :

- Taux de pauvreté des femmes ;

- Proportion des femmes ayant un emploi salarié ;

- Proportion de femmes chefs d’entreprises ;

-Taux d’activités des femmes.
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Action de

la CMR-

PNG

concernée

Objectif Indicateur

Administr

ation

concernée

Problème

identifié

Activités

majeures

Etat de

mise en

œuvre de

l’activité

Programm

es et

actions

budgétaire

s

concernés

Ajustemen

t du CSP  

Action

3.1. :

Accès

égalitaire

et maintien

des

femmes et

des

hommes

aux

emplois de

l’administra

tion

publique et

du secteur

privé

Améliorer

la

compétitivit

é des

femmes

sur le

marché de

l’emploi

Part des

femmes

dans

l'effectif de

la fonction

publique

MINFOPR

A

 

Faible

prise en

compte de

l’aspect

genre dans

les

recrutemen

ts

Inclusion

des

minorités

et des

personnes

handicapé

es au sein

de la

fonction

publique

Nouvelle

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 01 :

Rationalisa

tion de la

gestion des

effectifs

des

personnels

de l’Etat

Intégration

dans la

stratégie

du

programme

040, de

l'approche

genre en

ce qui

concerne

chacun des

pans

adressés

par les

activités ci-

contre

 

Mise en

œuvre de

la politique

de

recrutemen

t des

personnels

de l’Etat

Nouvelle

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 01 :

Rationalisa

tion de la

gestion des

effectifs

des

personnels

de l’Etat

 

Représent

ativité

perfectible

de la parité

homme-

femme

dans la

fonction

publique

Etudes

prospective

s sur les

questions

de genre

Nouvelle

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 01 :

Rationalisa

tion de la

gestion des

effectifs

des

personnels

de l’Etat
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Mise en

place des

mécanisme

s visant à

favoriser

l'accès de

la gente

féminine  à

la fonction

publique

Nouvelle

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 02 :

renouvelle

ment et

renforceme

nt des

capacités

des

ressources

humaines

des

administrati

ons

 

Organisatio

n

matérielle

des

concours

Ancienne

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 02 :

renouvelle

ment et

renforceme

nt des

capacités

des

ressources

humaines

des

administrati

ons

 

Organisatio

n des

concours

en Région

Ancienne

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 06 :

Gestion

des

ressources

humaines

dans les

Régions
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Amélioratio

n du

traitement

des

dossiers de

carrière

Nouvelle

P 040:

Amélioratio

n de la

gestion des

ressources

humaines

de l'Etat

Action 03

:Modernisa

tion de la

gestion des

carrières
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2.1. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.1.1. Exécution financière des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines

de l'etat, par action

TABLEAU.5: Exécution financière des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - RATIONALISATION DE LA GESTION DES

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT

98 855 93 450 94,53 % 1 725 618 8 535 0,49 %

02 - RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES

CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES

ADMINISTRATIONS

61 415 55 991 91,17 % 92 900 9 877 10,63 %

03 - MODERNISATION DE LA GESTION DES

CARRIERES

2 115 728 174 585 8,25 % 456 600 19 790 4,33 %

04 - AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS

DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX

107 400 108 764 101,27 % 90 000 5 400 6,00 %

05 - COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI

DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES

4 026 875 215 720 5,36 % 3 029 500 10 725 0,35 %

06 -  GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE

L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU

MINFOPRA

630 070 0 0,00 % 590 154 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 040 7 040 343 648 510 9,21 % 5 984 772 54 327 0,91 %

2.1.2. Exécution financière des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par action

TABLEAU.6: Exécution financière des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU

FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS

2 488 784 205 312 8,25 % 1 767 683 18 400 1,04 %

02 - CONDUITE DES REFORMES DANS LES

SERVICES PUBLICS

115 600 115 572 99,98 % 65 000 9 000 13,85 %

03 - VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE

REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

5 100 5 100 100,00 % 40 000 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 041 2 609 484 325 984 12,49 % 1 872 683 27 400 1,46 %

2.1.3. Exécution financière des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par

action

TABLEAU.7: Exécution financière des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL 301 750 470 885 156,05 % 872 541 0 0,00 %

02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE 472 915 527 452 111,53 % 650 900 72 153 11,09 %

03 - DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION

ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUE

48 600 45 895 94,44 % 221 000 5 253 2,38 %

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU

MINFOPRA

280 705 219 505 78,20 % 266 900 2 320 0,87 %

05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU

FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES

SERVICES

73 150 69 639 95,20 % 82 000 5 341 6,51 %

06 - CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES 0 0 0,00 % 33 305
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07 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU

MINFOPRA

60 700 58 493 96,36 % 80 000 11 194 13,99 %

08 - GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES

ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA

32 675 32 200 98,55 % 38 000 5 000 13,16 %

09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES

SERVICES

2 780 728 6 258 484 225,07 % 3 612 899 67 426 1,87 %

TOTAL PROGRAMME 042 4 051 223 7 682 553 189,64 % 5 857 545 168 688 2,88 %

2.2. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

2.2.1. Exécution financière des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines

de l'etat, par nature de dépenses

TABLEAU.8: Exécution financière des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat, par

action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 2 800 343 457 350 16,33 % 2 518 118 54 327 2,16 %

SALAIRES 1 900 178 0 0,00 % 1 490 318 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 370 600 188 780 50,94 % 368 100 35 925 9,76 %

BOURSES ET STAGES 21 250 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 508 315 268 570 52,84 % 659 700 18 402 2,79 %

INVESTISSEMENT 4 240 000 191 160 4,51 % 3 466 654 0 0,00 %

BIP RIO 4 240 000 191 160 4,51 % 3 466 654 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 040 7 040 343 648 510 9,21 % 5 984 772 54 327 0,91 %

2.2.2. Exécution financière des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par nature de

dépenses

TABLEAU.9: Exécution financière des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 2 609 484 325 984 12,49 % 1 872 683 27 400 1,46 %

SALAIRES 2 253 334 0 0,00 % 1 542 183 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 34 000 28 900 85,00 % 34 000 5 100 15,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 322 150 297 084 92,22 % 296 500 22 300 7,52 %

TOTAL PROGRAMME 041 2 609 484 325 984 12,49 % 1 872 683 27 400 1,46 %

2.2.3. Exécution financière des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par

nature de dépenses

TABLEAU.10: Exécution financière des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 3 881 223 7 262 802 187,13 % 4 924 199 168 688 3,43 %

SALAIRES 1 712 488 5 255 543 306,90 % 2 357 499 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 333 400 270 640 81,18 % 335 900 65 480 19,49 %

BOURSES ET STAGES 87 550 21 158 24,17 % 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 747 785 1 715 461 98,15 % 2 230 800 103 208 4,63 %

INVESTISSEMENT 170 000 419 751 246,91 % 933 346 0 0,00 %

0 72 750 0,00 % 0 0 0,00 %
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2.3.1.1. Au niveau du budget d’investissement

 

- la spécificité des prestations demandées fait face à la rareté des qualifications appropriées

d’où la tendance à solliciter l’exécution en régie en dépit des exigences réglementaires (pour les

prestations intellectuelles) ;

- la lourdeur des procédures de passation des marchés retarde l’exécution du BIP.

 

 

2.3.1.2. Au niveau du budget de fonctionnement

- l’insuffisance des crédits ne permet pas un déploiement optimal des structures opérationnelles

;

- les montants des quotas trimestriels limitent les capacités d’approvisionnement des services

centraux et déconcentrés et perturbent la portée des activités menées au MINFOPRA.

 

- poursuite du toilettage du fichier solde pour la maitrise des effectifs et de la masse salariale ; 

- affectation à chaque administration de dépenses de personnel correspondant à ses effectifs

réels ; 

- efforts d'amélioration du processus de régulation budgétaire, afin de permettre

l'implémentation efficace des activités.

BIP RIO 170 000 347 001 204,12 % 933 346 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 042 4 051 223 7 682 553 189,64 % 5 857 545 168 688 2,88 %

2.3. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

2.3.1. Difficultés rencontrées

2.3.2. Propositions de solutions

2.4. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.4.1. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 040 - Amelioration de la gestion des

ressources humaines de l'etat

TABLEAU.11: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines

de l'etat, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - RATIONALISATION DE LA GESTION DES

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT

52 025 51 120 98,26 % 76 500

02 - RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES

CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES

ADMINISTRATIONS

7 990 7 990 100,00 % 29 400

03 - MODERNISATION DE LA GESTION DES

CARRIERES

37 250 32 300 86,71 % 73 000

04 - AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS

DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX

23 500 21 245 90,40 % 25 000

05 - COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI

DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES

4 250 4 250 100,00 % 5 000 2 550 51,00 %

06 -  GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE

L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU

MINFOPRA

105 740 90 000

TOTAL PROGRAMME 040 230 755 116 904 50,66 % 298 900 2 550 0,85 %
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2.4.2. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 041 - Modernisation des services publics

TABLEAU.12: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 041 - Modernisation des services publics, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU

FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS

8 925 8 919 99,93 % 10 000

TOTAL PROGRAMME 041 8 925 8 919 99,93 % 10 000

2.4.3. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au

minfopra

TABLEAU.13: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par

action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU

MINFOPRA

273 855 214 405 78,29 % 250 900 2 320 0,92 %

TOTAL PROGRAMME 042 273 855 214 405 78,29 % 250 900 2 320 0,92 %



3.

PROGRAMMATION TRIENNALE (2024-2026)

DES DÉPENSES
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3.1. SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) POUR L’ENSEMBLE DU CHAPITRE

3.1.1. Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2024-2026)

TABLEAU.14: Vérification des contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

SALAIRES 5 390 000 6 768 000 6 768 000 0 6 155 000 6 155 000 0 6 155 000 6 155 000 -0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 738 000 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0

AUTRES BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 9 315 000 10 120 000 10 120 000 0 9 507 000 9 507 000 0 9 507 000 9 507 000 -0

DEPENSES EN CAPITAL

RIO INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 6 949 000 -800 000 7 749 000 7 549 000 -200 000

FINEX 0 0 0 0 0 800 000 800 000 0 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 7 749 000 0 7 749 000 7 749 000 0

TOTAL 13 715 000 14 844 000 14 844 000 0 17 256 000 17 256 000 0 17 256 000 17 256 000 -0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

TABLEAU.15: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 128 000 7 482 000 7 482 000 0 6 869 000 6 869 000 0 6 869 000 6 869 000 -0

SALAIRES 5 390 000 6 768 000 6 768 000 0 6 155 000 6 155 000 0 6 155 000 6 155 000 -0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 738 000 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0
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AUTRES BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 7 749 000 0 7 749 000 7 749 000 0

RIO INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 6 949 000 -800 000 7 749 000 7 549 000 -200 000

FINEX 0 0 0 0 0 800 000 800 000 0 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 13 715 000 14 844 000 14 844 000 0 17 256 000 17 256 000 0 17 256 000 17 256 000 -0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

TABLEAU.16: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 128 000 7 482 000 7 482 000 0 6 869 000 6 869 000 0 6 869 000 6 869 000 -0

SALAIRES 5 390 000 6 768 000 6 768 000 0 6 155 000 6 155 000 0 6 155 000 6 155 000 -0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 738 000 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0 714 000 714 000 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0

AUTRES BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0 2 628 000 2 628 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 9 315 000 10 120 000 10 120 000 0 9 507 000 9 507 000 0 9 507 000 9 507 000 -0

DEPENSES EN CAPITAL

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 7 749 000 0 7 749 000 7 749 000 0

RIO INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 6 949 000 -800 000 7 749 000 7 549 000 -200 000

FINEX 0 0 0 0 0 800 000 800 000 0 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 4 400 000 4 724 000 4 724 000 0 7 749 000 7 749 000 0 7 749 000 7 749 000 0
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TOTAL 13 715 000 14 844 000 14 844 000 0 17 256 000 17 256 000 0 17 256 000 17 256 000 -0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

3.1.2. Synthèse de programmation triennale (2024-2026) du chapitre par programme (AE,CP)

TABLEAU.17: Synthèse de la programmation des dépenses par programme

EN MILLIERS FCFA

Programme MONTANT CP 2023 MONTANT CP 2024 MONTANT CP 2025 MONTANT CP 2026

AE CP AE CP AE CP AE CP

040 - AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES

HUMAINES DE L'ETAT

3 184 772 5 984 772 5 070 151 5 618 403 4 375 848 4 630 848 3 471 266 4 329 266

041 - MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS 1 872 683 1 872 683 1 944 183 1 944 183 1 755 343 1 755 343 1 726 131 1 726 131

042 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA 5 857 545 5 857 545 8 477 414 7 281 414 16 288 750 10 869 809 5 245 662 11 200 603

Total 10 915 000 13 715 000 15 491 748 14 844 000 22 419 941 17 256 000 10 443 059 17 256 000

3.1.3. Synthese de programmation triennale (2024-2026) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles

TABLEAU.18: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 128 000 7 478 000 4 000 7 482 000 6 865 000 4 000 6 869 000 6 865 000 4 000 6 869 000

SALAIRES 5 390 000 6 768 000 0 6 768 000 6 155 000 0 6 155 000 6 155 000 0 6 155 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 738 000 710 000 4 000 714 000 710 000 4 000 714 000 710 000 4 000 714 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 443 600 184 400 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 443 600 184 400 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000

BIP RIO 4 400 000 4 724 000 4 724 000 6 949 000 6 949 000 7 549 000 7 549 000

FINEX 0 0 800 000 800 000 200 000 200 000
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PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 13 715 000 9 921 600 4 922 400 14 844 000 9 290 100 7 965 900 17 256 000 9 290 100 7 965 900 17 256 000

TABLEAU.19: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 9 315 000 9 921 600 198 400 10 120 000 9 290 100 216 900 9 507 000 9 290 100 216 900 9 507 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 128 000 7 478 000 4 000 7 482 000 6 865 000 4 000 6 869 000 6 865 000 4 000 6 869 000

SALAIRES 5 390 000 6 768 000 0 6 768 000 6 155 000 0 6 155 000 6 155 000 0 6 155 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 738 000 710 000 4 000 714 000 710 000 4 000 714 000 710 000 4 000 714 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 443 600 184 400 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 3 187 000 2 443 600 184 400 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000 2 425 100 202 900 2 628 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 4 400 000 4 724 000 4 724 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 4 400 000 4 724 000 4 724 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000 7 749 000

BIP RIO 4 400 000 4 724 000 4 724 000 6 949 000 6 949 000 7 549 000 7 549 000

FINEX 0 0 800 000 800 000 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 13 715 000 9 921 600 4 922 400 14 844 000 9 290 100 7 965 900 17 256 000 9 290 100 7 965 900 17 256 000
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3.2. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) PAR PROGRAMME

3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat

3.2.1.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.20: Programmation des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 858 418 2 311 851 1 000 2 312 851 2 818 018 1 000 2 819 018 2 904 966 1 000 2 905 966

SALAIRES 1 490 318 1 950 651 0 1 950 651 2 455 318 0 2 455 318 2 542 266 0 2 542 266

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 368 100 361 200 1 000 362 200 362 700 1 000 363 700 362 700 1 000 363 700

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 659 700 516 800 55 900 572 700 502 800 62 500 565 300 502 800 62 500 565 300

AUTRES BIENS ET SERVICES 659 700 516 800 55 900 572 700 502 800 62 500 565 300 502 800 62 500 565 300

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 466 654 2 732 852 2 732 852 1 246 530 1 246 530 858 000 858 000

BIP RIO 3 466 654 2 732 852 2 732 852 1 246 530 1 246 530 858 000 858 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 984 772 2 828 651 2 789 752 5 618 403 3 320 818 1 310 030 4 630 848 3 407 766 921 500 4 329 266
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TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 2 518 118 2 828 651 56 900 2 885 551 3 320 818 63 500 3 384 318 3 407 766 63 500 3 471 266

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 858 418 2 311 851 1 000 2 312 851 2 818 018 1 000 2 819 018 2 904 966 1 000 2 905 966

SALAIRES 1 490 318 1 950 651 0 1 950 651 2 455 318 0 2 455 318 2 542 266 0 2 542 266

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 368 100 361 200 1 000 362 200 362 700 1 000 363 700 362 700 1 000 363 700

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 659 700 516 800 55 900 572 700 502 800 62 500 565 300 502 800 62 500 565 300

AUTRES BIENS ET SERVICES 659 700 516 800 55 900 572 700 502 800 62 500 565 300 502 800 62 500 565 300

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 3 466 654 2 732 852 2 732 852 1 246 530 1 246 530 858 000 858 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 466 654 2 732 852 2 732 852 1 246 530 1 246 530 858 000 858 000

BIP RIO 3 466 654 2 732 852 2 732 852 1 246 530 1 246 530 858 000 858 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 5 984 772 2 828 651 2 789 752 5 618 403 3 320 818 1 310 030 4 630 848 3 407 766 921 500 4 329 266
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3.2.1.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT 1 725 618 2 148 951 5 500 2 154 451 2 639 618 205 030 2 844 648 2 726 566 5 500 2 732 066

5004001C001 - Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

5004001C002 - Coordination du programme 040 1 576 318 2 036 651 2 036 651 2 541 318 2 541 318 2 628 266 2 628 266

5004001C003 -  Mise en œuvre du plan de redéploiement au sein de l’Administration Publique Camerounaise 32 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000

5061601A004 - Coordination et suivi des activités relatives à  la réglementation, la prospective, la planification et le contrôle

des effectifs

47 800 46 800 46 800 46 800 46 800 46 800 46 800

5061601A005 - Contrôle des effectifs des agents publics 6 000 6 000 0 6 000 6 000 199 530 205 530 6 000 0 6 000

5061601A006 - Elaboration des textes législatifs et réglementaires relatifs à la gestion des carrières des personnels de

l’Etat

13 000 10 000 10 000 2 000 2 000 2 000 2 000

5061601A007 - Suivi de l’enrôlement du personnel de l'Etat à la cartographie des postes de travail 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500

5061601A008 - Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de l'Etat 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500

5061601A009 - Mise en œuvre du cadre de référence de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au

sein de l’Administration Publique Camerounaise

25 000 20 000 20 000 14 000 14 000 14 000 14 000

5061601A010 - Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre 20 000 1 000 1 000 2 000 1 000 1 000 2 000 1 000 1 000 2 000

ACTION 02 - RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES

ADMINISTRATIONS

92 900 71 500 2 000 73 500 76 000 2 000 78 000 76 000 2 000 78 000

5004002C001 - Évaluation de l'impact des formations dans les administrations 0 0 0

5004002C002 - Numérisation des documents académiques (mémoires, thèses) issus des stages en vue de la création

d'une banque numérique de ces productions.

0 0 0

5004002D003 - Mise en place des mécanismes visant à favoriser l'accès de la gente féminine  à la fonction publique 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

5061602A001 - Coordination et suivi des activités relatives au développement des ressources humaines de l’Etat 55 500 43 500 43 500 47 000 47 000 47 000 47 000

5061602A002 - Suivi-accompagnement des administrations dans la mise en œuvre du Plan National de Formation (PNF) 7 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5061602A003 - Tenue des sessions de la Commission des stages 8 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000

5061602A004 - Organisation matérielle des concours 20 400 15 000 15 000 16 000 16 000 16 000 16 000

ACTION 03 - MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES 456 600 123 200 248 400 371 600 127 200 55 000 182 200 127 200 55 000 182 200

5004003C001 -  Gestions des dossiers incomplets et des compléments collectés 0 0 0

5004003C003 -  Amélioration du traitement des dossiers de carrière 35 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000

5061603A001 - Coordination et suivi des activités relatives à  la gestion des carrières 85 600 77 200 77 200 81 200 81 200 81 200 81 200

5061603A002 - Amélioration du processus d'authentification des diplômes 273 000 8 000 211 400 219 400 8 000 13 000 21 000 8 000 13 000 21 000

5061603A003 - Mise en œuvre de la nouvelle procédure d’intégration des lauréats des ENS/ENSET 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000

5061603A004 - Organisation des commissions administratives paritaires d’avancement de grade 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000

5061603A005 - Organisation des sessions de la commission nationale d’avancement catégoriel 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

5061603A008 - Redynamisation du service de la coopération technique au MINFOPRA 0 0 0

5061603A009 - Elaboration des  guides pratiques pour la gestion des carrières 25 000 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000

5061603A010 -  Accompagnement des administrations dans la mise en œuvre du décret portant régime de la

déconcentration de la gestion des personnels de l’Etat et de la Solde

0 0 0
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ACTION 04 - AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX 90 000 84 000 1 000 85 000 85 000 1 000 86 000 85 000 1 000 86 000

5061604A001 - Coordination et suivi des activités relatives à  la gestion des dossiers disciplinaires 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000

5061604A002 - Représentation de l'Etat en justice 3 000 2 000 1 000 3 000 2 000 1 000 3 000 2 000 1 000 3 000

5061604A003 - Suivi-accompagnement de l'opérationnalisation des Conseils Régionaux de Discipline de la Fonction

Publique et contentieux

5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5061604A004 - Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique 25 000 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5061604B006 - Apurement des instances issues du COPPE 30 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000

ACTION 05 - COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES 3 029 500 27 500 1 461 252 1 488 752 29 500 0 29 500 29 500 0 29 500

5004005C001 - Harmonisation et mise à jour des données des personnels de l’Etat (collecte, production, traitement,

intégration des données au SIRH, suivi des tableaux de bord et d’indicateurs d’activités liées au RH)

0 0 0

5004005C002 - Renforcement des capacités des utilisateurs du SIGIPES 0 0 0

5004005C003 - Maintenance et suivi de l’exploitation du SIGIPES dans l’ensemble des administrations et universités d’Etat 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5004005C004 - Finalisation de la mise en oeuvre du SIGIPES 2 3 000 000 1 461 252 1 461 252 0 0 0 0

5004005C005 - Coordination et suivi des activités relatives à la coordination nationale du SIGIPES 24 500 22 500 22 500 24 500 24 500 24 500 24 500

ACTION 06 -  GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU

MINFOPRA

590 154 373 500 1 071 600 1 445 100 363 500 1 047 000 1 410 500 363 500 858 000 1 221 500

5004006C001 - Notification et certification des actes de gestion de carrière en région 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5004006C002 - Amélioration du cadre de travail dans les délégations régionales 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000

5004006C003 - Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les services déconcentrés 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5004006C004 - Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés 216 654 1 071 600 1 071 600 1 047 000 1 047 000 858 000 858 000

5004006C005 -  Coordination des activités des délégations régionales 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500

5004006C006 -  Organisation des conseils régionaux de discipline par les DRFOPRA 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5004006C007 -  Contrôle des effectifs en région par les DRFOPRA 0 0 0

5004006C008 - Organisation des concours en région et renforcement des capacités des personnels des services

déconcentrés, par les DRFOPRA

10 000 10 000 10 000 0 0 0 0

5004006E009 - collecte,numerisation et transmission des dossiers d'integration des laureats des ENS/ENSET 0 0 0

Total 5 984 772 2 828 651 2 789 752 5 618 403 3 320 818 1 310 030 4 630 848 3 407 766 921 500 4 329 266

3.2.2. Detail de la programmation pour le programme 041 - Modernisation des services publics

3.2.2.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 576 183 1 576 183 0 1 576 183 1 469 343 0 1 469 343 1 440 131 0 1 440 131

SALAIRES 1 542 183 1 542 183 0 1 542 183 1 435 343 0 1 435 343 1 406 131 0 1 406 131

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 34 000 34 000 0 34 000 34 000 0 34 000 34 000 0 34 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 296 500 257 500 15 500 273 000 270 500 15 500 286 000 270 500 15 500 286 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 296 500 257 500 15 500 273 000 270 500 15 500 286 000 270 500 15 500 286 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 95 000 95 000 0 0 0 0

BIP RIO 95 000 95 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 872 683 1 833 683 110 500 1 944 183 1 739 843 15 500 1 755 343 1 710 631 15 500 1 726 131

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 1 872 683 1 833 683 15 500 1 849 183 1 739 843 15 500 1 755 343 1 710 631 15 500 1 726 131

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 576 183 1 576 183 0 1 576 183 1 469 343 0 1 469 343 1 440 131 0 1 440 131

SALAIRES 1 542 183 1 542 183 0 1 542 183 1 435 343 0 1 435 343 1 406 131 0 1 406 131

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 34 000 34 000 0 34 000 34 000 0 34 000 34 000 0 34 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 296 500 257 500 15 500 273 000 270 500 15 500 286 000 270 500 15 500 286 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 296 500 257 500 15 500 273 000 270 500 15 500 286 000 270 500 15 500 286 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 95 000 95 000 0 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0
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T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 95 000 95 000 0 0 0 0

BIP RIO 95 000 95 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 1 872 683 1 833 683 110 500 1 944 183 1 739 843 15 500 1 755 343 1 710 631 15 500 1 726 131

3.2.2.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS 1 767 683 1 756 683 1 756 683 1 660 843 1 660 843 1 631 631 1 631 631

5004101C001 - Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des finances publiques 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5004101C002 - Réalisation des études et audits organisationnels 0 0 0

5004101C003 - élaboration des fiches de poste dans toutes les administrations publiques 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

5004101C004 - Adaptation des outils et projets de réforme pour une meilleure proximité de l'administration avec les

usagers

0 0 0

5004101C005 - Etude sur les conditions de travail des personnels d'appui et d'astreinte des départements ministériels 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

5004101C006 - Coordination du programme 041 1 633 183 1 633 183 1 633 183 1 526 343 1 526 343 1 497 131 1 497 131

5004101C007 - Mise en place d'un système d'évaluation de la performance des agents publics 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

5004101D008 - Mise en oeuvre de la revue générale des politiques publiques 0 0 0

5004101E009 - Mise en place d'une plateforme des procédures et services numériques 0 0 0

5061701A001 - Coordination et suivi des activités relatives à la réforme administrative 94 500 83 500 83 500 94 500 94 500 94 500 94 500

ACTION 02 - CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS 65 000 43 000 110 500 153 500 43 000 15 500 58 500 43 000 15 500 58 500

5004102C001 - Simplification et dématérialisation des procédures administratives 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5004102C002 - Élaboration et actualisation des guides de l'usager sur les procédures administratives 0 0 0

5004102C003 - élaboration des manuels de procédures administratives (MPA) 0 0 0

5004102C004 - élaboration et actualisation des cadres organiques des services publics 10 000 3 500 6 500 10 000 3 500 6 500 10 000 3 500 6 500 10 000

5004102C005 - suivi de la mise en oeuvre des projets de réforme dans les administrations 0 0 0

5004102C006 - Mise en cohérence des textes organiques au budget programme et aux politiques publiques 20 000 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500

5004102C007 - poursuite de l'accompagnement à la mise en place de la fonction publique locale et de la décentralisation 30 000 18 000 9 000 27 000 18 000 9 000 27 000 18 000 9 000 27 000

5004102C008 - Etude sur l'arrimage des corps et métiers de l'administration publique aux objectifs de la Stratégie Nationale

et de Développement (SND-30)

0 0 0

5004102C009 - Elaboration d'une charte de l’accueil des usagers dans les services publics   0 0 0

5004102C010 - Mise en œuvre de l'E-government 95 000 95 000 0 0 0 0

ACTION 03 - VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS 40 000 34 000 34 000 36 000 36 000 36 000 36 000
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5004103C001 - Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et de l'Administration 40 000 34 000 34 000 36 000 36 000 36 000 36 000

5004103C002 - Suivi des activités de coopération en matière de Fonction Publique et de Réforme Administrative 0 0 0

5004103C003 - Elaboration du Palmarès de référence sur l'arrimage des services publics à la norme 1756 relative à la

qualité des services

0 0 0

5004103C004 - Renforcement des capacités des personnels du SPRA 0 0 0

5004103C005 - Appropriation du Document de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030(SND30) 0 0 0

5004103C006 - Organisation des séminaires et atéliers de vulgarisation des outils et  projets de réformes administratives 0 0 0

Total 1 872 683 1 833 683 110 500 1 944 183 1 739 843 15 500 1 755 343 1 710 631 15 500 1 726 131

3.2.3. Detail de la programmation pour le programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra

3.2.3.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.26: Programmation des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 693 399 3 589 966 3 000 3 592 966 2 577 639 3 000 2 580 639 2 519 903 3 000 2 522 903

SALAIRES 2 357 499 3 275 166 0 3 275 166 2 264 339 0 2 264 339 2 206 603 0 2 206 603

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 335 900 314 800 3 000 317 800 313 300 3 000 316 300 313 300 3 000 316 300

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 230 800 1 669 300 113 000 1 782 300 1 651 800 124 900 1 776 700 1 651 800 124 900 1 776 700

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 230 800 1 669 300 113 000 1 782 300 1 651 800 124 900 1 776 700 1 651 800 124 900 1 776 700

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 933 346 1 896 148 1 896 148 6 502 470 6 502 470 6 891 000 6 891 000

BIP RIO 933 346 1 896 148 1 896 148 5 702 470 5 702 470 6 691 000 6 691 000

FINEX 0 0 800 000 800 000 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 857 545 5 259 266 2 022 148 7 281 414 4 229 439 6 640 370 10 869 809 4 171 703 7 028 900 11 200 603
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TABLEAU.27: Programmation des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 4 924 199 5 259 266 126 000 5 385 266 4 229 439 137 900 4 367 339 4 171 703 137 900 4 309 603

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 693 399 3 589 966 3 000 3 592 966 2 577 639 3 000 2 580 639 2 519 903 3 000 2 522 903

SALAIRES 2 357 499 3 275 166 0 3 275 166 2 264 339 0 2 264 339 2 206 603 0 2 206 603

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 335 900 314 800 3 000 317 800 313 300 3 000 316 300 313 300 3 000 316 300

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 230 800 1 669 300 113 000 1 782 300 1 651 800 124 900 1 776 700 1 651 800 124 900 1 776 700

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 230 800 1 669 300 113 000 1 782 300 1 651 800 124 900 1 776 700 1 651 800 124 900 1 776 700

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000 0 10 000 10 000

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 933 346 1 896 148 1 896 148 6 502 470 6 502 470 6 891 000 6 891 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 933 346 1 896 148 1 896 148 6 502 470 6 502 470 6 891 000 6 891 000

BIP RIO 933 346 1 896 148 1 896 148 5 702 470 5 702 470 6 691 000 6 691 000

FINEX 0 0 800 000 800 000 200 000 200 000

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 5 857 545 5 259 266 2 022 148 7 281 414 4 229 439 6 640 370 10 869 809 4 171 703 7 028 900 11 200 603
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3.2.3.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.28: Programmation des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL 872 541 85 000 1 404 552 1 489 552 85 000 4 962 470 5 047 470 85 000 5 981 469 6 066 469

5061805A001 - Acquisition et équipement des services 547 684 1 000 022 1 000 022 896 000 896 000 0 0

5061805A002 - Construction et aménagement des édifices 209 857 0 0 0

5061805A003 - Constructions, équipement des établissements sous tutelle 10 000 404 530 404 530 4 066 470 4 066 470 5 981 469 5 981 469

5061805A004 - Suivi des immobilisations 105 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000

ACTION 02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE 650 900 539 800 6 000 545 800 530 800 7 400 538 200 530 800 7 400 538 200

5004202C001 - Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30 5 000 5 000 6 400 6 400 6 400 6 400

5061802A001 - Planification des activités prioritaires (PPBS) 18 900 18 900 1 000 19 900 18 900 1 000 19 900 18 900 1 000 19 900

5061802A003 - Maturation des projets du MINFOPRA 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

5061803A002 - Coordination et suivi des affaires générales 523 000 415 000 0 415 000 405 000 0 405 000 405 000 0 405 000

5061803A003 - Elaboration du budget du ministère 28 100 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000

5061803A004 - Gestion des ressources financières 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000

5061803A006 - Passation des marchés publics au MINFOPRA 29 500 27 500 27 500 28 500 28 500 28 500 28 500

5061803A007 - Suivi et contrôle interne de l’exécution du budget du ministère 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400

ACTION 03 - DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUE 221 000 52 000 164 000 216 000 52 000 1 024 000 1 076 000 52 000 410 061 462 061

5004203C001 - Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au MINFOPRA 55 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5061804A001 - Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de diffusion des informations statistiques du

MINFOPRA

4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

5061804A002 - Production et édition de l’annuaire statistique du MINFOPRA 0 0 0

5061807A001 - Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs dans les organismes sous tutelle, les

services centraux et déconcentrés du MINFOPRA

0 0 1 000 000 1 000 000 386 061 386 061

5061807A002 - Maintenance du parc informatique et du réseau du MINFOPRA 13 000 13 000 140 000 153 000 13 000 0 13 000 13 000 0 13 000

5061807A003 - Sauvegarde et archivage des données du MINFOPRA 0 0 0

5061807A004 - Sécurisation des systèmes d’information du MINFOPRA 118 000 4 000 15 000 19 000 4 000 15 000 19 000 4 000 15 000 19 000

5061807A006 - Coordination et suivi des activités relatives à la coordination des systèmes d’information 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5061807B008 - Suivi des activités d'interconnexion à la fibre optique 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

ACTION 04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA 266 900 157 900 155 000 312 900 180 900 86 000 266 900 180 900 86 000 266 900

5004204C001 - Elaboration du plan de recrutement interne 0 0 0

5004204C002 -  Suivi de l’amélioration des conditions de travail dans les services 0 0 0

5061806A001 - Assainissement du fichier solde et personnel 16 000 14 000 80 000 94 000 16 000 0 16 000 16 000 0 16 000

5061806A002 - Elaboration et mise en œuvre du plan de formation des personnels internes 85 000 40 000 25 000 65 000 49 000 36 000 85 000 49 000 36 000 85 000

5061806A003 - Gestion des mobilités 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400

5061806A005 - Gestion des actes administratifs de carrière et disciplinaires des personnels internes 0 0 0

5061806A006 - Organisation des cérémonies et fêtes officielles 146 500 84 500 50 000 134 500 96 500 50 000 146 500 96 500 50 000 146 500

ACTION 05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES SERVICES 82 000 81 000 81 000 81 000 81 000 81 000 81 000
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5004205E002 - Motivation des personnels 0 0 0

5061808A001 - Audit et vérification des activités des structures opérationnelles 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

5061808A002 - Lutte contre la corruption 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5061808A003 - Conception et suivi de la mise en œuvre des Initiatives à Résultats Rapides (IRR) dans les services du

MINFOPRA

9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5061808A004 - Coordination et suivi des activités d’inspection 34 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000

5061808A005 - Mise en place de la cartographie des risques 0 0 0

5061808A006 - Exécution des missions de contrôle et d’évaluation du fonctionnement des services du MINFOPRA 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5061808A007 - Élaboration d'un code standard de conduite ou de Charte d'éthique professionnelle 0 0 0

ACTION 06 - CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES 33 305 98 500 98 500 6 000 6 000 6 000 6 000

5061809A001 - Amélioration du système d’élaboration des actes et textes juridiques au MINFOPRA 6 500 6 500 6 500 6 000 6 000 6 000 6 000

5061809A002 - Veille juridique au MINFOPRA 26 805 92 000 92 000 0 0 0 0

ACTION 07 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU MINFOPRA 80 000 69 000 0 69 000 58 500 0 58 500 58 500 0 58 500

5004207E001 - Renforcement de la communication digitale 0 0 0 0 0 0

5061810A001 - Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des cérémonies organisées au ministère 36 500 25 500 25 500 26 500 26 500 26 500 26 500

5061810A002 - Exploitation des articles relatifs aux problèmes de la fonction publique parus dans les presses nationales et

internationales

15 000 15 000 15 000 3 500 3 500 3 500 3 500

5061810A003 - Renforcement de la communication de proximité 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500

ACTION 08 - GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA 38 000 30 000 189 596 219 596 30 000 550 000 580 000 30 000 533 470 563 470

5004208C001 - Création d'un dispositif d'archivage au ministère 0 0 0 0 533 470 533 470

5061811A001 - Classement et conservation des actes signés 9 000 7 000 99 596 106 596 9 000 550 000 559 000 9 000 0 9 000

5061811A002 - Contrôle de l’authenticité et de la conformité des actes de gestion de carrière 12 000 10 000 10 000 9 000 9 000 9 000 9 000

5061811A003 - Mise à jour du fichier des personnels de l’Etat 0 0 0

5061811B004 - Numérisation des actes de carrière 17 000 13 000 90 000 103 000 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000

ACTION 09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES 3 612 899 4 244 566 4 500 4 249 066 3 211 239 4 500 3 215 739 3 153 503 4 500 3 158 003

5004209E001 - Elaboration du rapport annuel de performance du MINFOPRA 0 0 0

5004209E002 - Gestion de la repographie  et formalisation des actes de carrières signés 0 0 0

5061801A001 - Supervision générale des activités du MINFOPRA 840 000 585 000 585 000 620 000 620 000 620 000 620 000

5061801A003 - Gestion des affaires réservées 80 000 64 000 64 000 57 000 57 000 57 000 57 000

5061801A004 - Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers Techniques 34 000 34 000 34 000 34 000 34 000 34 000 34 000

5061801A005 - Coordination des activités du MINFOPRA 161 000 146 000 0 146 000 126 000 0 126 000 126 000 0 126 000

5061801A006 - Suivi des activités du MINFOPRA 18 500 18 500 4 500 23 000 17 500 4 500 22 000 17 500 4 500 22 000

5061801A007 - Amélioration du système d’accueil et de renseignement des usagers 5 400 5 400 5 400 5 400 5 400 5 400 5 400

5061801A008 - Traduction des différents documents administratifs 17 000 17 000 0 17 000 13 000 0 13 000 13 000 0 13 000

5061801A009 - Gestion du courier 16 500 16 500 16 500 13 000 13 000 13 000 13 000

5061801B010 - Suivi des activités de  coopération 0 0 0

5061803A001 - Coordination du programme 042 2 440 499 3 358 166 3 358 166 2 325 339 2 325 339 2 267 603 2 267 603

Total 5 857 545 5 259 266 2 022 148 7 281 414 4 229 439 6 640 370 10 869 809 4 171 703 7 028 900 11 200 603
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4.1. PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.29: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Coût total Historique Programmation Montant CP restant

à couvrir

(a+d)-(b+c+e+f+g)Montant du marché

(a)

Année de

démarrage
Montant CP

couvert avant

 2023(b)

Montant CP 2023

(c)

Montant AE 2024

(d)

CP 2024

(e)

CP 2025

(f)

CP 2026

(g)

TOTAL

4.2. PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)

TABLEAU.30: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Convention de financement Décaissements

Bailleur Nature du

financeme

nt

Date de

signature

Montant

(a)

Décaissé à

n =  2023

(b)

2024

(c)

2025

(d)

2026

(e)

Reste

(a)-(b)-(c)-(d)-(e)

57A050P0008 Implementation of Project for enhancing awareness and capacity building of Public Service transformation in Cameroon (FCP)

5750I00018 Implementation of Project for enhancing awareness and capacity building of Public Service

transformation in Cameroon (FINEX-DON)

0 800 000 200 000 -1 000 000

TOTAL PROJET 57A050P0008 0 800 000 200 000 -1 000 000

TOTAL 0 800 000 200 000 -1 000 000

4.3. GRANDS PROJETS

TABLEAU.31: Programmation des dépenses des grands projets

EN MILLIERS FCFA

Intitulé des projets Coût total Montant

executé en

2023

2022 2023 2024 2025 2026 Reste à financer

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

5650I00011 - FINALISATION DU

DEVELOPPEMENT DE L'APPLICATION SIGIPES

2

1 162 227 0 1 162 227 0 0 0 0 1 162 227 0

5650I00012 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA

FINALISATION DU DEVELOPPEMENT DE

L'APPLICATION SIGIPES 2

299 025 0 299 025 0 0 0 0 299 025 0

5750I00010 - Mise en oeuvre en ligne d'une

plateforme d'authentification des parchemins

propres à l'Etat du Cameroun PHASE III : Autres

Structures

200 000 0 200 000 0 0 0 0 200 000 0

5750I00057 - Travaux de construction de la

Délégation Régionale du Nord-ouest

360 000 360 000 99 000 0 261 000 0 0 0 0

5750I00056 - Travaux de construction de la

Délégation Régionale de l'Adamaoua

400 000 400 000 99 000 0 101 000 0 200 000 0 0
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5550I00831 - EXTENSION DU SYSTÈME DE

TELEPHONIE IP EN REGIONS

594 000 594 000 99 000 0 297 000 0 198 000 0 0

5550I00811 - ACQUISITION DE MATERIELS

ROULANTS POUR LE MINFOPRA

995 000 995 000 99 000 0 896 000 0 0 0 0

5550I00810 - ACQUISITION DE MATERIELS

ROULANTS POUR L'ISMP

98 000 98 000 98 000 0 0 0 0 0 0

5550I00809 - ACQUISITION DE MATERIELS

ROULANTS POUR L'ENAM

98 000 98 000 98 000 0 0 0 0 0 0

5750I00005 - Mise en place d'une plateforme de

procédures et services numériques

95 000 95 000 95 000 0 0 0 0 0 0

Total 4 301 252 2 640 000 2 348 252 0 1 555 000 0 398 000 1 661 252 0

4.4. SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

TABLEAU.32: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

EN MILLIERS FCFA

Etablissement Public LF 2023 2024 2025 2026 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

ENAM - Ecole Nationale d'Administration et de la

Magistrature

5 000 5 000 246 530 251 530 5 000 5 000 5 000 702 589 707 589 15 000 949 119 964 119

ISMP - Institut Supérieur de Management Public (ISMP) 5 000 5 000 148 000 153 000 5 000 3 587 940 3 592 940 5 000 5 077 410 5 082 410 15 000 8 813 350 8 828 350

TOTAL 10 000 10 000 394 530 404 530 10 000 3 587 940 3 597 940 10 000 5 779 999 5 789 999 30 000 9 762 469 9 792 469

4.5. RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DES CTD

TABLEAU.33: Programmation des ressources tranférées aux CTD

EN MILLIERS FCFA

Compétences transférées 2024 2025 2026 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL null

TOTAL
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4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION

No
INTITULE DES

PROJETS
COUT DU MARCHE

TAUX DE

REALISATION PHY

SIQUE

SITUATION CONTR

ACTUELLE

01

Installation

du développement

de l’application

SIGIPES II :

-Assistance à la

maitrise d’ouvrage

pour la conception,

le développement et

la mise en service

des fonctionnalités

de base du nouveau

SIGIPES II propre à

l’Etat du Cameroun

-conception,

développement et

mise en service des

fonctionnalités de

base du nouveau

SIGIPES II propre à

l’Etat du Cameroun

5 845 821 011 20% Marche attribué

02

Mise en œuvre

d'une plate-forme

d'authentification en

ligne des

parchemins propre à

l'Etat du Cameroun

200 000 000
En cours

d'exécution

En cours de

contractualisation.

Appel d’Offres lancé

03

aménagement et

sécurisation de

l'enceinte du

MINFOPRA

104 123 257 45%
En cours

de contractualisation

04
équipement de la

DR Est
34 547 192 100% Marché réceptionné

05
équipement des

services centraux
68 335 250 100% Marché réceptionné
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4.7. INTERVENTIONS PRIORITAIRES
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4.8. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES GENRE SENSIBLES

4.8.1. Programmation des dépenses genre sensible du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat par action et activités

TABLEAU.34: Programmation des dépenses genre sensible du programme 040 - Amelioration de la gestion des  ressources humaines de l'etat par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 040 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

01 - RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT 52 025 51 120 98,26 % 76 500 51 000 51 000 43 000 43 000 43 000 43 000

5004001C001 - Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

5004001C003 -  Mise en œuvre du plan de redéploiement au sein de l’Administration Publique Camerounaise 43 100 42 250 98,03 % 32 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000

5061601A005 - Contrôle des effectifs des agents publics 5 100 5 050 99,02 % 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5061601A006 - Elaboration des textes législatifs et réglementaires relatifs à la gestion des carrières des personnels de l’Etat 1 700 1 700 100,00 % 13 000 10 000 10 000 2 000 2 000 2 000 2 000

5061601A007 - Suivi de l’enrôlement du personnel de l'Etat à la cartographie des postes de travail 2 125 2 120 99,76 % 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500

5061601A008 - Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de l'Etat 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500

5061601A010 - Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre 20 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

02 - RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES

ADMINISTRATIONS

7 990 7 990 100,00 % 29 400 23 000 23 000 24 000 24 000 24 000 24 000

5004002D003 - Mise en place des mécanismes visant à favoriser l'accès de la gente féminine  à la fonction publique 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

5061602A002 - Suivi-accompagnement des administrations dans la mise en œuvre du Plan National de Formation (PNF) 3 400 3 400 100,00 % 7 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5061602A004 - Organisation matérielle des concours 4 590 4 590 100,00 % 20 400 15 000 15 000 16 000 16 000 16 000 16 000

03 - MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES 37 250 32 300 86,71 % 73 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000

5004003C003 -  Amélioration du traitement des dossiers de carrière 35 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000

5061603A003 - Mise en œuvre de la nouvelle procédure d’intégration des lauréats des ENS/ENSET 8 000 6 800 85,00 % 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000

5061603A004 - Organisation des commissions administratives paritaires d’avancement de grade 16 700 14 450 86,53 % 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000

5061603A005 - Organisation des sessions de la commission nationale d’avancement catégoriel 12 550 11 050 88,05 % 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

04 - AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX 23 500 21 245 90,40 % 25 000 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5061604A004 - Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique 23 500 21 245 90,40 % 25 000 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000

05 - COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES 4 250 4 250 100,00 % 5 000 2 550 51,00 % 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5004005C003 - Maintenance et suivi de l’exploitation du SIGIPES dans l’ensemble des administrations et universités d’Etat 4 250 4 250 100,00 % 5 000 2 550 51,00 % 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

06 -  GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU MINFOPRA 105 740 90 000 90 000 90 000 80 000 80 000 80 000 80 000

5004006C001 - Notification et certification des actes de gestion de carrière en région 40 630 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5004006C003 - Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les services déconcentrés 21 250 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5004006C006 -  Organisation des conseils régionaux de discipline par les DRFOPRA 22 610 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5004006C008 - Organisation des concours en région et renforcement des capacités des personnels des services

déconcentrés, par les DRFOPRA

21 250 10 000 10 000 10 000 0 0 0 0

Total 230 755 116 904 50,66 % 298 900 2 550 0,85 % 253 000 253 000 237 000 237 000 237 000 237 000
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4.8.2. Programmation des dépenses genre sensible du programme 041 - Modernisation des services publics par action et activités

TABLEAU.35: Programmation des dépenses genre sensible du programme 041 - Modernisation des services publics par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 041 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

01 - RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS 8 925 8 919 99,93 % 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

5004101C003 - élaboration des fiches de poste dans toutes les administrations publiques 3 400 3 395 99,84 % 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

5004101C005 - Etude sur les conditions de travail des personnels d'appui et d'astreinte des départements ministériels 2 550 2 550 100,00 % 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

5004101C007 - Mise en place d'un système d'évaluation de la performance des agents publics 2 975 2 974 99,98 % 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

Total 8 925 8 919 99,93 % 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

4.8.3. Programmation des dépenses genre sensible du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par action et activités

TABLEAU.36: Programmation des dépenses genre sensible du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 042 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA 273 855 214 405 78,29 % 250 900 2 320 0,92 % 155 400 155 400 187 400 187 400 187 400 187 400

5061806A002 - Elaboration et mise en œuvre du plan de formation des personnels internes 106 930 36 200 33,85 % 85 000 2 320 2,73 % 65 000 65 000 85 000 85 000 85 000 85 000

5061806A003 - Gestion des mobilités 11 900 8 657 72,75 % 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400

5061806A006 - Organisation des cérémonies et fêtes officielles 155 025 169 548 109,37 % 146 500 71 000 71 000 83 000 83 000 83 000 83 000

Total 273 855 214 405 78,29 % 250 900 2 320 0,92 % 155 400 155 400 187 400 187 400 187 400 187 400
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

40,0035,0025,00 30,00Pourcentage d’utilisation des outils de gestion des ressources
humaines de l’Etat (SIGIPES, fiches de poste, plan de recrutement,
plan de formation, fichier assaini, texte organique, cadre organique,
référentiel des compétences, cartographie des postes de travail)

PROGRAMME 040
AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES DE L'ETAT

Optimiser la gestion des ressources humaines de l’Etat 100,00Rapports d'activités

70,0065,0055,00 60,00Proportion des personnels de l'Etat dont la carrière est à jour 100,00Bases de données SIGIPES, rapports annuels d'activités
du MINFOPRA

100,00 75,00Maitriser les effectifs de l’Etat 70,00ACTION 01
RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES
PERSONNELS DE L’ETAT

65,00Rapports d'activitésPourcentage d’utilisation des outils de gestion des  effectifs (plan de
recrutement, fichier assaini, texte organique, cadre organique,
référentiel des compétences, cartographie des postes de travail)

100,00Faciliter l’implication des minorités et des personnes handicapées
dans la Fonction Publique

40,005004001C001
Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein
de la Fonction Publique

35,00Rapport d' ActivitésTaux d'insertion des minorités et des personnes handicapées
recrutées dans la Fonction Publique par an (Mbororo, Baka)

12,00Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du programme
040

12,005004001C002
Coordination du programme 040

12,00Rapport d'activitésNombre de réunions du dialogue de gestion

40,00Assurer la répartition normative des ressources humaines
disponibles au sein de l’Administration Publique Camerounaise

20,005004001C003
Mise en œuvre du plan de redéploiement au sein de
l’Administration Publique Camerounaise

10,00Rapport d'activitésNombre d’administration disposant du guide de redéploiement

100,0050,000,00Rapport d'ActivitésProportion d’administrations  disposant le guide de redéploiement

12,00Assurer l‘organisation harmonieuse du travail au sein de la
Division de la Réglementation, de la Prospective et du Contrôle
des Effectifs (DRPCE)

12,005061601A004
Coordination et suivi des activités relatives à la
réglementation, la prospective, la planification et le contrôle
des effectifs

12,00Comptes rendu des réunionsNombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DRPCE

12,0012,0012,00Comptes rendu de réunionsNombre de réunions de coordination tenues

40,00Maitriser les effectifs de la Fonction Publique 40,005061601A005
Contrôle des effectifs des agents publics

40,00Rapport de mission de contrôleNombre d'administrations disposant des fichiers des personnels
assainis

100,00Améliorer l'encadrement juridique de la gestion des carrières des
personnels de l'Etat

100,005061601A006
Elaboration des textes législatifs et réglementaires relatifs à la
gestion des carrières des personnels de l’Etat

100,00Rapport de synthèse des travauxProportion de projets de textes élaborés, validés et transmis dans les
SPM

60,00Faire ressortir la photographie réelle des différents postes de
travail dans la Fonction Publique Camerounaise

40,005061601A007
Suivi de l’enrôlement du personnel de l'Etat à la cartographie
des postes de travail

30,00Rapport de mise à jour de la cartographie des postes de
travail de l'Administration publique Camerounaise

Pourcentage des agents publics  enrollées par administration

100,00Améliorer l'efficacité du processus de recrutement des personnels
dans la Fonction Publique

40,005061601A008
Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels
de l'Etat

35,00Rapport d'activitésPourcentage global de satisfaction des besoins réels exprimés par les
administrations

38,00Diffuser les outils de Gestion prévisionnelle des effectifs 35,005061601A009
Mise en œuvre du cadre de référence de la Gestion
Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au sein de
l’Administration Publique Camerounaise

30,00Rapport de synthèse des travaux de suiviProportion d’administrations disposant des outils de Gestion
prévisionnelle des effectifs

100,00Faciliter la prise en compte de l’approche genre dans la gestion
des ressources humaines dans la Fonction Publique

40,005061601A010
Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre

35,00Rapport d'ActivitésPourcentage par sexe des effectifs occupant un poste de travail  dans
la Fonction Publique

93,13 100,00Doter les administrations de ressources humaines de qualité et en
quantité

100,00ACTION 02
RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES
CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES
ADMINISTRATIONS

100,00Rapports d'activitésProportion des concours organisés et des dossiers de stage traités

93,13 60,0050,0040,00Rapport d'activitésProportion des personnels recrutés en considération de l’approche
genre et personnes défavorisées (handicapées, minorités et
autochtones)

100,00s’assurer de l’utilisation des ressources humaines formées 50,005004002C001
Évaluation de l'impact des formations dans les administrations

0,00rapport d'activitéProportion des personnels formés et insérés dans les structures
adaptées au sein des administrations

350,00Favoriser la capitalisation et l'exploitation des productions
scientifiques issues des formations des agents publics.

250,005004002C002
Numérisation des documents académiques (mémoires,
thèses) issus des stages en vue de la création d'une banque
numérique de ces productions.

0,00Rapport d'activiténombres de documents produits et conservés

5004002D003
Mise en place des mécanismes visant à favoriser l'accès de la
gente féminine à la fonction publique

12,00Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein de la
Direction du développement des Ressources Humaines de l'Etat
(DDRHE)

12,005061602A001
Coordination et suivi des activités relatives au développement
des ressources humaines de l’Etat

12,00Comptes rendu de réunionsNombre de réunions de coordination de la DDRHE

100,00Veiller à la célérité du traitement des dossiers de stage. 100,005061602A002
Suivi-accompagnement des administrations dans la mise en
œuvre du Plan National de Formation (PNF)

100,00Rapport final des travaux de suivi-accompagnementTaux de mise en œuvre du PNF

2,00Statuer sur les grandes questions relatives au renforcement des
capacités des agents publics

2,005061602A003
Tenue des sessions de la Commission des stages

2,00PV des sessionsNombre de sessions tenues par an

100,00Doter les administrations de quantités suffisantes de ressources
humaines

100,005061602A004
Organisation matérielle des concours

100,00- arrêtés portant ouverture des concours ;- arrêtés portant
publication des résultats des concours ;- rapports
statistiques.

Taux d'exécution du plan annuel de recrutement

1,00 75,00Améliorer la gestion des carrières des agents publics 70,00ACTION 03
MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES

65,00Rapport d'activitésProportion des dossiers incomplets pour lesquels les usagers sont
renseignés (renseignement SIGIPES, communiqués)

1,00 75,0070,0065,00Rapport d'activitésProportion des dossiers complets traités (intégration, contrat,
engagement, reclassement, avancement de grade/échelon, retraite)
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5004003C001
Gestions des dossiers incomplets et des compléments
collectés

100,00Réduire les instances des dossiers de carrière au MINFOPRA 95,005004003C003
Amélioration du traitement des dossiers de carrière

90,00Rapport d'activitéProportion des dossiers complets  traités

12,00Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein de la DGC 12,005061603A001
Coordination et suivi des activités relatives à la gestion des
carrières

12,00Comptes rendus de réunionsNombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DGC

2,00Accélérer le processus d'authentification des diplômes et autres
actes d'état  civil.

2,005061603A002
Amélioration du processus d'authentification des diplômes

2,00Rapport d'activitésDurée moyenne d’authentification des diplômes et autres actes d’état
civil  auprès des institutions.

100,00Permettre aux lauréats des ENS de disposer des actes de prise en
solde rapide et finaliser leurs  actes d’intégration

95,005061603A003
Mise en œuvre de la nouvelle procédure d’intégration des
lauréats des ENS
ENSET

90,00Rapport d’activitéProportion des dossiers de prise en charge rapide traités et proportion
des actes d’intégration traités

2,00Permettre aux personnels de l’Etat de bénéficier de leurs
avancements de grade

2,005061603A004
Organisation des commissions administratives paritaires
d’avancement de grade

2,00PV des sessionsProportion des dossiers d’avancement de grade examinés par an

2,00Permettre aux personnels de l’Etat relevant du code du travail de
bénéficier de leurs reclassements

2,005061603A005
Organisation des sessions de la commission nationale
d’avancement catégoriel

2,00PV des sessionsProportion des dossiers de reclassement examinés par an

1,00Répertorier et disposer des statistiques des personnels  expatriés
au Cameroun

1,005061603A008
Redynamisation du service de la coopération technique au
MINFOPRA

1,00Rapport d’activitéFichier des personnels expatriés disponible

1,00Mettre à jour le guide pratique pour la retraite et la liquidation des
droits

1,005061603A009
Elaboration des guides pratiques pour la gestion des carrières

1,00Rapport d’activitéGuide pratique actualisé disponible

100,00Veiller au respect de la mise en œuvre du décret n°2012/079 du
09 mars 2012

90,005061603A010
Accompagnement des administrations dans la mise en œuvre
du décret portant régime de la déconcentration de la gestion
des personnels de l’Etat et de la Solde

80,00Rapport d’activitéProportion d’actes rapatriés,  d’actes contrôlés et  d’administrations
accompagnées

71,90 75,00Optimiser la gestion des dossiers disciplinaires et contentieux 70,00ACTION 04
AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS
DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX

65,00Rapport d'activitésProportion des dossiers sanctionnés dans les délais

71,90 75,0070,0065,00Rapport d'acivitésProportion des dossiers traités dans les délais

12,00Assurer l‘organisation harmonieuse du travail au sein de la
Division de la Discipline et du Contentieux (DDC)

12,005061604A001
Coordination et suivi des activités relatives à la gestion des
dossiers disciplinaires

12,00Comptes rendu de réunionsNombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DDC

100,00Assurer la défense des intérêts de l’Etat devant les Tribunaux
Administratifs, en matière de droit de la Fonction Publique

100,005061604A002
Représentation de l'Etat en justice

100,00Rapport d’activitéProportion des dossiers contentieux défendus  lors des procès devant
les Tribunaux Administratifs, en matière de droit de la Fonction
Publique

100,00Veiller au fonctionnement optimal et harmonieux des CRDFP 100,005061604A003
Suivi-accompagnement de l'opérationnalisation des Conseils
Régionaux de Discipline de la Fonction Publique et
contentieux

100,00Rapport de suivi accompagnementProportion des Conseils Régionaux de Discipline de la Fonction
Publique accompagnés

100,00Se prononcer sur les différentes fautes commises par les
personnels de l’Etat en proposant les sanctions y afférentes

100,005061604A004
Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la
Fonction Publique

100,00PV des sessions du Conseil Permanent de Discipline de
la Fonction Publique

Proportion des dossiers disciplinaires enrôlés aux sessions des
CRDFP

3 000,00Initier les procédures disciplinaires et contentieuses à l'encontre
du personnel épinglé par le COPPE

1 500,005061604B006
Apurement des instances issues du COPPE

1 000,00Rapport d'activitésNombre de dossiers traités

54,00 75,00S’assurer de l’efficacité de la digitalisation de la gestion des
ressources humaines au sein de l’administration publique
camerounaise

70,00ACTION 05
COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA
MAINTENANCE DU SIGIPES

65,00Rapports d'activitésProportion d’incidents résolus dans l’exploitation du SIGIPES par les
départements ministériels

90,00Améliorer l’appropriation du SIGIPES par les utilisateurs 70,005004005C001
Harmonisation et mise à jour des données des personnels de
l’Etat (collecte, production, traitement, intégration des
données au SIRH, suivi des tableaux de bord et d’indicateurs
d’activités liées au RH)

60,00rapport d'activitéProportion des utilisateurs ayant bénéficié de la formation

99,00Optimiser le fonctionnement de SIGIPES 90,005004005C002
Renforcement des capacités des utilisateurs du SIGIPES

90,00rapport d'activitéProportion d’administrations et universités d’Etat disposant du
SIGIPES fonctionnel

90,00Actualiser et centraliser les données des personnels de l’Etat 50,005004005C003
Maintenance et suivi de l’exploitation du SIGIPES dans
l’ensemble des administrations et universités d’Etat

0,00rapport d'activitéTaux de mise à jour du fichier des personnels de l’Etat

5004005C004
Finalisation de la mise en oeuvre du SIGIPES 2

12,00Assurer l’organisation harmonieuse du travail au sein de la
Division de la Coordination Nationale du SIGIPES (DCNS)

12,005004005C005
Coordination et suivi des activités relatives à la coordination
nationale du SIGIPES

12,00comptes rendus de réunionNombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DCNS

72,82 85,00Rapprocher les services du MINFOPRA des usagers en région 80,00ACTION 06
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT
DANS LES SERVICES DECONCENTRES DU MINFOPRA

75,00Rapport d'activitéProportion des demandes de services adressées

95,00Contribuer à la déconcentration de la notification et de la
certification des actes de carrière

75,005004006C001
Notification et certification des actes de gestion de carrière en
région

65,00rapport d'activitéProportion d’actes de carrière notifiés en région
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10,00optimiser les conditions de travail du personnel en région 10,005004006C002
Amélioration du cadre de travail dans les délégations
régionales

10,00rapport d'activitéProportion du personnel disposant d’un poste de travail

10,00Renforcer le dispositif de gestion de ressources humaines dans
les services déconcentrés

10,005004006C003
Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les
services déconcentrés

10,00rapport d'activitéRapport d’activités disponible

90,00Doter les Délégations Régionales des édifices et des équipements
adéquats

84,005004006C004
Acquisition, Construction et équipement des services
déconcentrés

82,00Rapport de suivi et de contrôleProportion annuelle des édifices et d'équipements acquis

12,00Assurer l’organisation harmonieuse du travail au sein des DR 12,005004006C005
Coordination des activités des délégations régionales

12,00comptes rendus de réunionNombre de compte rendus des réunions de coordination tenues

20,00statuer sur les comportements indélicats des agents publics dans
les régions

20,005004006C006
Organisation des conseils régionaux de discipline par les
DRFOPRA

20,00procès verbaux de tenue de sessionsnombre de procès verbaux de tenue des sessions par les DRFOPRA

10,00maitriser le nombre d'agents publics en service dans les  régions 10,005004006C007
Contrôle des effectifs en région par les DRFOPRA

10,00rapports de mission de contrôlenombre d'administrations publiques contrôlées dans les régions

10,00assurer le recrutement des agents publics au niveau régional 10,005004006C008
Organisation des concours en région et renforcement des
capacités des personnels des services déconcentrés, par les
DRFOPRA

10,00rapport d'activiténombre d'agents publics recrutés annuellement au niveau régional

Assure le traitement rapide des dossiers issus des ENS/ENSET5004006E009
collecte,numerisation et transmission des dossiers
d'integration des laureats des ENS
ENSET

100,0097,00 100,00Proportion d’Administrations dotées et utilisant les outils et projets de
réformes

PROGRAMME 041
MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

Contribuer à accroitre la performance des services publics 71,23Rapport de mise en oeuvre

97,93 75,00Améliorer l’organisation et le fonctionnement des services publics
pour une meilleure qualité de service rendu à l’usager/citoyen

70,00ACTION 01
RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS

60,00Rapports de suiviPourcentage d’administrations cibles qui disposent et utilisent les
outils organiques modernes

100,00Accroître les performances du système de gestion des finances
publiques

50,005004101C001
Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des
finances publiques

32,50Rapport de mise en œuvreTaux de mise à disposition des outils dans les administrations cibles
(fiches de postes, cadres organiques, répertoires des corps et métiers)

80,00Réduire les dysfonctionnements organisationnels et managériaux 30,005004101C002
Réalisation des études et audits organisationnels

0,00Rapport d'activitéNombre d’administrations ayant réalisé un audit organisationnel

25,0015,000,00Rapport d'activitéNombre d’administrations ayant réalisé un audit organisationnel

85,00Evaluer la performance et les compétences requises agents
publics

75,005004101C003
élaboration des fiches de poste dans toutes les
administrations publiques

45,00Rapport d'activitéproportion d’administrations disposant de fiches de postes

30,00Accroitre la qualité et l’accessibilité du service public 10,005004101C004
Adaptation des outils et projets de réforme pour une meilleure
proximité de l'administration avec les usagers

0,00Rapports d'activitéNombre de nouveaux services et outils développés

100,00diagnostiquer les conditions de travail des personnels d’appui et
d’astreinte

50,005004101C005
Etude sur les conditions de travail des personnels d'appui et
d'astreinte des départements ministériels

0,00Rapports d'étudeniveau de realisation

12,00Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du
Programme 041

12,005004101C006
Coordination du programme 041

12,00Comptes rendu de réunionsNombre de comptes rendus de réunions de dialogue de gestion

71,00Introduire les normes de rendement dans l’Administration Publique
Camerounaise en vue de l’évaluation professionnelle des agents
publics

37,005004101C007
Mise en place d'un système d'évaluation de la performance
des agents publics

20,00Rapports de suiviproportion d’administrations qui implémentent l’évaluation au
rendement

5004101D008
Mise en oeuvre de la revue générale des politiques publiques
5004101E009
Mise en place d'une plateforme des procédures et services
numériques

12,00assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein du SPRA 12,005061701A001
Coordination et suivi des activités relatives à la réforme
administrative

12,00Comptes rendu de réunionsNombre de comptes rendus de réunions de coordination du SPRA

Comptes rendus de réunionsnombre de comptes rendus de réunions de coordination du SPRA

100,00Rapports de coordinationNiveau de performance de la Réforme administrative

93,54 12,00Mettre en cohérence et suivre l’ensemble des reformes
administratives

10,00ACTION 02
CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES
PUBLICS

9,00Nombre de projets de réforme innovants implémentés dans les
Administrations publiques

100,00Poursuivre le suivi-évaluation de la mise en place des services en
ligne efficaces et inclusifs

95,005004102C001
Simplification et dématérialisation des procédures
administratives

57,00Rapports d'activitéproportion d’administrations ayant dématérialisé les procédures

30,00Promouvoir la transparence des services publics délivrés par
l’Administration Publique

10,005004102C002
Élaboration et actualisation des guides de l'usager sur les
procédures administratives

0,00Guide de l'usagerNombre de guides de l’usager élaborés ou actualisés

100,00Doter les administrations de MPA 95,005004102C003
élaboration des manuels de procédures administratives
(MPA)

8,00Proportion d’administrations disposant de MPA
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100,00Doter les administrations de cadres organiques 95,005004102C004
élaboration et actualisation des cadres organiques des
services publics

8,00Cadres organiquesProportion d’administrations disposant de cadres organiques

55,00optimiser l’implémentation des réformes administratives 35,005004102C005
suivi de la mise en oeuvre des projets de réforme dans les
administrations

20,00Rapport de suiviNombre de projets de réformes suivis par les services publics

100,00Arrimer les Textes Organiques aux nouvelles politiques publiques 95,005004102C006
Mise en cohérence des textes organiques au budget
programme et aux politiques publiques

0,00Textes organiques actualisésProportion d’administration disposant de textes organiques actualisés

60,00Accompagner les CTD à la mise en place des outils et projets de
réforme

20,005004102C007
poursuite de l'accompagnement à la mise en place de la
fonction publique locale et de la décentralisation

0,00Rapport d'activitéNombre de CTD dotés d’outils et projets de réformes

1,00Répertorier les corps de métiers identifiés dans la SND30 1,005004102C008
Etude sur l'arrimage des corps et métiers de l'administration
publique aux objectifs de la Stratégie Nationale et de
Développement (SND-30)

0,00Rapport d'étudeRapport sur l’arrimage des corps des métiers de l’administration
publique aux objectifs de la SND30 disponible

1,00Elaborer et implémenter un document de référence sur l’accueil
des usagers dans les services publics

1,005004102C009
Elaboration d'une charte de l’accueil des usagers dans les
services publics

0,00Charte d'accueil des usagersCharte d’accueil des usagers dans les services publics élaborée et
diffusée

1,00mettre en place un dispositif d'information des procedures et de
renseignement des usagers des difgferents services publics

1,005004102C010
Mise en œuvre de l'E-government

0,00rappiort d'activitéplateforme des services publics crées et fonctionnels

2,00 12,00Assurer l’appropriation et l’évaluation des outils et projets de
réformes administratives par les bénéficiaires

10,00ACTION 03
VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE
REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

8,00Rapport d'activitéNombre de campagnes de vulgarisation et de sessions d’évaluation de
la mise en œuvre des outils et projets de reformes

1,00Valoriser la contribution de la Fonction Publique au
développement

1,005004103C001
Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et
de l'Administration

1,00Rapport d'activiténombre de cadre de concertation

1,00Renforcer les partenariats en matière de Fonction Publique et de
Réforme Administrative

1,005004103C002
Suivi des activités de coopération en matière de Fonction
Publique et de Réforme Administrative

0,00Rapport de suivinombre de partenariat enregistrés

1,00Améliorer la qualité du  service rendu aux  Usagers dans les
Administrations

1,005004103C003
Elaboration du Palmarès de référence sur l'arrimage des
services publics à la norme 1756 relative à la qualité des
services

0,00Palmarès de référenceClassement des meilleures administrations disponible

90,00Améliorer les compétences techniques des personnels du SPRA 80,005004103C004
Renforcement des capacités des personnels du SPRA

18,00Rapport d'activitéNombre de personnels du SPRA formés

5004103C005
Appropriation du Document de la Stratégie Nationale de
Développement 2020-2030(SND30)

20,00Faciliter l’implémentation des outils et projets de réforme
administrative

10,005004103C006
Organisation des séminaires et atéliers de vulgarisation des
outils et projets de réformes administratives

7,00Rapport d'activitéNombre de responsables d’administration sensibilisés

100,00100,00 100,00Taux de réalisation des activités budgétisées au MINFOPRAPROGRAMME 042
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Assurer la mise en œuvre optimale des programmes du
MINFOPRA

95,15Rapport du dialogue de gestion du programme

100,00 100,00Doter les différentes structures d’infrastructures et équipements
adéquats

100,00ACTION 01
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL

100,00RAPPORTProportion des personnels disposant d’un poste de travail

100,00Doter les services des équipements adequats 100,005061805A001
Acquisition et équipement des services

95,00Rapport de suivi et de controle de l'exécutionTaux de couverture de demande en matériel

100,00Doter les services des infrastructures. 95,005061805A002
Construction et aménagement des édifices

90,00Rapport de suivi et de contrôle de l’exécutionProportion des services construits et équipés

100,00Contribuer à doter  l’ENAM et l’ISMP des édifices et équipements
adequats.

95,005061805A003
Constructions, équipement des établissements sous tutelle

90,00Rapport de suivi et de contrôle de l’exécutionProportion des services construits et aménagés

100,00Favoriser la perennisation du patrimoine du MINFOPRA 100,005061805A004
Suivi des immobilisations

100,00Rapport d’activitéTaux de couverture des interventions

5,00 6,00Améliorer la qualité et l’efficacité de la dépense 6,00ACTION 02
PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE

6,00Rapport d'activitésnombre d'extrants de la chaine PPBS produits annuellement dans les
délais (Rapport de revue des activités, Rapport de revue des projets
d’investissement,  Rapport Annuel de Performance, Cadre de
Dépenses à Moyen Terme initial,  Cadre de Dépenses à Moyen Terme
ajusté, Projet de Performance des Administrations)

50,00Evaluer la mise en œuvre de la SND30 au MINFOPRA 30,005004202C001
Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30

20,00Rapport de suivi de la SND30Niveau de mise en œuvre de la SND30 au MINFOPRA

5,00Assurer une meilleure adaptation des ressources aux besoins. 5,005061802A001
Planification des activités prioritaires (PPBS)

5,00Rapports d'activitésNombre de documents de planification,  de programmation et de
budgétisation produits annuellement dans les délais.

100,00Améliorer la qualité des projets d'investissement public. 100,005061802A003
Maturation des projets du MINFOPRA

100,00Rapport d’activité de la commissionPourcentage de projets maturés

12,00Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein de la
Direction des Affaires Générales

12,005061803A002
Coordination et suivi des affaires générales

12,00Rapport d’activitésNombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DAG

100,00Budgétiser les activités programmées 100,005061803A003
Elaboration du budget du ministère

100,00PPA du MINFOPRATaux d’arrimage du PPA au CDMT

100,00Régler les dépenses spécifiques. 100,005061803A004
Gestion des ressources financières

100,00Rapport d’activitésTaux de couverture des dépenses

100,00Améliorer l'exécution des marchés publics 100,005061803A006 100,00Rapport de suiviProportion des marchés publics réalisés ou livrés dans les délais
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Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

100,00Améliorer l'exécution des marchés publics 100,00Passation des marchés publics au MINFOPRA 100,00Rapport de suiviProportion des marchés publics réalisés ou livrés dans les délais

100,00100,00100,00Journal de programmationProportion des marchés publics réalisés et livrés dans les délais

100,00Evaluer l'exécution du budget 100,005061803A007
Suivi et contrôle interne de l’exécution du budget du ministère

100,00Rapport de suiviNombre de descentes effectuées

100,00 80,00Mettre à la disposition des décideurs et des usagers, des
informations et données statistiques fiables pour le suivi/évaluation
de la performance

75,00ACTION 03
DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE
LA PRODUCTION STATISTIQUE

70,00Rapport d'activitésNiveau d'implémentation, configuration et de mise en exploitation des
réseaux locaux dans les organismes sous tutelle, les services
centraux et déconcentrés du MINFOPRA

100,00Disposer d’un Plan stratégique de Transformation des services
digitalisés Au MINFOPRA

90,005004203C001
Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au
MINFOPRA

80,00Rapport d'activitésProportion des services à digitaliser recensée

100,00Assurer la remontée des informations statistiques du MINFOPRA 50,005061804A001
Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de
diffusion des informations statistiques du MINFOPRA

0,00Rapport annuel d’activitéProportion d’indicateurs disponibles et à jour

1,00Centraliser et disposer des statistiques du MINFOPRA 1,005061804A002
Production et édition de l’annuaire statistique du MINFOPRA

0,00Rapport d’activitéAnnuaire statistique du MINFOPRA

95,00Permettre l’échange d’informations et de documents entre
personnels du MINFOPRA (organismes sous tutelle, services
centraux et déconcentrés) par l’usage des TIC

60,005061807A001
Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs
dans les organismes sous tutelle, les services centraux et
déconcentrés du MINFOPRA

50,00Rapport général du projetNiveau d'implémentation et de mise en élaboration des outils de travail
collaboratifs

90,00Assurer la maintenance du matériel informatique et du réseau 70,005061807A002
Maintenance du parc informatique et du réseau du
MINFOPRA

60,00RapportTaux de gestion des anomalies et incidents déclarés

80,00Doter le MINFOPRA d’une base de données sauvegardée 40,005061807A003
Sauvegarde et archivage des données du MINFOPRA

0,00Rapport d’activitéProportion  de données produites par le système d’information du
MINFOPRA sauvegardées

85,00Disposer d’un système d’information sécurisé 60,005061807A004
Sécurisation des systèmes d’information du MINFOPRA

40,00Rapport d’activitéTaux de mise en œuvre de la politique de sécurité du système
d’information du MINFOPRA

12,00Assurer l’exécution des activités de coordination des systèmes
d’information

12,005061807A006
Coordination et suivi des activités relatives à la coordination
des systèmes d’information

12,00Compte rendu de réunionNombre de réunions de coordination tenues

80,00Assurer la fonctionnalité des réseaux d'interconnexion et locaux
des Délégations Régionales du MINFOPRA

50,005061807B008
Suivi des activités d'interconnexion à la fibre optique

45,00Rapports de suiviTaux de gestion des anomalies et incidents survenue sur le réseau
d’interconnexion et réseau locaux des délégations régionales

100,00 90,00Optimiser la gestion des ressources humaines 90,00ACTION 04
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA

90,00RAPPORTTaux de mise en oeuvre du cadre organique

80,00Doter le MINFOPRA en ressources humaines de qualité et en
quantité suffisante en vue d’accroître sa performance

50,005004204C001
Elaboration du plan de recrutement interne

0,00Proposition de nouvelles recrues conformes au plan de recrutement

80,0050,0050,00Plan annuel de recrutementProportion de nouvelles recrues

80,00Assurer à l'agent public sur le lieu de travail toutes les conditions 50,005004204C002
Suivi de l’amélioration des conditions de travail dans les
services

0,00Rapport de descenteProportion d'agents publics exerçant dans un environnement conforme

100,00Toiletter les données du personnel du MINFOPRA 100,005061806A001
Assainissement du fichier solde et personnel

100,00Rapport d’activitéNiveau moyen de mise à jour

95,00Renforcer les capacités des personnels internes 40,005061806A002
Elaboration et mise en œuvre du plan de formation des
personnels internes

35,00Rapport annuel de l’exécution du plan de formationProportion des personnels formés

100,00Assurer le déplacement du personnel 80,005061806A003
Gestion des mobilités

70,00Rapport annuelProportion des personnels pris en charge dans leur déplacement

100,00Veiller à la discipline et  mettre à jour la carrière du personnel
interne du MINFOPRA

100,005061806A005
Gestion des actes administratifs de carrière et disciplinaires
des personnels internes

100,00Rapport d’activitéProportion du personnel ayant une carrière à jour

100,00Améliorer la cohésion sociale entre les personnels internes 100,005061806A006
Organisation des cérémonies et fêtes officielles

100,00Rapport général d’activitéProportion de solennités organisées

83,33 100,00Améliorer le fonctionnement et la performance des services 100,00ACTION 05
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT
ET DE LA PERORMANCE DES SERVICES

100,00RAPPORT D'ACTIVITEProportion des structures contrôlées et auditées par an

5004205E002
Motivation des personnels

5,00S'assurer de la bonne réalisation d'activités des structures 5,005061808A001
Audit et vérification des activités des structures
opérationnelles

5,00Rapport d'activitésNombre  de mission d'audit effectué

100,00Contribuer à une réduction significative de la corruption au
MINFOPRA

100,005061808A002
Lutte contre la corruption

100,00Rapport d’activitésProportion des structures sensibilisées

100,00Résoudre avec diligence un problème spécifique 100,005061808A003
Conception et suivi de la mise en œuvre des Initiatives à
Résultats Rapides (IRR) dans les services du MINFOPRA

100,00Rapport d’activitésNiveau de mise en œuvre des Initiatives à Résultats Rapide (IRR) au
MINFOPRA

12,00 Assurer l’organisation harmonieuse du travail au sein de
l'inspection générale

12,005061808A004
Coordination et suivi des activités d’inspection

12,00Rapport d'activitésNombre de Compte rendu de réunion

1,00Identifier les zones de risque 1,005061808A005
Mise en place de la cartographie des risques

0,00Rapport d’activitésNombre de cartographie de risques produits

100,00Booster la productivité des services au MINFOPRA 100,005061808A006
Exécution des missions de contrôle et d’évaluation du
fonctionnement des services du MINFOPRA

100,00Rapport d’activitésNiveau de fonctionnement des services du MINFOPRA
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Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

0,00Sensibiliser les personnels du MINFOPRA à l’éthique
professionnelle par le code standard de conduite ou de charte
d’éthique professionnelle

1,005061808A007
Élaboration d'un code standard de conduite ou de Charte
d'éthique professionnelle

0,00Rapport d'activitésCode de standard de conduite ou  charte d’éthique professionnelle

Sensibiliser les personnels du MINFOPRA à l'éthique
professionnelle par le code standard de conduite ou de charte

1,00Rapport d’activitésCode standard de conduite ou de de charte d'éthique professionnelle

0,00 100,00Veiller au respect des canevas légistiques au Ministère 100,00ACTION 06
CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES

100,00Rapport d'activités CR/DRPCEProportion des projets de texte élaborés par an dans les délais

100,00Accroitre la qualité et s'assurer de la conformité des actes et
textes juridiques ou administratifs produits au Ministère

100,005061809A001
Amélioration du système d’élaboration des actes et textes
juridiques au MINFOPRA

100,00Rapport d’activitésproportion d'avis émis sur les documents juridiques produits au
ministère

90,00Mettre en place un dispositif de veille permanente au MINFOPRA
(suivi de l’actualité du droit relatif à la gestion des ressources
humaines de l’Etat).

50,005061809A002
Veille juridique au MINFOPRA

0,00Rapport d’activitésproportion des textes vulgarisés

100,00 25,60Accroitre la visibilité des actions menées 25,60ACTION 07
COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU
MINFOPRA

24,43Rapports d'activitésProportion d’activités phares ayant fait l’objet d’une couverture
médiatique

5004207E001
Renforcement de la communication digitale

37,19Assurer la visibilité des cérémonies du MINFOPRA 38,025061810A001
Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des
cérémonies organisées au ministère

37,55Rapport d’activitésProportion  des cérémonies médiatisées

6,15Veiller à l’image du MINFOPRA dans les médias 7,275061810A002
Exploitation des articles relatifs aux problèmes de la fonction
publique parus dans les presses nationales et internationales

8,00Rapport d’activitésProportion d'articles exploités

36,00Vulgariser les activités phares du MINFOPRA 28,005061810A003
Renforcement de la communication de proximité

26,00Rapport d’activitéProportion des activités publiées sur les réseaux de communication de
proximité et digitale

77,99 80,00Rendre disponible l'information documentaire au ministère 75,00ACTION 08
GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET
INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA

70,00 84,00Rapport d'activités SDFCD/SGNiveau d'accessibilité à l'information documentaire

100,00faciliter l’exploitation des archives 50,005004208C001
Création d'un dispositif d'archivage au ministère

0,00Rapport d'activitétaux de mise en œuvre du dispositif d'archivage fonctionnel

100,00Archiver les documents signés 100,005061811A001
Classement et conservation des actes signés

100,00Rapport d’activitéProportion des actes signés , classés et conservés

100,00Authentifier les actes sollicités par les usagers 100,005061811A002
Contrôle de l’authenticité et de la conformité des actes de
gestion de carrière

100,00Rapport d’activitéProportion des actes de gestion de carrière authentifiés

100,00Créer les dossiers des personnels de l'Etat 100,005061811A003
Mise à jour du fichier des personnels de l’Etat

100,00Rapport d'activitésProportion des dossiers électroniques crées

80,00Digitaliser les fichiers des actes de carrière 40,005061811B004
Numérisation des actes de carrière

20,00Rapport d'activitésTaux d'actes de carrière numérisés

4,00 4,00Assurer la cohérence et l’efficacité des interventions du
MINFOPRA

4,00ACTION 09
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES

4,00Rapport du contrôle de gestionNombre de sessions de dialogue de gestion stratégique tenues par an

5004209E001
Elaboration du rapport annuel de performance du MINFOPRA
5004209E002
Gestion de la repographie et formalisation des actes de
carrières signés

12,00 Assurer la cohérence stratégique des programmes du
MINFOPRA

12,005061801A001
Supervision générale des activités du MINFOPRA

12,00Rapport d’activitésNombre de réunions de supervision

100,00Assurer le fonctionnement du secrétariat particulier 100,005061801A003
Gestion des affaires réservées

100,00Rapport d’activitéProportion d'activités réservées couvertes

12,00Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein des cabinets
des CT

12,005061801A004
Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers
Techniques

12,00Rapport d’activitésNombre de compte rendu et missions confiés au CT

48,00Assurer la cohérence opérationnelle des actions du MINFOPRA 48,005061801A005
Coordination des activités du MINFOPRA

48,00Rapport d’activitésNombre de réunions de coordination

4,00Veiller à la rationalisation des missions du MINFOPRA 4,005061801A006
Suivi des activités du MINFOPRA

4,00Rapport d’activitésNombre de rapport d'activités

100,00Accroitre le taux de satisfaction des usagers 70,005061801A007
Amélioration du système d’accueil et de renseignement des
usagers

65,00Rapport d’activitésTaux de satisfaction des usagers

100,00Disposer les documents administratifs dans les deux langues
officielles

100,005061801A008
Traduction des différents documents administratifs

100,00Rapport d’activitésProportion des documents disponibles dans les deux langues
officielles

95,00Assurer la transmission diligente du courrier 80,005061801A009
Gestion du courier

70,00Rapport d’activitésProportion de courriers transmis dans les délais

70,00Contribuer à améliorer les relations avec les partenaires étrangers 50,005061801B010
Suivi des activités de coopération

0,00Rapport d'activitéProportion d'activités de coopération initiées

4,00Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du programme 4,005061803A001
Coordination du programme 042

4,00Rapport d’activitésNombre de compte rendus de réunions de dialogue de gestion

PROBMIS

68





 



ANNEXE 2

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2024-2026)



 



Période :  2024 - 2026

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2024-2026)
***** *****

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVECHAPITRE 50 :
AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETATAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004001C001 : Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique

F3 000 N/A
5850F00601 - Collecte et analyse des données relatives au recensement des concours
auxquels prendront part les personnes handicapées et les minorités

SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F2 000 N/A5850F00602 - Identification des minorités du Cameroun SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00603 - Détermination des quotas à accorder aux minorités et aux personnes SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5004001C001 8 000 0 3 0000 3 000 3 0000 3 0003 0003 0000

Activité 5004001C002 : Coordination du programme 040

F3 000 N/A
5850F00447 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs à la
coordination du programme 040

SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00449 - Tenue de réunions de coordination du programme 040 SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F12 000 N/A5850F00452 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F75 000 N/A5850F00590 - Achat de services courants (eau) du Programme 040 SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F45 000 N/A5850F00591 - Achat de services courants (électricité) du Programme 040 SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F120 000 N/A5850F00592 - Achat de services courants (Téléphone et internet) du Programme 040 SC LR LR LR40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F5 421 631 N/A5850F00595 - Rémunération directe du Personnel du Programme 040 SC LR LR LR1 918 401 2 005 3490 1 497 88000 1 918 4011 497 880 2 005 3490

000 1 497 880 1 497 8800Salaires 1 918 4011 918 401 2 005 3492 005 349

F1 526 605 N/A5850F00596 - Rémunération nouvelle du personnel du Programme 040 SC LR LR LR536 917 536 9170 452 77100 536 917452 771 536 9170

000 452 771 452 7710Salaires 536 917536 917 536 917536 917

TOTAL Activité 5004001C002 7 206 235 0 2 628 2660 2 541 318 2 541 3180 2 628 2662 036 6512 036 6510

Activité 5004001C003 :  Mise en œuvre du plan de redéploiement au sein de l’Administration Publique Camerounaise

F12 000 N/A
5850F00310 - Identification des ressources humaines disponibles au sein des
administrations

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00312 - Identification des administrations en sureffectif ou en sous-effectif en
ressources humaines

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00315 - Détermination des effectifs estimés sur la base des textes et/ou cadres
organiques des administrations

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F9 000 N/A
5850F00318 - Validation des résultats issus de la phase pré-redéploiement par le
Comité interministériel chargé du suivi de la mise en œuvre de la stratégie de
redéploiement au sein de l’APC

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

F12 000 N/A
5850F00320 - Production du projet de plan de redéploiement  et de renforcement des
capacités des personnels redéployés à soumettre au PM/CG

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F13 000 N/A
5850F00322 - Identification des personnels à redéployer et rapatriement au
MINFOPRA desdits personnels

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F12 000 N/A
5850F00329 - Suivi  et  evaluation de la mise en œuvre de la politique de gestion des
resources humaines

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5004001C003 82 000 0 26 0000 26 000 26 0000 26 00026 00026 0000
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETATAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061601A004 : Coordination et suivi des activités relatives à  la réglementation, la prospective, la planification et le contrôle des effectifs
F12 000 N/A5850F00001 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A5850F00342 - Descentes dans  les autres administrations SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F14 400 N/A5850F00344 - Suivi des activités dans les Régions SC LR LR LR4 800 4 8000 4 80000 4 8004 800 4 8000

000 4 800 4 8000Autres biens et services 4 8004 800 4 8004 800

F90 000 N/A5850F00346 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F12 000 N/A5850F00348 - Elaboration des différents rapports SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5061601A004 140 400 0 46 8000 46 800 46 8000 46 80046 80046 8000

Activité 5061601A005 : Contrôle des effectifs des agents publics

I199 530 NON VISA
5550I00835 - INTEGRATION DE LA BIOMETRIE DANS LA GESTION ET LE
CONTROLE DE PRESENCE DES PERSONNELS DE L'ETAT

SC MN MN MN199 530 00 000 199 5300 00

000 0 00BIP RIO 199 530199 530 00

F9 000 N/A5850F00009 - Suivi dans les autres administrations SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00010 - Tenue des réunions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5061601A005 217 530 0 6 0000 205 530 205 5300 6 0006 0006 0000

Activité 5061601A006 : Elaboration des textes législatifs et réglementaires relatifs à la gestion des carrières des personnels de l’Etat

F7 000 N/A
5850F00002 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes,
etc.)

SC LR LR LR1 000 1 0000 5 00000 1 0005 000 1 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F7 000 N/A5850F00003 - Tenue des réunions SC LR LR LR1 000 1 0000 5 00000 1 0005 000 1 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061601A006 14 000 0 2 0000 2 000 2 0000 2 00010 00010 0000

Activité 5061601A007 : Suivi de l’enrôlement du personnel de l'Etat à la cartographie des postes de travail
F3 000 N/A5850F00006 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F4 500 N/A5850F00007 - Descente dans les services centraux des différentes administrations SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

TOTAL Activité 5061601A007 7 500 0 2 5000 2 500 2 5000 2 5002 5002 5000

Activité 5061601A008 : Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de l'Etat
F4 500 N/A5850F00641 - Production des documents administratifs SC MN LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

TOTAL Activité 5061601A008 4 500 0 1 5000 1 500 1 5000 1 5001 5001 5000

Activité 5061601A009 : Mise en œuvre du cadre de référence de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au sein de l’Administration Publique Camerounaise
F27 000 N/A5850F00107 - Descentes dans les autres administrations SC LR LR LR10 000 10 0000 7 00000 10 0007 000 10 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F13 000 N/A5850F00108 - Suivi et mise en oeuvre des outils de la GPEC SC LR LR LR2 000 2 0000 9 00000 2 0009 000 2 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F8 000 N/A5850F00109 - Tenue des réunions d'évaluation et de synthèse SC LR LR LR2 000 2 0000 4 00000 2 0004 000 2 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061601A009 48 000 0 14 0000 14 000 14 0000 14 00020 00020 0000

Activité 5061601A010 : Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre
F3 000 N/A5850F00618 - Elaboration des différents documents SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00619 - Collecte et exploitation des données SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061601A010 6 000 0 2 0000 2 000 2 0000 2 0002 0002 0000

TOTAL ACTION 01 2 844 6480 2 844 6487 734 165 00 2 732 0662 154 451 2 732 0662 154 4510

PROBMIS
7412/05/2023 08:46



AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES ADMINISTRATIONSAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004002D003 : Mise en place des mécanismes visant à favoriser l'accès de la gente féminine  à la fonction publique

F3 000 N/A
5850F00614 - Identification liée au genre des ressources humaines disponibles au sein
des administrations

SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00615 - Élaboration des différents documents administratifs SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5004002D003 6 000 0 2 0000 2 000 2 0000 2 0002 0002 0000

Activité 5061602A001 : Coordination et suivi des activités relatives au développement des ressources humaines de l’Etat
F15 000 N/A5850F00114 - Descentes dans  les autres administrations SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5850F00115 - Suivi des activités dans les Régions SC LR LR LR5 000 5 0000 4 00000 5 0004 000 5 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F14 000 N/A5850F00116 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR5 000 5 0000 4 00000 5 0004 000 5 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F56 500 N/A5850F00117 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR19 000 19 0000 18 50000 19 00018 500 19 0000

000 18 500 18 5000Autres dépenses de personnel 19 00019 000 19 00019 000

F11 000 N/A5850F00118 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc ) SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F27 000 N/A5850F00119 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres dépenses de personnel 9 0009 000 9 0009 000

TOTAL Activité 5061602A001 138 500 0 47 0000 47 000 47 0000 47 00043 50043 5000

Activité 5061602A002 : Suivi-accompagnement des administrations dans la mise en œuvre du Plan National de Formation (PNF)
F12 000 N/A5850F00120 - Réunions d'analyse et de synthèse SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F6 000 N/A5850F00121 - Rapport de suivi SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061602A002 18 000 0 6 0000 6 000 6 0000 6 0006 0006 0000

Activité 5061602A003 : Tenue des sessions de la Commission des stages

F6 000 N/A
5850F00123 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc.
)

SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5850F00124 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061602A003 21 000 0 7 0000 7 000 7 0000 7 0007 0007 0000

Activité 5061602A004 : Organisation matérielle des concours

F21 000 N/A
5850F00125 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc.
…)

SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F12 000 N/A5850F00126 - Organisation d'un atelier SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F14 000 N/A5850F00584 - Suivi-évaluation de la mise en oeuvre du plan de recrutement SC LR LR LR5 000 5 0000 4 00000 5 0004 000 5 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061602A004 47 000 0 16 0000 16 000 16 0000 16 00015 00015 0000

TOTAL ACTION 02 78 0000 78 000230 500 00 78 00073 500 78 00073 5000

PROBMIS
7512/05/2023 08:46



AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERESAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004003C003 :  Amélioration du traitement des dossiers de carrière
F36 000 N/A5850F00627 - Elaboration des actes de carrières SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F30 000 N/A5850F00628 - Amélioration des modèles d'actes de carrières SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5004003C003 66 000 0 22 0000 22 000 22 0000 22 00022 00022 0000

Activité 5061603A001 : Coordination et suivi des activités relatives à  la gestion des carrières
F14 000 N/A5850F00127 - Missions de descente dans  les autres administrations SC LR LR LR5 000 5 0000 4 00000 5 0004 000 5 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F11 000 N/A5850F00128 - Missions de suivi des activités  dans les Régions SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00129 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F167 600 N/A5850F00130 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR56 200 56 2000 55 20000 56 20055 200 56 2000

000 55 200 55 2000Autres dépenses de personnel 56 20056 200 56 20056 200

F36 000 N/A
5850F00131 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc
…)

SC LR LR LR12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

TOTAL Activité 5061603A001 239 600 0 81 2000 81 200 81 2000 81 20077 20077 2000

Activité 5061603A002 : Amélioration du processus d'authentification des diplômes

I200 000 VISA
5750I00010 - Mise en oeuvre en ligne d'une plateforme d'authentification des
parchemins propres à l'Etat du Cameroun PHASE III : Autres Structures

SC MN MN MN0 00 200 00000 00 00

000 0 200 0000BIP RIO 00 00

F24 000 N/A5850F00132 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

F37 400 N/A
5850F00629 - Missions de descente dans les universités, les écoles de formation  et
structures délivrant les diplômes

SC MN MN MN13 000 13 0000 11 40000 13 00011 400 13 0000

000 11 400 11 4000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 5061603A002 261 400 0 21 0000 21 000 21 0000 21 000219 40019 4000

Activité 5061603A003 : Mise en œuvre de la nouvelle procédure d’intégration des lauréats des ENS/ENSET
F24 000 N/A5850F00133 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

TOTAL Activité 5061603A003 24 000 0 8 0000 8 000 8 0000 8 0008 0008 0000

Activité 5061603A004 : Organisation des commissions administratives paritaires d’avancement de grade
F45 000 N/A5850F00134 - Execution des travaux spécifiques SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

F6 000 N/A5850F00135 - Tenue des sessions SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061603A004 51 000 0 17 0000 17 000 17 0000 17 00017 00017 0000

Activité 5061603A005 : Organisation des sessions de la commission nationale d’avancement catégoriel
F30 000 N/A5850F00136 - Execution des travaux spécifiques SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

F6 000 N/A
5850F00137 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes,
etc...)

SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00138 - Tenue des sessions SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061603A005 39 000 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00013 00013 0000

Activité 5061603A009 : Elaboration des  guides pratiques pour la gestion des carrières

F55 000 N/A
5850F00626 - Vulgarisation du guide (cérémonie de lancement dans la région du
Centre à Yaoundé)

SC MN MN MN20 000 20 0000 15 00000 20 00015 000 20 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 5061603A009 55 000 0 20 0000 20 000 20 0000 20 00015 00015 0000

TOTAL ACTION 03 182 2000 182 200736 000 00 182 200371 600 182 200171 6000

PROBMIS
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUXAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061604A001 : Coordination et suivi des activités relatives à  la gestion des dossiers disciplinaires
F6 000 N/A5850F00196 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00197 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F7 500 N/A5850F00198 - Suivi des activités  dans les Régions SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F4 500 N/A5850F00199 - Suivi des activités dans  les autres administrations SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F60 000 N/A5850F00200 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 5061604A001 81 000 0 27 0000 27 000 27 0000 27 00027 00027 0000

Activité 5061604A002 : Représentation de l'Etat en justice

F6 000 N/A
5850F00201 - Rédaction des mémoires en défense des intérêts de l'Etat devant les
tribunaux

SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00202 - Primes pour travaux spécifiques SC MN LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres dépenses de personnel 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061604A002 9 000 0 3 0000 3 000 3 0000 3 0003 0003 0000

Activité 5061604A003 : Suivi-accompagnement de l'opérationnalisation des Conseils Régionaux de Discipline de la Fonction Publique et contentieux
F6 000 N/A5850F00203 - Descente dans les régions SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00204 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5061604A003 9 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 5061604A004 : Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique

F29 000 N/A
5850F00205 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs aux sessions
du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique

SC LR LR LR10 000 10 0000 9 00000 10 0009 000 10 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 N/A
5850F00206 - Travaux spécifiques liés aux sessions du Conseil Permanent de
Discipline de la Fonction Publique

SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5061604A004 74 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00024 00024 0000

Activité 5061604B006 : Apurement des instances issues du COPPE
F39 000 N/A5850F00581 - Tenue des sessions relatives à l'apurement des instances du COPPE SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F39 000 N/A
5850F00582 - Elaboration des documents administratifs relatifs à l'apurement des
instances du COPPE

SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 5061604B006 78 000 0 26 0000 26 000 26 0000 26 00026 00026 0000

TOTAL ACTION 04 86 0000 86 000251 000 00 86 00085 000 86 00085 0000

PROBMIS
7712/05/2023 08:46



AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPESAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004005C003 : Maintenance et suivi de l’exploitation du SIGIPES dans l’ensemble des administrations et universités d’Etat

F9 000 N/A
5850F00328 - Tenue des réunions d'évaluation avec les chefs de département
ministériels

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F3 000 N/A5850F00331 - Maintenance des référentiels (fonctions et professions) SC LR MN MN1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A
5850F00333 - Accompagnement des administrations à la régularisation de la situation
administrative des agents publics

SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5004005C003 15 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 5004005C004 : Finalisation de la mise en oeuvre du SIGIPES 2

I1 162 227 VISA
5650I00011 - FINALISATION DU DEVELOPPEMENT DE L'APPLICATION SIGIPES 2

SC MN MN MN0 00 1 162 22700 00 00

000 0 1 162 2270BIP RIO 00 00

I299 025 VISA
5650I00012 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA FINALISATION DU DEVELOPPEMENT DE
L'APPLICATION SIGIPES 2 SC MN MN MN0 00 299 02500 00 00

000 0 299 0250BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5004005C004 1 461 252 0 00 0 00 01 461 25200

Activité 5004005C005 : Coordination et suivi des activités relatives à la coordination nationale du SIGIPES

F10 000 N/A
5850F00340 - Collecte et analyse des données des autres administrations (services
centraux)

SC LR LR LR3 500 3 5000 3 00000 3 5003 000 3 5000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 000 N/A5850F00341 - Suivi des activités du SIGIPES dans les Délégation Régionales SC LR LR LR3 500 3 5000 3 00000 3 5003 000 3 5000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F1 500 N/A5850F00343 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F11 000 N/A
5850F00345 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc
…)

SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F36 000 N/A5850F00347 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres dépenses de personnel 12 00012 000 12 00012 000

TOTAL Activité 5004005C005 68 500 0 24 5000 24 500 24 5000 24 50022 50022 5000

TOTAL ACTION 05 29 5000 29 5001 544 752 00 29 5001 488 752 29 50027 5000

PROBMIS
7812/05/2023 08:46



AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU MINFOPRAAction 06 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004006C001 : Notification et certification des actes de gestion de carrière en région
F9 000 N/A5850F00429 - Descentes dans les autres administrations de la Région de l'Adamoua SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00430 - Descente dans les autres administrations de la Région du Centre SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A
5850F00432 - Descente dans les autres administrations de la Région de l'Extreme-
Nord

SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00433 - Descente dans les autres administrations de la Région du Littoral SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00434 - Descente dans les autres administrations de la Région du Nord SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00436 - Descente dans les autres administrations de la Région du Nord-Ouest SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00438 - Descente dans les autres administrations de la Région de l'Ouest SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00440 - Descente dans les autres administrations de la Région du Sud SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00442 - Descente dans les autres administrations de la Région du Sud-Ouest SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00597 - Descente dans les autres administrations de la Région de l'Est SD LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5004006C001 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 5004006C002 : Amélioration du cadre de travail dans les délégations régionales
F10 500 N/A5850F00443 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de l'Adamaoua SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00446 - Achat et reparation de mobilier de bureau de la Délégation du Centre SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00448 - Achat et reparation de mobilier de bureau de la Délégation de l'Est SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00450 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de l'Extreme-Nord SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00454 - Achat et réparation de mobilier de bureau de la Délégation du Littoral SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00457 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Nord SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A
5850F00462 - Achat et réparation de mobilier de bureau de la Délégation du Nord-
Ouest

SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00465 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de l'Ouest SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00466 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Sud SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00470 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Sud-Ouest SD LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F4 500 N/A5850F00475 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de l'Adamaoua SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00478 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Centre SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00483 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de l'Est SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00487 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de l'Extreme-Nord SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00490 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Littoral SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00492 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Nord SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00496 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Nord-Ouest SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00499 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Sud SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000
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000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00502 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de l'Ouest SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00507 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Sud-Ouest SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00509 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de
l'Adamaoua

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00513 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du
Centre

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00518 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de l'Est SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00520 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de
l'Extreme-Nord

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00522 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du
Littoral

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00529 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du
Nord

SD LR MN MN1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00530 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du
Nord-Ouest

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00532 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de
l'Ouest

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A5850F00534 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du Sud SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F4 500 N/A
5850F00535 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du Sud-
Ouest

SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

TOTAL Activité 5004006C002 195 000 0 65 0000 65 000 65 0000 65 00065 00065 0000

Activité 5004006C003 : Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les services déconcentrés

F7 500 N/A
5850F00523 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région de l'Adamaoua

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00526 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Centre

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00528 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région de l'Est

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00531 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région de l'Extreme-Nord

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00533 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Littoral

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00536 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Nord

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00537 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Nord-Ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00538 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région de l'Ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00539 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Sud

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00540 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la
Région du Sud-Ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

TOTAL Activité 5004006C003 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000
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Activité 5004006C004 : Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés

I4 800 VISA
5550I00771 - Purchase of 4000 archiving file jackets a for the Regional delegation of
the south west

SD MN MN MN0 00 4 80000 04 800 00

000 4 800 4 8000BIP RIO 00 00

I4 900 VISA
5550I00772 - Purchase of  four (4) aluminium glass notice boards for the Regional
delegation of the south west

SD MN MN MN0 00 4 90000 04 900 00

000 4 900 4 9000BIP RIO 00 00

I60 000 VISA
5550I00816 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LE
BATIMENT ANNEXE DU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I75 000 VISA
5550I00823 - MISE EN PLACE DES RESEAUX LOCAUX DANS TROIS (03)
DELEGATIONS AU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I60 000 VISA
5550I00826 - ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU POUR LE BATIMENT
ANNEXE DU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00830 - MISE AUX NORMES DES DISPOSITIFS ANTI-INCENDIE AU
BATIMENT ANNEXE DU MINFOPRA A DRAGAGES SD MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I594 000 VISA5550I00831 - EXTENSION DU SYSTÈME DE TELEPHONIE IP EN REGIONS SC MN MN MN297 000 00 99 00000 0594 000 198 0000

000 594 000 99 0000BIP RIO 297 0000 198 0000

I50 000 VISA
5750I00045 - ETUDES ARCHITECTURALES ET TECHNIQUES EN VUE DE LA
CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DU MINFOPRA DE
L’ADAMAOUA (R+2).

SD MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I400 000 VISA5750I00056 - Travaux de construction de la Délégation Régionale de l'Adamaoua SD MN MN MN101 000 00 99 00000 0400 000 200 0000

000 400 000 99 0000BIP RIO 101 0000 200 0000

I360 000 VISA5750I00057 - Travaux de construction de la Délégation Régionale du Nord-ouest SD MN MN MN261 000 00 99 00000 0360 000 00

000 360 000 99 0000BIP RIO 261 0000 00

I56 000 VISA
5750I00058 - REHABILITATION DU BATIMENT DR OUEST

SD MN MN MN0 00 56 00000 056 000 00

000 56 000 56 0000BIP RIO 00 00

I4 900 VISA
5750I00059 - CONSTRUCTION D'UN HANGAR DEVANT ABRITER LE GROUPE
ELECTROGENE DR/OUEST SD MN MN MN0 00 4 90000 04 900 00

000 4 900 4 9000BIP RIO 00 00

I2 000 VISA
5750I00060 - CONFECTION D'UN BABILLARD A BATTANT VITRE DEVANT SERVIR
D'AFFICHAGE A LA DR/OUEST MINFOPRA

SD MN MN MN0 00 2 00000 02 000 00

000 2 000 2 0000BIP RIO 00 00

I30 000 VISA
5750I00063 - REHABILITATION ET SECURISATION DU BATIMENT ANNEXE DU
MINFOPRA A DRAGAGES SD MN MN MN0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I36 000 VISA
5750I00064 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION
REGIONALE DR/NW SD MN MN MN26 000 00 10 00000 036 000 00

000 36 000 10 0000BIP RIO 26 0000 00

I12 000 VISA
5750I00066 - REPORT DE CREDIT POUR LES TRAVAUX D'EXTENSION DE LA
DELEGATION REGIONALE DE L'EST SD MN MN MN0 00 12 00000 012 000 00

000 12 000 12 0000BIP RIO 00 00

I21 000 VISA
5750I00067 - REPORT DE CREDIT POUR LA MAITRISE D'ŒUVRE DES TRAVAUX
D'EXTENSION DE LA DELEGATION REGIONALE DE L'EST SD MN MN MN0 00 21 00000 021 000 00

000 21 000 21 0000BIP RIO 00 00

I360 000 VISA
5750I00068 - CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DR/EN

SD MN MN MN160 000 00 000 360 0000 200 0000

000 0 00BIP RIO 160 000360 000 200 0000

I36 000 VISA
5750I00069 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION
REGIONALE DR/EN SD MN MN MN16 000 00 000 36 0000 20 0000

000 0 00BIP RIO 16 00036 000 20 0000

I360 000 VISA
5750I00070 - CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DR/SUD

SD MN MN MN160 000 00 000 360 0000 200 0000

000 0 00BIP RIO 160 000360 000 200 0000

I36 000 VISA
5750I00071 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION
REGIONALE DR/SUD SD MN MN MN16 000 00 000 36 0000 20 0000
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000 0 00BIP RIO 16 00036 000 20 0000

I40 000 VISA
5750I00072 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION
REGIONALE DR/ADAMAOUA SD MN MN MN10 000 00 10 00000 040 000 20 0000

000 40 000 10 0000BIP RIO 10 0000 20 0000

I45 000 VISA
5750I00085 - POURSUITE DE LA MISE EN PLACE D'UN SYSTÈME ELECTRIQUE
ONDULE (NIVEAU 2 ET 3) AU BATIMENT ANNEXE DE DRAGAGES SD MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

I95 000 VISA
5750I00086 - MISE EN PLACE D'UN SYSTÈME DE VIDEO SURVEILLANCE A
DRAGAGES SD MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

I45 000 VISA
5750I00087 - EQUIPEMENT DES CASES DE PASSAGE DE LA DR/EST MINFOPRA

SD MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00091 - Equipement de la Délégation Régionale du MINFOPRA/Sud SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00092 - Equipement de la  Délégation Régionale du MINFOPRA/Adamaoua SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00093 - Equipement de la Délégation Régionale du MINFOPRA/Sud-Ouest SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5004006C004 2 976 600 0 858 0000 792 000 1 047 0000 01 071 6002 184 6000

Activité 5004006C005 :  Coordination des activités des délégations régionales

F12 000 N/A
5850F00541 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Centre

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00542 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale de l'Est

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00543 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale de l'Extreme-Nord

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00544 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Littoral

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00545 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Nord

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00546 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Nord-Ouest

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00547 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale de l'Ouest

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00548 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Sud

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00549 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale du Sud-Ouest

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00550 - Elaboration des différents documents administratifs dans la Délégation
Régionale de l'Adamaoua

SD LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F3 000 N/A5850F00551 - Gestion des mobilités de la Délégation de l'Adamaoua SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00552 - Gestion des mobilités de la Délégation du Centre SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00553 - Gestion des mobilités de la Délégation de l'Est SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00554 - Gestion des mobilités de la Délégation de l'Extreme-Nord SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00555 - Gestion des mobilités de la Délégation du Littoral SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00556 - Gestion des mobilités de la Délégation du Nord SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00557 - Gestion des mobilités de la Délégation du Nord-Ouest SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000
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000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00558 - Gestion des mobilités de la Délégation de l'Ouest SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00559 - Gestion des mobilités de la Délégation du Sud SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00560 - Gestion des mobilités de la Délégation du Sud-Ouest SD LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F6 000 N/A
5850F00561 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale de l'Adamaoua

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00562 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Centre

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00563 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale de l'Est

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00564 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale de l'Extreme-Nord

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00565 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Littoral

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00566 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Nord

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00567 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Nord-Ouest

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00568 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale de l'Ouest

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00569 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Sud

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A
5850F00570 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation
Régionale du Sud-Ouest

SD LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F43 500 N/A
5850F00571 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale de
l'Adamaoua

SD LR LR LR14 500 14 5000 14 50000 14 50014 500 14 5000

000 14 500 14 5000Autres dépenses de personnel 14 50014 500 14 50014 500

F48 000 N/A5850F00572 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Centre SD LR LR LR16 000 16 0000 16 00000 16 00016 000 16 0000

000 16 000 16 0000Autres dépenses de personnel 16 00016 000 16 00016 000

F45 000 N/A5850F00573 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale de l'Est SD LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

F43 500 N/A
5850F00574 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale de l'Extreme-
Nord

SD LR LR LR14 500 14 5000 14 50000 14 50014 500 14 5000

000 14 500 14 5000Autres dépenses de personnel 14 50014 500 14 50014 500

F48 000 N/A5850F00575 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Littoral SD LR LR LR16 000 16 0000 16 00000 16 00016 000 16 0000

000 16 000 16 0000Autres dépenses de personnel 16 00016 000 16 00016 000

F42 000 N/A5850F00576 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Nord SD LR LR LR14 000 14 0000 14 00000 14 00014 000 14 0000

000 14 000 14 0000Autres dépenses de personnel 14 00014 000 14 00014 000

F43 500 N/A
5850F00577 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Nord-
Ouest

SD LR LR LR14 500 14 5000 14 50000 14 50014 500 14 5000

000 14 500 14 5000Autres dépenses de personnel 14 50014 500 14 50014 500

F45 000 N/A5850F00578 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale de l'Ouest SD LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

F42 000 N/A5850F00579 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Sud SD LR LR LR14 000 14 0000 14 00000 14 00014 000 14 0000

000 14 000 14 0000Autres dépenses de personnel 14 00014 000 14 00014 000

F45 000 N/A5850F00580 - Exécution des travaux spéciaux à la Délégation Régionale du Sud-Ouest SD LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5004006C005 655 500 0 218 5000 218 500 218 5000 218 500218 500218 5000
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Activité 5004006C006 :  Organisation des conseils régionaux de discipline par les DRFOPRA

F7 500 N/A
5850F00469 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale de l'Adamaoua

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00473 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Centre

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00477 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale de l'Est

SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00482 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale de l'Extrême-nord

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00488 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Littoral

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00491 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Nord

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00494 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Nord-ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00497 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale de l'Ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00500 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Sud

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A
5850F00503 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline à la Délégation
Régionale du Sud-ouest

SD LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

TOTAL Activité 5004006C006 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

Activité 5004006C008 : Organisation des concours en région et renforcement des capacités des personnels des services déconcentrés, par les DRFOPRA
F1 000 N/A5850F00495 - Organisation de séminaires dans l'Adamaoua SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00501 - Organisation de séminaires dans le Centre SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00505 - Organisation de séminaires dans l'Est SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00508 - Organisation de séminaires dans l'Extrême-nord SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00511 - Organisation de séminaires dans le Littoral SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00514 - Organisation de séminaires dans le Nord SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00516 - Organisation de séminaires dans  le Nord-ouest SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00519 - Organisation de séminaires dans l'Ouest SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00524 - Organisation de séminaires dans le Sud SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

F1 000 N/A5850F00527 - Organisation de séminaires dans le Sud-ouest SD LR LR LR0 00 1 00000 01 000 00

000 1 000 1 0000Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 5004006C008 10 000 0 00 0 00 010 00010 0000

TOTAL ACTION 06 1 410 5000 1 155 5004 077 100 00 1 221 5001 445 100 363 5002 558 1000

TOTAL PROGRAMME 040 5 618 4030 014 573 517 00 4 329 2664 630 848 3 471 2665 070 151 4 375 848
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Activité 5004101C001 : Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des finances publiques
F45 000 N/A5850F00300 - poursuite de la mise en oeuvre du plan SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 N/A5850F00303 - suivi-évaluation du plan SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5004101C001 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 5004101C003 : élaboration des fiches de poste dans toutes les administrations publiques
F3 000 N/A5850F00313 - Production des documents administratifs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00314 - Concertations avec les administrations SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F4 500 N/A5850F00317 - Déscentes dans les administrations SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

TOTAL Activité 5004101C003 10 500 0 3 5000 3 500 3 5000 3 5003 5003 5000

Activité 5004101C005 : Etude sur les conditions de travail des personnels d'appui et d'astreinte des départements ministériels
F6 000 N/A5850F00330 - Déscentes dans les Régions SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00332 - Production des documents administratifs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5004101C005 9 000 0 3 0000 3 000 3 0000 3 0003 0003 0000

Activité 5004101C006 : Coordination du programme 041
F3 000 N/A5850F00360 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00362 - Tenue des réunions de coordination du programme 041 SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F12 000 N/A5850F00364 - Exécution des travaux spéciaux du programme 041 SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F75 000 N/A5850F00587 - Achat de services courants (eau) du programme 041 SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F60 000 N/A5850F00588 - Achat de services courants (électricité) du Programme 041 SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F120 000 N/A5850F00589 - Achat de services courants (Téléphone et internet) du Programme 041 SC LR LR LR40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F3 025 344 N/A5850F00593 - Rémunération directe du personnel du Programme 041 SC LR LR LR982 572 953 3600 1 089 41200 982 5721 089 412 953 3600

000 1 089 412 1 089 4120Salaires 982 572982 572 953 360953 360

F1 358 313 N/A5850F00594 - Rémunération nouvelle du personnel du Programme 041 SC LR LR LR452 771 452 7710 452 77100 452 771452 771 452 7710

000 452 771 452 7710Salaires 452 771452 771 452 771452 771

TOTAL Activité 5004101C006 4 656 657 0 1 497 1310 1 526 343 1 526 3430 1 497 1311 633 1831 633 1830

Activité 5004101C007 : Mise en place d'un système d'évaluation de la performance des agents publics
F3 000 N/A5850F00421 - Travaux (réunions) préparatoires SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00422 - Accompagnement de l'ensemble des administrations SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F4 500 N/A
5850F00423 - Production du rapport de la mise en œuvre et consolidation des
réformes

SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

TOTAL Activité 5004101C007 10 500 0 3 5000 3 500 3 5000 3 5003 5003 5000

Activité 5061701A001 : Coordination et suivi des activités relatives à la réforme administrative
F11 000 N/A5850F00084 - Missions de descente dans les autres administrations SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F9 000 N/A5850F00085 - Suivi des activités dans les Régions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F7 500 N/A5850F00086 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F90 000 N/A5850F00087 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F11 000 N/A5850F00088 - Elaboration des différents rapports SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000
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000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00089 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAT SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00090 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAES SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00091 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAS SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F17 000 N/A5850F00092 - Déscentes du CDAES dans les administrations SC LR LR LR6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F17 000 N/A5850F00093 - Descentes du CDAT dans les administrations SC LR LR LR6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F17 000 N/A5850F00094 - Descentes du CDAS dans les administrations SC LR LR LR6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F9 000 N/A5850F00095 - Suivi des activités du CDAES dans les régions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00096 - Suivi des activités du CDAS dans les régions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00097 - Suivi des activités du CDAT dans les régions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F11 000 N/A5850F00098 - Elaboration des différents rapports du CDAES SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00099 - Elaboration des différents rapports du CDAT SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F11 000 N/A5850F00100 - Elaboration des différents rapports du CDAS SC LR LR LR4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5061701A001 272 500 0 94 5000 94 500 94 5000 94 50083 50083 5000

TOTAL ACTION 01 1 660 8430 1 660 8435 049 157 00 1 631 6311 756 683 1 631 6311 756 6830
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Activité 5004102C001 : Simplification et dématérialisation des procédures administratives
F6 000 N/A5850F00367 - Descentes sur le terrain SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F9 000 N/A
5850F00369 - Suivi-évaluation de l'appropriation de la dématérialisation et production
des rapports

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5004102C001 15 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 5004102C004 : élaboration et actualisation des cadres organiques des services publics
F10 500 N/A5850F00381 - Collecte et consolidation des données SC LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F10 500 N/A5850F00383 - Tenue des réunions d'actualisation des cadres organiques SC MN MN MN3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F9 000 N/A5850F00384 - Production de différents documents SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5004102C004 30 000 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

Activité 5004102C006 : Mise en cohérence des textes organiques au budget programme et aux politiques publiques
F27 000 N/A5850F00388 - Production des documents SC LR LR LR9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F22 500 N/A5850F00390 - concertation avec les administrations SC LR LR LR7 500 7 5000 7 50000 7 5007 500 7 5000

000 7 500 7 5000Autres biens et services 7 5007 500 7 5007 500

TOTAL Activité 5004102C006 49 500 0 16 5000 16 500 16 5000 16 50016 50016 5000

Activité 5004102C007 : poursuite de l'accompagnement à la mise en place de la fonction publique locale et de la décentralisation
F27 000 N/A5850F00391 - Production des documents SC LR LR LR9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F27 000 N/A5850F00392 - Descentes dans les CTD SC MN MN MN9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F27 000 N/A5850F00393 - Concertation avec les administrations et les CTD SC LR LR LR9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

TOTAL Activité 5004102C007 81 000 0 27 0000 27 000 27 0000 27 00027 00027 0000

Activité 5004102C010 : Mise en œuvre de l'E-government

I95 000 VISA
5750I00005 - Mise en place d'une plateforme de procédures et services numériques

SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5004102C010 95 000 0 00 0 00 095 00095 0000

TOTAL ACTION 02 58 5000 58 500270 500 00 58 500153 500 58 500153 5000

PROBMIS
8712/05/2023 08:46



MODERNISATION DES SERVICES PUBLICSProgramme 041 :
VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICSAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004103C001 : Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et de l'Administration
F39 000 N/A5850F00402 - Cérémonies solennelles de lancement de la JIFP SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F24 000 N/A5850F00403 - Descentes sur le terrain SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F43 000 N/A5850F00405 - Elaboration de la documentation de référence SC LR LR LR15 000 15 0000 13 00000 15 00013 000 15 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5004103C001 106 000 0 36 0000 36 000 36 0000 36 00034 00034 0000

TOTAL ACTION 03 36 0000 36 000106 000 00 36 00034 000 36 00034 0000

TOTAL PROGRAMME 041 1 944 1830 05 425 657 00 1 726 1311 755 343 1 726 1311 944 183 1 755 343

PROBMIS
8812/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061805A001 : Acquisition et équipement des services

I995 000 VISA
5550I00811 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR LE MINFOPRA

SC MN MN MN896 000 00 99 00000 0995 000 00

000 995 000 99 0000BIP RIO 896 0000 00

I60 000 VISA
5550I00812 - ACQUISITION DE  MOTOCYCLES POUR LE MINFOPRA

SC MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00814 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES DECONCENTRES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00815 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES CENTRAUX SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00818 - REHABILITATION DES EQUIPEMENTS INFORMATIQUES DU
MINFOPRA SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I86 500 VISA
5550I00822 - IMPLEMENTATION DE LA HAUTE DISPONIBILITE ENERGETIQUE AU
MINFOPRA SC MN MN MN0 00 86 50000 086 500 00

000 86 500 86 5000BIP RIO 00 00

I40 000 VISA
5550I00824 - MISE EN PLACE D'UNE INFRASTRUCTURE WIFI POUR LE
MINFOPRA SC MN MN MN0 00 40 00000 040 000 00

000 40 000 40 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00825 - ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU POUR LES SERVICES
CENTRAUX SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00828 - FOURNITURE ET POSE DES CLIMATISEURS PAR SPLIT SYSTEM AU
BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I60 000 VISA
5550I00829 - MISE A NIVEAU DU SYSTÈME AUTONOME D'ASSAINISSEMENT
D'EAUX USEES AU BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I92 000 VISA
5550I00832 - FOURNITURE ET POSE DE MOQUETTE AU BATIMENT PRINCIPAL
DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 92 00000 092 000 00

000 92 000 92 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00834 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES DECONCENTRES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I62 522 VISA
5550I00837 - MISE A NIVEAU DU SYSTEME DE SECURITE ANTI INCENDIE DU
BATIMENT PRINCIPAL

SC MN MN MN0 00 62 52200 062 522 00

000 62 522 62 5220BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5061805A001 1 896 022 0 00 0 896 0000 01 000 0221 896 0220

Activité 5061805A003 : Constructions, équipement des établissements sous tutelle

I98 000 VISA
5550I00809 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

I98 000 VISA
5550I00810 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR L'ISMP

EPA MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00813 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR L'ISMP

EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00817 - EQUIPEMENT EN MATERIELS INFORMATIQUES DE L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I348 530 VISA
5550I00819 - REFONTE DU RESEAU INFORMATIQUE DE L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 48 53000 0348 530 300 0000

000 348 530 48 5300BIP RIO 00 300 0000

I50 000 VISA
5750I00075 - ETUDES POUR LA CONSTRUCTION D'UN BATIMENT R+2 A USAGE
DE BUREAU A L'ENAM EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I8 392 815 NON VISA5750I00076 - CONSTRUCTION DU CAMPUS DE L'ISMP EPA MN MN MN3 229 146 00 000 8 392 8150 4 503 6690

PROBMIS
8912/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 0 00BIP RIO 3 229 1468 392 815 4 503 6690

I932 535 NON VISA
5750I00077 - MAITRISE D'ŒUVRE CONSTRUCTION DU CAMPUS DE L'ISMP

EPA MN MN MN358 794 00 000 932 5350 573 7410

000 0 00BIP RIO 358 794932 535 573 7410

I102 589 VISA
5750I00088 - ETUDES ARCHITECTURALES POUR LA CONSTRUCTION D'UN
BATIMENT ABRITANT LA MEDIATHEQUE, BLOC PEDAGOGIQUE A L'ENAM EPA MN MN MN0 102 5890 000 00 102 5890

000 0 00BIP RIO 00 102 589102 589

I300 000 NON VISA
5750I00089 - EQUIPEMENT DU BATIMENT R+2 A USAGE DE BUREAU A L'ENAM

EPA MN MN MN0 300 0000 000 00 300 0000

000 0 00BIP RIO 00 300 000300 000

I660 000 VISA
5750I00090 - MAITRISE D'ŒUVRE ET CONSTRUCTION D'UN BATIMENT R+2 A
USAGE DE BUREAU A L'ENAM SC MN MN MN468 530 00 000 660 0000 191 4700

000 0 00BIP RIO 468 530660 000 191 4700

F15 000 N/A5850F00620 - Appui à l'élaboration des documents de suivi à l'ENAM EPA MN LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Tranferts et subventions courants 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5850F00621 - Appui à l'élaboration des documents de suivi à l'ISMP EPA MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Tranferts et subventions courants 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061805A003 11 112 469 0 5 981 4690 9 995 350 4 066 4700 412 589404 530704 5300

Activité 5061805A004 : Suivi des immobilisations
F90 000 N/A5850F00012 - Entretien courant des bâtiments SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F45 000 N/A
5850F00013 - Maintenance des installations électriques, climatiseurs, groupe
électrogène et plomberie

SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 N/A5850F00014 - Entretien des véhicules SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 N/A5850F00015 - Entretien et reprogrammation des ascenseurs SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 N/A5850F00016 - Maintenance du matériel de télécommunication SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5061805A004 255 000 0 85 0000 85 000 85 0000 85 00085 00085 0000

TOTAL ACTION 01 5 047 4700 10 080 35013 263 491 00 6 066 4691 489 552 497 5892 685 5520

PROBMIS
9012/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIREAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004202C001 : Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30
F3 000 N/A5850F00631 - Descente dans les structures pour la collectes des données SC MN MN MN1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F5 800 N/A5850F00632 - Elaboration du rapport SC MN MN MN2 400 2 4000 1 00000 2 4001 000 2 4000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 2 4002 400 2 4002 400

F9 000 N/A5850F00633 - Primes spécifiques relatives aux travaux de la SND30 SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5004202C001 17 800 0 6 4000 6 400 6 4000 6 4005 0005 0000

Activité 5061802A001 : Planification des activités prioritaires (PPBS)
F47 700 N/A5850F00020 - Primes spécifiques relatives aux travaux du comité PPBS SC LR LR LR15 900 15 9000 15 90000 15 90015 900 15 9000

000 15 900 15 9000Autres dépenses de personnel 15 90015 900 15 90015 900

F9 000 N/A
5850F00023 - Sessions d'exploitation des données collectées et de production du
Rapport annuel des performances

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

F3 000 N/A5850F00638 - Elaboration du Rapport Annuel de Performance SC MN MN MN1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061802A001 59 700 0 19 9000 19 900 19 9000 19 90019 90019 9000

Activité 5061802A003 : Maturation des projets du MINFOPRA
F12 000 N/A5850F00028 - Primes spécifiques relatives aux travaux du CIM-MATURATION SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F18 000 N/A
5850F00029 - Atelier de renforcement des capacités des responsables du MINFOPRA
(services centraux, déconcentrés et structures sous tutelle), à la maturation des projets

SC LR LR LR6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 5061802A003 30 000 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

Activité 5061803A002 : Coordination et suivi des affaires générales

F180 000 N/A
5850F00030 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc
…)

SC LR LR LR50 000 50 0000 80 00000 50 00080 000 50 0000

000 80 000 80 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F70 000 N/A5850F00031 - Assurer les premiers soins médicaux aux personnels SC LR LR LR25 000 25 0000 20 00000 25 00020 000 25 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F105 000 N/A5850F00032 - Suivi des affaires générales SC LR LR LR35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F60 000 N/A5850F00033 - Suivi de l’amélioration des conditions de travail SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F36 000 N/A5850F00035 - Assurer le déplacement du personnel en mission à l’étranger SC LR LR LR12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F90 000 N/A5850F00036 - Suivi des affaires générales du MINFOPRA dans les régions SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F15 000 N/A5850F00037 - Capitalisation de l’expertise et de l’ingénierie externe SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F75 000 N/A5850F00038 - Achat et réparation de mobilier de bureau SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F150 000 N/A
5850F00039 - Tenue des activités de coordination des services relatifs au personnel et
au budget

SC LR LR LR55 000 55 0000 40 00000 55 00040 000 55 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 55 00055 000 55 00055 000

F75 000 N/A5850F00040 - Révision et bonne tenue des véhicules affectés aux activités de la DAG SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F54 000 N/A5850F00041 - Mesures d'optimisation du rendement du personnel du MINFOPRA SC LR LR LR18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 18 000 18 0000Autres dépenses de personnel 18 00018 000 18 00018 000

F135 000 N/A5850F00042 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres dépenses de personnel 45 00045 000 45 00045 000

F105 000 N/A5850F00043 - Mise en œuvre des tâches à caractère spécifique SC LR LR LR35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres dépenses de personnel 35 00035 000 35 00035 000

F45 000 N/A5850F00045 - Prise en compte des mesures de lutte contre le COVID-19 SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 N/A5850F00349 - Assurer les missions du personnel à l’étranger SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5061803A002 1 225 000 0 405 0000 405 000 405 0000 405 000415 000415 0000

PROBMIS
9112/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIREAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061803A003 : Elaboration du budget du ministère
F30 000 N/A5850F00046 - Production des différents documents SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5850F00047 - Descentes dans les services déconcentrés SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F21 000 N/A5850F00048 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres dépenses de personnel 7 0007 000 7 0007 000

TOTAL Activité 5061803A003 81 000 0 27 0000 27 000 27 0000 27 00027 00027 0000

Activité 5061803A004 : Gestion des ressources financières
F21 000 N/A5850F00049 - Paiement des frais de régulation ARMP SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F15 000 N/A5850F00050 - Règlement des services postaux SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061803A004 36 000 0 12 0000 12 000 12 0000 12 00012 00012 0000

Activité 5061803A006 : Passation des marchés publics au MINFOPRA

F10 500 N/A
5850F00055 - Sessions des Commissions de réception, suivi et de recette technique
des Marchés du MINFOPRA

SC LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres dépenses de personnel 3 5003 500 3 5003 500

F12 000 N/A5850F00056 - Suivi de l'éxécution de la procédure de contractualisation et du BIP SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F3 000 N/A5850F00057 - Tenue des sessions de la CMPM SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F39 000 N/A
5850F00058 - Indemnités des sessions de la commission ministérielle de passation
des marchés

SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres dépenses de personnel 13 00013 000 13 00013 000

F6 000 N/A5850F00059 - Elaboration des différents documents adminisratifs de la CMPM SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F14 000 N/A5850F00599 - Suivi de la procédure de passation des marchés SC LR LR LR5 000 5 0000 4 00000 5 0004 000 5 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061803A006 84 500 0 28 5000 28 500 28 5000 28 50027 50027 5000

Activité 5061803A007 : Suivi et contrôle interne de l’exécution du budget du ministère
F30 000 N/A5850F00060 - Elaboration des rapports et production des différents documents SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5850F00061 - Descentes dans les services déconcentrés SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F28 200 N/A5850F00062 - Exécution des travaux spécifiques SC LR LR LR9 400 9 4000 9 40000 9 4009 400 9 4000

000 9 400 9 4000Autres dépenses de personnel 9 4009 400 9 4009 400

TOTAL Activité 5061803A007 88 200 0 29 4000 29 400 29 4000 29 40029 40029 4000

TOTAL ACTION 02 538 2000 538 2001 622 200 00 538 200545 800 538 200545 8000

PROBMIS
9212/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUEAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004203C001 : Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au MINFOPRA
F6 000 N/A5850F00608 - Concertations internes avec les structures du MINFOPRA SC MN LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F9 000 N/A5850F00609 - Production du Plan de transformation SC MN LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5004203C001 15 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 5061804A001 : Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de diffusion des informations statistiques du MINFOPRA
F12 000 N/A5850F00642 - Renforcement des capacités des maillons SC MN LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5061804A001 12 000 0 4 0000 4 000 4 0000 4 0004 0004 0000

Activité 5061807A001 : Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs dans les organismes sous tutelle, les services centraux et déconcentrés du MINFOPRA

I1 000 000 NON VISA
5750I00017 - Implementation of Project for enhancing awareness and capacity building
of Public Service transformation in Cameroon (FCP) SC MN MN MN200 000 00 000 386 0610 186 0610

000 0 00BIP RIO 200 000386 061 186 0610

I4 888 000 N/A
5750I00018 - Implementation of Project for enhancing awareness and capacity building
of Public Service transformation in Cameroon (FINEX-DON) SC MN MN MN800 000 00 000 1 000 0000 200 0000

000 0 00FINEX 800 0001 000 000 200 0000

TOTAL Activité 5061807A001 5 888 000 0 386 0610 1 386 061 1 000 0000 0000

Activité 5061807A002 : Maintenance du parc informatique et du réseau du MINFOPRA

I90 000 VISA
5550I00820 - REFONTE DU SITE WEB ET MIGRATION DE CERTAINES
APPLICATIONS WEB DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00821 - MISE EN PLACE D'UN SERVICE D'ASSISTANCE TECHNIQUE POUR
LA GESTION SUPPORT INFORMATIQUE AU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

F9 000 N/A5850F00068 - Maintenance et dépannage des équipements  d’interconnexion SIGIPES SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 N/A5850F00069 - Maintenance des ordinateurs, serveurs et du réseau interne du ministère SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F3 000 N/A5850F00350 - Maintenance du reseau ondule SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F6 000 N/A5850F00353 - Maintenance et hébergement du site web SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F3 000 N/A5850F00354 - Maintenance du système de vidéosurveillance SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00355 - Maintenance de la salle et de l’infrastructure serveurs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061807A002 179 000 0 13 0000 13 000 13 0000 13 000153 000153 0000

Activité 5061807A004 : Sécurisation des systèmes d’information du MINFOPRA

F12 000 N/A
5850F00071 - Acquisition des licences (Windows, antivirus et office), des certificats et
des postes de travail complets au MINFOPRA

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F45 000 N/A5850F00613 - Paiement de la redevance annuelle du data center SC MN LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 5061807A004 57 000 0 19 0000 19 000 19 0000 19 00019 00019 0000

Activité 5061807A006 : Coordination et suivi des activités relatives à la coordination des systèmes d’information
F12 000 N/A5850F00072 - Missions de Descentes dans  les autres administrations SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F9 000 N/A5850F00073 - Suivi des activités  dans les Régions SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F6 000 N/A5850F00074 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F54 000 N/A5850F00075 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 18 000 18 0000Autres dépenses de personnel 18 00018 000 18 00018 000

F9 000 N/A
5850F00076 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes,
etc.)

SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUEAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5061807A006 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 5061807B008 : Suivi des activités d'interconnexion à la fibre optique
F15 000 N/A5850F00078 - descentes trimestrielles dans les Délégations Régionales SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061807B008 15 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

TOTAL ACTION 03 1 076 0000 1 462 0616 256 000 00 462 061216 000 76 000216 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRAAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061806A001 : Assainissement du fichier solde et personnel

I80 000 VISA
5550I00120 - Acquisition des outils techniques en vue de la modernisation du fichier
interne du MINFOPRA

SC MN MN MN0 00 80 00000 080 000 00

000 80 000 80 0000BIP RIO 00 00

F28 000 N/A
5850F00145 - Missions de Collecte des données et contrôle de présence effective
dans les services centraux, déconcentrés et organismes sous tutelles

SC LR LR LR10 000 10 0000 8 00000 10 0008 000 10 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F18 000 N/A5850F00147 - Exécution des Travaux spécifiques du comité sectoriel SC LR LR LR6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres dépenses de personnel 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 5061806A001 126 000 0 16 0000 16 000 16 0000 16 00094 00094 0000

Activité 5061806A002 : Elaboration et mise en œuvre du plan de formation des personnels internes
F30 000 N/A5850F00149 - Elaboration du planning de formation SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5850F00150 - Evaluation de la mise en œuvre du planning de formation SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F78 000 N/A5850F00151 - Renforcement des capacités du personnel interne SC LR LR LR29 000 29 0000 20 00000 29 00020 000 29 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 29 00029 000 29 00029 000

F97 000 N/A5850F00625 - Organisation de séminaires, colloques et conférences SC MN MN MN36 000 36 0000 25 00000 36 00025 000 36 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 36 00036 000 36 00036 000

TOTAL Activité 5061806A002 235 000 0 85 0000 85 000 85 0000 85 00065 00065 0000

Activité 5061806A003 : Gestion des mobilités
F28 200 N/A5850F00152 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR9 400 9 4000 9 40000 9 4009 400 9 4000

000 9 400 9 4000Autres biens et services 9 4009 400 9 4009 400

F30 000 N/A5850F00153 - Prise en charge des déplacements du personnel interne SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5061806A003 58 200 0 19 4000 19 400 19 4000 19 40019 40019 4000

Activité 5061806A006 : Organisation des cérémonies et fêtes officielles

F6 000 N/A
5850F00156 - Elaboration des différents, banderole, T-shirt pour la journée Mondiale
du SIDA

SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5850F00157 - Exécution des travaux spécifique pour le comité SIDA SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

F28 000 N/A
5850F00158 - Elaboration des différents documents pour la Fête Internationale du
Travail

SC LR LR LR10 000 10 0000 8 00000 10 0008 000 10 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F95 000 N/A5850F00159 - Mise en œuvre des articulations de la Fête Internationale du Travail SC LR LR LR35 000 35 0000 25 00000 35 00025 000 35 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F3 000 N/A
5850F00160 - Elaboration et traduction des différents documents pour la journée
Internationale de la Femme

SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F90 000 N/A5850F00162 - Logistique pour le défilé du 08 mars consacré à la JIF SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F10 500 N/A5850F00164 - Activités Préparatoires de la conférence annuelle SC LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F30 000 N/A5850F00165 - Mise en œuvre des articulations de la conférence annuelle SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F150 000 N/A5850F00598 - Organisation du Salon de l'Action Gouvernementale SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

TOTAL Activité 5061806A006 427 500 0 146 5000 146 500 146 5000 146 500134 500134 5000

TOTAL ACTION 04 266 9000 266 900846 700 00 266 900312 900 266 900312 9000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES SERVICESAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061808A001 : Audit et vérification des activités des structures opérationnelles
F3 000 N/A5850F00166 - Elaboration des différents documents administratifs SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00167 - Tenue des réunions SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F6 000 N/A5850F00168 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres dépenses de personnel 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061808A001 12 000 0 4 0000 4 000 4 0000 4 0004 0004 0000

Activité 5061808A002 : Lutte contre la corruption
F3 000 N/A5850F00170 - Suivi des activités de lutte contre la corruption dans les régions SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00171 - Tenue des sessions de lutte contre la corruption SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F9 000 N/A5850F00172 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5061808A002 15 000 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 5061808A003 : Conception et suivi de la mise en œuvre des Initiatives à Résultats Rapides (IRR) dans les services du MINFOPRA
F6 000 N/A5850F00173 - Travaux préparatoires SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5850F00174 - Primes pour travaux spéciaux SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

F6 000 N/A5850F00175 - Atelier de lancement de l'IRR SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061808A003 27 000 0 9 0000 9 000 9 0000 9 0009 0009 0000

Activité 5061808A004 : Coordination et suivi des activités d’inspection

F15 000 N/A
5850F00176 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs à la
coordination des activités d'inspection (note, rapport etc)

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5850F00177 - Suivi des activités d’inspection dans les régions SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A
5850F00178 - Coordination, mise en cohérence et suivi des activités relative au
contrôle et audit interne

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F6 000 N/A5850F00179 - Entretien et réparation des véhicules SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F9 000 N/A5850F00180 - Tenue des sessions d’inspection SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F39 000 N/A5850F00181 - Exécution de travaux spéciaux SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres dépenses de personnel 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 5061808A004 99 000 0 33 0000 33 000 33 0000 33 00033 00033 0000

Activité 5061808A006 : Exécution des missions de contrôle et d’évaluation du fonctionnement des services du MINFOPRA

F12 000 N/A
5850F00185 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs aux activités
de l’Inspecteur n°1

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00186 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs aux activités
de l’Inspecteur n°2

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 N/A5850F00187 - Descentes de l’Inspecteur n°1 dans les autres administrations SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5850F00188 - Descentes de l’Inspecteur n°2 dans les autres administrations SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F12 000 N/A
5850F00189 - Contrôle interne et évaluation du fonctionnement des services du
ministère par l’Inspecteur n°1

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 N/A
5850F00190 - Contrôle interne et évaluation du fonctionnement des services du
ministère par l’Inspecteur n°2

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F6 000 N/A5850F00191 - Tenue des sessions d’inspection de l’Inspecteur n°1 SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 N/A5850F00192 - Tenue des sessions d’inspection de l’Inspecteur n°2 SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES SERVICESAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061808A006 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

TOTAL ACTION 05 81 0000 81 000243 000 00 81 00081 000 81 00081 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUESAction 06 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061809A001 : Amélioration du système d’élaboration des actes et textes juridiques au MINFOPRA
F7 500 N/A5850F00610 - Tenue des sessions d'examen des projets de texte SC MN LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 N/A5850F00611 - Descentes dans les Délégations Régionales SC MN LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F3 500 N/A5850F00612 - Collecte et analyse des données SC MN LR LR1 000 1 0000 1 50000 1 0001 500 1 0000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061809A001 18 500 0 6 0000 6 000 6 0000 6 0006 5006 5000

Activité 5061809A002 : Veille juridique au MINFOPRA

I92 000 VISA
5550I00827 - EQUIPEMENT D'UNE BIBLIOTHEQUE PHYSIQUE DE LA FONCTION
PUBLIQUE AU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 92 00000 092 000 00

000 92 000 92 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5061809A002 92 000 0 00 0 00 092 00092 0000

TOTAL ACTION 06 6 0000 6 000110 500 00 6 00098 500 6 00098 5000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU MINFOPRAAction 07 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061810A001 : Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des cérémonies organisées au ministère
F24 000 N/A5850F00211 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

F25 500 N/A5850F00212 - Missions de descente dans les régions SC LR LR LR8 500 8 5000 8 50000 8 5008 500 8 5000

000 8 500 8 5000Autres biens et services 8 5008 500 8 5008 500

F29 000 N/A5850F00213 - Elaboration des différents documents SC LR LR LR10 000 10 0000 9 00000 10 0009 000 10 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5061810A001 78 500 0 26 5000 26 500 26 5000 26 50025 50025 5000

Activité 5061810A002 : Exploitation des articles relatifs aux problèmes de la fonction publique parus dans les presses nationales et internationales
F8 500 N/A5850F00214 - Elaboration des différents documents SC LR LR LR2 500 2 5000 3 50000 2 5003 500 2 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F13 500 N/A
5850F00215 - Documentation technique, abonnement de presse et achat de livres
parus dans les presses nationales et internationales

SC LR LR LR1 000 1 0000 11 50000 1 00011 500 1 0000

000 11 500 11 5000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

TOTAL Activité 5061810A002 22 000 0 3 5000 3 500 3 5000 3 50015 00015 0000

Activité 5061810A003 : Renforcement de la communication de proximité
F75 000 N/A5850F00216 - Abonnement à Cameroon Tribune et autres presses SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F10 500 N/A5850F00218 - Publication diverses SC LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

TOTAL Activité 5061810A003 85 500 0 28 5000 28 500 28 5000 28 50028 50028 5000

TOTAL ACTION 07 58 5000 58 500186 000 00 58 50069 000 58 50069 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRAAction 08 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004208C001 : Création d'un dispositif d'archivage au ministère

I533 470 NON VISA
5550I00836 - INTEGRATION D'UN SYSTEME D'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE DES
DOCUMENTS DE GRH DE L'ETAT

SC MN MN MN0 533 4700 000 00 533 4700

000 0 00BIP RIO 00 533 470533 470

TOTAL Activité 5004208C001 533 470 0 533 4700 0 00 533 470000

Activité 5061811A001 : Classement et conservation des actes signés

I50 000 VISA
5750I00062 - ETUDES POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES
DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS PUBLICS SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I49 596 VISA

5750I00065 - REPORT DE CREDIT POUR LES ETUDES ARCHITECTURALES ET
TECHNIQUES POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES
ACTES DE CARRIERES DU PERSONNEL DE L'ETAT

SC MN MN MN0 00 49 59600 049 596 00

000 49 596 49 5960BIP RIO 00 00

I500 000 VISA
5750I00073 - CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE
CARRIERES DES AGENTS PUBLICS SC MN MN MN500 000 00 000 500 0000 00

000 0 00BIP RIO 500 000500 000 00

I50 000 VISA
5750I00074 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES
ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS SC MN MN MN50 000 00 000 50 0000 00

000 0 00BIP RIO 50 00050 000 00

F9 000 N/A5850F00220 - Classement des dossiers des agents publics SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F16 000 N/A5850F00221 - Maintenance courante des archives SC LR LR LR6 000 6 0000 4 00000 6 0004 000 6 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 5061811A001 674 596 0 9 0000 559 000 559 0000 9 000106 596106 5960

Activité 5061811A002 : Contrôle de l’authenticité et de la conformité des actes de gestion de carrière

F13 000 N/A
5850F00223 - Elaboration des différents documents administratifs (formulaire de
demande d'authentification)

SC LR LR LR4 000 4 0000 5 00000 4 0005 000 4 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 N/A5850F00224 - Reprographie des documents à authentifier SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061811A002 28 000 0 9 0000 9 000 9 0000 9 00010 00010 0000

Activité 5061811B004 : Numérisation des actes de carrière

I90 000 VISA
5550I00833 - NUMERISATION DES DOSSIERS DES AGENTS PUBLICS:
ACQUISITION DE MATERIELS TECHNIQUES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

F15 000 N/A5850F00228 - Préparation des documents à numériser SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 500 N/A5850F00229 - Maintenance des équipements SC LR LR LR5 000 5 0000 5 50000 5 0005 500 5 0000

000 5 500 5 5000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F6 500 N/A5850F00230 - Travaux spécifiques de numérisation des actes signés SC LR LR LR2 000 2 0000 2 50000 2 0002 500 2 0000

000 2 500 2 5000Autres dépenses de personnel 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061811B004 127 000 0 12 0000 12 000 12 0000 12 000103 000103 0000

TOTAL ACTION 08 580 0000 580 0001 363 066 00 563 470219 596 563 470219 5960

PROBMIS
10012/05/2023 08:46



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICESAction 09 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061801A001 : Supervision générale des activités du MINFOPRA
F15 000 N/A5850F00231 - Accompagnement de la MUFOPRA à l'assistance sociale du personnel SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

F340 000 N/A
5850F00232 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs à la
supervision générale du, MINFOPRA (note, rapport etc)

SC LR LR LR120 000 120 0000 100 00000 120 000100 000 120 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 120 000120 000 120 000120 000

F380 000 N/A
5850F00233 - Tenue des réunions et audiences relative à la supervision générale des
activités du MINFOPRA

SC LR LR LR140 000 140 0000 100 00000 140 000100 000 140 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 140 000140 000 140 000140 000

F180 000 N/A5850F00234 - Représentation de l’Etat par le Ministre SC LR LR LR60 000 60 0000 60 00000 60 00060 000 60 0000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F180 000 N/A
5850F00235 - Entretien et réparation des véhicules affectés à la supervision générale
des activités du MINFOPRA

SC LR LR LR60 000 60 0000 60 00000 60 00060 000 60 0000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F300 000 N/A
5850F00236 - Réception des personnalités ou de la délégation à la supervision
générale des activités du MINFOPRA

SC LR LR LR100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F90 000 N/A5850F00237 - Aménagement et équipement du Cabinet SC LR LR LR30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F250 000 N/A5850F00238 - Déplacement du Ministre SC LR LR LR75 000 75 0000 100 00000 75 000100 000 75 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F15 000 N/A5850F00239 - Facilités de locomotion durant la tournée régionale SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 N/A5850F00241 - Assurer la restauration durant la tournée régionale SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 N/A5850F00242 - Déférer aux commodités SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 N/A5850F00243 - Exécution des missions dans les services déconcentrés SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5061801A001 1 825 000 0 620 0000 620 000 620 0000 620 000585 000585 0000

Activité 5061801A003 : Gestion des affaires réservées

F17 000 N/A
5850F00244 - Elaboration des différents documents relatifs à la gestion des affaires
réservées

SC LR LR LR5 000 5 0000 7 00000 5 0007 000 5 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F17 000 N/A5850F00245 - Exécution en région des affaires réservées SC LR LR LR5 000 5 0000 7 00000 5 0007 000 5 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F60 000 N/A5850F00247 - Encouragement du personnel du Cabinet SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

F22 000 N/A5850F00248 - entretien et réparation des véhicules affectés au secrétariat particulier SC LR LR LR7 000 7 0000 8 00000 7 0008 000 7 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F32 000 N/A5850F00249 - Exécution dans les services centraux des missions confiées au SP SC LR LR LR10 000 10 0000 12 00000 10 00012 000 10 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5850F00250 - Tenue des réunions des affaires réservées SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5061801A003 178 000 0 57 0000 57 000 57 0000 57 00064 00064 0000

Activité 5061801A004 : Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers Techniques

F15 000 N/A
5850F00251 - Elaboration des différents documents administratifs du CT1 (rapports,
notes, etc.)

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 N/A5850F00252 - Tenue des réunions du cabinet du CT1 SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 N/A5850F00253 - Exécution dans les services centraux des missions confiées au CT1 SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F6 000 N/A5850F00254 - Exécution en région des missions confiées au CT1 SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F12 000 N/A5850F00255 - Exécution des travaux spéciaux relatifs au Cabinet du CT1 SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 N/A
5850F00256 - Elaboration des différents documents administratifs du CT2 (rapports,
notes, etc.)

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 N/A5850F00257 - Tenue des réunions du cabinet du CT2 SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICESAction 09 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total
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F9 000 N/A5850F00258 - Exécution dans les services centraux des missions confiées au CT2 SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F6 000 N/A5850F00259 - Exécution en région des missions confiées au CT2 SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F12 000 N/A5850F00260 - Exécution des travaux spéciaux relatifs au Cabinet du CT2 SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5061801A004 102 000 0 34 0000 34 000 34 0000 34 00034 00034 0000

Activité 5061801A005 : Coordination des activités du MINFOPRA

F52 000 N/A
5850F00287 - Elaboration des différents documents administratifs liés à la coordination
des activités du MINFOPRA

SC LR LR LR15 000 15 0000 22 00000 15 00022 000 15 0000

000 22 000 22 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F55 000 N/A
5850F00288 - Accompagnement et mise en oeuvre des activités dans les services
centraux et organismes sous tutelle

SC LR LR LR15 000 15 0000 25 00000 15 00025 000 15 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F24 000 N/A5850F00289 - Suivi des activités dans les délégations régionales SD LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F24 000 N/A5850F00290 - Entretien et réparation du véhicule affecté au SG SC LR LR LR7 000 7 0000 10 00000 7 00010 000 7 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F18 000 N/A5850F00291 - Affranchissement du courrier, valise diplomatique et franchise militaire SC LR LR LR6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F35 000 N/A5850F00292 - Tenue des réunions de coordination SC LR LR LR10 000 10 0000 15 00000 10 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F135 000 N/A
5850F00293 - Exécution des travaux spéciaux par le personnel affecté au Secrétariat
Général

SC LR LR LR45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres dépenses de personnel 45 00045 000 45 00045 000

F40 000 N/A5850F00295 - Mise en œuvre des différentes articulations de la présentation des voeux SC LR LR LR15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 N/A5850F00296 - Activités préparatoires à  la cérémonie de présentation des voeux SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5061801A005 398 000 0 126 0000 126 000 126 0000 126 000146 000146 0000

Activité 5061801A006 : Suivi des activités du MINFOPRA

F12 000 N/A
5850F00282 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc
…)

SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F7 500 N/A
5850F00283 - Accompagnement et mise en œuvre des activités dans les services
centraux et organismes sous tutelle

SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F16 000 N/A5850F00284 - Exécution des travaux spéciaux par la Cellule de Suivi SC LR LR LR5 000 5 0000 6 00000 5 0006 000 5 0000

000 6 000 6 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

F7 500 N/A5850F00285 - Coordination du contrôle de gestion SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres dépenses de personnel 2 5002 500 2 5002 500

F10 500 N/A5850F00286 - Suivi des activités du MINFOPRA en région SC LR LR LR3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F13 500 N/A5850F00630 - Appui et/ou reporting des sessions des instances de coordination SC MN LR LR4 500 4 5000 4 50000 4 5004 500 4 5000

000 4 500 4 5000Autres biens et services 4 5004 500 4 5004 500

TOTAL Activité 5061801A006 67 000 0 22 0000 22 000 22 0000 22 00023 00023 0000

Activité 5061801A007 : Amélioration du système d’accueil et de renseignement des usagers
F8 100 N/A5850F00274 - Déconcentration de la notification des actes SD LR LR LR2 700 2 7000 2 70000 2 7002 700 2 7000

000 2 700 2 7000Autres biens et services 2 7002 700 2 7002 700

F8 100 N/A
5850F00275 - Elaboration des supports de communication pour le renseignement des
usagers

SC LR LR LR2 700 2 7000 2 70000 2 7002 700 2 7000

000 2 700 2 7000Autres biens et services 2 7002 700 2 7002 700

TOTAL Activité 5061801A007 16 200 0 5 4000 5 400 5 4000 5 4005 4005 4000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
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Activité 5061801A008 : Traduction des différents documents administratifs
F11 000 N/A5850F00276 - Déplacement dans les organismes sous tutelle SC LR LR LR3 000 3 0000 5 00000 3 0005 000 3 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F11 000 N/A5850F00277 - Traduction courante des documents SC LR LR LR3 000 3 0000 5 00000 3 0005 000 3 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F12 000 N/A5850F00278 - Exécution des travaux spéciaux SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

F9 000 N/A5850F00600 - Tenue des réunion de la celtrad SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5061801A008 43 000 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00017 00017 0000

Activité 5061801A009 : Gestion du courier
F7 500 N/A5850F00279 - Traitement du courrier SC LR LR LR2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F29 000 N/A
5850F00280 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc
…)

SC LR LR LR8 500 8 5000 12 00000 8 50012 000 8 5000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 8 5008 500 8 5008 500

F6 000 N/A5850F00281 - Ventilation des documents SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5061801A009 42 500 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00016 50016 5000

Activité 5061803A001 : Coordination du programme 042
F77 000 N/A5850F00051 - Achat de services courants (Eau) du Programme 042 SC LR LR LR25 000 25 0000 27 00000 25 00027 000 25 0000

000 27 000 27 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F35 000 N/A5850F00052 - Achat de services courants (Electricité) du Programme 042 SC LR LR LR10 000 10 0000 15 00000 10 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F75 000 N/A5850F00053 - Achat de services courants (Téléphone et Internet) du Programme 042 SC LR LR LR20 000 20 0000 35 00000 20 00035 000 20 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F2 028 145 N/A5850F00063 - Rémunération des nouveaux élèves ENAM SC LR LR LR676 048 676 0480 676 04800 676 048676 048 676 0480

000 676 048 676 0480Salaires 676 048676 048 676 048676 048

F2 788 814 N/A5850F00064 - Rémunération directe du Personnel du Programme 042 SC LR LR LR611 908 554 1720 1 622 73500 611 9081 622 735 554 1720

000 1 622 735 1 622 7350Salaires 611 908611 908 554 172554 172

F2 464 077 N/A5850F00065 - Rémunération des élèves ENAM SC LR LR LR821 359 821 3590 821 35900 821 359821 359 821 3590

000 821 359 821 3590Salaires 821 359821 359 821 359821 359

F465 072 N/A5850F00066 - Remunération nouvelle du personnel du programme 042 SC LR LR LR155 024 155 0240 155 02400 155 024155 024 155 0240

000 155 024 155 0240Salaires 155 024155 024 155 024155 024

F3 000 N/A
5850F00261 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs à la
coordination du programme 042

SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F3 000 N/A5850F00262 - Tenue de réunions de coordination du programme 042 SC LR LR LR1 000 1 0000 1 00000 1 0001 000 1 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F12 000 N/A5850F00263 - Exécution des travaux spéciaux du programme 042 SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5061803A001 7 951 108 0 2 267 6030 2 325 339 2 325 3390 2 267 6033 358 1663 358 1660

TOTAL ACTION 09 3 215 7390 3 215 73910 622 808 00 3 158 0034 249 066 3 158 0034 249 0660

TOTAL PROGRAMME 042 7 281 4140 034 513 765 00 11 200 60310 869 809 5 245 6628 477 414 16 288 750

TOTAL CHAPITRE 50 15 491 748 17 256 00014 844 00000 0 10 443 05954 512 939 22 419 9410 17 256 000
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DES TACHES PAR

PROJET D'INVESTISSEMENT



 



Période :  2024 - 2026

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT
***** *****

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVEChapitre 50 :
AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETATAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061601A005 : Contrôle des effectifs des agents publics

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I199 530 NON VISA
5550I00835 - INTEGRATION DE LA BIOMETRIE DANS LA GESTION ET LE
CONTROLE DE PRESENCE DES PERSONNELS DE L'ETAT

SC MN MN MN199 530 00 000 199 5300 00

000 0 00BIP RIO 199 530199 530 00

0TOTAL Projet 54A050P0082 0 199 530199 530 00 000 199 530 0

TOTAL Activité 5061601A005 199 530 0 00 199 530 199 5300 0000

TOTAL ACTION 01 199 5300 199 530199 530 00 00 000
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERESAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061603A002 : Amélioration du processus d'authentification des diplômes

Mise en oeuvre en ligne d'une plateforme d'authentification des parchemins propres à l'Etat du CamerounProjet 57A050P0006 :

I200 000 VISA
5750I00010 - Mise en oeuvre en ligne d'une plateforme d'authentification des
parchemins propres à l'Etat du Cameroun PHASE III : Autres Structures

SC MN MN MN0 00 200 00000 00 00

000 0 200 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 57A050P0006 0 0200 000 00 200 00000 0 0

TOTAL Activité 5061603A002 200 000 0 00 0 00 0200 00000

TOTAL ACTION 03 00 0200 000 00 0200 000 000
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPESAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004005C004 : Finalisation de la mise en oeuvre du SIGIPES 2

Finalisation de la mise en oeuvre du SIGIPES IIProjet 56A050P0001 :

I1 162 227 VISA
5650I00011 - FINALISATION DU DEVELOPPEMENT DE L'APPLICATION
SIGIPES 2 SC MN MN MN0 00 1 162 22700 00 00

000 0 1 162 2270BIP RIO 00 00

I299 025 VISA
5650I00012 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA FINALISATION DU
DEVELOPPEMENT DE L'APPLICATION SIGIPES 2 SC MN MN MN0 00 299 02500 00 00

000 0 299 0250BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 56A050P0001 0 01 461 252 00 1 461 25200 0 0

TOTAL Activité 5004005C004 1 461 252 0 00 0 00 01 461 25200

TOTAL ACTION 05 00 01 461 252 00 01 461 252 000
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU MINFOPRAAction 06 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004006C004 : Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I60 000 VISA
5550I00816 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LE
BATIMENT ANNEXE DU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I75 000 VISA
5550I00823 - MISE EN PLACE DES RESEAUX LOCAUX DANS TROIS (03)
DELEGATIONS AU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I60 000 VISA
5550I00826 - ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU POUR LE BATIMENT
ANNEXE DU MINFOPRA SD MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00830 - MISE AUX NORMES DES DISPOSITIFS ANTI-INCENDIE AU
BATIMENT ANNEXE DU MINFOPRA A DRAGAGES SD MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I594 000 VISA5550I00831 - EXTENSION DU SYSTÈME DE TELEPHONIE IP EN REGIONS SC MN MN MN297 000 00 99 00000 0594 000 198 0000

000 594 000 99 0000BIP RIO 297 0000 198 0000

198 000TOTAL Projet 54A050P0082 0 297 000879 000 879 0000 384 00000 0 0

Purchase of 4000 archiving file jackets and four (4) aluminium glass notice boards for the Regional delegation of the south westProjet 56A050P0010 :

I4 800 VISA
5550I00771 - Purchase of 4000 archiving file jackets a for the Regional delegation
of the south west

SD MN MN MN0 00 4 80000 04 800 00

000 4 800 4 8000BIP RIO 00 00

I4 900 VISA
5550I00772 - Purchase of  four (4) aluminium glass notice boards for the Regional
delegation of the south west

SD MN MN MN0 00 4 90000 04 900 00

000 4 900 4 9000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 56A050P0010 0 09 700 9 7000 9 70000 0 0

Equipement des Délégations Régionales du MINFOPRAProjet 57A050P0002 :

I95 000 VISA
5750I00086 - MISE EN PLACE D'UN SYSTÈME DE VIDEO SURVEILLANCE A
DRAGAGES SD MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00091 - Equipement de la Délégation Régionale du MINFOPRA/Sud SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00092 - Equipement de la  Délégation Régionale du MINFOPRA/Adamaoua SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

I33 000 VISA5750I00093 - Equipement de la Délégation Régionale du MINFOPRA/Sud-Ouest SD MN MN MN0 00 33 00000 033 000 00

000 33 000 33 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 57A050P0002 0 0194 000 194 0000 194 00000 0 0

CONSTRUCTION DES DÉLÉGATIONS RÉGIONALES DU MINFOPRAProjet 57A050P0012 :

I50 000 VISA
5750I00045 - ETUDES ARCHITECTURALES ET TECHNIQUES EN VUE DE LA
CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DU MINFOPRA DE
L’ADAMAOUA (R+2).

SD MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I400 000 VISA5750I00056 - Travaux de construction de la Délégation Régionale de l'Adamaoua SD MN MN MN101 000 00 99 00000 0400 000 200 0000

000 400 000 99 0000BIP RIO 101 0000 200 0000

I360 000 VISA5750I00057 - Travaux de construction de la Délégation Régionale du Nord-ouest SD MN MN MN261 000 00 99 00000 0360 000 00

000 360 000 99 0000BIP RIO 261 0000 00

I56 000 VISA
5750I00058 - REHABILITATION DU BATIMENT DR OUEST

SD MN MN MN0 00 56 00000 056 000 00

000 56 000 56 0000BIP RIO 00 00

I4 900 VISA
5750I00059 - CONSTRUCTION D'UN HANGAR DEVANT ABRITER LE GROUPE
ELECTROGENE DR/OUEST SD MN MN MN0 00 4 90000 04 900 00

000 4 900 4 9000BIP RIO 00 00

I2 000 VISA
5750I00060 - CONFECTION D'UN BABILLARD A BATTANT VITRE DEVANT
SERVIR D'AFFICHAGE A LA DR/OUEST MINFOPRA

SD MN MN MN0 00 2 00000 02 000 00

000 2 000 2 0000BIP RIO 00 00

I30 000 VISA
5750I00063 - REHABILITATION ET SECURISATION DU BATIMENT ANNEXE DU
MINFOPRA A DRAGAGES SD MN MN MN0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I36 000 VISA5750I00064 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA SD MN MN MN26 000 00 10 00000 036 000 00
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AMELIORATION DE LA GESTION DES  RESSOURCES HUMAINES DE L'ETATProgramme 040 :
 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES  DECONCENTRES DU MINFOPRAAction 06 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

DELEGATION REGIONALE DR/NW

000 36 000 10 0000BIP RIO 26 0000 00

I12 000 VISA
5750I00066 - REPORT DE CREDIT POUR LES TRAVAUX D'EXTENSION DE LA
DELEGATION REGIONALE DE L'EST SD MN MN MN0 00 12 00000 012 000 00

000 12 000 12 0000BIP RIO 00 00

I21 000 VISA
5750I00067 - REPORT DE CREDIT POUR LA MAITRISE D'ŒUVRE DES
TRAVAUX D'EXTENSION DE LA DELEGATION REGIONALE DE L'EST SD MN MN MN0 00 21 00000 021 000 00

000 21 000 21 0000BIP RIO 00 00

I360 000 VISA
5750I00068 - CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DR/EN

SD MN MN MN160 000 00 000 360 0000 200 0000

000 0 00BIP RIO 160 000360 000 200 0000

I36 000 VISA
5750I00069 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA
DELEGATION REGIONALE DR/EN SD MN MN MN16 000 00 000 36 0000 20 0000

000 0 00BIP RIO 16 00036 000 20 0000

I360 000 VISA
5750I00070 - CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DR/SUD

SD MN MN MN160 000 00 000 360 0000 200 0000

000 0 00BIP RIO 160 000360 000 200 0000

I36 000 VISA
5750I00071 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA
DELEGATION REGIONALE DR/SUD SD MN MN MN16 000 00 000 36 0000 20 0000

000 0 00BIP RIO 16 00036 000 20 0000

I40 000 VISA
5750I00072 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA
DELEGATION REGIONALE DR/ADAMAOUA SD MN MN MN10 000 00 10 00000 040 000 20 0000

000 40 000 10 0000BIP RIO 10 0000 20 0000

I45 000 VISA

5750I00085 - POURSUITE DE LA MISE EN PLACE D'UN SYSTÈME
ELECTRIQUE ONDULE (NIVEAU 2 ET 3) AU BATIMENT ANNEXE DE
DRAGAGES

SD MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

I45 000 VISA
5750I00087 - EQUIPEMENT DES CASES DE PASSAGE DE LA DR/EST
MINFOPRA SD MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

660 000TOTAL Projet 57A050P0012 0 750 0001 893 900 1 101 9000 483 90000 792 000 0

TOTAL Activité 5004006C004 2 976 600 0 858 0000 792 000 1 047 0000 01 071 6002 184 6000

TOTAL ACTION 06 1 047 0000 792 0002 976 600 00 858 0001 071 600 02 184 6000

TOTAL PROGRAMME 040 2 732 8520 04 837 382 00 858 0001 246 530 02 184 600 991 530
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MODERNISATION DES SERVICES PUBLICSProgramme 041 :
CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICSAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004102C010 : Mise en œuvre de l'E-government

Mise en place d'une plateforme de procédures et services numériquesProjet 57A050P0003 :

I95 000 VISA
5750I00005 - Mise en place d'une plateforme de procédures et services
numériques SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 57A050P0003 0 095 000 95 0000 95 00000 0 0

TOTAL Activité 5004102C010 95 000 0 00 0 00 095 00095 0000

TOTAL ACTION 02 00 095 000 00 095 000 095 0000

TOTAL PROGRAMME 041 95 0000 095 000 00 00 095 000 0
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061805A001 : Acquisition et équipement des services

Fourniture et pose de la climatisation par split systemProjet 54A050P00022 :

I90 000 VISA
5550I00828 - FOURNITURE ET POSE DES CLIMATISEURS PAR SPLIT
SYSTEM AU BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A050P00022 0 090 000 90 0000 90 00000 0 0

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I90 000 VISA
5550I00814 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES DECONCENTRES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00815 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES CENTRAUX SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00818 - REHABILITATION DES EQUIPEMENTS INFORMATIQUES DU
MINFOPRA SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I86 500 VISA
5550I00822 - IMPLEMENTATION DE LA HAUTE DISPONIBILITE ENERGETIQUE
AU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 86 50000 086 500 00

000 86 500 86 5000BIP RIO 00 00

I40 000 VISA
5550I00824 - MISE EN PLACE D'UNE INFRASTRUCTURE WIFI POUR LE
MINFOPRA SC MN MN MN0 00 40 00000 040 000 00

000 40 000 40 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00825 - ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU POUR LES SERVICES
CENTRAUX SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I60 000 VISA
5550I00829 - MISE A NIVEAU DU SYSTÈME AUTONOME D'ASSAINISSEMENT
D'EAUX USEES AU BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I92 000 VISA
5550I00832 - FOURNITURE ET POSE DE MOQUETTE AU BATIMENT
PRINCIPAL DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 92 00000 092 000 00

000 92 000 92 0000BIP RIO 00 00

I90 000 VISA
5550I00834 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LES
SERVICES DECONCENTRES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I62 522 VISA
5550I00837 - MISE A NIVEAU DU SYSTEME DE SECURITE ANTI INCENDIE DU
BATIMENT PRINCIPAL

SC MN MN MN0 00 62 52200 062 522 00

000 62 522 62 5220BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A050P0082 0 0751 022 751 0220 751 02200 0 0

Acquisition du matériel roulant pour les services du MINFOPRA et des organismes sous-tutellesProjet 55A050P0024 :

I995 000 VISA
5550I00811 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR LE MINFOPRA

SC MN MN MN896 000 00 99 00000 0995 000 00

000 995 000 99 0000BIP RIO 896 0000 00

I60 000 VISA
5550I00812 - ACQUISITION DE  MOTOCYCLES POUR LE MINFOPRA

SC MN MN MN0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A050P0024 0 896 0001 055 000 1 055 0000 159 00000 0 0

TOTAL Activité 5061805A001 1 896 022 0 00 0 896 0000 01 000 0221 896 0220

Activité 5061805A003 : Constructions, équipement des établissements sous tutelle

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I50 000 VISA
5550I00813 - ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR L'ISMP

EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00817 - EQUIPEMENT EN MATERIELS INFORMATIQUES DE L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I348 530 VISA
5550I00819 - REFONTE DU RESEAU INFORMATIQUE DE L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 48 53000 0348 530 300 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 348 530 48 5300BIP RIO 00 300 0000

300 000TOTAL Projet 54A050P0082 0 0448 530 448 5300 148 53000 0 0

Acquisition du matériel roulant pour les services du MINFOPRA et des organismes sous-tutellesProjet 55A050P0024 :

I98 000 VISA
5550I00809 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR L'ENAM

EPA MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

I98 000 VISA
5550I00810 - ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS POUR L'ISMP

EPA MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A050P0024 0 0196 000 196 0000 196 00000 0 0

Construction des bâtiments de l'ENAM et de l'ISMPProjet 57A050P0010 :

I50 000 VISA
5750I00075 - ETUDES POUR LA CONSTRUCTION D'UN BATIMENT R+2 A
USAGE DE BUREAU A L'ENAM EPA MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I8 392 815 NON VISA
5750I00076 - CONSTRUCTION DU CAMPUS DE L'ISMP

EPA MN MN MN3 229 146 00 000 8 392 8150 4 503 6690

000 0 00BIP RIO 3 229 1468 392 815 4 503 6690

I932 535 NON VISA
5750I00077 - MAITRISE D'ŒUVRE CONSTRUCTION DU CAMPUS DE L'ISMP

EPA MN MN MN358 794 00 000 932 5350 573 7410

000 0 00BIP RIO 358 794932 535 573 7410

I102 589 VISA
5750I00088 - ETUDES ARCHITECTURALES POUR LA CONSTRUCTION D'UN
BATIMENT ABRITANT LA MEDIATHEQUE, BLOC PEDAGOGIQUE A L'ENAM EPA MN MN MN0 102 5890 000 00 102 5890

000 0 00BIP RIO 00 102 589102 589

I300 000 NON VISA
5750I00089 - EQUIPEMENT DU BATIMENT R+2 A USAGE DE BUREAU A
L'ENAM EPA MN MN MN0 300 0000 000 00 300 0000

000 0 00BIP RIO 00 300 000300 000

I660 000 VISA
5750I00090 - MAITRISE D'ŒUVRE ET CONSTRUCTION D'UN BATIMENT R+2 A
USAGE DE BUREAU A L'ENAM SC MN MN MN468 530 00 000 660 0000 191 4700

000 0 00BIP RIO 468 530660 000 191 4700

5 671 469TOTAL Projet 57A050P0010 0 4 056 47010 437 939 50 0000 50 00000 9 985 350 402 589

TOTAL Activité 5061805A003 11 082 469 0 5 971 4690 9 985 350 4 056 4700 402 589394 530694 5300

TOTAL ACTION 01 4 952 4700 9 985 35012 978 491 00 5 971 4691 394 552 402 5892 590 5520
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUEAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061807A001 : Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs dans les organismes sous tutelle, les services centraux et déconcentrés du MINFOPRA

Implementation of Project for enhancing awareness and capacity building of Public Service transformation in Cameroon (FCP)Projet 57A050P0008 :

I1 000 000 NON VISA
5750I00017 - Implementation of Project for enhancing awareness and capacity
building of Public Service transformation in Cameroon (FCP) SC MN MN MN200 000 00 000 386 0610 186 0610

000 0 00BIP RIO 200 000386 061 186 0610

I4 888 000 N/A
5750I00018 - Implementation of Project for enhancing awareness and capacity
building of Public Service transformation in Cameroon (FINEX-DON) SC MN MN MN800 000 00 000 1 000 0000 200 0000

000 0 00FINEX 800 0001 000 000 200 0000

386 061TOTAL Projet 57A050P0008 0 1 000 0005 888 000 00 000 1 386 061 0

TOTAL Activité 5061807A001 5 888 000 0 386 0610 1 386 061 1 000 0000 0000

Activité 5061807A002 : Maintenance du parc informatique et du réseau du MINFOPRA

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I90 000 VISA
5550I00820 - REFONTE DU SITE WEB ET MIGRATION DE CERTAINES
APPLICATIONS WEB DU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA
5550I00821 - MISE EN PLACE D'UN SERVICE D'ASSISTANCE TECHNIQUE
POUR LA GESTION SUPPORT INFORMATIQUE AU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A050P0082 0 0140 000 140 0000 140 00000 0 0

TOTAL Activité 5061807A002 140 000 0 00 0 00 0140 000140 0000

TOTAL ACTION 03 1 000 0000 1 386 0616 028 000 00 386 061140 000 0140 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRAAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061806A001 : Assainissement du fichier solde et personnel

Modernisation du fichier interne du MINFOPRAProjet 55A050P0009 :

I80 000 VISA
5550I00120 - Acquisition des outils techniques en vue de la modernisation du
fichier interne du MINFOPRA

SC MN MN MN0 00 80 00000 080 000 00

000 80 000 80 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A050P0009 0 080 000 80 0000 80 00000 0 0

TOTAL Activité 5061806A001 80 000 0 00 0 00 080 00080 0000

TOTAL ACTION 04 00 080 000 00 080 000 080 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUESAction 06 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5061809A002 : Veille juridique au MINFOPRA

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I92 000 VISA
5550I00827 - EQUIPEMENT D'UNE BIBLIOTHEQUE PHYSIQUE DE LA
FONCTION PUBLIQUE AU MINFOPRA SC MN MN MN0 00 92 00000 092 000 00

000 92 000 92 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A050P0082 0 092 000 92 0000 92 00000 0 0

TOTAL Activité 5061809A002 92 000 0 00 0 00 092 00092 0000

TOTAL ACTION 06 00 092 000 00 092 000 092 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRAProgramme 042 :
GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRAAction 08 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5004208C001 : Création d'un dispositif d'archivage au ministère

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I533 470 NON VISA
5550I00836 - INTEGRATION D'UN SYSTEME D'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE
DES DOCUMENTS DE GRH DE L'ETAT

SC MN MN MN0 533 4700 000 00 533 4700

000 0 00BIP RIO 00 533 470533 470

533 470TOTAL Projet 54A050P0082 0 0533 470 00 000 0 533 470

TOTAL Activité 5004208C001 533 470 0 533 4700 0 00 533 470000

Activité 5061811A001 : Classement et conservation des actes signés

CONSTRUCTION DES DÉLÉGATIONS RÉGIONALES DU MINFOPRAProjet 57A050P0012 :

I50 000 VISA
5750I00062 - ETUDES POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES
ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS PUBLICS SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I49 596 VISA

5750I00065 - REPORT DE CREDIT POUR LES ETUDES ARCHITECTURALES
ET TECHNIQUES POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES
DES ACTES DE CARRIERES DU PERSONNEL DE L'ETAT

SC MN MN MN0 00 49 59600 049 596 00

000 49 596 49 5960BIP RIO 00 00

I500 000 VISA
5750I00073 - CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE
CARRIERES DES AGENTS PUBLICS SC MN MN MN500 000 00 000 500 0000 00

000 0 00BIP RIO 500 000500 000 00

I50 000 VISA
5750I00074 - MAITRISE D'ŒUVRE DE LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES
ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS SC MN MN MN50 000 00 000 50 0000 00

000 0 00BIP RIO 50 00050 000 00

0TOTAL Projet 57A050P0012 0 550 000649 596 99 5960 99 59600 550 000 0

TOTAL Activité 5061811A001 649 596 0 00 550 000 550 0000 099 59699 5960

Activité 5061811B004 : Numérisation des actes de carrière

Acquisition de matériels didactique et informatiqueProjet 54A050P0082 :

I90 000 VISA
5550I00833 - NUMERISATION DES DOSSIERS DES AGENTS PUBLICS:
ACQUISITION DE MATERIELS TECHNIQUES SC MN MN MN0 00 90 00000 090 000 00

000 90 000 90 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A050P0082 0 090 000 90 0000 90 00000 0 0

TOTAL Activité 5061811B004 90 000 0 00 0 00 090 00090 0000

TOTAL ACTION 08 550 0000 550 0001 273 066 00 533 470189 596 533 470189 5960

TOTAL PROGRAMME 042 1 896 1480 020 451 557 00 6 891 0006 502 470 936 0593 092 148 11 921 411

TOTAL CHAPITRE 50 5 371 748 7 749 0004 724 00000 0 936 05925 383 939 12 912 9410 7 749 000
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