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RESUME

Avec l’adoption de la nouvelle Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), le

Cameroun s’est doté d’un nouveau cadre de référence pour son action de développement au

cours de la prochaine décennie. Cette nouvelle stratégie qui prend le relais du Document de

Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE) s’appuie sur 04 piliers à savoir: la

transformation structurelle de l’économie nationale, le développement du capital humain et du

bien-être, la promotion de l’emploi et de l’insertion économique, la gouvernance, la

décentralisation et la gestion stratégique de l’Etat. 

 

La SND30, comme les précédentes stratégies, place le MINREX comme Chef de file du Sous-

secteur des Relations Internationales et Diplomatie, avec pour mission de coordonner en

collaboration avec les autres administrations, la mise en œuvre de la politique étrangère du

Cameroun telle que définie par le Président de la République, Chef de la Diplomatie. En tant

que tel que, le MINREX s’est approprié les nouvelles orientations stratégiques de ce document

boussole afin de pleinement jouer son rôle pour l’atteinte des objectifs qui y sont fixés. 

 

À l’aune de ce canevas stratégique et de l’environnement sanitaire, socio-politique et

économique ambiant, la feuille de route du MINREX est plus que jamais cristallisée autour de

l’objectif stratégique majeur qui est d’asseoir une diplomatie économique au service de 

l’émergence du Cameroun et consolider la paix, la sécurité, l’intégrité territoriale à 

travers la coopération et les relations de bon voisinage. Son action prioritaire déclinée dans

la SND30 sera l’implication accrue de la diaspora dans le financement du développement 

national, à travers la mise en place de cadres incitatifs à l’endroit des citoyens camerounais

établis à l’étranger.

 

Le triennat 2023-2025 sera placé à cet égard, sous le signe de la restructuration et de l’impératif

de la performance. Il sera question de s’arrimer complètement à la nouvelle stratégie, tout en

prenant en compte les nombreux défis de tous ordres qui se profilent à l’horizon et en gardant le

cap de la Vision qui ambitionne de faire du Cameroun « un pays émergent, démocratique et uni

dans sa diversité à l’horizon 2035 ». 



 



 
INTRODUCTION

Le Cadre de Dépenses à Moyen Terme (CDMT) est le principal instrument de discipline

budgétaire. Il vise à renforcer le système budgétaire à travers trois (03) objectifs spécifiques qui

sont d’assurer la discipline budgétaire globale, allouer les ressources de manière efficace et

assurer une prestation efficiente des services publics. Par circulaire N° 004/CAB/PM du 19 août

2014, le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, a rendu obligatoire l’élaboration de ce

document par les Ministères Sectoriels. Son élaboration se fait au sein de la Chaine PPBS

(Planification-Programmation-Budgétisation-Suivi/évaluation) de chaque administration. 

 

Le MINREX s’est complètement intégré dans ce processus au travers de la Décision N°

0015/DIPL/D12/SDBMM du 26 Janvier 2021, modifiant et complétant la Décision

N°0763/DIPL/DAG du 23 Novembre 2018, portant désignation des responsables de

programmes, responsables d’actions et contrôleurs de gestion au Ministère des Relations

Extérieures. Les travaux du comité de gestion de sa Chaine PPBS s’articulent autour de quatre

(04) programmes, dont trois (03) opérationnels et un (01) dit support, à savoir :

 
Programme 087 orienté vers le renforcement du potentiel des relations bilatérales
; 
Programme 088 relatif à la négociation, coordination et suivi de la coopération
multilatérale, non gouvernementale et des programmes subséquents ;
Programme 089 chargé de la gestion de la diaspora, des migrants et des crises
nouvelles ; 
Programme 090, Programme-support intitulé gouvernance et appui institutionnel
dans le sous-secteur des Relations Extérieures.

 

L’élaboration du présent CDMT a été marquée par la prise en compte de la Loi n° 2020/018 du 

17 décembre 2020 portant loi de finances de la République du Cameroun pour l’exercice 2021, 

le nécessaire arrimage des Programmes aux orientations stratégiques contenues dans la 

Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND 30), nouveau cadre de référence de 

l’action gouvernementale du Cameroun, et par la prise en compte primordiale des réalités 

sanitaires, sécuritaires et économiques qui sous-tendent l’environnement national et 

international.

 

Ces facteurs ont conduit à une restructuration profonde des Programmes. Ainsi, hormis la

reformulation de l’intitulé du Programme 088, l’ossature du triennat 2023-2025 présente

également des activités modifiées à 60%, remplacées à 10% et conservées à 30%. Nonobstant,

les difficultés inhérentes aux délais impartis pour l’élaboration de ce document, l’insuffisante

appropriation des mécanismes du budget-programme et l’instabilité de l’application PROBMIS,

nous avons pu produire le présent Cadre de Dépenses à Moyen Terme (CDMT) du MINREX qui

étaye :

 
Le cadre stratégique de programmation du Chapitre 06 ;
l’aperçu du bilan financier du triennat ;



la programmation triennale des dépenses ;
les aspects spécifiques de la programmation triennale ;
des annexes.



1.

CADRE STRATÉGIQUE DE

PROGRAMMATION DU CHAPITRE
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Le Cameroun a amorcé la deuxième phase de sa stratégie qui va s’étendre sur la décade 2020-

2030 de la Vision 2035 qui maintient comme cible stratégique l’amélioration de la gouvernance

en vue de renforcer la performance de l’action publique pour atteindre les Objectifs du

Développement Durable (ODD) 16 et 17. Le nouveau cadre de référence intitulé Stratégie

Nationale pour le Développement (SND30) 2020-2030 pour la transformation structurelle et le

développement inclusif, loge le MINREX dans son 4è pilier : la gouvernance, la décentralisation

et la gestion stratégique de l’État. Il s’agit pour le MINREX de contribuer à l’atteinte des objectifs

de la SND30 en assurant la coordination horizontale de la mise en œuvre de la politique

extérieure du Cameroun tel que définie par le Président de la République.

 

La Diplomatie de l’émergence à laquelle aspire le Cameroun a pour principale visée

l’amélioration de l’indice de perception du pays au sein et auprès de l’opinion publique

internationale. Dans cette optique, le MINREX, à travers ses missions organiques, entend :

 

- Promouvoir les relations avec les États étrangers, les Organisations Internationales et les

autres sujets de la communauté internationale ;

- Assurer la protection des ressortissants et des intérêts camerounais à l’étranger ;

- Suivre la coopération en relation avec les départements ministériels et les administrations

concernées sous réserve des dispositions prévues par des textes particuliers ; 

- Suivre les questions relatives au contentieux international ; 

- Gérer au mieux les carrières des personnels diplomatiques, dans l’optique d’en faire de

véritables acteurs du développement économique de la nation ;

- Rassembler et diffuser auprès des départements ministériels et des missions diplomatiques du

Cameroun, des informations relatives aux États étrangers et aux organisations internationales

qui peuvent faciliter l’action des pouvoirs publics ; 

- Concourir à l’information des Gouvernements étrangers, de leur opinion publique, ainsi que

des organisations internationales et des missions diplomatiques du Cameroun en ce qui

concerne le développement politique, économique, social et culturel du Cameroun en liaison

avec le Ministère de la Communication.

En outre,

- Remplir la mission de conseiller juridique du Gouvernement en matière de coopération avec

les États étrangers, les organisations internationales et les autres sujets de la communauté

internationale ; 

- Assurer la tutelle technique sur l’Institut des Relations Internationales du Cameroun (IRIC) ;

- Poursuivre la sécurisation et la protection de l’intégrité du territoire national avec en particulier,

l’intensification de la lutte contre BOKO HARAM et les actes de banditisme transfrontaliers ;

- Promouvoir la consolidation de la paix et la préservation des relations de bon voisinage ;

- Assurer la promotion des projets intégrateurs dans la sous-région Afrique Centrale ;

- Assurer le placement de nos ressortissants dans les organisations internationales ;

1.1. POLITIQUE SECTORIELLE

1.1.1. Situation du secteur et evolution de la mise en oeuvre de la politique sectorielle
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- Impliquer la diaspora dans les stratégies nationales de développement ;

- Poursuivre la coopération avec le FMI pour la stabilisation de l’économie camerounaise.

Pour atteindre sa vision stratégique, le MINREX a élaboré et mis en œuvre quatre (04)

Programmes dont trois opérationnels et un dit « support » qui ont connues des mutations afin

de s’arrimer à la SND30. Lesdits Programmes s’intitulent comme suit :

- Programme 087 : « Renforcement du potentiel des relations bilatérales » ;

- Programme 088 : « Négociation, coordination et suivi de la coopération multilatérale,

décentralisée, non gouvernementale et des programmes subséquents » ;

- Programme 089 : « Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles » ;

- Programme 090 : « Gouvernance et appui institutionnel dans le sous- secteur des relations

extérieures ».

Depuis 2019, la diplomatie camerounaise s’est résolument inscrite dans un processus de «

création et de changement institutionnels » ou mieux de réforme. Ce, en vue de s’arrimer

consciemment à la vision stratégique du développement du pays, d’une part, et au contexte

international changeant aux plans socio-économique et sécuritaire. Ceci s’est fait à la faveur

des travaux de planification de la seconde phase de mise en œuvre de la Vision 2035 tenus

sous la coordination du Ministère de l’économie, de la planification et de l’aménagement du

territoire (MINEPAT), du 17 au 25 septembre 2019 à Yaoundé.

 

Au sortir desdits travaux, le MINREX s’est prononcé en faveur de l’avènement d’une «

diplomatie de l’émergence » du Cameroun. Un chantier qui implique la mise en œuvre de la

politique extérieure de l’État en orientant l’action institutionnelle vers la réalisation des objectifs

stratégiques de développement de la nation, définis par le Président de la République. Avec la

SND 30, lesdites actions sont appelées à s’inscrire dans le sens d’une mobilisation plus

offensive, et à visée économique, des opportunités qu’offrent la scène internationale, tout en

écartant au mieux les risques qu’elle charrie. En plus de l’usage de moyens économiques

proprement dits dans les relations internationales du Cameroun, il est question, de façon plus

large, d’y œuvrer pour la recherche d’un résultat économiquement probant par tous les moyens

licites et en phase avec le droit international auquel le Cameroun a librement consenti.

Dans l’optique de mettre résolument en marche ladite diplomatie de l’émergence, une approche

en trois temps est envisagée à savoir :
« Promouvoir une diplomatie économique soutenable en faveur de l’amélioration du
climat des affaires » par la mise en exergue de la « visibilité du Made in Cameroon à
l’international » ;
Veiller à « renforcer davantage les mécanismes d’intégration de la diaspora à la vie
politique et socioéconomique, par l’incitation à plus de participation à la gestion des
affaires publiques » ;
Assurer le renforcement de l’image de marque du pays à l’étranger « étant donné qu’elle
participe à l’attrait des investisseurs et des opportunités de développement ».

 

D’où, la nécessité d’œuvrer davantage également pour « le rayonnement culturel et la

promotion du vivre ensemble » en tant qu’« atouts les plus précieux » du Cameroun. Les

1.1.2. Contribution du chapitre dans l’attente des objectifs sectoriels
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missions statutaires du MINREX le conditionnent à une intervention transversale et non

cantonnée à un secteur donné d’activités. Ce, d’autant plus qu’il est avéré que l’ensemble des

politiques publiques sectorielles de l’État ont nécessairement un volet d’activités tournées vers

le dehors et donc, qui appellent l’implication, l’accompagnement et l’encadrement du MINREX.

Ce qui n’est pas toujours compris voir accepté par les Départements ministériels sectoriels, au

détriment de la bonne préservation des intérêts socio-politiques, socio-économiques et

sécuritaires de l’État à l’étranger et vis-à-vis des pays étrangers, ainsi qu’auprès des

ressortissants étrangers présents au Cameroun.

Aussi, est-il plus que jamais question de « mettre l’action extérieure de l’État au service de la

politique intérieure », notamment au travers de l’implication du MINREX dans les activités des

secteurs stratégiques dont la mise en œuvre appelle un déploiement au-delà des frontières

camerounaises. Toutes choses auxquelles il conviendrait d’adjoindre, entre autres, des actions

allant dans le sens de la mise en place d’un programme offensif d’attraction des

investissements directs étrangers (IDE), du renforcement du dispositif de suivis des

Conventions et cahiers de charge dans le cadre desdits investissements ainsi que du

développement des attractions touristiques par la vulgarisation de « la destination Cameroun ».

De façon générale, c’est à un véritable programme de diplomatie publique de l’État, qu’entend

s’adonner le MINREX. Un programme d’action dont la mise en œuvre progressive prendra

ancrage dans les nouvelles orientations de la politique de développement du Cameroun à

l’horizon 2035, et notamment pour ce qui concerne la SND 30. L’objectif premier est d’œuvrer

efficacement pour l’amélioration de l’indice de perception du Cameroun au sein et auprès de

l’opinion publique internationale, sur la base des missions organiques du MINREX à savoir :
Rassembler et diffuser auprès des Départements ministériels, des informations relatives
aux États étrangers et aux Organisations Internationales qui pourraient faciliter l’action
des services publics ; 
Concourir à l’information des Gouvernements étrangers, de leur opinion publique, ainsi
que des Organisations Internationales en ce qui concerne le développement politique,
économique, social et culturel du Cameroun, en liaison avec le Ministère de la
Communication ;
Assurer la protection des ressortissants et des intérêts camerounais à l’étranger ;
Gérer au mieux les carrières des personnels diplomatiques, dans l’optique d’en faire de
véritables acteurs du développement économique de la nation.

Le MINREX est interpellé par les axes 3, 5 et 6 de la Politique Nationale Genre (PNG)

notamment aux niveaux des actions Action 3.3. (Amélioration de la rentabilité des opérations

économiques des femmes œuvrant dans le secteur informel et dans l’entreprenariat), Action

5.1. (Promotion du leadership féminin et de l’équilibre dans la représentation des femmes et des

hommes dans les instances de décision, dans les postes électifs et administratifs au niveau

national et dans les représentations) et Action 6.1. (Protection des femmes et des hommes

dans les crises humanitaires et sécuritaires.

 

Pour ce qui est de la cartographie saxo désagrégé des acteurs, le MINREX enregistre les

statistiques suivantes : 

1.1.3. Contribution du chapitre dans l'atteinte des objectifs sectoriels en matière de promotion de l'égalité
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Dans le cadre de l’arrimage des Programmes budgétaires du MINREX à la Stratégie Nationale

de Développement 2020-2030 (SND 30), courant 2021, les quatre Programmes du

Département ont subit des profonds ajustements qui ont concerné aussi bien les intitulés des

Programmes (Programmes 087, 088, 089), les codes de ces derniers, les indicateurs des

Programmes et des Actions dont de nouveaux ont été formulés et des anciens amendés.  L’on

a également enregistré une augmentation du nombre d’Actions dont certaines ont été instruites

au cours de la session du Comité Interministériel Elargie de Programmation (CIEP) 2022. De

manière générale, lesdites modifications ont entrainé un déphasage entre les données du PTA

et RAP 2021 et celles contenues dans le CDMT 2023-2025. 

S’agissant du Programme 087, le nombre d’indicateurs est passé de 01 en 2021à 03 en 2022.

Quant au Programme 088, il est passé de 04 Actions en 2021 à 06 dont trois nouvelles en

2022. Le Programme 089 est passé d’un indicateur qualitatif à trois indicateurs quantitatifs.

Statistiques du personnel

au MINREX

Statistiques de femmes par

poste

Réalisations des activités

en 2022

Effectifs total des personnels :

1500

 
hommes : 895•

 
femmes : 605•

 
5 femmes à mobilité
réduite (handicap)

•

Services Extérieurs
CMD : 03•
Consul : 01•
Ministres Conseillers 11•
Premiers Conseillers 7•
Deuxièmes Conseillers
11

•

Premiers Secrétaires 8•
 Deuxièmes Secrétaires 3•

Services Centraux

 
CT : 01•
Directeurs : 02•
Sous-directeurs : 15•
Chefs service : 43•

1- Organisation de la journée

internationale de la femme

diplomate,

2- Production et diffusion du

journal « Diplo-Ladies »,

3- Le renforcement des

capacités des femmes du

MINREX dans divers

domaines (linguistique,

informatique, etc…)

4- accompagnement et

assistance divers des

femmes en situation de

détresse chaque fois que

l’occasion se présente ;

 

 

1.2. CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS
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La mise en œuvre du budget programme au Ministère des Relations Extérieures a permis

l’opérationnalisation du Programme 087 intitulé Renforcement du potentiel des relations

bilatérales.

Ledit programme comporte quatre (04) actions à savoir :

- Action 1 : Elargissement et reconfiguration de la carte diplomatique et consulaire ;

- Action 2 : Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux partenaires ;

- Action 3: Coordination du suivi de la coopération bilatérale ; 

- Action 4: Maintenance et renforcement des capacités opérationnelles des services

extérieurs.

1.2.1. Cadre logique des programmes du chapitre 06 - Ministere des relations exterieures

TABLEAU.1: Cadre logique des programmes du chapitre

PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 087

RENFORCEMENT DU
POTENTIEL DES
RELATIONS
BILATÉRALES

capitaliser  au  bénéfice
du  Cameroun  les
retombées qu’offrent
les relations  bilatérales
en vue de son
émergence
diplomatique

Nombre d'instruments
juridiques de
coopération bilatérale
en cours de négociation

nb

Rapports de la
Direction des
Affaires Juridiques
et des Engagements
Internationaux de
l’Etat (DAJEIE)

32 40 47 50 55 60

Nombre d’instruments
juridiques de
coopération bilatérale
signés ou ratifiés

nb

Rapport Direction
des Affaires
Juridiques et des
Engagements
Internationaux de
l’Etat (DAJEIE)

13 15 17 18 20 22

Nombre de partenaires
mobilisés et de projets
initiés ou réalisés

nb
Rapport d’activité
de Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique

15 17 20 27 30 32

PROGRAMME 088

NEGOCIATION,
COORDINATION ET
SUIVI DE LA
COOPERATION
MULTILATERALE,
DECENTRALISEE, NON
GOUVERNENMENTALE
ET DES PROGRAMMES
SUBSEQUENTS

Diversifier et accroitre
les opportunités de la
coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale pour
le développement du
Cameroun

Nombre d’accords,
projets, programmes et
mécanismes obtenus et
mis en œuvre grâce à la
coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale

nb

Document de revue
des activités et
Rapports d'activités
des structures du
MINREX

6 9 10 12 12 13

Nombre de projets et
programmes obtenus
et/ou mis en œuvre par
le MINREX au profit
du Cameroun dans le
cadre de la coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale

nb

Document de revue
des activités et
Rapports d'activités
des structures du
MINREX

4 6 7 8 8 10

PROGRAMME 089

GESTION DE LA
DIASPORA, DES
MIGRANTS ET DES
CRISES NOUVELLES

Accroitre la
participation des
Camerounais à
l'étranger au
développement du
Cameroun et
contribuer à la gestion
des crises nouvelles

Nombre de migrants
retournés et réinsérés

nb

Rapports des
Organisations
FNUAP, BAD,UE)
; Bureaux de
recensements
étrangers (INSEE,
US Census Bureau),
travaux
Scientifiques sur la
question ; Banque
des données des
pays d’accueil ;
Banque des données
des entreprises,
universités,  Centre
de recherches
étrangers.

150 220 230 240

PROGRAMME 090

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL
DANS LE SOUS-
SECTEUR DES
RELATIONS
EXTERIEURES

Améliorer la
coordination des
services et assurer la
bonne mise en œuvre
des programmes au
MINREX

Taux de réalisation des
activités budgétisées

%

Documents de
revue et arrimage à
la SND 30 de 2021,
RAP 2020, CDMT
2020 et PPA2020

95,5 100 100 100

1.2.2. Cadre logique des actions par programme

1.2.2.1. Cadre logique du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales

a. Présentation du programme
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Le processus d’alignement du programme 087 à la SND30 a permis de procéder à sa

reformulation optimale qui a tenu compte des orientations contenues dans la nouvelle Stratégie

Nationale de Développement.

Dans la perspective de l’atteinte des objectifs visés par la Stratégie sus-évoquée, le Programme

087 a, dans sa reformulation, combiné le mix entre :

- Les missions traditionnelles du Ministère des Relations Extérieures ;

- Les Conventions de Vienne de 1961 sur les Relations diplomatiques et de 1963 sur les

Relations Consulaires ;

- Les piliers de la Stratégie Nationale de Développement 2030.

Par ailleurs, l’objectif escompté par le programme 087, est de capitaliser  au  bénéfice  du 

Cameroun  les retombées qu’offrent les relations  bilatérales en vue de son émergence

diplomatique. Ainsi, les principaux effets attendus du Programme susceptibles de contribuer

aux objectifs de la SND 30 sont les suivants :

- Le Renforcement de la coopération et du partenariat au développement ;

- La Modernisation et l’optimisation du fonctionnement de l’Administration publique ;

- L’élaboration des instruments de pilotage et de suivi-évaluation de la stratégie ;

- L’accroissement et la diversification des échanges avec les partenaires traditionnels, les pays

émergents et ceux à fort potentiel de développement ;

- La consolidation des positions du Cameroun dans les marchés traditionnels ;

- La pénétration des marchés porteurs des pays émergents ou à fort potentiel de

développement par les entreprises camerounaises ;

- L’attraction des investissements directs étrangers et la mobilisation des ressources financières

pour le financement des projets structurants et des projets socio-économiques.

I-  ENONCE DE LA STRATEGIE

Au regard de la couverture insuffisante de notre réseau diplomatique bilatéral (23,7%[1]), le

gouvernement a engagé plusieurs actions en vue d’améliorer le niveau de représentation du

Cameroun à l’étranger. Afin de mieux capitaliser les potentialités des relations bilatérales dans

un contexte marqué par les ressources financières limitées, les différentes actions du

programme 087 ont été élaboré dans la perspective d’atteindre son objectif.

De manière globale, il serait judicieux de procéder à une rationalisation et à une programmation

des activités à inscrire dans le programme 087 intitulé «Renforcement du potentiel des

relations bilatérales ». Dans le même ordre d’idées, le réseau diplomatique camerounais

devrait être renforcé au regard des nouvelles dynamiques observées sur la scène

internationale.

Ainsi, de manière spécifique, il y’aurait lieu d’accroître les ressources tant humaines, matérielles

que financières pour maintenir fonctionnel les missions diplomatiques et postes consulaires du

Cameroun à l’étranger. La consolidation des amitiés traditionnelles apparaît dès lors comme un

préalable pour la coordination du suivi de la coopération bilatérale et partant, à l’élargissement

et la reconfiguration de la carte diplomatique. La prise en compte des ressources matérielles et

humaines est importante pour atteindre l’objectif du programme à savoir « capitaliser au

bénéfice du Cameroun, les retombées qu’offrent les relations bilatérales en vue de son

b. Stratégie programme
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émergence diplomatique ». Ainsi, du point de vue prospectif, les différentes actions à mener

dans le cadre de ce programme pourront contribuer non seulement à l’atteinte de son objectif,

mais aussi à la réalisation et à l’évaluation de ses indicateurs. A savoir :

-   Le nombre d’instruments juridiques de coopération bilatérale en cours de négociation

;

-   Le nombre d’instruments juridiques de coopération bilatérale signés ou ratifiés ; et

-   Le nombre de partenaires mobilisés et de projets initiés ou réalisés.

 

II-  OPERATIONALISATION DE LA STRATEGIE

Le programme 087 s’opérationnalise autour de 04 actions dont les déclinaisons s’accommodent

aux exigences de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND 30) et permettent

par conséquent d’atteindre efficacement son objectif :

Action 1 : Elargissement et reconfiguration de la carte Diplomatique et Consulaire.

Elle a pour objectif de Renforcer la présence du Cameroun dans le monde et sur la scène

internationale. La réalisation de cet objectif nécessite l’établissement de nouvelles relations

diplomatiques par le Cameroun, ainsi que l’activation et la reconfiguration de certains services

extérieurs.

Action 2 : Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux

partenaires 

Au-delà de la gestion optimale des missions diplomatiques, cette action entend Promouvoir les

investissements et protéger les intérêts économiques et commerciaux du Cameroun à

l’étranger. Elle a donc pour objectif de maximiser le bénéfice de la coopération bilatérale et

Capter les Investissements Directs Etrangers (IDE). 

Le Nombre d’amitiés, de partenaires mobilisés et de projets initiés, actualisés et/ou signés dans

le cadre bilatéral, participe de l’atteinte de cet objectif à travers l’implémentation des activités en

lien avec l’import-substitution.

 Action 3 : Coordination du suivi de la coopération bilatérale

Cette action vise à améliorer le suivi  et  la coordination de la coopération bilatérale au niveau

centrale en lien avec les ministères techniques et services rattachées. En effet, les structures

responsables de la coopération bilatérale (Directions des Affaires d’Afrique, Direction des

Affaires d’Europe, Direction des Affaires d’Amérique et des Caraïbes et Direction des Affaires

d’Asie) devront coordonner et monitorer le portefeuille de la coopération bilatérale notamment à

travers les Commissions mixtes et autres instances de consultations et de dialogues bilatéraux.

Action 4 : Maintenance et renforcement des capacités des services extérieurs

Cette action a pour objectif d’améliorer les conditions et le cadre de travail dans les services

extérieurs du MINREX. Elle participe de la formation du capital fixe dans la mesure où elle

renvoie au Budget d’Investissement Public (BIP) des missions diplomatiques du Cameroun à

l’étranger. En effet, elle concoure à la mise en œuvre des activités d’acquisition et de

construction des immeubles diplomatiques, de réhabilitation et de rénovation des immeubles

diplomatiques, ainsi que de sécurisation et d’équipement des Chancelleries et résidences.

Par ailleurs, pour un fonctionnement optimal des services extérieurs du MINREX, il y’aurait lieu

de mettre un accent particulier sur des activités de maintenance, d’inventaire des biens meubles
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et immeubles et d’inspection et de suivi des activités d’investissement.

    III – MODALITES D’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DU PROGRAMME

La mise en œuvre du programme nécessite des ressources matérielles et humaines.

Soulignons que le réseau diplomatique du Cameroun compte à date 46 missions résidentes

(missions diplomatiques et postes consulaires) auxquels s’ajoutent 68 missions non résidentes

(représentations multiples), qui contribuent au renforcement de la coopération bilatérale. En

effet, l’évolution des paradigmes observés à travers le monde impose à tout Etat de trouver de

nouveaux partenaires. Cette démarche est d’autant plus réaliste qu’elle offre à notre pays de

multiples opportunités à l’international.  Ainsi, dans le cadre du triennat 2023-2025 le Cameroun

souhaite étendre d’avantage sa carte diplomatique et consulaire à travers l’ouverture de

nouveaux postes.

Au demeurant, le budget alloué au programme ne saurait couvrir l’ensemble de ses activités et

partant d’atteinte de son objectif. Rappelons tout de même que ce budget estimé à 12 milliards

de FCFA représente 60% du budget du MINREX. 

    IV - INTERDEPENDANCES AVEC LA OU LES STRATEGIES DES AUTRES

PROGRAMMES.

La mise en œuvre de la politique étrangère par le MINREX est une mission consacrée par le

Décret N°2013/112 du 22 avril 2013, portant organisation du Ministère des Relations

Extérieures. A ce titre, le programme 087 dont le champ d’action couvre les fonctions classiques

de la diplomatie permet d’optimiser la performance des autres programmes à travers son

réseau diplomatique constitué à date de 45 missions résidentes et 67 missions non résidentes.  

      V - RESSOURCES EN VUE DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les ressources du Programme 087 sont déclinées en ressources humaines, matérielles et

financières.

S’agissant des ressources humaines, elles sont constituées des personnels dans les services

centraux et extérieurs du MINREX et d’autres catégories de personnel en provenance des

administrations sectorielle, ainsi que les recrutés sur places au sein de nos missions

diplomatiques.

En ce qui concerne les ressources financières, notons que Le fonctionnement de ce réseau

diplomatique absorbe plus de 60% des ressources financières du MINREX, soit près de 13

milliards au titre de l’exercice 2023. Toutefois, ces ressources s’avèrent insuffisantes au regard

des recours répétitifs à la Présidence de la République sollicitant les appuis budgétaires à

travers les délégations ponctuelles de crédits.

En vue de l’atteinte des objectifs du Programme 087 en 2023, il conviendrait de procéder

à la revalorisation de l’enveloppe budgétaire accordée à hauteur d’au moins 8 milliards

FCFA.

 

Par ailleurs, il y a lieu de souligner que le MINREX à travers ses missions diplomatiques et

postes consulaires s’est inscrit dans le cadre des triennats à venir dans une vaste opération de

mobilisation des recettes non fiscales.  

Pour ce qui est des ressources matérielles, il convient de relever qu’elle est constituée du

patrimoine matériel (chancellerie, résidence et autres équipements nécessaires au
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fonctionnement des missions diplomatiques) et immatériel (logiciels tels que le système e-VISA,

le système de gestion du patrimoine, le système de recensement des camerounais à l’étranger,

le système DIPLOMAT etc.)  

A l’observation, la coopération bilatérale présente des potentialités multiformes susceptibles

d’être améliorées. Certaines actions devraient être prises en compte au titre du triennat 2023-

2025 à savoir :

- Développer les échanges du Cameroun avec ses partenaires traditionnels ;

- Poursuivre une politique de coopération active, en cohérence avec les objectifs d’attraits des

Investissements Directs Etrangers (IDE) contenus dans la Stratégie Nationale de

Développement (SND 30), avec des pays émergents comme. Afin de saisir toutes les

opportunités qu’offrent ces partenaires étatiques ;

- Consolider les fruits des relations bilatérales par le suivi et la mise sur pied des cadres de

concertations à l’instar des Commissions Mixtes, des Sommets, des audiences, des déjeuners,

des dîners, des comités et groupes de travail interministériel, etc ;

- Renforcer la sécurisation des missions diplomatiques et postes consulaires du Cameroun à

l’étranger ;

- Parvenir à maitriser les charges courantes relatives à la gestion des Missions diplomatiques

du Cameroun à l’étranger (Loyers, assurances, personnels recrutés localement, frais de

scolarité, consommations téléphones, eau, électricité, etc.). Cela passe par la maturation des

activités de fonctionnement des Missions diplomatiques et surtout par des missions d’inspection

conjointe avec le MINEFI pour vérifier l’exécution des budgets ;

- Mettre en œuvre un plan d’acquisition/construction des résidences et chancelleries afin

d’éviter l’accumulation des charges locatives et de leurs arriérés ;

- Elaborer un plan de maintenance et d’entretien courant des missions diplomatiques à l’effet

d’éviter de procéder régulièrement à des rénovations/réhabilitations onéreuses ;

- Mettre en œuvre un plan d’équipement à l’effet de définir un standard des équipements à

acquérir pour chaque poste ;

- Réaliser un inventaire des équipements dans les postes diplomatiques en vue d’éviter des

dépenses répétitives et surtout des déséquilibres ;

- Suivre l’exécution physico-financière des projets d’investissement publics au sein desdites

missions diplomatiques. En outre, Il s’agira de rendre opérationnel les missions diplomatiques

ayant déjà été créés par le Chef de l’Etat dans certains pays ayant un fort potentiel économique

à l’instar du Haut-Commissariat à New-Delhi et d’en ouvrir d’autres en vertu du principe de

réciprocité dans les pays disposant d’une Représentation diplomatique à Yaoundé.

     VI- LEVIERS D’ACTION, INTERVENTIONS ET EXTRANTS ATTENDUS

Dans la perspective d’atteindre les objectifs assignés au sous-secteur relations extérieures de la

SND30, la cible consistera à porter la couverture de notre réseau à 50 missions diplomatiques

et postes consulaires fonctionnels. A cet effet, le MINREX devra envisager au cours de cette

décennie à effectuer des missions de prospection dans les pays concernés à l’effet d’estimer

tous les coûts inhérents à la reconfiguration et à l’activation de ces missions diplomatiques,

ainsi que la formulation des propositions à la Très Haute Appréciation du Président de la

République.
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S’agissant de l’Action 2, Les activités suivantes sont nécessaires dans le cadre du triennat

2023-2025 et partant de l’atteinte de l’objectif du programme. Il s’agit de :

- la Gestion optimale des Missions diplomatiques ; - la Participation aux rencontres bilatérales;

- le Renforcement des cadres et des mécanismes de partenariat et de coopération existants

avec les pays amis ; et

- la promotion des investissements et protection des intérêts économiques et commerciaux du

Cameroun à l’étranger Certaines activités présentent des résultats satisfaisants et méritent

d’être reconduites pour marquer la présence du Cameroun dans les grands rendez-vous

internationaux. A l’observation, la présence du Cameroun aux rencontres internationales est

restée timide si l’on s’en tient à indicateur (Nombre de rencontres bilatérales effectuées) ; et

- La mise en place à l'étranger des présentoirs de valorisation des produits « Made in

Cameroon »

Dans le cadre de l’action 3, des initiatives ont été entreprises pour l’atteinte de l’objectif du

programme ceci en tenant compte des indicateurs (Nombre de groupes de travail, Nombre

d’activités de suivi organisées, Nombre de commissions etc.). En effet, dans la perspective du

triennat 2023-2025, il est important que le MINREX maintienne sa collaboration avec les

administrations sectorielles pour rendre plus efficace la coordination du suivi de la coopération

bilatérale.

A terme, l’intérêt de cette démarche pour le MINREX est de :

- Marquer sa contribution dans les cadres et mécanismes de concertation, les commissions et

groupes de travail interministériel ;

- Participer aux travaux de suivi des activités organisées dans le cadre coopération bilatérale.

Les initiatives prises dans l’action 4 concourent à l’atteinte de son objectif si l’on se refaire aux

indicateurs (acquisition des missions diplomatiques et consulaires et équipées, nombres de titre

de propriétés obtenus, sécurisation des missions diplomatiques et consulaires, etc..).

Soulignons que certaines de nos représentations à l’étranger présentent un visage peu reluisant

à l’instar de Londres, Washington, Rome, Berlin etc. A l’horizon 2025, il serait important

d’envisager la mise sur pied d’un plan d’urgence de construction et de réhabilitation de nos

représentations à l’étranger. Une telle initiative permettra de :

- Acquérir, réhabiliter et équiper nos missions diplomatiques et consulaires ;

- Sécuriser nos missions diplomatiques et consulaires ; et

- Améliorer le suivi du Budget d’investissement dans les services extérieurs du MINREX.
 

[1] Le taux de couverture diplomatique résidente des relations bilatérales tiré de la SND30

Cette action vise à renforcer la présence du Cameroun dans le monde et sur la scène

internationale. Elle contribue à la dynamisation de la coopération et du partenariat au

développement à travers :

-   l’extension du réseau de mission diplomatique en direction des pays à forts potentiels de

développement d’Afrique, d’Europe, d’Asie, d’Amérique et des pays du Golfe ;

-   la reconfiguration de la carte diplomatique et consulaire ;

c. Présentation des actions

ACTION 01: ÉLARGISSEMENT ET RECONFIGURATION DE LA CARTE DIPLOMATIQUE ET CONSULAIRE
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-   l’activation des Missions diplomatiques et des postes consulaires ouverts ; 

-   l’amélioration de l’efficacité de l’aide et des relations de coopération au développement

existantes ; et 

-   la prise en compte permanente des engagements consentis au niveau international.
 

Le Cameroun entretient depuis de longues dates des relations à caractère politique,

économique et culturels avec de nombreux pays qui sont ainsi devenus des partenaires

incontournables dans son processus de développement. Le Cameroun entend donc consolider

ces amitiés afin de stimuler son développement économique, assurer une politique de bon

voisinage afin d’assurer la stabilité et son hégémonie en Afrique Centrale.

Cette action participe du renforcement de la coopération et du partenariat au développement à

travers la consolidation des amitiés traditionnelles, ainsi que la diversification de nouvelles

formes d’amitiés tout en intensifiant la coopération Sud- Sud.
 

Cette action vise principalement à améliorer le suivi et la coordination de la coopération

bilatérale. sa mise en œuvre permettra à terme de faire l’état des lieux du portefeuille de la

coopération bilatérale. Elle se décline à travers :

-   L’Accompagnement du Cameroun dans les différents cadres et mécanismes de concertation

de la coopération bilatérale ;

-   La coordination et la collaboration avec les Ministères techniques et structures rattachées

-   L’évaluation du portefeuille de la coopération bilatérale au sein des missions diplomatiques et

des postes consulaires ; et

-   le renforcement des mécanismes de coordination du suivi de la mise en œuvre des

conventions et des accords de coopération.
 

Le Ministère des Relations Extérieures à travers cette action entend jouer pleinement son rôle

d’interface entre le Cameroun et ses partenaires étrangers. Pour y parvenir, la diplomatie

camerounaise devrait se doter non seulement des équipements en conformité avec les

standards internationaux, mais aussi de mettre en place un plan de maintenance efficace des

Chancelleries et des résidences du Cameroun à l’étranger.

Cette action vise ainsi à améliorer les conditions et le cadre de travail des services Extérieurs et

partant du service public de l’Etat via l’optimisation de l’utilisation des biens publics dans les

Missions diplomatiques et Postes consulaires du MINREX.

 

ACTION 02: CONSOLIDATION DES AMITIÉS TRADITIONNELLES ET RECHERCHE DE NOUVEAUX

PARTENAIRES

ACTION 03: COORDINATION DU SUIVI DE LA COOPÉRATION BILATÉRALE

ACTION 04: MAINTENANCE ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS OPÉRATIONNELLES DES SERVICES

EXTÉRIEURS
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a. Présentation du programme

Le Cameroun est membre de plusieurs Organisations Internationales dont les missions cadrent

avec les besoins de notre pays sur les plans de la sécurité et du développement économique,

social et culturel. Cette appartenance de notre pays se traduit notamment par la participation à

la vie desdites instances et le placement de nos compatriotes aux fonctions qu’elles offrent,

dans l’optique de faire entendre la voix du Cameroun dans la conduite des affaires mondiales.

De même, la multiplication et la prégnance d’acteurs non étatiques(ONG, OING, Organisations

de la Société civile et firmes multinationales) dans le jeu international légitiment qu’un accent

particulier soit mis sur l’encadrement gouvernemental de ces derniers dans leurs échanges

avec leurs partenaires camerounais.

 

Fort de ces considérations, le MINREX a fait de la coopération multilatérale et de la coopération

internationale décentralisée une de ses priorités. Ce choix vise à présenter et défendre les

positions du Cameroun sur certaines questions internationales d’intérêt avéré au plan national

d’une part, et à capitaliser les nombreuses opportunités qu’offre la coopération multilatérale en 

TABLEAU.2: Cadre logique du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 087

RENFORCEMENT DU
POTENTIEL DES
RELATIONS
BILATÉRALES

capitaliser  au  bénéfice
du  Cameroun  les
retombées qu’offrent
les relations  bilatérales
en vue de son
émergence
diplomatique

Nombre d'instruments
juridiques de
coopération bilatérale
en cours de négociation

nb

Rapports de la
Direction des
Affaires Juridiques
et des Engagements
Internationaux de
l’Etat (DAJEIE)

32 40 47 50 55 60

Nombre d’instruments
juridiques de
coopération bilatérale
signés ou ratifiés

nb

Rapport Direction
des Affaires
Juridiques et des
Engagements
Internationaux de
l’Etat (DAJEIE)

13 15 17 18 20 22

Nombre de partenaires
mobilisés et de projets
initiés ou réalisés

nb
Rapport d’activité
de Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique

15 17 20 27 30 32

ACTION 01

Élargissement et
reconfiguration de la carte
diplomatique et consulaire

Renforcer la présence du
Cameroun dans le monde
et sur la scène
internationale

Nombre de nouvelles
relations diplomatiques
établies par le Cameroun

nb
Rapport d’activité
de Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique)

5 6 7 8 8 10

Nombre de nouvelles
Missions Diplomatiques
ou Postes Consulaires
ouverts, reconfigurés,
activés ou fonctionnels

nb

Rapport d’activité
des Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique)

1 2 2 2 2 3

ACTION 02

Consolidation des amitiés
traditionnelles et recherche
de nouveaux partenaires

Capter les Investissements
Directs étrangers (IDE) et
maximiser le bénéfice de
la coopération bilatérale

Nombre d’instruments
juridiques actualisés et/ou
signés

nb
Rapport d’activité
de Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique)

13 15 17 18 20 22

Nombre d’amitiés et de
partenaires mobilisés et
nombre de projets
initiés/actualisés et/ou
signés dans le cadre
bilatéral

nb

Rapport d’activité
de Directions
(Afrique, Europe,
Asie et Amérique 6 8 10 12 12 15

ACTION 03

Coordination du suivi de la
coopération bilatérale

Améliorer le suivi  et  la
coordination de la
coopération bilatérale

Nombre de cadres de
consultation et de
concertation au cours de
l’exercice nb

Rapports de
missions et des
travaux de
commissions mixtes
bilatérales,
Documents
budgétaires (RAP)

125 130 135 140 145 150

ACTION 04

Maintenance et
renforcement des capacités
opérationnelles des services
extérieurs

Améliorer les conditions
et le cadre de travail des
services Extérieurs

Proportion des missions
diplomatiques et des
postes consulaires
disposant du standard
minimum %

Rapports de
Missions  Rapports
du Comité national
de suivi du BIP
Documents
budgétaires (RAP)
Lettres circulaires
adressées aux
Missions
diplomatiques et
Postes consulaires

50 55 60 65 67 70

1.2.2.2. Cadre logique du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale,

decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents

a. Présentation du programme
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termes d’appuis divers, de visibilité et de positionnement des ressources humaines 

compétentes d’autre part.

 

Ainsi, le Programme 088 a pour objectif global de « diversifier et accroitre les opportunités

de la coopération multilatérale, décentralisée et non gouvernementale pour le

développement du Cameroun ». La réalisation de cet objectif permettra à notre pays de

mobiliser, en les diversifiant, les apports extérieurs dont il a besoin pour atteindre ses objectifs 

de développement conformément aux prescriptions de la SND30.
 

I/ ENONCE DE LA STRATEGIE

Le Cameroun est membre de plusieurs Organisations Internationales dont les missions cadrent

avec les besoins de notre pays sur les plans de la sécurité et du développement économique,

social et culturel. Cette appartenance de notre pays se traduit notamment par la participation à

la vie desdites instances et le placement de nos compatriotes aux fonctions qu’elles offrent,

dans l’optique de faire entendre la voix du Cameroun dans la conduite des affaires mondiales.

De même, la multiplication et la prégnance d’acteurs non étatiques (ONG, OING, Organisations

de la Société civile et firmes multinationales) dans le jeu international légitiment qu’un accent

particulier soit mis sur l’encadrement gouvernemental de ces derniers dans leurs échanges

avec leurs partenaires camerounais. Ainsi, en plus des acteurs traditionnels (Etats,

Organisations Internationales), les entités infra étatiques occupent désormais une place de

choix dans le jeu international, tant de nombreux domaines de la vie des peuples trouvent des

solutions adéquates au niveau local grâce au déploiement international des acteurs telles que

les communes et les régions : c’est le sens de la diplomatie territoriale.

 

En vue de parvenir à la réalisation des objectifs qu’il s’assigne aux plans de la coopération

multilatérale, de la coopération internationale décentralisée et de la coopération internationale

non gouvernementale, le MINREX entend  présenter et défendre les positions du Cameroun sur

certaines questions internationales d’intérêt avéré au plan national d’une part, et capitaliser les

nombreuses opportunités qu’offre la coopération multilatérale en termes d’appuis divers, de

visibilité et de positionnement des ressources humaines compétentes d’autre part.

 Ainsi, le Programme 088 a pour objectif global de « diversifier et accroitre les opportunités

de la coopération multilatérale, décentralisée et non gouvernementale pour le 

développement du Cameroun ». La réalisation de cet objectif permettra à notre pays de

mobiliser, au sein des instances multilatérales dont il est membre, le concours des partenaires

extérieurs essentiels pour l’atteinte de ses objectifs stratégiques de développement.

 

Les deux indicateurs du programme sont : 

-  Nombre d’accords, projets, programmes et mécanismes obtenus et mis en œuvre grâce à la

coopération multilatérale, décentralisée et non gouvernementale ;

-  Nombre de projets et programmes obtenus et/ou mis en œuvre par le MINREX au profit du 

Cameroun dans le cadre de la coopération multilatérale, décentralisée et non gouvernementale.

b. Stratégie programme
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II/ OPERATIONALISATION DE LA STRATEGIE

S’appuyant sur les piliers de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 ( (i)

transformation structurelle de l’économie nationale ; (ii) développement du Capital Humain et du

bien-être ; (iii) promotion de l’emploi et de l’insertion économique ; (iv)  gouvernance,

décentralisation et gestion stratégique de l’Etat), le Programme 088 compte aussi bien des

actions consacrées à l’intégration régionale (Action 1) que celles orientées vers les missions

traditionnelles de la diplomatie multilatérale (Actions 2 et 3) ainsi que celles dédiées aux

nouvelles formes de diplomatie (diplomatie économique – action 5- diplomatie territoriale –

action 4-  et l’encadrement des organisations de la société civile -action 6).

 

ACTION 1 : CAPITALISATION ET RENFORCEMENT DES OPPORTUNITÉS DE L’INTÉGRATION RÉGIONALE ET SOUS RÉGIONALE

Cette action vise à:

-       Saisir les opportunités de la coopération sous régionale et régionale au bénéfice du

Cameroun,

-       Mobiliser les instruments de la coopération sous régionale et régionale en faveur du

développement national.

Son indicateur est le nombre de mécanismes et dispositifs captés et déployés par le Cameroun

pour la préservation et la promotion de ses intérêts à l’échelle sous régionale et régionale.

Ainsi, une allocation de ressources à cette action pourrait permettre à la diplomatie

camerounaise de renforcer l ’ influence du Cameroun dans la sous région (zone

CEEAC+NIGERIA) et en Afrique en général, à travers un leadership économique assumé.

ACTION 2 : RATIONALISATION DE LA PARTICIPATION DU CAMEROUN ET PROMOTION DES CAMEROUNAIS DANS LES INSTANCES

MULTILATÉRALES.

 

Le Ministère des Relations Extérieures, sous l’impulsion du CHEF DE L’ETAT et en

collaboration avec les Administrations sectorielles (sollicitées selon les cas) a pour mission de

porter la voix du Cameroun et défendre son image de marque au sein des instances

internationales. Le but recherché est de faire rayonner le Cameroun sur la scène

multilatérale  au travers les missions et mandats qui lui sont confiés  et d’augmenter le nombre

de nos compatriotes placés dans la Fonction Publique Internationale, ainsi que dans les

Organisations Internationales Gouvernementales et Non Gouvernementales. D’autre part, cette

action vise à  rationaliser les contributions versées par notre pays aux budgets des

Organisations et mécanismes internationaux en fonction de leur pertinence et de leur apport

dans notre processus de développement.

 

A cet effet, les objectifs de cette action s’énoncent comme suit :

-       Accroître les missions confiées au Cameroun et le placement des Camerounais dans la

Fonction Publique internationale et dans les OING ;

-       Evaluer la pertinence des contributions versées par le Cameroun aux budgets des

Organisations et mécanismes internationaux.

Ses indicateurs sont :
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-       Nombre de camerounais placés et de postes occupés par le Cameroun dans les instances

internationales.

-       Gains et opportunités captés par le Cameroun suite au paiement des contributions

annuelles aux budgets des Organisations et mécanismes   internationaux.

 

ACTION 3 :  PARTICIPATION DU CAMEROUN AUX RENCONTRES, FORAS ET SOMMETS INTERNATIONAUX À CARACTÈRE

STRATÉGIQUE

 

L’appartenance de notre pays aux grands ensembles et mécanismes internationaux exige une

participation active aux différentes rencontres prévues ainsi qu’une organisation de certaines

d’entre elles dans notre pays. Le but de cette action est de rentabiliser la participation du

Cameroun aux réunions, conférences et rencontres internationales. Son objectif est de :

Rationaliser la participation du Cameroun aux conférences internationales à caractère

stratégique. Il a comme indicateur : Nombre de conférences et foras internationaux auxquels le

Cameroun a participé et/ou abrité.

 

ACTION 4 : MOBILISATION DE LA DIPLOMATIE TERRITORIALE AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT NATIONAL

 

Fort de la place qu’occupent les acteurs infra étatiques dans le jeu international et compte tenu

des missions que la SND lui assignent dans le domaine de la diplomatie territoriale, le MINREX

entend faciliter la projection internationale des Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) et

autres entités. Le MINREX entend ainsi mobiliser les leviers de la coopération internationale

pour accélérer le processus de décentralisation tel que voulu par le Chef de l’Etat. Cette

contribution pourrait notamment se traduire par la négociation, de programmes et opportunités

dans divers domaines de compétences des CTD (éducation, santé, environnement,

aménagement du territoire, gestion de la voirie, etc) auprès de partenaires bilatéraux et

multilatéraux.

 Toutefois, l’atteinte de cet objectif requiert la prise en compte des ressources matérielles,

humaines et financières nécessaires à l’élaboration d’un cadre de concertation et de suivi

régulier.

 

Son objectif est d’accroître la contribution de la diplomatie territoriale au profit des politiques

nationales de.

Ses indicateurs sont :

-       Le nombre d’actions d’accompagnement diplomatique menées au profit des collectivités

territoriales camerounaises ;

-       Le nombre de partenariats noués et d’investissements suscités entre collectivités

territoriales étrangères et camerounaises

 

ACTION 5 : CONTRIBUTION DE LA COOPÉRATION MULTILATÉRALE À L’ESSOR DE LA DIPLOMATIE ÉCONOMIQUE

 

Cette action vise à faire des cercles de coopération multilatérale des espaces de promotion des
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avantages comparatifs que notre pays offre au monde dans divers domaines. La contribution de

la diplomatie multilatérale à l’essor de l’économie camerounaise consiste en inculquer et

développer le réflexe de l’attractivité économique en chaque camerounais au sein d’une

instance internationale notamment. Cette contribution se traduirait concrètement par des

initiatives de « promotion du made in Cameroon » et de vulgarisation dans lesdites instances,

des savoir-faire camerounais dans les domaines où notre pays présente un avantage

comparatif avéré. Les délégations camerounaises aux rencontres internationales pourraient par

exemple organiser  desévènements de promotion du « made in Cameroon »  en marge des

sessions de certaines Instances multilatérales (OMC, BIT, INBAR, etc)

 

Son objectif est d’améliorer l’apport de la coopération multilatérale dans l’essor de l’économie

nationale et ses indicateurs sont :

-       Nombre d’opportunités saisies pour le rayonnement, l’expansion et/ou la compétitivité des

produits de l’économie camerounaise par la coopération multilatérale,

-       Nombre d’opportunités saisies dans le cadre de la mise en œuvre de la ZLECAf et des

Investissements Directs Étrangers (IDE) issus de la coopération multilatérale Sud-Sud

 

ACTION 6 : OPTIMISATION ET RATIONALISATION DE LA COOPÉRATION NON GOUVERNEMENTALE

A travers cette action, se MINREX entend jouer un rôle majeur dans le processus

d’encadrement du déploiement des OSC nationales dans leurs interactions avec les partenaires

étrangers (ou inversement) au regard de l’impact que ces interactions pourraient avoir tant sur

le processus de développement que sur l’image de marque et la sécurité de notre pays.

Elle a pour objectif d’accroître l’apport de la diplomatie non gouvernementale au développement

socio-économique et industriel du Cameroun.

Ses indicateurs sont :

-       Nombre de projets et Programmes négociés à l’international et mis en œuvre au

Cameroun par les OSC et les ONG étrangères.

-       Nombre d’opérateurs économiques étrangers dont les activités d’investissements au

Cameroun sont accompagnées par le MINREX ;

-       Nombre d’opérateurs économiques nationaux accompagnés par le MINREX dans la

conquête des parts de marché à l’étranger.

 

 
III/ MODALITES D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ces modalités désignent les mécanismes et conditions dont l’existence est susceptible

d’impacter les indicateurs et de permettre l’atteinte des objectifs assignés au Programme. Il

s’agit principalement de la mise à disposition des crédits conséquents en vue du déploiement

efficient des ressources humaines du Département dans la réalisation des actions à caractère

multilatéral.

De manière prioritaire, des ressources pourraient être allouées notamment aux activités ci-

après :
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-       L’apurement des contributions et arriérés dus par le Cameroun dans les instances

multilatérales ;

-       L’Organisation au Cameroun de sommets, rencontres et réunions d’instances

multilatérales ;

-       L’encadrement stratégique des Organisations de la Société Civile ;

-       Le financement des différents mécanismes de promotion des camerounais dans la fonction

publique internationale (financement des tâches inhérentes à la stratégie proprement dite,

financement des campagnes, etc) ;

-       Financement des initiatives de promotion du « made in Cameroon » et de promotion des

champions nationaux dans la sous-région et en Afrique ;

-       Financements des tâches relatives à la promotion de la diplomatie territoriale.

IV/ INTERDEPENDANCES AVEC LA OU LES STRATEGIES DES AUTRES PROGRAMMES 

MINISTERIELS

Le Programme 088 est interdépendant des actions et activités réalisées dans les autres

Programmes budgétaires du MINREX.

Point de convergence avec le Programme 087 « Renforcement du potentiel des relations

bilatérales ».

La réalisation de l’action 1 (capitalisation et renforcement des opportunités de l’intégration

régionale et sous régionale)du Programme 088 contribue ipso facto à une redynamisation des

relations bilatérales entre le Cameroun et les autres pays du continent. Mieux, les mission

diplomatiques et postes consulaires (MDPC) du Cameroun dans l’espace CEEAC sont des

acteurs clés pour une atteinte des objectifs de cette action.

 

De même, en vue de la réalisation de l’Action 2 (rationalisation de la participation du Cameroun

et promotion des camerounais dans les instances multilatérales)  du Programme 088, ces

MDPC sont un levier incontournable dans la quête des positions et opportunités de placement

des camerounais dans les O.I de leurs ressorts.

 

Point de convergence avec le Programme 089 « Gestion de la diaspora, des migrants et des

crises nouvelles », l’interaction se situe au niveau de la « Mobilisation du potentiel de la

Diaspora et des Migrants pour le développement national ».

 

En effet, les Camerounais présents dans la Fonction Publique internationale constituent une

part importante des compatriotes installés durablement ou temporairement à l’étranger. Leur

mobilisation efficace est susceptible de renforcer la capacité de négociation et de sécurisation

des positions d’intérêts au sein des Organisations Internationales au travers des outils de suivi

élaborés à cet effet.
 

Quant à la convergence avec le Programme 090 « Gouvernance et appui institutionnel dans

le sous-secteur des relations extérieures », il convient de relever que c’est à ce dernier qu’est

dévolue la mission de gestion des ressources humaines affectées au Programme 088. Celle-ci

comprend notamment le suivi de la formation initiale et continue des personnels affectés au sein



28

CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2024-2026 INITIAL

CHAPITRE 06 MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES

des Structures du Programme. De même,  la construction et le suivi des profils de carrières des

personnels du département qui incombent au Programme 090 constituent un gage pour le

placement réussi des diplomates dans la fonction publique internationale.
 

V/ ETAT DES LIEUX DES DIFFICULTES DANS LE CADRE DE LA COOPERATION 

MULTILATERALE, DECENTRALISEE ET NON GOUVERNEMENTALE

D’une part, l’atteinte de l’objectif de l’action 6 « Mobilisation de la diplomatie territoriale au

service du développement national » requiert la prise en compte des ressources matérielles,

humaines et financières nécessaires à l’élaboration d’un cadre de concertation et de suivi

régulier de l’action diplomatique des CTD.

De même, les chevauchements de compétences entre les ministères (notamment MINDDEVEL,

MINEPAT et MINREX) contribue à accroître les éccueils dans l’opérationnalisation de cette

action.
 

Par ailleurs, l’absence d’un document stratégique de référence en matière de placement des

compatriotes dans la Fonction Publique Internationale ne favorise pas l’atteinte de l’objectif et 

le renseignement optimal des indicateurs de l’action 3 « Rationalisation de la participation du

Cameroun et des Camerounais dans les instances multilatérales ».
 

En outre, l’absence d’une stratégie de promotion des champions nationaux et d’un cadre formel

d’échanges réguliers entre le MINREX et les opérateurs économiques Camerounais établis à

l’étranger ne permet pas d’asseoir avec clarté une politique de protection et de promotion de

leurs intérêts dans les pays amis. Cet état de fait réduit les gains et  opportunités de projets

susceptibles d’être captés par la diplomatie au titre de la promotion du « made in Cameroun ».

 

Il est tout aussi important de  relever que depuis quelques années, l’action intitulée «O

ptimisation et rationalisation de la coopération non gouvernementale » ne fait pas l’objet

de budgétisation suffisante, contribuant ainsi à  un faible quadrillage des activités des

OSC.

 

En fin, il faut noter que le programme 088 est le moins nanti des quatre programmes du

MINREX bien que comportant des actions (la Promotion des Camerounais dans la fonction

publique internationale,  l’intégration régionale et sous-régionale, la diplomatie économique, etc)

prescrites au Département par les Hautes Instances d’évaluation  et d’approbation du budget

programme (Comité Interministériel d’Examen des Programmes – CIEP)
 
VI/ LEVIERS D’ACTION, INTERVENTIONS ET EXTRANTS ATTENDUS

Les principaux leviers d’actions pour le déploiement des activités et tâches du Programme

seront principalement les Structures opérationnelles du MINREX et les Missions et

Représentations du Cameroun auprès des Organisations Internationales.

Au rang des services centraux, on peut citer notamment :

-       La D1 (SDAC, SDUA et autres structures éventuelles au sujet des initiatives de
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coopération décentralisées et non gouvernementales)

-       La D2 (SDUE et autres structures éventuelles au sujet des initiatives de coopération

décentralisées et non gouvernementales),

-       La D3 (s’agissant des projets liés à la Coopération décentralisée avec les pays du ressort)

-       La D4 (SD-OCI et autres structures éventuelles au sujet des initiatives de coopération

décentralisées et non gouvernementales) ;

-       La D5

-       La D6

-       La D7

-       La D8 ( au titre des accords négocié et signés dans le cadre de la coopération

multilatérale)

-       La D9 ( au titre des projets relatifs à la coopération décentralisée et non Gouvernementale)

 

Quant au services extérieurs, il s’agit de :

-       DELECAMs;

-       AMBACAM/Addis-Abeba;

-        AMBACAM/ROME;

-        AMBACAM/La Haye;

-       Tous les HAUCOCAM, AMBACAM, CONSULACAM au titre des opportunités de

coopération décentralisée et non gouvernementale avec les pays de leurs ressorts et des offres

de  placement des camerounais dans les O.I de leurs ressorts.

 

Comme extrants attendus de ces structures, l’on peut relever entre autres solliciter :
 

-           Un bilan semestriel des activités menées par lesdites structures

-           Une cartographie retraçant les enjeux et opportunités offertes et/ou captés par

le  Cameroun lors des rencontres et réunions auxquelles ont pris part les personnels de

chacune des structures sus-évoquées ;

-           Une cartographie des positions occupées par le Cameroun ou des camerounais dans la

fonction publique internationale ;

-           La finalisation de la stratégie de placement des Camerounais dans la fonction publique

internationale ;
 
VI/ RESSOURCES EN VUE DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME

En 2022 (PTA), le Programme a bénéficié d’une enveloppe globale de 3 314 046 000FCFA

 ventilée en son sein tel qu’il suit :

 

-  Action 1 :  Capitalisation et renforcement des opportunités de l’intégration régionale et sous

régionale(000000 FCFA) ;

 -  Action 2 : Rationalisation de la participation du Cameroun et promotion des Camerounais

dans les instances multilatérales(747 827 000FCFA)

- Action 3 : Participation du Cameroun aux rencontres, foras et sommets internationaux à
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caractère stratégique(2 553 219 000 FCFA) a

-  Action 4 : Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du développement national(non

mentionnée dans le PTA et par conséquent non budgétisée)

 

-  Action 5 : Contribution de la coopération multilatérale à l’essor de ladiplomatie économique

(non mentionnée dans le PTA et par conséquent non budgétisée)

-  Action 6 : Optimisation et rationalisation de la coopération non gouvernementale(non

mentionnée dans le PTA et par conséquent non budgétisée)

 

Au regard de ce qui précède, il serait judicieux que l’ensemble des actions du programme 088

soient prises en compte et budgétisée au cours du prochain triennat dans l’optique de

l’amélioration de la performance globale du MINREX.
 
VII/ JUSTIFICATION DU NIVEAU DE CIBLES FIXEES AUX INDICATEURS

Les indicateurs du Programme 088 et des actions sont libellées dans l’optique de l’atteinte

d’ici  2030 des objectifs stratégiques de développement national tels que fixés par la SND 30. Ils

sont élaborés dans le sens d’une nouvelle démarche de l’action extérieure du Cameroun, en

termes de diplomatie publique comme « nouvelles formes de partenariats ».

 
 

 

L’entrée en vigueur effective de la Zone de Libre Echange Continentale Africaine (ZLECAF),

ainsi que le processus de rationalisation de l’intégration en Afrique centrale donnent la

possibilité à notre pays de capitaliser et de renforcer au mieux sa coopération avec les

instances régionales et sous régionales. Dans un contexte mondial marqué par la récession des

économies consécutive à la poursuite des tensions entre grands blocs en raison de la crise

russo-ukrainienne et de la permanence d’autres crises internationales, il devient urgent pour la

diplomatie camerounaise d’offrir de nouvelles opportunités économiques au pays en s’appuyant

sur les cadres de coopération multilatérale intra-africaines. Il sera ainsi question pour le

MINREX à travers cette action, de capter à l’échelon régional et sous régional, des opportunités

pour le développement national dans les domaines tels que : l’agriculture, le numérique, etc.

Cette action se mettra en œuvre notamment par :

-           Le suivi et promotion des projets, programmes et initiatives dans le cadre de l’intégration

régionale ;

-           L’élaboration et suivi de la mise en œuvre de la stratégie nationale de promotion des

champions nationaux et du « Made in Cameroon » dans la sous-région et en Afrique ;

Le Ministère des Relations Extérieures, sous l’impulsion du CHEF DE L’ETAT et en

c. Présentation des actions

ACTION 01: CAPITALISATION ET RENFORCEMENT DES OPPORTUNITÉS DE L’INTÉGRATION RÉGIONALE

ET SOUS RÉGIONALE

ACTION 02: RATIONALISATION DE LA PARTICIPATION DU CAMEROUN ET PROMOTION DES

CAMEROUNAIS DANS LES INSTANCES MULTILATÉRALES
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collaboration avec les Administrations sectorielles (sollicitées selon les cas) a pour mission de

porter la voix du Cameroun et défendre son image de marque au sein des instances

internationales. Le but recherché est de faire rayonner le Cameroun sur la scène multilatérale à

travers les missions et mandats qui lui sont confiés  et d’augmenter le nombre de nos

compatriotes placés dans la Fonction Publique Internationale, ainsi que dans les Organisations

Internationales Gouvernementales et Non Gouvernementales. D’autre part, cette action vise à

 rationaliser les contributions versées par notre pays aux budgets des Organisations et

mécanismes internationaux en fonction de leur pertinence et de leur apport dans notre

processus de développement.

Par cette action, il s’agira de :

-          -  Placer des Camerounais dans la Fonction Publique Internationale ;

-           - Optimiser la représentation du Cameroun auprès des Organisations et organismes

Intergouvernementaux 

-           - Participer aux activités de la plateforme MINREX/MINFI chargée de rationaliser les

contributions financières de l’Etat

L’appartenance de notre pays aux grands ensembles et mécanismes internationaux exige une

participation active aux différentes rencontres prévues ainsi qu’une organisation de certaines

d’entre elles dans notre pays. Le but de cette action est de rentabiliser la participation du

Cameroun aux réunions, conférences et rencontres internationales. Son objectif est de :

Rationaliser la participation du Cameroun aux conférences internationales à caractère

stratégique.

Fort de la place qu’occupent les collectivités territoriales décentralisées dans le jeu international,

et compte tenu des missions que la SND 30 assigne au MINREX dans le domaine de la

diplomatie territoriale, cette action entend faciliter la projection internationale des Collectivités

Territoriales Décentralisées (CTD) et des autres entités assimilées, à l’instar des Universités.

L’objectif étant de dynamiser la négociation tous azimutes des accords et partenariats entre les

CTD camerounaises et étrangères d’une part, et d’assurer leur encadrement diplomatique et

consulaire dans le cadre des contacts qu’elles entretiennent avec l’étranger aux plans national

et international d’autre part. Toutefois, l’atteinte de cet objectif requiert la prise en compte des

ressources matérielles, humaines et financières nécessaires à l’élaboration d’un cadre de

concertation et de suivi régulier de l’action diplomatique des CTD. 

Cette action vise à faire des cercles de coopération multilatérale des espaces de promotion des

avantages comparatifs que notre pays offre au monde dans divers domaines. La contribution de

la diplomatie multilatérale à l’essor de l’économie camerounaise consiste en inculquer et

développer le réflexe de l’attractivité économique en chaque camerounais au sein d’une

instance internationale notamment. Cette contribution se traduirait concrètement par des

ACTION 03: PARTICIPATION DU CAMEROUN AUX RENCONTRES, FORAS ET SOMMETS INTERNATIONAUX

À CARACTÈRE STRATÉGIQUE

ACTION 04: MOBILISATION DE LA DIPLOMATIE TERRITORIALE AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT

NATIONAL

ACTION 05: CONTRIBUTION DE LA COOPÉRATION MULTILATÉRALE À L’ESSOR DE LA DIPLOMATIE

ÉCONOMIQUE
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initiatives de « promotion du made in Cameroon » et de vulgarisation dans lesdites instances,

des savoir-faire camerounais dans les domaines où notre pays présente un avantage

comparatif avéré. Les délégations camerounaises aux rencontres internationales pourraient par

exemple organiser  des évènements de promotion du « made in Cameroon »  en marge des

sessions de certaines Instances multilatérales (OMC, BIT, INBAR, etc).

A travers cette action, se MINREX entend jouer un rôle majeur dans le processus

d’encadrement du déploiement des OSC nationales dans leurs interactions avec les partenaires

étrangers (ou inversement) au regard de l’impact que ces interactions pourraient avoir tant sur

le processus de développement que sur l’image de marque et la sécurité de notre pays.

Le MINREX entend ainsi participer à construire l’influence multisectorielle du Cameroun à

l’étranger, à travers les OSC et ONG, ainsi que les opérateurs économiques et firmes

multinationales camerounaise, tout en encadrant au mieux l’action des entités étrangères du

même ordre pour le développement national. 

 

 

ACTION 06: OPTIMISATION ET RATIONALISATION DE LA COOPÉRATION NON GOUVERNEMENTALE

TABLEAU.3: Cadre logique du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non

gouvernenmentale et des programmes subsequents

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 088

NEGOCIATION,
COORDINATION ET
SUIVI DE LA
COOPERATION
MULTILATERALE,
DECENTRALISEE, NON
GOUVERNENMENTALE
ET DES PROGRAMMES
SUBSEQUENTS

Diversifier et accroitre
les opportunités de la
coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale pour
le développement du
Cameroun

Nombre d’accords,
projets, programmes et
mécanismes obtenus et
mis en œuvre grâce à la
coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale

nb

Document de revue
des activités et
Rapports d'activités
des structures du
MINREX

6 9 10 12 12 13

Nombre de projets et
programmes obtenus
et/ou mis en œuvre par
le MINREX au profit
du Cameroun dans le
cadre de la coopération
multilatérale,
décentralisée et non
gouvernementale

nb

Document de revue
des activités et
Rapports d'activités
des structures du
MINREX

4 6 7 8 8 10

ACTION 01

Capitalisation et
renforcement des
opportunités de l’intégration
régionale et sous régionale

Saisir les opportunités de
la coopération sous
régionale et régionale au
bénéfice du Cameroun -
Mobiliser les instruments
de la coopération sous
régionale et régionale en
faveur du développement
national

Nombre de mécanismes et
dispositifs captés et
déployés par le Cameroun
pour la préservation et la
promotion de ses intérêts à
l’échelle régionale et sous-
régionale

nb

Rapport annuels de
la Drection des
Affaires d'Afrique

0 10 12 14

ACTION 02

Rationalisation de la
participation du Cameroun
et promotion des
Camerounais dans les
instances multilatérales

Accroître les missions
confiées au Cameroun et
le placement des
Camerounais dans la
Fonction Publique
internationale et dans les
OING -Evaluer la
pertinence des
contributions versées par
le Cameroun aux budgets
des Organisations et
mécanismes
internationaux

Nombre de camerounais
placés et de postes
occupés par le Cameroun
dans les instances
internationales

nb

Document de revue
des activités ;
Rapports d’activités
des structures du
MINREX

22 41 50 53 53 55

Gains et opportunités
captés par le Cameroun
suite au paiement des
contributions annuelles
aux budgets des
Organisations et
mécanismes
internationaux

nb

Document de revue
des activités
;Rapports
d’activités des
structures du
MINREX

0 22 25 27 27 30

ACTION 03

Participation du Cameroun
aux rencontres, foras et
sommets internationaux à
caractère stratégique

Rationaliser la
participation du Cameroun
aux conférences
internationales à caractère
stratégique

Nombre de conférences et
foras internationaux
auxquels le Cameroun a
participé et/ou abrité nb

RAP 2021,
Document de revue
des activités ;
Rapports d’activités
des structures du
MINREX

35 85 90 92 92 95
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Conscient du fait que la Diaspora camerounaise représente une source de compétences et

d’expertises à valoriser, le programme 089, relatif à la « Gestion des Camerounais à

l’étranger », est née de la volonté de l’Etat camerounais d’associer la Diaspora à la vie politique,

sociale et économique du pays. Depuis sa création, ce programme a été un outil de valorisation

du potentiel socio-économique de la Diaspora camerounaise et de protection de ses intérêts à

travers le monde. Cela s’est traduit concrètement à travers la mise en œuvre de quatre (04)

actions : Action 1 : Mobilisation et encadrement des Camerounais à l’étranger ; Action 2 :

Capitalisation du potentiel financier, intellectuel et de réseautage des camerounais à l’étranger ;

Action 3: Renforcement des capacités opérationnelles des services de la gestion des

camerounais à l’étranger et des questions migratoires ; Action 4: Suivi des activités des

camerounais à l’étranger sur le territoire national et dans leurs d’accueil.

A la faveur de l’adoption de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), il a

ACTION 04

Mobilisation de la
diplomatie territoriale au
service du développement
national

Accroître la contribution
de la diplomatie
territoriale au profit des
politiques nationales de
développement

Nombre d’actions
d’accompagnement
diplomatique menées au
profit des collectivités
territoriales camerounaises

nb

Document de revue,
Rapport d'activités
des structures du
MINREX chargées
de
l'accompagnement
des CTD dans leur
déploiement à
l'international

15 15 23 24 24 25

Nombre de partenariats
noués et d’investissements
suscités entre collectivités
territoriales étrangères et
camerounaises

nb

Document de revue,
Rapport d'activités
des structures du
MINREX chargées
de
l'accompagnement
des CTD dans leur
déploiement à
l'international

10 12 17 18 18 20

ACTION 05

Contribution de la
coopération multilatérale à
l’essor de la diplomatie
économique

Améliorer l’apport de la
coopération multilatérale
dans l’essor de l’économie
nationale

Nombre d’opportunités
saisies pour le
rayonnement, l’expansion
et/ou la compétitivité des
produits de l’économie
camerounaise par la
coopération multilatérale

nb

Document de revue,
Rapports d'activités
des Structures du
MINREX à
caractère
multilatéral;
Rapports
spécifiques des
missions menées
dans le cadre de la
coopération
multilatérale

8 10 15 16 16 17

Nombre d’opportunités
saisies dans le cadre de la
mise en œuvre de la
ZLECAf et des
Investissements Directs
Étrangers (IDE) issus de la
coopération multilatérale
Sud-Sud

nb

Document de revue,
Rapports d'activités
des Structures du
MINREX à
Caractère
multilatéral;
Rapports
spécifiques des
missions menées
dans le cadre de la
coopération
multilatérale

2 5 10 12 12 13

ACTION 06

Optimisation et
rationalisation de la
coopération non
gouvernementale

Accroître l’apport de la
diplomatie non
gouvernementale au
développement socio-
économique et industriel
du Cameroun

 Nombre de projets et
Programmes négociés à
l’international et mis en
œuvre au Cameroun par
les OSC et les ONG
étrangères

nb

Document de revue,
Rapports d'activités
des Structures du
MINREX; comptes
rendus et rapports
par les OSC et
ONG étrangères des
initiatives et actions
menées en
collaboraztion avec
le MINREX

3 6 10 11 11 12

Nombre d’opérateurs
économiques étrangers
dont les activités
d’investissements au
Cameroun sont
accompagnées par le
MINREX.

nb

Document de revue,
Rapports d'activités
des Structures du
MINREX ;comptes
rendus et rapports
par les OSC et
ONG étrangères des
initiatives et actions
menées en
collaboration avec
le MINREX

1 2 5 6 6 7

Nombre d’opérateurs
économiques nationaux
accompagnés par le
MINREX dans la
conquête des parts de
marché à l’étranger

nb

Document de revue,
Rapports d'activités
des Structures du
MINREX ;comptes
rendus et rapports
par les OSC et
ONG étrangères des
initiatives et actions
menées en
collaboration avec
le MINREX

1 2 5 5 5 6

1.2.2.3. Cadre logique du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles

a. Présentation du programme
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paru nécessaire de procéder à un alignement du Programme 089 à la SND30 ceci à l’effet de

prendre en compte les orientations contenues dans ce nouveau cadre de référence pour le

développement de notre pays. Ainsi qu’il ressort du tableau présenté plus bas, les travaux

d’alignement ont conduit à une refonte importante du cadre logique du programme. L’intitulé du

programme a été reformulé à l’effet de prendre en compte la question des migrants qui, à côté

de la Diaspora, sont identifiés par la SND30 comme des acteurs susceptibles de contribuer au

financement de la stratégie nationale (SND30, page 137). A titre illustratif, au rang des mesures

incitatives à l’investissement de ces acteurs, la SND30 recommande le renforcement de la

structure de soutien des transferts de fonds des migrants afin d’améliorer leur sécurisation. En

outre, il a été jugé opportun d’intégrer, dans ce programme, la gestion des crises nouvelles dont

nos compatriotes à l’étranger sont de plus en plus victimes. Dorénavant intitulé « Gestion de la

Diaspora, des Migrants et des crises nouvelles », le programme 089 a pour objectif de « faire de

la Diaspora et des Migrants des leviers pour le développement du Cameroun et contribuer à la

gestion des crises nouvelles ».

Dans la perspective de l’atteinte des objectifs de la SND30, et en tenant compte des missions

classiques du Ministère des Relations Extérieures, le contenu de ce Programme a subi un

réaménagement fondamental. En effet, au terme des travaux d’alignement à la SND30, il a été

proposé les 05 actions nouvelles suivantes, en remplacement des quatre (04) actions sus-

évoquées :  

v  Action 1 : Encadrement de la Diaspora et des Migrants ; 

v  Action 2 : Mobilisation du potentiel de la Diaspora et des Migrants pour le

développement national ; 

v  Action 3: Renforcement des capacités opérationnelles des services consulaires ; 

v  Action 4: Protection des intérêts des Camerounais à l’étranger ; 

v  Action 5 : Gestion des questions migratoires et des crises nouvelles.

Le programme 089 dans sa nouvelle architecture a pour objectif de faire de la Diaspora et des

Migrants des leviers pour le développement du Cameroun et contribuer à la gestion des crises

nouvelles. Pour y arriver, ce programme est constitué de 05 actions et de 23 activités relatives à

l’encadrement de la Diaspora et des Migrants, à la mobilisation de leur potentiel pour le

développement national, au renforcement des capacités opérationnelles des services

consulaires, à la protection des intérêts des Camerounais à l’étranger, et à la gestion des

questions migratoires et des crises nouvelles.

La finalité ce programme opérationnel est d’inciter la Diaspora camerounaise à participer de

manière plus active au développement du Cameroun.

Il convient toutefois de mentionner qu’à ce jour, la gestion de la Diaspora souffre d’un certain

nombre de limites :

v  absence d'une stratégie nationale de mobilisation de la Diaspora;

v  absence de données statistiques exactes sur les Camerounais à l’étranger ;

v  insuffisance de mesures incitatives pour leur plus grande implication au développement

socio-économique du Cameroun.

A la faveur des modifications opérées sur le programme 089 suite aux travaux d’arrimage à la

SND30 et pour un suivi optimal et une meilleure évaluation de la performance de ce
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programme, il lui a été attribué trois (03) indicateurs notamment :

v  Nombre annuel de projets et/ou d’initiatives de la Diaspora et des Migrants accompagnés ;

v  Nombre de mécanismes effectifs de gestion des questions migratoires auxquelles le

Cameroun est partie ;

v  Nombre de Migrants retournés et réinsérés.

I/ ENONCE DE LA STRATEGIE

 

Conscient du fait que la Diaspora camerounaise représente une source de compétences et

d’expertises à valoriser, le programme 089, relatif à la « Gestion des Camerounais à l’étranger

», est née de la volonté de l’Etat camerounais d’associer la Diaspora à la vie politique, sociale et

économique du pays. Depuis sa création, ce programme a été un outil de valorisation du

potentiel socio-économique de la Diaspora camerounaise et de protection de ses intérêts à

travers le monde.

 

A la faveur de l’adoption de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), il a

paru nécessaire de procéder à un alignement du Programme 089 à la SND30, ceci à l’effet de

prendre en compte les orientations contenues dans ce nouveau cadre de référence pour le

développement de notre pays. Ainsi qu’il ressort du tableau présenté plus bas, les travaux

d’alignement ont conduit à une refonte importante du cadre logique du programme. L’intitulé du

programme a été reformulé à l’effet de prendre en compte la question des migrants qui, à côté

de la Diaspora, sont identifiés par la SND30 comme des acteurs susceptibles de contribuer au

financement de la stratégie nationale (SND30, page 137). A titre illustratif, au rang des mesures

incitatives à l’investissement de ces acteurs, la SND30 recommande le renforcement de la

structure de soutien des transferts de fonds des migrants afin d’améliorer leur sécurisation. En

outre, il a été jugé opportun d’intégrer, dans ce programme, la gestion des crises nouvelles dont

nos compatriotes à l’étranger sont de plus en plus victimes. Dorénavant intitulé « Gestion de la

Diaspora, des Migrants et des crises nouvelles », le programme 089 a pour objectif de « faire

de la Diaspora et des Migrants des leviers pour le développement du Cameroun et

contribuer à la gestion des crises nouvelles ».

 

En vue d'une meilleure gestion de la diaspora et des migrants, face aux enjeux de ce triennat

en termes politiques et économiques (élections présidentielles de 2025 et de crise économique)

la stratégie du programme 089 aura pour principal axe l’amélioration des prestations

consulaires. Cette démarche qui participe à restaurer l’image de marque du Cameroun,

renforcera le lien de confiance entre la diaspora et les autorités nationale, ce qui induira par

ricochet, un accroissement de la contribution de ces derniers au développement nationale. A ce

titre, elle devra tenir compte dans son opérationnalisation des zones couvertes ou non par nos

Missions Diplomatique et Poste consulaires. A cet égard, identifier des associations qui seront

des relais pour des informations ; l’harmonisation et la sécurisation des procédures consulaires,

l’amélioration des prestations consulaires, l’accroissement des ressources humaines au sein de

nos Missions, des accords avec des organisations internationales dans les zones couvertes non

b. Stratégie programme
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reconnues etc.
 

Cet objectif ne saurait occulter les actions du programme liées à la capitalisation des ressources

générées par la diaspora et l’institutionnalisation des dialogues Gouvernement-Diaspora.
 

S'agissant de la capitalisation des ressources de la diaspora l’on pourrait mettre un accent sur

la mise en place d’outil a l’effet d’accompagner l’investissement productif de la diaspora, il

s’agira : de s'assurer du fonctionnement optimal du Bureau de l’information et de

l’Encadrement, du lancement de l’étude en vue de la création d’un fonds de la diaspora

entrepreneuriale jeune et de la mise en place du Groupe de Travail pour l’implémentation de la

phase 2 du projet Dias'invest.
 

Pour ce qui est de l’institutionnalisation des dialogues, elles concerneront celles avec le HCR et

l'élaboration d’une politique migratoire.
 

II serait également indiqué d'organiser la deuxième édition du Forum de la Diaspora. Cela

pourrait contribuer, à terme, à améliorer la performance de ce programme en 2023, au regard

des résultats escomptés.

 

Les trois indicateurs du programme sont : 

 

-        Nombre annuel de projets et/ou d’initiatives des Camerounais à l'étranger accompagnés ;

-        Nombre de migrants retournés et réinsérés ;

-        Nombre de mécanismes effectifs de gestion des questions migratoires auxquels le

Cameroun est partie.
 

II/ MODALITES D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME 
 

L’on entend par modalités d’atteinte ici la manière dont le déploiement des actions, activités et

tâche du Programme sera articulé en vue de l’atteinte de ses objectifs. 

 

En cas de mise à disposition effective des crédits, le Programme entend privilégier le

financement des activités qui doivent permettre un meilleur encadrement de la diaspora et une

capitalisation du potentiel intellectuel, financier et de réseautage de la diaspora en vue du

développement national. Par ailleurs, les activités ayant trait à la prise en compte des cas de

détresse de nos compatriotes à l’étranger et des crises nouvelles revêtent une importance

particulière. Il s’agit, par ordre de priorité, des projets :

 

-        Pilotage des postes consulaires (2 148 746 000 FCFA avec la prise en compte d’une ligne

aide et secours de 270 000 000 FCFA pour apporter une solution à nos compatriotes en

détresse) ;

-        Réalisation d’une cartographie de la diaspora et des migrants (75 000 000 FCFA) ;

-        Dispositifs d’accompagnement des migrants en détresse et des cas atypiques (500 000
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000 FCFA) ;

-        Elaboration d’une stratégie nationale de gouvernance de la diaspora camerounaise (30

000 000 FCFA) ;

-        Opérationnalisation du Bureau d’information et d’encadrement (105 000 000 FCFA) ;

-        Protection des investissements des camerounais à l’étranger (60 000 000 FCFA) ;

-        Protection des droits sociaux des travailleurs camerounais vivant à l’étranger (45 000 000

FCFA) ;

-        Organisation du forum des Camerounais à l'étranger et des étrangers au Cameroun (300

000 000 FCFA) ;

-        Institutionnalisation des consultations périodiques sur les affaires de la diaspora et des

migrations (15 000 000 FCFA).

 

III/ INTERDEPENDANCES AVEC LA OU LES STRATEGIES DES AUTRES PROGRAMMES

MINISTERIELS 
 

Le Programme 089 est interdépendant des actions et activités réalisées dans les autres

Programmes budgétaires du MINREX.

 

Le point de convergence avec le Programme 087 « Renforcement du potentiel des relations

bilatérales » se situe au niveau de la contribution du programme dans la négociation, l’adoption

et la mise en œuvre des accords bilatéraux en matière de protection des droits et des intérêts

des Camerounais à l’étranger dans les pays avec lesquels le Cameroun entretient les relations

diplomatiques.

 

Avec le Programme 088 «Négociation, coordination et suivi de la coopération multilatérale,

décentralisée, non gouvernementale et des programmes subséquents », le programme

contribue à travers l’encadrement de la diaspora et des migrants au sein des instances

multilatérales telles que le HCR et l’OIM. Par ailleurs, la mobilisation des compétences de la

diaspora exerçant dans les Organisations Internationales, en vue du développement national,

occupe une place prépondérante dans les priorités du Programme 089. 

 

Quant à la convergence avec le Programme 090 « Gouvernance et appui institutionnel dans

le sous-secteur des relations extérieures », il convient de relever que c’est à ce dernier qu’est

dévolue la mission de coordination des structures en charge de gestion de la diaspora. Par

ailleurs, il convient d’indiquer que la gestion des ressources humaines et logistiques du

programme 089 est intégré de manière considérable dans le programme support.

 

IV/ ETAT DES LIEUX DES DIFFICULTES DANS LE CADRE DE LA GESTION DE LA

DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES NOUVELLES 
 

Les principales difficultés rencontrées au PROGRAMME 089 sont :

-        L’absence d’un Manuel de procédures relatif au Budget programme ;
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-        Le caractère imprévisible de certains phénomènes liés à la Diaspora et l’émergence de

nouvelles problématiques relatives à la migration ;

-        La non-maîtrise de l’approche budget-programme par les services extérieurs en charge de

la gestion des Camerounais à l’étranger ;

-        L’insuffisance des crédits ou leur mise à disposition tardive ;

-        L’absence de coordination avec les autres administrations intervenant sur les questions

relatives à la Diaspora ;

-        La non-implication du MINREX dans certains programmes ministériels ou interministériels

relatifs à la Diaspora.

 

V/ LEVIERS D’ACTION, INTERVENTIONS ET EXTRANTS ATTENDUS 

 

Comme extrants attendus, l’on peut relever entre autres :

 

-        La  cartographie de la diaspora et des migrants réalisées;

-        Un document de stratégie nationale de gouvernance de la diaspora camerounaise

élaborée;

-        Un fichier des associations des camerounais de la diaspora élaborée;

-        Un forum de la diaspora et des étrangers au Cameroun tenue ;

-        Un rapport de suivi des projets de la diaspora élaboré ; 

-        Prestations consulaires harmonisées, dématérialisées et sécurisées ;

-        Répertoire actualisé des contentieux et litiges impliquant les membres de la diaspora et

des migrants élaborés;

-        Mécanisme de protection des investissements des camerounais à l’étranger mis en

œuvre ;

-        Mécanisme de protection des droits sociaux des travailleurs camerounais vivant à

l’étranger mis en œuvre ;

-        Plate-forme de suivi des recommandations de la conférence ministérielle sur les

déplacements forcés de la mise en œuvre.

 

VI/ RESSOURCES EN VUE DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME 
 

En 2021 (PTA), le Programme a bénéficié d’une enveloppe globale de 2 780 046 000 FCFA

ventilée en son sein tel qu’il suit :

 

Action 1 : MOBILISATION ET ENCADREMENT DES CAMEROUNAIS À L’ÉTRANGER (49

000 000 FCFA) ;

Action 2 : CAPITALISATION DU POTENTIEL FINANCIER, INTELLECTUEL, DE

RÉSEAUTAGE DES CAMEROUNAIS À L’ÉTRANGER (2 281 050 000 FCFA) ;

Action 3 : RENFORCEMENT DES CAPACITES OPERATIONNELLES DES SERVICES DE LA

GESTION DES CAMEROUNAIS A L’ETRANGER ET DES QUESTIONS MIGRATOIRES (1 911

746 000 FCFA) 
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Action 4 : SUIVI DES ACTIVITES DES CAMEROUNAIS A L’ETRANGER SUR LE

TERRITOIRE NATIONAL ET DANS LEURS PAYS D’ACCUEIL (49 602 182 FCFA) 

  

En vue de l’atteinte éventuelle des objectifs du Programme en 2023, il conviendrait de

procéder à la revalorisation de l’enveloppe budgétaire accordée à hauteur d’au moins 2

052 750 000 FCFA.

 

La maitrise des contours des ressources humaines et matérielles du Programme fait l’objet

d’une prise en compte en vue des prochaines échéances.   
 

 VII/ JUSTIFICATION DU NIVEAU DE CIBLES FIXEES AUX INDICATEURS

 

Les indicateurs du Programme 089 et de ses actions sont libellées dans l’optique de l’atteinte

d’ici 2030 des objectifs stratégiques de développement national tels que fixés par la SND 30. 
 

Au regard de la présence de la Diaspora camerounaise dans le monde entier, cette action vise

à la défense et à la protection de leurs intérêts en tout temps et tout lieu.

La difficulté majeure rencontrée dans le cadre de la mise en œuvre de cette action concerne le

déficit de cartographie et de données chiffrées sur les Camerounais à l'étranger.

De nombreux camerounais à l’étranger disposent de ressources (financières, intellectuelles,

réseautage) susceptibles d’être bénéfiques au processus de développement économique du

Cameroun. Cette action est pertinente dans la mesure où elle contribue, en liaison avec les

autres administrations concernées et les partenaires internationaux du Cameroun, à la mise en

place de mesures ciblées pour faciliter leurs opérations (investissements, collaboration

scientifique, coopération décentralisée…etc) dans le pays.

Par ailleurs, cette nouvelle action a été proposée à l’effet de mettre en œuvre la

recommandation de la SND30 relative à la création par le MINREX d’une action relative à

l’implication accrue de la diaspora dans le financement du développement national (SND30,

page 190). A travers ses activités, cette action a pour ambition à terme de contribuer à la mise

en place à l'endroit des citoyens camerounais établis à l’étranger d’un Cadre incitatif (mesures

institutionnelles, administratives, économiques, etc.).  Cette action est constituée de cinq

activités. L’activité 1 est relative à l’institutionnalisation des consultations périodiques sur les

affaires de la Diaspora et des Migrants ; l’activité 2 au fonctionnement du Bureau d’information

et d’encadrement ; l’activité 3 à la capitalisation des transferts de fonds au profit des

investissements productifs ; l’activité 4 à l’accompagnement de l’investissement des Diasporas ;

l’activité 5 à la valorisation et la mobilisation des compétences de la Diaspora pour le

développement.

c. Présentation des actions

ACTION 01: ENCADREMENT DE LA DIASPORA ET DES MIGRANTS

ACTION 02: MOBILISATION DU POTENTIEL DE LA DIASPORA ET DES MIGRANTS POUR LE

DÉVELOPPEMENT NATIONAL

ACTION 03: RENFORCEMENT DES CAPACITÉS OPÉRATIONNELLES DES SERVICES CONSULAIRES
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Les services de la gestion des Camerounais à l’étranger et des questions migratoires ne sont

pas encore suffisamment au fait des enjeux liés à la diaspora et à la migration. Il existe, en

général, un besoin réel de renforcement des capacités des personnels desdits services. Ce

besoin de renforcement vaut également pour ce qui est des capacités matériel et logistique de

ces services

Cette action vise donc à optimiser le rendement des services susmentionnés en renforçant leurs

capacités opérationnelles.

En outre, une mobilisation efficiente des financements de la Diaspora et le rapatriement des

capitaux (SND30, page 69) passe également par des mesures susceptibles d’améliorer les

prestations consulaires sollicitées par les citoyens Camerounais établis à l’étranger. D’où

l’intérêt de cette action relative au « Renforcement des capacités opérationnelles des services

consulaires », qui compte 03 activités. L’activité 1 porte sur la Constitution d’une nomenclature

des prestations consulaires ; l’activité 2 sur les sessions de formation à l’usage des prestations

consulaires ; l’activité 3 sur l’Harmonisation et la sécurisation des prestations consulaires. 

Cette action est d’un intérêt majeur dans la mesure où elle permet non seulement au Ministère

des Relations Extérieures de mettre en œuvre une de ses missions classiques notamment la

protection et la défense des intérêts des ressortissants camerounais à l’étranger, mais aussi, de

garantir à nos compatriotes dont on recherche l’appui pour le financement du développement

national, une protection de leurs investissements. 

Pour ce faire, cette action est constituée de 05 activités. L’activité 1 porte sur le répertoire

actualisé des contentieux et litiges impliquant des membres de la Diaspora et des Migrants ;

l’activité 2 sur la protection des investissements des Camerounais à l’étranger ; l’activité 3 sur la

protection des droits sociaux des travailleurs camerounais vivant à l’étranger et l’activité 4 sur

l’information et la sensibilisation des camerounais vivant à l’étranger sur l’environnement

économique des pays d’accueil ; l’activité 5 sur l’examen périodique de la mise en œuvre des

facilitations gouvernementales en faveur des investissements des Camerounais à l’étranger.

La SND30 identifie les Migrants, à côté des Diasporas, comme des acteurs susceptibles de

contribuer au financement de la stratégie nationale de développement (SND30, page 137). En

effet, dans le cadre de la SND30, il est recommandé le renforcement de la structure de soutien

des transferts de fonds des migrants afin d’améliorer leur sécurisation. Pour ce faire, il est

proposé dans le cadre de cette action,  sept (07) activités. L’activité 1 est relative à la

constitution de dispositifs d’accompagnement des Migrants en détresse et des cas atypiques ;

l’activité 2 porte sur le suivi de la coopération entre le Cameroun et le HCR ; l’activité 3 sur le

suivi de la coopération entre le Cameroun et l’OIM ; l’activité 4 sur le fonctionnement des

organes de gestion du statut des Refugiés ; l’activité 5 sur le Programme d’appui au retour et à

la réinsertion des Migrants irréguliers ; l’activité 6 sur la mobilisation des partenaires étrangers

pour la prévention et la gestion des crises (sanitaires, environnementales et humanitaires) ;

l’activité 7 sur la contribution à la prévention et à la gestion des crises nouvelles.

 

ACTION 04: PROTECTION DES INTÉRÊTS DE LA DIASPORA ET DES MIGRANTS AU CAMEROUN ET À

L’ÉTRANGER

ACTION 05: GESTION DES QUESTIONS MIGRATOIRES ET DES CRISES NOUVELLES
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TABLEAU.4: Cadre logique du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 089

GESTION DE LA
DIASPORA, DES
MIGRANTS ET DES
CRISES NOUVELLES

Accroitre la
participation des
Camerounais à
l'étranger au
développement du
Cameroun et
contribuer à la gestion
des crises nouvelles

Nombre de migrants
retournés et réinsérés

nb

Rapports des
Organisations
FNUAP, BAD,UE)
; Bureaux de
recensements
étrangers (INSEE,
US Census Bureau),
travaux
Scientifiques sur la
question ; Banque
des données des
pays d’accueil ;
Banque des données
des entreprises,
universités,  Centre
de recherches
étrangers.

150 220 230 240

ACTION 01

Encadrement de la Diaspora
et des Migrants

Disposer d’un outil de
suivi de la Diaspora et des
Migrants

Niveau de mise en œuvre
des dispositifs
d'encadrement de la
Diaspora et des Migrants

N

MINREX et MDPC
(Rapports, données
FODIAS, Procès
verbaux des
élections de 2018,
Guide en vue de la
capitalisation du
potentiel de la
diaspora, etc.),
Administrations et
autres organismes
camerounais
(Rapports
ELECAM,
BUCREP, INS) ;
Rapports des
Organisations
Internationales
(OIM, BM, HCR,
FNUAP) Bureaux
de recensements
étrangers (IN-SEE,
US Census Bureau),
Travaux
Scientifiques sur la
question

2 4 4 4

ACTION 02

Mobilisation du potentiel de
la Diaspora et des Migrants
pour le développement
national

Accompagner les réseaux
d'expertises de la diaspora
et des migrants dans la
mise en oeuvre des projets
a carractère économique et
social

Proportion de rseaux
d'expertises de la diaspora
et  des Migrants
répertoriés et encadrés

N

MINREX et MDPC
(Rapports, données
FODIAS, Procès
verbaux des
élections de 2018,
Guide en vue de la
capitalisation du
potentiel de la
diaspora, etc.),
Administrations et
autres organismes
camerounais
(Rapports
ELECAM,
BUCREP, INS) ;
Rapports des
Organisations
Internationales
(OIM, BM, HCR,
FNUAP) Bureaux
de recensements
étrangers (IN-SEE,
US Census Bureau),
Travaux
Scientifiques sur la
question

4 4 4 4 4 4

ACTION 03

Renforcement des capacités
opérationnelles des services
consulaires

Outiller les personnels de
la Diplomatie au
management des questions
consulaires

Proportion des Missions
consulaires dont les
capacités ont été
renforcées

%

MINREX et MDPC
(Rapports, données
FODIAS) 90 90 90 90

ACTION 04

Protection des intérêts de la
Diaspora et des Migrants au
Cameroun et à l’étranger

Assurer la protection et la
défense des intérêts des
camerounais à l'étranger

Taux de litiges et/ou de
contentieux impliquant les
camerounais à l'étranger
résolus

%

Rapports annuel
d'activités du
MINREX 40 60 60 55

ACTION 05

Gestion des questions
migratoires et des crises
nouvelles

Contribuer à la gestion des
questions migratoires et
des crises nouvelles

Nombre de mécanismes de
gestion concertée des
questions migratoires et
des crises nouvelles créés
et mis en œuvre

nb

MINREX et MDPC
(Rapports, données
FODIAS) 3 7 7 8

1.2.2.4. Cadre logique du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations

exterieures
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Le Programme 090 intitulé « GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-

SECTEUR DES RELATIONS EXTÉRIEURES » concentre l’essentiel des politiques publiques

en matière des Relations Extérieures, définies par le décret N°2013/112 du 22 avril 2013

portant organisation du Ministère des Relations Extérieures.

L’objectif poursuivi est : d’«Améliorer la coordination des services et assurer la bonne mise en

œuvre des programmes au MINREX », avec pour indicateur « Taux de réalisation des activités

budgétisées».

Ce Programme se donne pour priorité d’accompagner les programmes opérationnels dans la

perspective d'améliorer la performance du MINREX en conformité avec les orientations de la

SND30.

         I/ ENONCE DE LA STRATEGIE
 

Afin que les programmes opérationnels puissent se déployer de manière efficiente, le MINREX,

tout comme les autres Administrations, dispose d’un Programme dit support dont l’objectif est

d’améliorer la coordination des services et d’assurer la bonne mise en œuvre des

programmes. Ledit Programme a pour missions principales de permettre aux programmes

opérationnels d’atteindre leurs objectifs d’une part et de favoriser la mise en œuvre des activités

de structures transversales d’autre part. 
 

Concernant les activités des programmes opérationnels, il est question de veiller à ce que leurs

contenus soient cohérents avec la finalité téléologique d’atteinte des objectifs desdits

programmes et de s’assurer à chaque fois de l’effectivité de l’inscription et de la budgétisation

rationnelle de toutes les activités des 03 programmes opérationnels dans les documents

budgétaires du MINREX. A cet égard, il joue un rôle de suivi-évaluation de la mise en œuvre

des stratégies de tous les programmes. 
 

          S’agissant de la mise en œuvre des activités des structures transversale, le Programme

090 permet d’asseoir tous les dispositifs voire toute l’ossature administrative, financière et

juridique dont les autres programmes ont besoin aux fins de leur fonctionnement optimal. Par

conséquent, il joue un rôle stratégique d’appui technique du MINREX.

 

II/ MODALITES D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME
 

Depuis l’avènement de la SDN 30, le programme 090 a subi de nombreux ajustements dus à

l’arrimage à ce document boussole. De fait, il est passé de 04 actions à 09 actions disposant

d’une cinquantaine d’activités qui couvrent diverses thématiques, à l’instar de la promotion du

bilinguisme, la question du genre, l’information statistique, l’élaboration des documents

stratégiques.  Pour atteindre l’objectif du Programme, il est question de mieux asseoir les

anciennes actions par une reformulation et réorientation de leurs activités et de mettre

l’emphase sur les nouvelles thématiques afin qu’elles soient réellement mises en œuvre.

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme
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         Ainsi, la coordination et le suivi des activités des services va se cristalliser autour des

activités telles que le suivi et de la synthèse des activités du Département, la gestion du

courrier, la coordination des mécanismes d’inspection, de contrôle et d’évaluation,

l’informatisation des services, la coordination de la veille stratégique et économique par la mise

en place d’un service de veille et de permanence, la réorganisation structurelle des Missions

Diplomatiques et des Postes Consulaires.
 

          L’amélioration du cadre de travail aura à cœur de s’assurer la mise en œuvre du plan

d’entretien et de maintenance du patrimoine du Département, du plan de construction et de

rénovation des infrastructures, du plan d’équipement des services, de la politique Qualité-

Hygiène-Sécurité-Environnement, du schéma directeur informatique des services. 
 

         La modernisation du service public de la diplomatie se chargera entre autres de

l’automatisation des outils de gestion des personnels, du suivi de l’applicabilité des textes, du

renforcement des compétences et de l’optimisation du fonctionnement du service public du

MINREX. C’est cette action qui prendra également en charge la question du genre par la prise

en compte des particularités et des spécificités en matière de construction des infrastructures,

d’aménagement du cadre de travail et de gestion des ressources humaines. Dans les deux

premières modalités sont concernés, les éléments qui favorisent l’épanouissement des

personnes vivant avec des handicaps, tels que les rampes, parkings, toilettes, la dotation des

bureaux facilement accessibles aux personnels à mobilité réduite. Autour de la gestion des

ressources humaines gravitent les composantes du genre, liées au sexe et aux minorités. Ainsi,

ces réalités devront davantage être prises en compte dans la redistribution des postes de

responsabilités, la commémoration des journées particulières à l’instar de la Journée

internationale de la Femme et la Journée internationale de la Femme dans la diplomatie. Dans

le même ordre d’idées, un accent sera mis sur le fonctionnement de la Dynamique des Femmes

de la diplomatie camerounaise (DYFEDCAM), association regroupant le personnel féminin du

MINREX ; la production et la diffusion du journal « diplo-ladies », dont la ligne éditoriale met en

exergue les figures féminines de la diplomatie camerounaise.
 

           La gestion budgétaire, financière et comptable assurera la préparation du budget, la

gestion de la comptabilité matière et l’exécution du budget.
 

          L’action portant sur la négociation et le suivi des engagements juridiques et des

contentieux internationaux de l’Etat compte mettre en place un recueil des accords des

Accords Traités et Conventions Internationaux afin de fournir un répertoire des instruments

juridiques et une visibilité de tout ce qui a déjà été signé par le Cameroun.
 

          Le Développement de l’information, de la communication et des archives

diplomatiques, entend œuvrer entre autres, pour la réalisation d’un magazine du MINREX, la

réalisation des agendas et calendriers, la mise en place d’une salle multimédia et la mise en

place d’une stratégie de communication digitale.
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        En ce qui concerne la Promotion du bilinguisme, le programme entend encourager les

actions, activités et taches pertinentes à l’instar de la dynamisation du Comité  de promotion du

bilinguisme , l’institutionnalisation d’un mois de la rédaction administrative dans la deuxième

langue officielle des personnels, la sensibilisation permanente sur la pratique du bilinguisme,

l’organisation des séminaires portant sur le bilinguisme et le multiculturalisme en faveur des

personnels, la mise en place d’une signalétique bilingue à tous les niveaux du MINREX, la

poursuite de la collaboration  avec le Centre Pilote pour le renforcement des capacités

linguistiques des personnels  ainsi que l’organisation de la semaine du bilinguisme au MINREX. 
 

          Parlant de la prise en compte des statistiques, une action intitulée Information et

données statistiques pour la planification stratégique et le suivi-évaluation de la

performance a été ajoutée dans la cartographie du Programme selon les recommandations

des différentes instances budgétaires.  En l’absence de structure compétente en la matière, le

MINREX a opté pour la mise en place d’une unité ad hoc en charge des statistiques dont

l’objectif général est de mettre à la disposition des décideurs et des usagers, des informations et

des données statistiques fiables pour le suivi-évaluation de la performance du MINREX. A cet

effet, les procédures administratives de l’opérationnalisation de ladite unité seront parachevées

dans les meilleurs délais. 
 

           Quant à l’élaboration des documents de stratégie et de planification, cela va se faire

par la prévention et l’analyse des menaces multiformes, la planification stratégique, des études

et prospectives. 
 

            Il convient de noter que toutes ces modalités ne pourront être mises en branle que si

elles disposent d’allocations financières suffisantes. 

 

III/ INTERDEPENDANCES AVEC LA OU LES STRATEGIES DES AUTRES PROGRAMMES

MINISTERIELS
 

          Le Programme 090 étant celui qui assure la coordination et le suivi des autres

programmes opérationnels, son interdépendance  avec ces derniers est inaliénable. A titre

illustratif : 

- son action intitulée « Négociation et mise en forme définitive des Accords, Traités et

Convention à caractère bilatéral et multilatéral » prend en compte les données juridiques dont

se servent le Programme 087 et le Programme 088 ;

- son action  intitulée  « Coordination et suivi des activités des services » concerne les activités

et les services des 03 programmes opérationnels, 087, 088, 089 et des autres structures

transversales, aussi bien pour le suivi et la synthèse de leurs activités, que la supervision et la

coordination des programmes opérationnels.
 

         En clair, comme relevé plus haut, le Programme 090 est celui sur lequel s’appuient les

programmes opérationnels pour leur fonctionnement efficient.  
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IV/ ETAT DES LIEUX DES DIFFICULTES DANS LE CADRE DE LA GOUVERNANCE
 

       Au sein du Programme 090, les principales difficultés se situent au niveau de l’allocation

des ressources financières qui se révèlent toujours insuffisantes pour l’atteinte des objectifs 

fixés. De fait, des activités qui sont pourtant des activités clés telles que celles de la statistique,

du bilinguisme, de la coordination de la veille stratégique et économique, la réorganisation

structurelle des Missions Diplomatiques et Postes consulaires n’ont toujours pas été mises en

œuvre à cause de l’enveloppe budgétaire insuffisante allouée au MINREX et qui tend à

diminuer chaque année.  
 

V/ LEVIERS D’ACTION, INTERVENTIONS ET EXTRANTS ATTENDUS

 

       Pour le déploiement des activités du Programme 090, les leviers d’action sont

principalement les structures transversales du MINREX à l’instar du Centre d’Analyses, de

Prospectives et de Crises, la Cellule de Suivi, la Cellule des Nouvelles Technologies et de la

Cryptographie, la Sous-Direction du Courrier, la Direction de l’Information, de la Communication

et des Archives Diplomatiques, la Direction des Affaires Générales, la Division de la Traduction

et de l’Interprétariat, la Direction des Affaires Juridiques, des Traités et des Engagements

Internationaux de l’Etat. A ces structures sont ajoutées toutes les autres structures du MINREX

notamment pour la collecte des informations et le suivi-évaluation de leurs activités.
 

        Comme interventions, il est à noter celles du Secrétaire Général et du Ministre des

Relations Extérieures qui se rassurent chacun selon leur niveau hiérarchie de l’implémentation

des instructions données et qui réorientent au besoin les différentes actions et activités du

Programme 090. Le Secrétaire Général est d’ailleurs le Responsable de ce Programme.
 

         S’agissant des extrants attendus, l’on peut relever: 
 

- la réalisation des missions d’inspection, d’audit et de contrôle ;

- la mise en place d’un service de veille et de permanence ;

- la création de pools économiques ;

- la réorganisation structurelle des Missions Diplomatiques et Postes Consulaires ; 

- la mise en place d’un comité sectoriel d’assainissement du fichier du personnel ;

- l’organisation de la semaine du bilinguisme ;

- l’organisation de la Journée Internationale des Archives ;

- l’organisation de la Journée Internationale de la Femme diplomate ; 

- la mise en place de l’unité ad hoc en charge des statistiques ;

- la mise en place et la tenue d’un recueil d’accords, de traités et de conventions signés par le

Cameroun ;

- la mise en place des sites web des missions diplomatiques au Cameroun à l’étranger ;

-la mise en œuvre d’un système de gestion intégrée de la diplomatie (Smart Diplomacy) ;
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- la fourniture et installation d’un ascenseur au bâtiment B du MINREX ;

- l’aménagement d’une salle multimédia ;

- la conception et l’implémentation du Système de numérisation des actes de carrière des

personnels. 
 

VI/ RESSOURCES EN VUE DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME
 

En 2021 (PTA), le Programme a bénéficié d’une enveloppe globale de 7 955 383 000 F CFA

repartie ainsi qu’il suit :
 

- Action 01 : Amélioration du cadre de travail (1 261 303 000 F CFA) ;

- Action 02 : Coordination et suivi des activités des services (1 215 778 000 F CFA) ;

- Action 03 : Développement des ressources humaines (3 404 718 000 F CFA) ;

- Action 04 : Gestion financière et budgétaire (2 073 594 000 F CFA). 
 

Au regard des nouvelles actions et activités de ce Programme, il faudrait considérablement

revoir à la hausse son enveloppe budgétaire voire la doubler. 
 

VII/ JUSTIFICATION DU NIVEAU DE CIBLES FIXEES AUX INDICATEURS 
 

        Les cibles fixées aux indicateurs répondent à l’impératif d’atteinte des objectifs d’ici 2030.

Conformément aux orientations de la SND 30, le Programme entrevoit atteindre le plafond de

toutes ses cibles durant le triennat prochain 2023-2025.  
 

Cette action n’a pas connu de changement majeur dans sa formulation et dans son objectif qui

est d’assurer une meilleure coordination entre les services centraux, déconcentrés et extérieurs

du Département et de garantir leur efficacité. Son alignement à la SND 30 s’est fait au travers

de l’intégration et/ou de la reformulation de certaines activités prenant en compte des éléments

édictés dans ledit document notamment  la coordination de la veille stratégique et économique (

Cf. Chapitre 6 / 6.4.7 : régulation et surveillance de l’espace économique national/ paragraphe

451/ page 105), de l’autonomisation des inspections générales ( Cf. chapitre 6/ 6.2 :

renforcement de l’Etat de droit/ paragraphe 384/ page 94), de la supervision et de la

coordination des activités des programmes opérationnels. 

L’indicateur de cette action est le taux d’exécution des services.

Cette action, dont l’objectif est d’améliorer le cadre et les conditions de travail des personnels

des services centraux afin qu’ils puissent donner un rendement optimal, s’est alignée à la SND

30 en intégrant des taches portant sur l’élaboration d’un document de programmation des

acquisitions du matériel, l’acquisition des équipements spécifiques pour personnes

handicapées, l’élaboration d’une charte sur l’utilisation adéquate des ouvrages collectifs (Cf.

c. Présentation des actions

ACTION 01: COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITÉS DES SERVICES

ACTION 02: AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL DANS LES SERVICES CENTRAUX
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Chapitre 6/ 6.3.1/Paragraphe 409 ), la création des parcs et technopoles numériques (Cf.

chapitre 3/ 3.1.3/p. 44) , la maintenance des équipements et infrastructures productives (Cf.

Chapitre 2/ 2.4/ paragraphe 83).

Son indicateur est la proportion de personnels satisfaits de leur cadre de travail. 

Cette action se réfère au Chapitre 6/6.3.1 : modernisation de l’administration publique de la

SND 30. Elle vise à contribuer à la modernisation de l’outil diplomatique, à travers les

orientations inscrites dans le document à l’instar de : la dématérialisation des procédures

administratives, la digitalisation, la biométrie, l’archivage numérique, la création des plateformes

de collaboration avec les administrations de même secteur, la mise en place d’un système

d’évaluation rigoureux, l’amélioration de l’accueil des usagers.

Son indicateur est le nombre d’outils de modernisation de l’appareil diplomatiques réalisés. 

          

          Son objectif est d’assurer une gestion financière transparente et efficiente des

programmes. Elle intègre les éléments de la SND 30, notamment le renforcement des capacités

de préparation du budget de l’Etat et l’amélioration de la budgétisation par programme (Cf.

Chapitre 6/ 6.4.1/ Paragraphe 426/ page 101), le renforcement des capacités de contrôle et de

maitrise de l’exécution des budgets (Cf. Chapitre 6/ 6.4.1/ Paragraphe 428/ page 101), la

budgétisation par programme et la mise sur pied d’un cadre juridique et institutionnel visant à

améliorer la qualité de la dépense et à renforcer le contrôle de la gestion des deniers publics. 
 

Les indicateurs de cette action sont le nombre de documents budgétaires et financiers produits

annuellement et le niveau d’approvisionnement des besoins des structures du Département. 

C’est l’une des mesures que le Gouvernement entend intensifier pour réduire la fracture sociale

et promouvoir un développement national inclusif (Cf. Chapitre 6/6.6.1 : promotion du

bilinguisme/ paragraphe 458-459/ page 106). L’objectif de cette action est d’assurer la

promotion du bilinguisme dans les services centraux et extérieurs du Département afin de

préserver l’unité du pays et le sentiment d’appartenance nationale. 

Son indicateur est la proportion des personnels de la diplomatie s’exprimant correctement dans

les deux langues officielles.        

 

L’objectif de cette action est d’assurer et de sécuriser les bases de données informatiques afin

de mieux évaluer la performance. Cela implique le développement d’un système performant de

statistiques et des systèmes informatiques tel que édicté dans la SND 30 (Cf. Chapitre

6/6.4.1/paragraphe 431/ page 101).
 

L’indicateur de cette action est  la  Proportion des  indicateurs du tableau de bord de référence

produits selon les normes d’assurance qualité. 

ACTION 03: MODERNISATION DU SERVICE PUBLIC DE LA DIPLOMATIE

ACTION 04: GESTION BUDGÉTAIRE, FINANCIÈRE ET COMPTABLE

ACTION 05: PROMOTION DU BILINGUISME

ACTION 06: INFORMATION ET DONNÉES STATISTIQUES POUR LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET LE

SUIVI-ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
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Cette action vise à défendre et sauvegarder les intérêts de l’Etat à l’Etranger et dans le système

international. Elle s’intègre d’une part, dans les missions du Ministère des Relations Extérieures

qui est le Conseiller Juridique de l’Etat, et d’autre part dans la SND 30 par la prise en compte

des mécanismes de coordination et de suivi de la mise en œuvre des conventions et accords de

coopération, ainsi que la mise en œuvre d’une procédure d’évaluation avant signature de toute

convention (Cf. Chapitre 6/6.4.5 : renforcement de la coopération et du partenariat au

développement/ paragraphe 445/ page 104).

Son indicateur sont le Nombre d’instruments juridiques mis en forme et le Nombre de

contentieux suivis.
 
 

C’est une action nouvelle dont objectif est d’accroitre la visibilité de l’action du MINREX. Elle

s’aligne à la SND 30, en son Chapitre 6 /point 6.2.5 : Amélioration de la communication

institutionnelle et de l’accès à l’information publique/ page 98, qui met en exergue l’amélioration

du niveau de diffusion de l’information sur la mise en œuvre des politiques publiques, la mise en

place d’un dispositif de communication de crise, le renforcement de la communication de

proximité et intensification des communications digitales, l’amélioration des dispositifs et la

performance des canaux étatiques de diffusion des informations, optimisation des mécanismes

de gestion de la communication gouvernementale.

Ses indicateurs sont le nombre d’actions de communication réalisées et le nombre de

demandes de consultation obtenues.

         

Cette action spécifique au suivi et à la mise en œuvre de la SND 30. Elle a pour objectif de

réaliser des études prospectives dans le cadre de la mise en œuvre de la SND 30, à travers la

mise à jour permanente de la stratégie du Département afin d’en accroitre la performance (Cf.

Chapitre 6/6.3.1/paragraphe 406),  la mise en place d’une culture stratégique dans

l’administration publique par l’instauration des normes de management dans chaque secteur

d’activités (Cf. Chapitre 6/6.3.1/paragraphe 412).

Son indicateur est le nombre d’études prospectives réalisées dans le cadre de la mise en

œuvre de la SND 30.

 

ACTION 07: NÉGOCIATION ET SUIVI DES ENGAGEMENTS JURIDIQUES ET DES CONTENTIEUX

INTERNATIONAUX DE L’ETAT

ACTION 08: DÉVELOPPEMENT DE L’INFORMATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ARCHIVES

DIPLOMATIQUES

ACTION 09: ELABORATION DES DOCUMENTS DE STRATÉGIE ET DE PLANIFICATION
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Dans le cadre de la mise en œuvre de la Politique Nationale Genre  (PNG), le MINREX s’est vu

interpellé par les axes 3 et 5 de ladite politique. Aussi, nous réalisons qu’en plus du programme

support (090), le programme (089) intitulé Gestion de la Diaspora, des Migrants et des Crises

Nouvelles.

S’agissant du 090, deux actions dont dix activités genre sensible qui prendront en charge la

question du genre par la prise en compte des particularités et des spécificités en matière de

construction des infrastructures, d’aménagement du cadre de travail et de gestion des

ressources humaines. Dans les deux premières modalités sont concernés, les éléments qui

favorisent l’épanouissement des personnes vivant avec des handicaps, tels que les rampes,

TABLEAU.5: Cadre logique du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302022 2023 2024 2025 2026

PROGRAMME 090

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL
DANS LE SOUS-
SECTEUR DES
RELATIONS
EXTERIEURES

Améliorer la
coordination des
services et assurer la
bonne mise en œuvre
des programmes au
MINREX

Taux de réalisation des
activités budgétisées

%

Documents de
revue et arrimage à
la SND 30 de 2021,
RAP 2020, CDMT
2020 et PPA2020

95,5 100 100 100

ACTION 01

Coordination et suivi des
activités des services

Assurer une meilleure
synergie entre les services
centraux, déconcentrés et
extérieurs et garantir leur
efficacité

Niveau de performance
des services

N

Documents de
revue et arrimage à
la SND 30 de 2021,
RAP 2020, CDMT
2020 et PPA2020

3 4 4 4

ACTION 02

Amélioration du cadre de
travail dans les services
centraux

Améliorer le cadre et les
conditions de travail des
personnels des  services
centraux

Proportion de personnel
disposant d’un cadre de
travail adéquat %

Rapports d’activités
du Service du
Matériel  et du
Comité de passation
des marchés

87 90 91 91

ACTION 03

Modernisation du service
public de la diplomatie

Contribuer à la
modernisation de l’outil
diplomatique

Nombre d’outils de
modernisation de
l’appareil diplomatique
réalisés

nb

Rapport annuel de
la DAG

7 7 7 7

ACTION 04

Gestion budgétaire,
financière et comptable

Assurer une gestion
financière transparente et
efficiente des programmes
(préparation et exécution).

Nombre de documents
budgétaires et financiers
produits annuellement nb

Documents
budgétaires et
Rapport d’activités
de la Direction des
Ressources
Humaines

7 7 7 7

ACTION 05

Promotion du bilinguisme

Assurer la promotion du
bilinguisme dans les
services centraux et
extérieurs

Proportion des personnels
de la diplomatie
s’exprimant correctement
dans les deux langues
officielles

%

Rapport d’activités
de la Division de la
Traduction 15 30 35 34

ACTION 06

Information et données
statistiques pour la
planification stratégique et
le suivi-évaluation de la
performance

Mettre à  disposition des
décideurs et des usagers
des informations et
données statistiques
fiables pour le
suivi/évaluation de la
performance

Proportion des  indicateurs
du tableau de bord de
référence produits selon
les normes d’assurance
qualité

%

Rapport annuel du
contrôle de gestion

0 20 30 40

ACTION 07

Négociation et suivi des
engagements juridiques et
des contentieux
internationaux de l’Etat

Défendre et sauvegarder
les intérêts de l’Etat à
l’Etranger et dans le
système international

Nombre de contentieux
suivis

nb

Rapports d’activités
de la Direction des
affaires Juridiques
et des engagements
internationaux de
l'état

0 40 45 45

ACTION 08

Développement de
l’information, de la
communication et des
Archives diplomatiques

Accroître la visibilité et
optimiser la gestion
documentaire et
archivistique du
Département

Nombre d’actions de
communication

nb

Rapport annuel des
activités du
MINREX, archives,
presse  nationale et
ouvrages
spécialisés, intranet,
audiences
diplomatiques,
diners d’Etat,
conférences de
presse, réunions de
haut niveau
(commissions
mixtes, DPS,
signature des
MOU…)

150 215 225 230

ACTION 09

Elaboration des documents
de stratégie et de
planification

Réaliser des études
prospectives dans le cadre
de la mise en œuvre de la
SND 30 à travers la mise à
jour permanente de la
stratégie du MINREX

Nombre d’études
prospectives réalisées dans
le cadre de la mise en
œuvre de la SND 30 nb

-Rapport annuel
d’activités du
MINREX -Note de
conjoncture -Note
d’analyse ; -Note de
synthèse

1 2 3 3

1.2.3. Description de la prise en compte du genre par programme
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parkings, toilettes, la dotation des bureaux facilement accessibles aux personnels à mobilité

réduite. Autour de la gestion des ressources humaines gravitent les composantes du genre,

liées au sexe et aux minorités. Ainsi, ces réalités devront davantage être prises en compte dans

la redistribution des postes de responsabilités, la commémoration des journées particulières à

l’instar de la Journée internationale de la Femme et la Journée internationale de la Femme dans

la diplomatie. Dans le même ordre d’idées, un accent sera mis sur le fonctionnement de la

Dynamique des Femmes de la diplomatie camerounaise (DYFEDCAM), association regroupant

le personnel féminin du MINREX ; la production et la diffusion du journal « diplo-ladies », dont la

ligne éditoriale met en exergue les figures féminines de la diplomatie camerounaise.

Pour ce qui est du programme 089, trois actions dont huit  activités genre sensible à savoir :

 



2.

APERÇU DU BILAN FINANCIER
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           L’exécution financière des programmes en 2021 et 2022 a été fortement marquée par les

prescriptions des débats d’orientations budgétaires, des Conférences Interministériels

d’Examen des Programmes (CIEP) et des Conférences Budgétaires au cours de ces années

respectives.

L’accent était porté sur:

La rationalisation des dépenses publiques;

L’achèvement des projets en cours;

La prise en compte des activités en lien avec le genre ;

Le développement des activités de promotion de l’intégration régionale et;

L’identification de nouvelles niches de recettes en vue d’élargir l’assiette fiscale de l’Etat.         Si

l’ordonnance rectificative du budget de l’Etat de 2022 a eu des répercussions dans le budget du

MINREX de l’exercice en cours, il faut noter que celles-ci se ont entrainé une baisse de 1

milliards 738 millions 663 mille FCFA. 

Le bilan financier du Programme 087 au titre de l’exercice 2022 met en évidence un taux

d’exécution financière anormalement bas de 0,53%. Ce qui pourrait s’expliquer par la faible

remontée d’information observée de manière général aussi bien au niveau du MINFI et des

missions diplomatiques et postes consulaires du Cameroun à l’étranger. 

Toutefois, il conviendrait de relever que les sollicitations régulières des services extérieurs du

MINREX au cours de l’exercice qui s’achève, en matière de délégation ponctuelle de crédits,

pourraient dénoter et traduire une exécution financière appréciable au sein desdits services. 

Aussi, convient-il de faire observer une légère hausse du budget du programme 087 qui est

passé de 15 milliards 23 millions en 2021 à 15 milliards 986 millions en 2022, soit une

augmentation de 963 millions. Au demeurant, cette légère embellie est moins que

proportionnelle au regard des sollicitations sans cesse croissantes des services extérieurs du

MINREX.  

 

2.1. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.1.1. Exécution financière des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales,

par action

TABLEAU.6: Exécution financière des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

02 - Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche

de nouveaux partenaires

14 145 014 35 506 0,25 % 14 180 879 0 0,00 %

03 - Coordination du suivi de la coopération bilatérale 207 892 207 184 99,66 % 344 579 61 632 17,89 %

04 - Maintenance et renforcement des capacités

opérationnelles des services extérieurs

1 633 500 0 0,00 % 2 265 500 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 087 15 986 407 242 690 1,52 % 16 790 958 61 632 0,37 %
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Le bilan financier du Programme 088 ci-dessus affiche un taux d’exécution de 3,18%. Ce qui

pourrait se traduit également par la difficulté liée à la remontée des données financières au sein

de ce programme.  

Toutefois, la coopération multilatérale a été dynamique à travers notamment l’importance

accrue des activités liées à la rationalisation des Communautés Economiques Régionales

(CER) de la Sous-région Afrique central.

L’entrée en vigueur de la Zone de Libre Echange Continentale (ZLECAF) avec de nouvelles

perspectives reluisantes pour la circulation des personnes et des biens sur le Continent et

l’accroissement des échanges commerciaux intra-africains. Les pourcentages affichés au

niveau de ses actions ne traduisent pas leur niveau d’exécution réel.

Par ailleurs, le budget global du programme 088 a connu une hausse significative liée

davantage à l’équilibre des programmes au sein du MINREX. Ainsi, ce budget est passé de 2

milliards 780 millions FCFA en 2021 à  3 milliards 210 millions en 2022 soit une augmentation

de 430 millions. 

Malgré la difficulté relative à la remontée d’information affichée par tous les programmes du

MINREX, le programme portant sur la diaspora a rempli son cahier de charges pour l’exercice

2022, ce qui ne se traduit pas au niveau du taux d’exécution financière de 3,18% restitué par

l’application PROBMIS.

Les crédits alloués au programme ont considérablement baissés passant de 8 milliards 705

millions en 2021 contre 4 milliards 945 millions en 2022. Soit une baisse de 3 milliards 760

millions de FCFA. Ce pourrait justifier dans une moindre mesure les sollicitations importantes

des postes consulaires au cours de l’exercice 2022 et partant du plaidoyer formulé par le

MINREX au cours des Conférences budgétaires en matière de protection consulaire et

gestion des crises nouvelles d’au moins 2 milliards en moyenne par an.

2.1.2. Exécution financière des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation

multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents, par action

TABLEAU.7: Exécution financière des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale,

decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

02 - Rationalisation de la participation du Cameroun et

promotion des Camerounais dans les instances

multilatérales

722 121 22 568 3,13 % 938 827 0 0,00 %

03 - Participation du Cameroun aux rencontres, foras et

sommets internationaux à caractère stratégique

2 476 836 550 482 22,23 % 3 343 219 113 242 3,39 %

04 - Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du

développement national

11 050 3 740 33,85 % 13 000 1 350 10,38 %

TOTAL PROGRAMME 088 3 210 007 576 789 17,97 % 4 295 046 114 592 2,67 %

2.1.3. Exécution financière des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises

nouvelles, par action
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La mise en œuvre du programme 090 a principalement été influencée par les effets de

l’Ordonnance rectificative du budget de l’exercice 2022 qui s’est notamment traduite par le gèle

des enveloppes allouées à certains projets d’investissement et de dépenses incompressibles.

L’enveloppe réservée au programme 090 a connu une légère augmentation de 302 millions en

2022, passant de 8 milliards 705 millions FCFA à 9 milliards 7 millions FCFA.

Il convient de préciser que les besoins du programme support ont considérablement augmenté

en 2022, liés notamment aux assurances, les loyers, les salaires des recrutés sur place, des

frais de relèves et des besoins en investissement. Ces demandes budgétaires additionnelles

ont été traduites dans le document de plaidoyer du MINREX qui a formulé un besoin de 5

milliards 475 millions FCFA pour le financement de ces rubriques.

TABLEAU.8: Exécution financière des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

02 - Mobilisation du potentiel de la Diaspora et des

Migrants pour le développement national

3 119 050 0 0,00 % 3 688 000 0 0,00 %

03 - Renforcement des capacités opérationnelles des

services consulaires

1 756 490 0 0,00 % 1 986 246 0 0,00 %

04 - Protection des intérêts de la Diaspora et des Migrants

au Cameroun et à l’étranger

54 912 54 277 98,84 % 101 442 19 972 19,69 %

05 - Gestion des questions migratoires et des crises

nouvelles

15 300 15 300 100,00 % 18 000 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 089 4 945 752 69 577 1,41 % 5 793 688 19 972 0,34 %

2.1.4. Exécution financière des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-

secteur des relations exterieures, par action

TABLEAU.9: Exécution financière des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations

exterieures

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - Coordination et suivi des activités des services 1 022 094 1 525 764 149,28 % 1 330 453 521 387 39,19 %

02 - Amélioration du cadre de travail dans les services

centraux

1 437 107 1 440 577 100,24 % 1 769 626 14 996 0,85 %

03 - Modernisation du service public de la diplomatie 3 204 993 13 542 520 422,54 % 3 834 718 276 374 7,21 %

04 - Gestion budgétaire, financière et comptable         3 066 442 2 541 579 82,88 % 4 491 504 717 590 15,98 %

05 - Promotion du bilinguisme 42 564 40 134 94,29 % 106 246 5 625 5,29 %

06 - Information et données statistiques pour la

planification stratégique et le suivi-évaluation de la

performance

0 0 0,00 % 25 000

07 - Négociation et suivi des engagements juridiques et

des contentieux internationaux de l’Etat

58 024 52 568 90,60 % 80 264 13 900 17,32 %

08 - Développement de l’information, de la communication

et des Archives diplomatiques

135 106 125 246 92,70 % 204 448 35 404 17,32 %

09 - Elaboration des documents de stratégie et de

planification

40 842 36 511 89,40 % 73 049 10 000 13,69 %

TOTAL PROGRAMME 090 9 007 171 19 304 898 214,33 % 11 915 307 1 595 276 13,39 %
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2.2. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

2.2.1. Exécution financière des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales,

par nature de dépenses

TABLEAU.10: Exécution financière des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 14 352 907 242 690 1,69 % 14 525 458 61 632 0,42 %

SALAIRES 5 527 400 0 0,00 % 4 351 450 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 362 009 0 0,00 % 2 384 359 0 0,00 %

BOURSES ET STAGES 1 661 155 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 4 802 343 242 690 5,05 % 7 789 649 61 632 0,79 %

INVESTISSEMENT 1 633 500 0 0,00 % 2 265 500 0 0,00 %

BIP RIO 1 633 500 0 0,00 % 2 265 500 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 087 15 986 407 242 690 1,52 % 16 790 958 61 632 0,37 %

2.2.2. Exécution financière des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation

multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents, par nature de dépenses

TABLEAU.11: Exécution financière des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale,

decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 3 210 007 536 789 16,72 % 4 295 046 104 592 2,44 %

SALAIRES 1 920 000 0 0,00 % 2 580 000 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 217 000 14 412 6,64 % 217 000 4 448 2,05 %

BOURSES ET STAGES 136 850 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 936 157 522 377 55,80 % 1 498 046 100 144 6,68 %

INVESTISSEMENT 0 40 000 0,00 % 0 10 000 0,00 %

0 40 000 0,00 % 0 10 000 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 088 3 210 007 576 789 17,97 % 4 295 046 114 592 2,67 %

2.2.3. Exécution financière des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises

nouvelles, par nature de dépenses

TABLEAU.12: Exécution financière des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles, par

action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 4 945 752 69 577 1,41 % 5 793 688 19 972 0,34 %

SALAIRES 3 119 050 0 0,00 % 3 688 000 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 480 000 0 0,00 % 479 700 0 0,00 %

BOURSES ET STAGES 331 670 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 015 032 69 577 6,85 % 1 625 988 19 972 1,23 %

TOTAL PROGRAMME 089 4 945 752 69 577 1,41 % 5 793 688 19 972 0,34 %
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Concernant le PROGRAMME 087, les difficultés rencontrées résident dans la mise en œuvre

de ses actions qui s’est faite dans un contexte particulier marqué par la pandémie de la Covid-

19, la persistance de la crise sécuritaire dans les régions du Nord-Ouest et du SudOuest, la

résurgence des attaques sporadiques de la secte islamique Boko Haram à l’Extrême Nord, les

incursions répétées des groupes armés à l’Est et la coupe budgétaire induite par l’Ordonnance

N°2020/001 du 3 juin 2020 portant Loi des Finances de la République du Cameroun pour

l’exercice 2020. 

        En outre, on observe dans le programme 087 un écart considérable entre les prévisions et

le résultat technique obtenu lié notamment à :

 La non prise en compte des critères variants de l’indicateur du programme 087 en

matière d’évaluation de sa performance ;
la remontée d’information au sein du Ministère des Relations Extérieures,
notamment en ce qui concerne le Budget d’Investissement Public (BIP) ;
l’insuffisance des crédits ou leur mise à disposition tardive, dans le cadre de
l’exécution à temps;
les lenteurs administratives (absence d’autorisations de sortie) dans la
participation aux conférences internationales et la mise en œuvre des projets ;

           Il est à noter que les prévisions annuelles contenues dans le PPA 2022 avaient été ont

été réajustées pour le compte de l’exercice 2023 afin de garantir une évaluation objective de la

performance du programme 087.

        La mise en œuvre effective du PROGRAMME 088 s’est heurtée aux difficultés ci-après : - 

les restrictions des déplacements aussi bien à l’international que dans le triangle

national, en raison de la pandémie à Corona virus ;
la modicité des crédits disponibles après la coupe survenue en raison de la
pandémie ;
les contraintes techniques liées à la digitalisation ;
la faible coordination du suivi des activités de coopération décentralisée au sein et

2.2.4. Exécution financière des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-

secteur des relations exterieures, par nature de dépenses

TABLEAU.13: Exécution financière des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des

relations exterieures, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 7 782 671 18 066 971 232,14 % 10 480 807 1 490 280 14,22 %

SALAIRES 2 073 550 12 494 342 602,56 % 2 423 550 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 716 991 668 270 93,20 % 776 941 232 168 29,88 %

BOURSES ET STAGES 151 725 149 077 98,25 % 0 0 0,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 4 840 405 4 755 281 98,24 % 7 280 316 1 258 112 17,28 %

INVESTISSEMENT 1 224 500 1 237 927 101,10 % 1 434 500 104 996 7,32 %

0 142 000 0,00 % 0 15 000 0,00 %

BIP RIO 1 224 500 1 095 927 89,50 % 1 434 500 89 996 6,27 %

TOTAL PROGRAMME 090 9 007 171 19 304 898 214,33 % 11 915 307 1 595 276 13,39 %

2.3. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

2.3.1. Difficultés rencontrées
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en dehors du MINREX ;
la non budgétisation par le Cameroun des dépenses de co-financement ;
l’annulation ou le report de certaines réunions et conférences stratégiques ;
le recensement approximatif des conférences organisées par le Cameroun ou
celles auxquelles notre pays a été représenté, en raison de la multiplicité des
acteurs.

      Les principales difficultés rencontrées au PROGRAMME 089 sont :
l’absence d’un Manuel de procédures relatif au Budget programme ; 
le caractère imprévisible de certains phénomènes liés à la Diaspora et l’émergence
de nouvelles problématiques relatives à la migration ;
la non-maîtrise de l’approche budget-programme par les services extérieurs en
charge de la gestion des Camerounais à l’étranger ;
l’insuffisance des crédits ou leur mise à disposition tardive ;
l’absence de coordination avec les autres administrations intervenant sur les
questions relatives à la Diaspora ;
la non-implication du MINREX dans certains programmes ministériels ou
interministériels relatifs à la Diaspora.

      Pour faire face aux difficultés susmentionnées, il est souhaitable que :
le MINEPAT et le MINFI élaborent de manière concertée d’un Manuel de
procédures relatif au Budget programme ; 
les moyens financiers et logistiques affectés à la gestion de la Diaspora et des
Migrants soient renforcés ;
la cartographie de la Diaspora camerounaise soit réalisée, ceci afin de permettre
de disposer des données qualitatives et quantitatives sur nos compatriotes à
l’étranger.

         En ce qui concerne le PROGRAMME 090, elles sont de deux ordres, à savoir la création

de nouvelles actions, conformément à l’exigence d’arrimage du programme à la SND 30 et la

transformation de certaines anciennes activités en actions.

        S’agissant de la première, il convient de préciser que cinq nouvelles actions ont été créées

au programme 090, dans le cadre de la mise en conformité des activités du Département

ministériel avec les orientations stratégiques de la SND 30. Il s’agit des actions 5, 6, 7, 8 et 9

intitulées respectivement :
promotion du bilinguisme ;
informations et données statistiques pour la planification stratégique et le
suivi/évaluation de la performance ;
négociation et suivi des engagements juridiques et des contentieux internationaux
de l’Etat ;
développement de l’information, de la communication et des archives
diplomatiques ; 
élaboration des documents de stratégie et de planification.

       S’il faut relever d’une part, que les activités de ces nouvelles actions viennent enrichir la

stratégie de déploiement et de visibilité du MINREX, il n’en demeure pas moins que le nombre

élevé des activités du programme (64 au total), pose un double problème de priorisation et de

budgétisation, au regard des contraintes imposées par le cadrage budgétaire à moyen terme.

       La seconde difficulté, qui va dans le même sens que la première, est liée à l’érection

d’anciennes activités en actions. C’est le cas de l’action 7 intitulée : négociation et suivi des

engagements juridiques et des contentieux internationaux de l’Etat. Dans cette action, il est
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question de mettre un point d’honneur sur l’améliorer de la préparation et du suivi des

engagements internationaux de l’Etat, d’une part, et d’optimiser l’efficacité de la gestion du

contentieux de l’Etat, d’autre part. Toutefois, le coût des activités qui y découlent pourrait

également poser un problème au niveau de la budgétisation, compte tenu des mêmes

contraintes liées au CBMT.

     Pour faire face aux difficultés sus évoquées, il serait souhaitable concernant le

PROGRAMME 087 de :
fluidifier la transmission de l’information entre les différentes structures ; 
Accroitre la dotation budgétaire pour permettre à la diplomatie d’atteindre les
objectifs à elle assignés ;
Mettre sur pied un fonds de maturation des projets ;
Sensibiliser les missions diplomatiques et postes consulaires du Cameroun à
l’étranger sur la nécessité d’améliorer la production des éléments de maturités
des projets d’investissement public ;
Simplifier les procédures financières;
Définir les nouvelles orientations à prendre en compte dans l’élaboration des
CDMT en tout début d’exercice;
Améliorer les fonctionnalités de l’application PROBMIS.

     Afin de surmonter les difficultés sus évoquées et d’accroitre les performances du

PROGRAMME 088, il serait approprié d’adopter les solutions suivantes :
l’implémentation de la Stratégie nationale de placement des Camerounais dans la
Fonction Publique Internationale; 
l’élargissement de la gamme des activités et des acteurs transnationaux à
considérer dans la diplomatie des entités décentralisées ; 
le plaidoyer pour l’augmentation de la capacité de couverture du suivi par le
MINREX de l’activité des OSC et OING; 
la refonte du fichier de suivi des OSC et ONG répertoriées au Cameroun.

      La solution à envisager au PROGRAMME 089 pour juguler ces deux difficultés est de faire

un plaidoyer auprès du MINEPAT et du MINFI en vue de la mise à disposition du MINREX de

crédits additionnels. En effet, la priorisation faite dans les limites de la marge de manœuvre que

le CBMT accorde au Département ministériel risque fort de limiter la prise en compte budgétaire

des nouvelles actions pourtant salutaires pour l’amélioration de la visibilité, de l’efficacité et de

la performance de ladite administration.

En ce qui concerne la recommandation sur l’aspect genre, cela a été pris en compte dans

l’action 3 du programme support intitulée « Modernisation du service public de la diplomatie 

» à travers l’intégration des éléments devant favoriser l’épanouissement des personnes vivant

avec des handicaps. Par ailleurs, ces aspects liés au genre ont quant à eux été améliorés et

font l’objet d’une stratégie qui consiste à s’assurer de la prise en compte des particularités et

des spécificités en matière de construction des infrastructures, telles que les rampes, parkings,

toilettes, la dotation des bureaux facilement accessibles aux personnels à mobilité réduite,

d’aménagement du cadre du travail et de gestion des ressources humaines.

 

De même, il est prévu l’élaboration d’un guide de conduite sur l’inclusion des personnes

2.3.2. Propositions de solutions

2.4. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
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souffrant d’un handicap et l’accompagnement des personnels souffrant d’handicaps. Dans le

même ordre d’idées, un accent a été mis sur la redistribution des postes de responsabilités et la

commémoration des journées particulières à l’instar de « la Journée internationale de la

Femme » et « la Journée internationale de la Femme dans la diplomatie », le fonctionnement de

la Dynamique des Femmes de la diplomatie camerounaise (DYFEDCAM), association

regroupant le personnel féminin du MINREX ; la production et la diffusion du journal « diplo-

ladies », dont la ligne éditoriale met en exergue les figures féminines de la diplomatie

camerounaise, la célébration de la Journée Internationale des Personnes Handicapées (03

décembre 1992) ; le renforcement des capacités des femmes diplomates dans divers domaines

(linguistique, informatique, etc…) ; la participation du point focal genre à la mission statutaire

des Nations Unies (ONU-FEMMES).
2.4.1. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations

bilatérales

TABLEAU.14: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales,

par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 087

2.4.2. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la

cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents

TABLEAU.15: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation

multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 088

2.4.3. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et

des crises nouvelles

TABLEAU.16: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises

nouvelles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 089
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2.4.4. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel

dans le sous-secteur des relations exterieures

TABLEAU.17: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-

secteur des relations exterieures, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 2022 2023

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 090



 



3.

PROGRAMMATION TRIENNALE (2024-2026)

DES DÉPENSES
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       Le triennat qui s’annonce sera marqué par de nombreux défis à relever compte tenu des contraintes budgétaires enregistrées au cours de

cet exercice.  Il s’agit notamment des exigences liées à l’Ordonnance N°2022/001 du 02 juin 2022 modifiant et complétant certaines

dispositions de la Loi de Finances 2022. 

 

       Ainsi, le budget du MINREX a subi une baisse de plus 1 milliard 738 millions, dont 1 milliard 496 millions en fonctionnement et 242

millions en investissement.

 

         Toutefois, il sera question de maintenir ou d’accroitre les performances de notre administration en faisant preuve d’une plus grande

rigueur. 

 

        De manière générale, le cadrage budgétaire qui nous a été communiqué fait état de ce que le budget de l’année 2022 soit reconduit en

2023 avec une baisse de 670 millions de FCFA. 

 

         Dans la perspective d’atteindre ses objectifs stratégiques, Il serait important pour le MINREX de tenir compte des demandes budgétaires

exprimées par nos services centraux et extérieurs. Il s’agit notamment de :

 

- la gestion des frais de scolarité pour l’exercice 2023 qui nécessite une augmentation de 900 millions ;

- les frais d’assurance devraient tenir compte des rubriques supplémentaires relatives à l’assurance des bâtiments des missions diplomatiques

et des véhicules. Ce qui entrainera une demande additionnelle de près de 1 milliard de FCFA ;

- les projections en matière de gestion de la diaspora s’estiment à hauteur 480 millions étalés sur l’ensemble des 48 missions diplomatiques et

postes consulaires du Cameroun à l’étranger et décliné en lignes aide et secours ;

- la couverture des salaires des recrutés surplaces nécessite une rallonge supplémentaire 1 milliard 500 millions de FCFA ;

- la prise en compte significative des loyers des postes diplomatiques et consulaires notamment à New York, Moscou et Tel Aviv implique une

dotation complémentaire de 2 milliards de FCFA ; et

- la dette cumulée en matière de frais de relève des exercices 2020 et 2021 est estimée à 3 milliards de FCFA.

3.1. SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) POUR L’ENSEMBLE DU CHAPITRE

3.1.1. Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2024-2026)
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        En outre, le montant de la demande additionnelle qui est estimée à près de 10 milliards de FCFA représente le minimum

incompressible pour un fonctionnement minimal du MINREX.

 

TABLEAU.18: Vérification des contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

SALAIRES 13 043 000 14 584 000 14 584 000 0 14 904 000 14 904 000 0 14 904 000 14 904 000 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 858 000 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0

AUTRES BIENS ET SERVICES 18 194 000 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 35 095 000 33 365 000 33 365 000 0 33 685 000 33 685 000 0 33 685 000 33 685 000 0

DEPENSES EN CAPITAL

RIO INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

TOTAL 38 795 000 37 505 000 37 505 000 0 40 477 000 40 477 000 0 40 477 000 40 477 000 0

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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TABLEAU.19: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 901 000 18 315 000 18 315 000 0 18 635 000 18 635 000 0 18 635 000 18 635 000 0

SALAIRES 13 043 000 14 584 000 14 584 000 0 14 904 000 14 904 000 0 14 904 000 14 904 000 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 858 000 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 18 194 000 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0

AUTRES BIENS ET SERVICES 18 194 000 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

RIO INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 38 795 000 37 505 000 37 505 000 0 40 477 000 40 477 000 0 40 477 000 40 477 000 0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

TABLEAU.20: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026

2024 2025 2026

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 901 000 18 315 000 18 315 000 0 18 635 000 18 635 000 0 18 635 000 18 635 000 0

SALAIRES 13 043 000 14 584 000 14 584 000 0 14 904 000 14 904 000 0 14 904 000 14 904 000 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 858 000 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0 3 731 000 3 731 000 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 18 194 000 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0

AUTRES BIENS ET SERVICES 18 194 000 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0 15 050 000 15 050 000 0

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 35 095 000 33 365 000 33 365 000 0 33 685 000 33 685 000 0 33 685 000 33 685 000 0

DEPENSES EN CAPITAL

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

RIO INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 3 700 000 4 140 000 4 140 000 0 6 792 000 6 792 000 0 6 792 000 6 792 000 0

TOTAL 38 795 000 37 505 000 37 505 000 0 40 477 000 40 477 000 0 40 477 000 40 477 000 0

*(Ecart = CDMT - CBMT)

3.1.2. Synthèse de programmation triennale (2024-2026) du chapitre par programme (AE,CP)

TABLEAU.21: Synthèse de la programmation des dépenses par programme

EN MILLIERS FCFA

Programme MONTANT CP 2023 MONTANT CP 2024 MONTANT CP 2025 MONTANT CP 2026

AE CP AE CP AE CP AE CP

087 - RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS

BILATÉRALES

16 790 958 16 790 958 18 622 958 18 622 958 22 410 809 22 410 809 22 413 308 22 413 308

088 - NEGOCIATION, COORDINATION ET SUIVI DE LA

COOPERATION MULTILATERALE, DECENTRALISEE, NON

GOUVERNENMENTALE ET DES PROGRAMMES SUBSEQUENTS

4 295 046 4 295 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046

089 - GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES

NOUVELLES

5 793 688 5 793 688 5 755 188 5 755 188 5 755 188 5 755 188 5 755 188 5 755 188

090 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-

SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURES

11 915 307 11 915 307 8 996 807 8 996 807 8 180 957 8 180 957 8 178 457 8 178 457

Total 38 795 000 38 795 000 37 505 000 37 505 000 40 477 000 40 477 000 40 477 000 40 477 000
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3.1.3. Synthese de programmation triennale (2024-2026) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles

TABLEAU.22: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 901 000 17 771 050 543 950 18 315 000 18 096 486 538 514 18 635 000 18 098 986 536 014 18 635 000

SALAIRES 13 043 000 14 584 000 0 14 584 000 14 904 000 0 14 904 000 14 904 000 0 14 904 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 858 000 3 187 050 543 950 3 731 000 3 192 486 538 514 3 731 000 3 194 986 536 014 3 731 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 18 194 000 11 475 946 3 574 054 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 18 194 000 11 475 946 3 574 054 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

BIP RIO 3 700 000 4 140 000 4 140 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 38 795 000 29 246 996 8 258 004 37 505 000 29 560 518 10 916 482 40 477 000 29 563 018 10 913 982 40 477 000
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TABLEAU.23: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 35 095 000 29 246 996 4 118 004 33 365 000 29 560 518 4 124 482 33 685 000 29 563 018 4 121 982 33 685 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 901 000 17 771 050 543 950 18 315 000 18 096 486 538 514 18 635 000 18 098 986 536 014 18 635 000

SALAIRES 13 043 000 14 584 000 0 14 584 000 14 904 000 0 14 904 000 14 904 000 0 14 904 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 858 000 3 187 050 543 950 3 731 000 3 192 486 538 514 3 731 000 3 194 986 536 014 3 731 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 18 194 000 11 475 946 3 574 054 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 18 194 000 11 475 946 3 574 054 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000 11 464 032 3 585 968 15 050 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 3 700 000 4 140 000 4 140 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 3 700 000 4 140 000 4 140 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

BIP RIO 3 700 000 4 140 000 4 140 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 38 795 000 29 246 996 8 258 004 37 505 000 29 560 518 10 916 482 40 477 000 29 563 018 10 913 982 40 477 000
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3.2. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) PAR PROGRAMME

3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales

3.2.1.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 735 809 8 240 809 0 8 240 809 8 557 659 0 8 557 659 8 560 159 0 8 560 159

SALAIRES 4 351 450 5 892 450 0 5 892 450 6 212 450 0 6 212 450 6 212 450 0 6 212 450

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 384 359 2 348 359 0 2 348 359 2 345 209 0 2 345 209 2 347 709 0 2 347 709

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 7 789 649 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149

AUTRES BIENS ET SERVICES 7 789 649 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 2 265 500 3 321 000 3 321 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

BIP RIO 2 265 500 3 321 000 3 321 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 16 790 958 15 281 958 3 341 000 18 622 958 15 598 808 6 812 000 22 410 809 15 601 308 6 812 000 22 413 308
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TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 14 525 458 15 281 958 20 000 15 301 958 15 598 808 20 000 15 618 808 15 601 308 20 000 15 621 308

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 735 809 8 240 809 0 8 240 809 8 557 659 0 8 557 659 8 560 159 0 8 560 159

SALAIRES 4 351 450 5 892 450 0 5 892 450 6 212 450 0 6 212 450 6 212 450 0 6 212 450

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 384 359 2 348 359 0 2 348 359 2 345 209 0 2 345 209 2 347 709 0 2 347 709

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 7 789 649 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149

AUTRES BIENS ET SERVICES 7 789 649 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149 7 041 149 20 000 7 061 149

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 2 265 500 3 321 000 3 321 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 2 265 500 3 321 000 3 321 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

BIP RIO 2 265 500 3 321 000 3 321 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 16 790 958 15 281 958 3 341 000 18 622 958 15 598 808 6 812 000 22 410 809 15 601 308 6 812 000 22 413 308
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3.2.1.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.26: Programmation des dépenses du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Élargissement et reconfiguration de la carte diplomatique et consulaire 0 0 0

0608701C001 - Extension de la carte diplomatique et consulaire 0 0 0

0608701C002 - Reconfiguration de la carte diplomatique et consulaire 0 0 0

0608701C003 - Activation des Missions diplomatiques et des postes consulaires ouverts 0 0 0

ACTION 02 - Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux partenaires 14 180 879 15 057 379 15 057 379 15 374 229 15 374 229 15 376 729 15 376 729

0607602A008 - Gestion optimale des Missions Diplomatiques 14 180 879 15 057 379 15 057 379 15 374 229 15 374 229 15 376 729 15 376 729

0608702C001 - Participation aux rencontres bilatérales 0 0 0

0608702C002 - Renforcement des cadres et des mécanismes de partenariat et de coopération existants avec les pays

amis

0 0 0

0608702C003 - Promotion des investissements et protection des intérêts économiques et commerciaux du Cameroun à

l'étrager

0 0 0

0608702D004 - Mise en place à l'étranger des présentoirs de  valorisation des produits « Made in Cameroon » 0 0 0

ACTION 03 - Coordination du suivi de la coopération bilatérale 344 579 224 579 20 000 244 579 224 579 20 000 244 579 224 579 20 000 244 579

0608703C001 - Fonctionnement des structures responsables de la coopération bilatérale 344 579 224 579 20 000 244 579 224 579 20 000 244 579 224 579 20 000 244 579

0608703C002 - Coordination et collaboration avec les Ministères techniques et structures rattachées 0 0 0

0608703C003 - Monitoring du portefeuille de la coopération bilatérale au sein des ministères sectoriels 0 0 0

0608703C004 - Suivi des recommandations et engagements issus des cadres de concertations 0 0 0

ACTION 04 - Maintenance et renforcement des capacités opérationnelles des services extérieurs 2 265 500 3 959 259 3 959 259 6 792 000 6 792 000 6 792 000 6 792 000

0608704C001 - Acquisition et construction des immeubles diplomatiques 1 847 500 1 458 786 1 458 786 4 804 307 4 804 307 6 186 100 6 186 100

0608704C002 - Equipement des chancelleries et résidences dans les services extérieurs   340 500 162 625 162 625 0 0 0 0

0608704C003 - Sécurisation des Missions diplomatiques et consulaires 77 500 379 329 379 329 0 0 0 0

0608704C004 - Maintenance du patrimoine diplomatique 0 0 0

0608704C005 - Inventaire des biens meubles et immeubles des Missions diplomatiques et Postes consulaires de l’Etat à

l’étranger

0 0 0

0608704C006 - Inspection et suivi des activités d’investissements dans les Services Extérieurs 0 0 0

0608704D007 - Réhabilitation et rénovation des immeubles diplomatiques 1 958 518 1 958 518 1 987 693 1 987 693 605 900 605 900

Total 16 790 958 15 281 958 3 979 259 19 261 217 15 598 808 6 812 000 22 410 809 15 601 308 6 812 000 22 413 308
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3.2.2. Detail de la programmation pour le programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des

programmes subsequents

3.2.2.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.27: Programmation des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents par

nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000

SALAIRES 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 498 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 498 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

Total 4 295 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046
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TABLEAU.28: Programmation des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents par

nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 4 295 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000 2 797 000

SALAIRES 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000 217 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 498 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 498 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046 1 333 046

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 4 295 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046
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3.2.2.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.29: Programmation des dépenses du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes subsequents par

actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Capitalisation et renforcement des opportunités de l’intégration régionale et sous régionale 0 0 0

0607701A001 - Suivi des projets, programmes et initiatives dans le cadre de l’intégration régionale 0 0 0

0607701A002 - Capitalisation des opportunités de développement dans le cadre de la coopération avec l'Union Africaine et

ses Organisations spécialisées

0 0 0

0608801C001 - Suivi des projets, programmes et initiatives dans le cadre de l’intégration sous régionale 0 0 0

0608801C002 - Elaboration et suivi de la mise en œuvre de la stratégie nationale de promotion des champions nationaux et

du « Made in Cameroon » dans la sous-région et en Afrique

0 0 0

ACTION 02 - Rationalisation de la participation du Cameroun et promotion des Camerounais dans les instances

multilatérales

938 827 828 827 828 827 828 827 828 827 828 827 828 827

0607702A002 - Mise en place d' une Stratégie de Placement des Camerounais dans la Fonction Publique Internationale 0 0 0

0607702B004 - Organisation des Journées de Célebration de certaines Organisations Internationales d'interet majeur 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000

0607702B005 - Optimisation de la Représentation du Cameroun auprès des Organisations et Organismes

intergouvernementaux

930 827 820 827 820 827 820 827 820 827 820 827 820 827

0608802C001 - Contribution du MINREX aux activités de la plateforme MINREX/MINFI chargée de rationaliser les

contributions financières de l’Etat aux O.I.

0 0 0

0608802C002 - Lobbying et campagnes diplomatiques pour la conquête des mandats à exercer par le Cameroun au sein

des O.I.

0 0 0

0608802D003 - Organisation d'évènements promotionnels en  marge des sessions des Instances multilatérales 0 0 0

0608802D004 - Organisation des Journées commémoratives de  l'appartenance aux Organisations internationales

 majeures et de leurs réalisations pour le  développement socio-économique du Cameroun

0 0 0

ACTION 03 - Participation du Cameroun aux rencontres, foras et sommets internationaux à caractère stratégique 3 343 219 3 288 219 3 288 219 3 288 219 3 288 219 3 288 219 3 288 219

0607701A003 - Capitalisation des opportunités de développement dans le cadre de la coopération avec les Nations Unies 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000

0607701A004 - Rationalisation de la coopération avec le Commonwealth, l’Organisation Internationale de la Francophonie

et l'Organisation de la Conférence Islamique

3 281 618 3 226 618 3 226 618 3 226 618 3 226 618 3 226 618 3 226 618

0607702A001 - Optimisation de la Participation aux Sommets, Conférences  et autres rencontres multilatéraux 44 601 44 601 44 601 44 601 44 601 44 601 44 601

0608803C001 - Participation du Cameroun aux Conférences, Sommets, Fora et Rencontres multilatérales à caractère

technique et sectoriel

0 0 0

0608803C002 - Participation du Cameroun aux Conférences, Sommets, Fora et Rencontres multilatérales à caractère

politique et stratégique

0 0 0

0608803D003 - Capitalisation des ressources en développement technique et sécuritaire dans le cadre de la coopération

avec les Nations Unies

0 0 0

0608803D004 - Capitalisation des ressources en développement économique et financier dans le cadre de la coopération

avec les Nations Unies

0 0 0

0608803D005 - Rationalisation de la coopération technique et sécuritaire dans le cadre de la coopération avec

l'Organisation de la Conférence Islamique

0 0 0

0608803D006 - Rationalisation de la coopération technique et sécuritaire dans le cadre de la coopération avec

 l’Organisation Internationale de la Francophonie

0 0 0

ACTION 04 - Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du développement national 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
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0607703A002 - Contribution à l'encadrement des Organisations de la Société Civile à vocation internationale 0 0 0

0607703B006 - Contribution du MINREX à l'encadrement des Organisations de la Société Civile 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

0608804C001 - Appui du MINREX au processus de décentralisation dans son volet international 0 0 0

0608804C002 - Identification et négociation des accords avec les Organisations internationales d’appui à la décentralisation

et au développement local

0 0 0

0608804C003 - Négociation des accords et partenariats entre les CTD camerounaises et étrangères (jumelages de

villes/communes, etc.)

0 0 0

0608804D004 - : Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du développement national 0 0 0

ACTION 06 - Optimisation et rationalisation de la coopération non gouvernementale 0 0 0

0608806D001 - Campagnes promotionnelles ciblées pour  l'investissement et le « Made in Cameroon » en  direction des

CTD étrangères

0 0 0

0608806D002 - Organisation des rencontres annuelles OSC de  la diaspora camerounaise 0 0 0

Total 4 295 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046 4 130 046

3.2.3. Detail de la programmation pour le programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles

3.2.3.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.30: Programmation des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700

SALAIRES 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 479 700 446 700 33 000 479 700 446 700 33 000 479 700 446 700 33 000 479 700

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 625 988 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 625 988 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0
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C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 793 688 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188

TABLEAU.31: Programmation des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 5 793 688 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700 4 134 700 33 000 4 167 700

SALAIRES 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000 3 688 000 0 3 688 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 479 700 446 700 33 000 479 700 446 700 33 000 479 700 446 700 33 000 479 700

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 625 988 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 625 988 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488 1 489 853 97 635 1 587 488

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 5 793 688 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188
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3.2.3.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.32: Programmation des dépenses du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Encadrement de la Diaspora et des Migrants 0 0 0

0608901C001 - Réalisation d'une Cartographie de la Diaspora et des Migrants 0 0 0

0608901C002 - Information et sensibilisation de la Diaspora et des Migrants 0 0 0

0608901C003 - Elaboration d'une stratégie nationale de gouvernance de la diaspora camerounaise 0 0 0

0608901D004 - Organisation du forum des étrangers au Cameroun 0 0 0

0608901D005 - Elaboration et mise à jour du fichier des associations des camerounais de la diaspora 0 0 0

0608901D006 - Mise en place d'un groupe de travail sur la recherche et les données migratoires 0 0 0

0608901D007 - Organisation d'une conférence sur la diaspora-Fodias 2 0 0 0

ACTION 02 - Mobilisation du potentiel de la Diaspora et des Migrants pour le développement national 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000

0608902C001 - Institutionnalisation des consultations périodiques sur les affaires de la Diaspora et de la Migration 0 0 0

0608902C002 - Fonctionnement du Bureau d'Information et d'Encadrement 0 0 0

0608902C003 - Capitalisation des transferts de fonds de la Diaspora au profit des investissements productifs 0 0 0

0608902C004 - Accompagnement de l'investissement de la diaspora 0 0 0

0608902C005 - Valorisation et mobilisation des compétences de la diaspora pour le developpement 0 0 0

0608902C006 - Remunération des personnels du programme 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000 3 688 000

0608902D008 - Mobilisation de la responsabilité sociale des entreprises étrangères au développement de leurs

municipalités d'implantation

0 0 0

0608902D009 - Opératinnalisation du Bureau d'encadrement de la diaspora (BIP) 0 0 0

0608902D010 - Mise en place d'un groupe de travail pour le suivi de DIASINVEST 2 0 0 0

ACTION 03 - Renforcement des capacités opérationnelles des services consulaires 1 986 246 1 832 111 130 635 1 962 746 1 832 111 130 635 1 962 746 1 832 111 130 635 1 962 746

0608903C001 - Constitution d'une  nomenclature de prestations consulaires 0 0 0

0608903C002 - Session de formation à l'usage des prestations consualires 0 0 0

0608903C003 - harmonisation et sécurisation des prestations consulaires 0 0 0

0608903C004 - Pilotage des Postes Consulaires 1 986 246 1 832 111 130 635 1 962 746 1 832 111 130 635 1 962 746 1 832 111 130 635 1 962 746

0608903D005 - Réhabilitation et rénovation des immeubles consulaires 0 0 0

ACTION 04 - Protection des intérêts de la Diaspora et des Migrants au Cameroun et à l’étranger 101 442 86 442 86 442 86 442 86 442 86 442 86 442

0608904C001 - Examen périodique de la mise en oeuvre des facilitations gouvernementales en faveur de l'investissament

des Camerounais à l'etranger

101 442 86 442 86 442 86 442 86 442 86 442 86 442

0608904C002 - Elaboration du répertoire actualisé des contentieux et litiges impliquant les membres de la diasporas et des

migrants

0 0 0

0608904C003 - Protection des investissement des camerounais à l'etranger 0 0 0

0608904C004 - Protection des droits sociaux des travailleurs camerounais vivant à l'etranger 0 0 0

0608904C005 - Information et sensibilisation des camerounais sur l'environnement économique du pays d'accueil 0 0 0

ACTION 05 - Gestion des questions migratoires et des crises nouvelles 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
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0608905C001 - Mobilisation des partenaires étrangers pour la prévention et la gestion des crises (sanitaire,

environementales et humanitaires)

18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000

0608905C002 - Dispositif d'accompagnement des migrants en détresse et des cas atypiques 0 0 0

0608905C003 - Instituonnalisation d'un dialogue multi-acteurs semestriel sur les réfugiés 0 0 0

0608905C004 - Opérationnalisation des organes de gestion du statut des réfugiés (Commissions d'éligibilité et de recours) 0 0 0

0608905C005 - Fonctionnement des organes de gestion du statut des Réfugiés 0 0 0

0608905C006 - Programme d'appui au retour et à la reinsertion des migrants irréguliers 0 0 0

0608905D007 - Organisation d'une campagne de sensibilisation dans les communes de Yaoundé et de Douala sur les

actions du Gouvernement en faveur des réfugiés

0 0 0

0608905D008 - Projet d'insertion des migrants de retour sur le marché d'emploi au Cameroun 0 0 0

0608905D009 - Participation du Cameroun au dialogue euro-africain sur la migration et le développement 0 0 0

0608905D010 - Participation du Cameroun aux activités du Comité Technique Spécialisé de l'UA sur les migrations, les

réfugiés et les personnes déplacées

0 0 0

0608905D011 - Participation du Cameroun aux réunions annuelles du Comité Exécutif du HCR 0 0 0

0608905D012 - Organisation de seminaire sur la prévention et la gestion des crises nouvelles 0 0 0

0608905D013 - Mise sur pied d'un comité de pilotage multi-acteurs de mise en oeuvre du Flagship household survey en

faveur des réfugiés  et communautés hôtes

0 0 0

0608905D014 - Fonctionnement du secrétariat technique des organes des gestion du statut des réfugiés et

l'opérationnalisation des organes de gestion du statut des réfugiés (Commissions d'éligibilité et de recours)

0 0 0

Total 5 793 688 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188 5 624 553 130 635 5 755 188

3.2.4. Detail de la programmation pour le programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures

3.2.4.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.33: Programmation des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures par nature de dépenses, ligne de référence et mesure

nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 200 491 2 598 541 510 950 3 109 491 2 607 127 505 514 3 112 641 2 607 127 503 014 3 110 141

SALAIRES 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 776 941 174 991 510 950 685 941 183 577 505 514 689 091 183 577 503 014 686 591

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 7 280 316 1 611 897 3 456 419 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316

AUTRES BIENS ET SERVICES 7 280 316 1 611 897 3 456 419 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
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TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 1 434 500 819 000 819 000 0 0 0 0

BIP RIO 1 434 500 819 000 819 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 915 307 4 210 438 4 786 369 8 996 807 4 207 110 3 973 847 8 180 957 4 207 110 3 971 347 8 178 457

TABLEAU.34: Programmation des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures par nature de dépenses, ligne de référence et mesure

nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 10 480 807 4 210 438 3 967 369 8 177 807 4 207 110 3 973 847 8 180 957 4 207 110 3 971 347 8 178 457

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 3 200 491 2 598 541 510 950 3 109 491 2 607 127 505 514 3 112 641 2 607 127 503 014 3 110 141

SALAIRES 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550 2 423 550 0 2 423 550

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 776 941 174 991 510 950 685 941 183 577 505 514 689 091 183 577 503 014 686 591

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 7 280 316 1 611 897 3 456 419 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316

AUTRES BIENS ET SERVICES 7 280 316 1 611 897 3 456 419 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316 1 599 983 3 468 333 5 068 316

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSE D'ÉTUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 1 434 500 819 000 819 000 0 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAÎTRISE D'OEUVRE 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0

TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 1 434 500 819 000 819 000 0 0 0 0
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BIP RIO 1 434 500 819 000 819 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 11 915 307 4 210 438 4 786 369 8 996 807 4 207 110 3 973 847 8 180 957 4 207 110 3 971 347 8 178 457

3.2.4.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.35: Programmation des dépenses du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 LF 2023 2024 2025 2026

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Coordination et suivi des activités des services 1 330 453 1 263 453 1 263 453 1 260 125 1 260 125 1 260 125 1 260 125

0607902A003 - Collecte et diffusion des informations 0 0 0

0607902A006 - Coordination des mécanismes d'inspection, de contrôle et d'évaluation 114 762 114 762 114 762 111 434 111 434 111 434 111 434

0607902A008 - Suivi et synthèse des activités du Département 42 838 42 838 42 838 42 838 42 838 42 838 42 838

0607902A009 - Gestion du courrier 86 510 81 510 81 510 81 510 81 510 81 510 81 510

0607902A011 - Encadrement consulaire 0 0 0

0607902A012 - Supervision et coordination des activités des programmes opérationnels et collaboration avec les autres

administrations

721 463 721 463 721 463 721 463 721 463 721 463 721 463

0607902A014 - Informatisation des services 80 932 80 932 80 932 80 932 80 932 80 932 80 932

0609001C001 -  Couverture protocolaire 283 948 221 948 221 948 221 948 221 948 221 948 221 948

0609001C002 - Coordinationde la veille stratégique et économique 0 0 0

0609001C003 - Réorganisation structurelle des Missions diplomatiques et Postes consulaires 0 0 0

0609001C004 - coordinationdes rencontres sectorielles de la diplomatie 0 0 0

0609001C005 - Gestion du comité interministériel chargé du reglement des litiges sociaux impliquant les missions

diplomatiques et les organismes internationaux accrédités au Cameroun

0 0 0

ACTION 02 - Amélioration du cadre de travail dans les services centraux 1 769 626 289 625 2 802 857 3 092 482 289 625 30 501 320 126 289 625 30 501 320 126

0607901A013 - Plan d'entretien et de maintenance du patrimoine du Département 324 625 289 625 450 238 739 863 289 625 20 000 309 625 289 625 20 000 309 625

0607901A015 - Mise en œuvre du schéma directeur informatique dans les Services Centraux 335 001 468 299 468 299 10 501 10 501 10 501 10 501

0609002C001 - Plan de construction et de rénovation des infrastructures 742 000 1 065 321 1 065 321 0 0 0 0

0609002C002 - Plan d'équipement des services 368 000 819 000 819 000 0 0 0 0

0609002C003 - Mise en œuvre d’une politique Qualité-Hygiène-Sécurité-Environnement au sein du Département 0 0 0

ACTION 03 - Modernisation du service public de la diplomatie 3 834 718 2 531 050 1 053 668 3 584 718 2 531 050 1 056 668 3 587 718 2 531 050 1 056 668 3 587 718

0607903A001 - Gestion sociale 115 679 5 000 110 679 115 679 5 000 110 679 115 679 5 000 110 679 115 679

0607903A003 - Traitement salarial des personnel du programme 078 0 0 0

0609003C001 - Automatisation des outils de gestion de personnels 3 285 372 2 423 550 761 822 3 185 372 2 423 550 764 822 3 188 372 2 423 550 764 822 3 188 372

0609003C002 - Optimisation du fonctionnement du service public 20 400 20 400 20 400 20 400 20 400 20 400 20 400

0609003C003 - Promotion du genre et équité 46 853 46 853 46 853 46 853 46 853 46 853 46 853

0609003C004 - Renforcement dela lutte contre la corruption et les conflits d'interêt 0 0 0

0609003C005 - Renforcement des compétences 366 414 102 500 113 914 216 414 102 500 113 914 216 414 102 500 113 914 216 414

0609003C006 - Suivi de l'applicabilité des textes et prévention de l'inflation normative 0 0 0
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0609003C007 - Gestion stratégique des Ressources Humaines 0 0 0

ACTION 04 - Gestion budgétaire, financière et comptable         4 491 504 2 622 504 2 622 504 2 625 982 2 625 982 2 623 482 2 623 482

0607904A001 - Préparation du budget 145 275 120 775 120 775 120 775 120 775 120 775 120 775

0607904A002 - Gestion de la comptabilité matière 10 013 10 013 10 013 10 013 10 013 10 013 10 013

0607904A003 - Exécution du budget 4 336 216 2 491 716 2 491 716 2 495 194 2 495 194 2 492 694 2 492 694

ACTION 05 - Promotion du bilinguisme 106 246 61 246 30 000 91 246 61 246 30 000 91 246 61 246 30 000 91 246

0607902A005 - Traduction et Interprétation 76 246 61 246 61 246 61 246 61 246 61 246 61 246

0609005C001 - Organisation de la semaine du Bilinguisme 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

0609005C002 -  Création et Fonctionnement du comité de gestion pour la promotion du bilinguisme au MINREX 0 0 0

0609005C003 - Systématisation de l’interprétation simultanée et consécutive pour tous les séminaires et conférences 0 0 0

ACTION 06 - Information et données statistiques pour la planification stratégique et le suivi-évaluation de la

performance

25 000 0 0 0 0 0 0

0609006C001 - Optimisation du fonctionnement de l'unité ad-hoc en charge des statistiques 17 000 0 0 0 0 0 0

0609006C003 - Promotion de la culture statistique 4 000 0 0 0 0 0 0

0609006C004 - Mise en place d’un système d’information statistique 4 000 0 0 0 0 0 0

0609006C005 - Elaboration du RAP 0 0 0

0609006C006 - Renforcement des capacités du contrôle de gestion 0 0 0

0609006C007 - Fonctionnement du contrôle de gestion 0 0 0

ACTION 07 - Négociation et suivi des engagements juridiques et des contentieux internationaux de l’Etat 80 264 65 064 3 200 68 264 65 064 3 200 68 264 65 064 3 200 68 264

0607902A010 - Suivi et évaluation de la mise en œuvre des Instruments juridiques internationaux de l’Etat. 0 0 0

0609007C001 - Défense des intérêts de l’Etat en justice. 0 0 0

0609007C002 - Négociation et mise en forme définitive des Accords, Traités et Conventions à caractère bilatéral et

multilatéral

41 601 36 601 36 601 36 601 36 601 36 601 36 601

0609007C003 - Signature et ratification des traités  et conventions internationaux 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200

0609007C004 - Mise en œuvre d’une procédure d’évaluation avant signature de toute convention. 0 0 0

0609007C005 - Mise en place et tenue d’un recueil d’Accords, conventions et traités auxquels le Cameroun est partie. 0 0 0

0609007C006 - Règlement des litiges opposant les Missions diplomatiques, Postes consulaires et Organismes

internationaux à statut diplomatique accrédités au Cameroun à des particuliers

0 0 0

0609007C007 - Gestion des questions liées aux frontières, en droit de la Mer et aux Droits de l’homme. 0 0 0

0609007D008 - Organisation interne de la Direction des Affaires Juridiques et des Engagements Internationaux de l'Etat 35 463 28 463 28 463 28 463 28 463 28 463 28 463

ACTION 08 - Développement de l’information, de la communication et des Archives diplomatiques 204 448 174 448 174 448 174 448 174 448 174 448 174 448

0607902A004 - Information et communication 29 679 29 679 29 679 29 679 29 679 29 679 29 679

0609008C001 - Edition et diffusion des périodiques 174 769 144 769 144 769 144 769 144 769 144 769 144 769

0609008C002 - Documentation et archivage 0 0 0

ACTION 09 - Elaboration des documents de stratégie et de planification 73 049 53 049 53 049 53 049 53 049 53 049 53 049

0609009C001 - Planification stratégique 73 049 53 049 53 049 53 049 53 049 53 049 53 049

0609009C002 - Prévention et analyse des menaces multiformes 0 0 0

0609009C003 - Etudes et prospectives     0 0 0

Total 11 915 307 4 210 438 6 739 726 10 950 164 4 207 110 3 973 847 8 180 957 4 207 110 3 971 347 8 178 457
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4.1. PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.36: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Coût total Historique Programmation Montant CP restant

à couvrir

(a+d)-(b+c+e+f+g)Montant du marché

(a)

Année de

démarrage
Montant CP

couvert avant

 2023(b)

Montant CP 2023

(c)

Montant AE 2024

(d)

CP 2024

(e)

CP 2025

(f)

CP 2026

(g)

TOTAL

4.2. PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)

TABLEAU.37: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Convention de financement Décaissements

Bailleur Nature du

financeme

nt

Date de

signature

Montant

(a)

Décaissé à

n =  2023

(b)

2024

(c)

2025

(d)

2026

(e)

Reste

(a)-(b)-(c)-(d)-(e)

TOTAL

4.3. GRANDS PROJETS

TABLEAU.38: Programmation des dépenses des grands projets

EN MILLIERS FCFA

Intitulé des projets Coût total Montant

executé en

2023

2022 2023 2024 2025 2026 Reste à financer

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

5506I00225 - CONSTRUCTION D’UNE

CHANCELLERIE ET D’UNE CASE DE PASSAGE

POUR AMBACAM MONROVIA

1 371 937 1 371 937 1 371 937 0 0 0 0 0 0

5506I14610 - AMBACAM / BORN: Réhabilitation

de l'ancienne résidence

938 700 938 700 938 700 0 0 0 0 0 0

5706I00011 - AMBACAM MALABO:

REHABILITATION DES LOCAUX DE LA

CHANCELLERIE

547 937 445 435 445 435 0 0 0 0 102 502 102 502

5606I00046 - Acquisition de trois véhicules de

prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-Diesel boite de

vitesse automatique et de dimensions 5125 x 1980

x 1945) pour les services centraux du Ministère

des Relations Extérieures 2021

345 000 345 000 345 000 0 0 0 0 0 0

5506I14609 - AMBACAM BERLIN: Travaux de

sécurisation de la Chancellerie

339 979 50 000 339 979 339 979 0 0 0 0 0 0

5606I00045 - Acquisition de trois véhicules de

prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-Diesel boite de

vitesse automatique et de dimensions 5250 x 1980

x 1945) pour les services centraux du Ministère

des Relations Extérieures 2021

300 000 300 000 300 000 0 0 0 0 0 0
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5606I00047 - Acquisition de trois véhicules neufs

 de type Berline 2.5L ESSENCE Boîte de vitesse

automatique

Pour les services centraux du Ministère des

Relations Extérieures 2021

174 000 174 000 174 000 0 0 0 0 0 0

5506I14866 - ACQUISITION D’UN BÂTIMENT

POUR L’OUVERTURE D’UNE ANTENNE

DIPLOMATIQUE DU CAMEROUN A BANJUL

400 000 86 849 86 849 0 0 0 0 313 151 313 151

5706I00007 - AMBACAM-BRAZZAVILLE: Achat

d’un véhicule de prestige pour le Chef de Mission

Diplomatique 2022

66 000 66 000 66 000 0 0 0 0 0 0

5506I14606 - AMBACAM-BRUXELLES:

Sécurisation de la chancellerie 2021

39 350 39 350 39 350 0 0 0 0 0 0

Total 4 522 903 50 000 4 107 250 4 107 250 0 0 0 0 415 653 415 653

4.4. SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

TABLEAU.39: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

EN MILLIERS FCFA

Etablissement Public LF 2023 2024 2025 2026 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL

4.5. RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DES CTD

TABLEAU.40: Programmation des ressources tranférées aux CTD

EN MILLIERS FCFA

Compétences transférées 2024 2025 2026 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL null

TOTAL
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LA QUESTION DE LA PARITE HOMMES-FEMMES AU MINREX

 

         Dans l’optique d’atteindre les objectifs liés à la parité entre hommes et femmes tels

qu’assignés par la Stratégie Nationale de Développement 2030 (SND 30) ainsi que ceux

contenus dans les programmes internationaux de gouvernance tels que les Objectifs de

Développement Durable (ODD) des Nations Unies, le Ministère des Relations Extérieures s’est

fixé un objectif  chiffré et a aménagé des mécanismes pour y parvenir. 

 

        S’agissant de l’objectif, il est d’atteindre la proportion de 50% d’hommes et 50% de

femmes occupant des postes de responsabilité tant dans les services centraux

qu’extérieurs. En l’état actuel, les statistiques permettent de constater les avancées réalisées

en la matière. Ainsi, à titre illustratif, dans les services centraux, 516 fonctionnaires du MINREX

sont des femmes pour 572 hommes ; soit un ratio de 47,42% de femmes. Une analyse des

postes de responsabilité permet de constater dénombrer  46,22% (49 sur 106) de chefs

de  service, 37,20%  (16 sur 43) de sous-directeurs et 33,33% (1 sur 03) de Conseillers

Techniques de sexe féminin.

 

        Dans les services extérieurs du MINREX, on  compte entre autres :

 

 - aux grades de premier et deuxième conseillers, 34,61%  de femmes ;

 - au grade de Ministre Conseiller,  20% de  femmes.

 

       Au rang des mécanismes institués dans la pratique, la parité hommes-femmes a été érigée

en règle dans la composition des délégations qui prennent part aux réunions, rencontres et

foras internationaux tels que l’Assemblée Générale des Nations Unies. Dans certains contextes,

elle est même plus avantageuse pour les dames diplomates eu égard à leur nombre sans cesse

croissant dans les effectifs du personnel. Ainsi en est-il en matière de stage et formation où

le principe consiste à appliquer la règle de 03 femmes pour 02 hommes pour toutes

offres de stage de 05 places en moyenne.

 

       Au MINREX pour le triennat 2023-2025, les spécificités et les particularités relatives

aux personnes à mobilité réduites sont une priorité. la preuve en est qu'au niveau

infrastructurel, les projets de construction ou de réhabilitation au MINREX prevoient des

commodités adaptées à ces spécificités.

 

        Enfin, il est judicieux de relever qu’au titre des activités prévues par le Département pour le

triennat à venir, certaines sont destinées à édifier les acteurs de la diplomatie sur le rôle des

femmes dans la gestion et la résolution des crises. Le but recherché est d’accroître leur

4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION

4.7. INTERVENTIONS PRIORITAIRES

4.8. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES GENRE SENSIBLES
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implication dans le plaidoyer national et sous régional pour une implémentation réussie des

instruments juridiques internationaux régissant la promotion et la protection des femmes ; à

l’instar de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies sur les femmes la

paix et la sécurité.
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4.8.1. Programmation des dépenses genre sensible du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales par action et activités

TABLEAU.41: Programmation des dépenses genre sensible du programme 087 - Renforcement du potentiel des relations bilatérales par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 087 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

 -

null - null

Total

4.8.2. Programmation des dépenses genre sensible du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non

gouvernenmentale et des programmes subsequents par action et activités

TABLEAU.42: Programmation des dépenses genre sensible du programme 088 - Negociation, coordination et suivi de la cooperation multilaterale, decentralisee, non gouvernenmentale et des programmes

subsequents par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 088 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

 -

null - null

Total

4.8.3. Programmation des dépenses genre sensible du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles par action et activités

TABLEAU.43: Programmation des dépenses genre sensible du programme 089 - Gestion de la diaspora, des migrants et des crises nouvelles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 089 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

 -

null - null

Total
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4.8.4. Programmation des dépenses genre sensible du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures par action et

activités

TABLEAU.44: Programmation des dépenses genre sensible du programme 090 - Gouvernance et appui institutionnel dans le sous-secteur des relations exterieures par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 090 2022 2023 2024 2025 2026

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

 -

null - null

Total
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 06 - MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

55,0050,0040,00 47,00Nombre d'instruments juridiques de coopération bilatérale en cours de
négociation

PROGRAMME 087
RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS
BILATÉRALES

capitaliser  au  bénéfice  du  Cameroun  les retombées qu’offrent
les relations  bilatérales en vue de son émergence diplomatique

32,00Rapports de la Direction des Affaires Juridiques et des
Engagements Internationaux de l’Etat (DAJEIE)

20,0018,0015,00 17,00Nombre d’instruments juridiques de coopération bilatérale signés ou
ratifiés

13,00Rapport Direction des Affaires Juridiques et des
Engagements Internationaux de l’Etat (DAJEIE)

30,0027,0017,00 20,00Nombre de partenaires mobilisés et de projets initiés ou réalisés 15,00Rapport d’activité de Directions (Afrique, Europe, Asie et
Amérique

5,00 8,00Renforcer la présence du Cameroun dans le monde et sur la
scène internationale

7,00ACTION 01
Élargissement et reconfiguration de la carte diplomatique et
consulaire

6,00 8,00Rapport d’activité de Directions (Afrique, Europe, Asie et
Amérique)

Nombre de nouvelles relations diplomatiques établies par le
Cameroun

1,00 2,002,002,00 2,00Rapport d’activité des Directions (Afrique, Europe, Asie et
Amérique)

Nombre de nouvelles Missions Diplomatiques ou Postes Consulaires
ouverts, reconfigurés, activés ou fonctionnels

0608701C001
Extension de la carte diplomatique et consulaire
0608701C002
Reconfiguration de la carte diplomatique et consulaire
0608701C003
Activation des Missions diplomatiques et des postes
consulaires ouverts

13,00 18,00Capter les Investissements Directs étrangers (IDE) et maximiser le
bénéfice de la coopération bilatérale

17,00ACTION 02
Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de
nouveaux partenaires

15,00 20,00Rapport d’activité de Directions (Afrique, Europe, Asie et
Amérique)

Nombre d’instruments juridiques actualisés et/ou signés

6,00 12,0010,008,00 12,00Rapport d’activité de Directions (Afrique, Europe, Asie et
Amérique

Nombre d’amitiés et de partenaires mobilisés et nombre de projets
initiés/actualisés et/ou signés dans le cadre bilatéral

Improving on the perception of Cameroon abroad0607602A008
Gestion optimale des Missions Diplomatiques

100,00Rapport annuel des Missions Diplomatiques et Postes
Consulaires

taux d'execution du budget des services programmés

100,00Rapports annuels des Missions Diplomatiques et Postes
Consulaires

taux d'execution du budget des services programmés

100,00Rapport annuel des Missions Diplomatiques et Postes
Consulaires

taux d'execution du budget des services programmés

100,00Rapports annuels des Missions Diplomatiques et Postes
Consulaires

taux d'execution du budget des services programmés

0608702C001
Participation aux rencontres bilatérales
0608702C002
Renforcement des cadres et des mécanismes de partenariat
et de coopération existants avec les pays amis

Sécuriser les investissements du Cameroun à l'étranger0608702C003
Promotion des investissements et protection des intérêts
économiques et commerciaux du Cameroun à l'étrager
0608702D004
Mise en place à l'étranger des présentoirs de valorisation des
produits « Made in Cameroon »

125,00 140,00Améliorer le suivi  et  la coordination de la coopération bilatérale 135,00ACTION 03
Coordination du suivi de la coopération bilatérale

130,00 145,00Rapports de missions et des travaux de commissions
mixtes bilatérales, Documents budgétaires (RAP)

Nombre de cadres de consultation et de concertation au cours de
l’exercice

Capitaliser les acquis de la participation dans les différents cadres
et mécanismes de concertation de la coopération bilatérale

0608703C001
Fonctionnement des structures responsables de la
coopération bilatérale
0608703C002
Coordination et collaboration avec les Ministères techniques
et structures rattachées

Faire l'état des leiux  du portefeuille  de la coopération bilatérale
au sein des ministères sectoriels

0608703C003
Monitoring du portefeuille de la coopération bilatérale au sein
des ministères sectoriels

initier et améliorer les interfaces de suivi0608703C004
Suivi des recommandations et engagements issus des cadres
de concertations

50,00 65,00Améliorer les conditions et le cadre de travail des services
Extérieurs

60,00ACTION 04
Maintenance et renforcement des capacités opérationnelles
des services extérieurs

55,00 67,00Rapports de Missions  Rapports du Comité national de
suivi du BIP Documents budgétaires (RAP) Lettres
circulaires adressées aux Missions diplomatiques et
Postes consulaires

Proportion des missions diplomatiques et des postes consulaires
disposant du standard minimum

Avoir une propriété immeuble pour une implantation définitive ou
permanente  dans les pays d’accueil

0608704C001
Acquisition et construction des immeubles diplomatiques
0608704C002
Equipement des chancelleries et résidences dans les services
extérieurs
0608704C003
Sécurisation des Missions diplomatiques et consulaires
0608704C004
Maintenance du patrimoine diplomatique
0608704C005
Inventaire des biens meubles et immeubles des Missions

PROBMIS
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 06 - MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

diplomatiques et Postes consulaires de l’Etat à l’étranger

0608704C006
Inspection et suivi des activités d’investissements dans les
Services Extérieurs
0608704D007
Réhabilitation et rénovation des immeubles diplomatiques

12,0012,009,00 10,00Nombre d’accords, projets, programmes et mécanismes obtenus et
mis en œuvre grâce à la coopération multilatérale, décentralisée et
non gouvernementale

PROGRAMME 088
NEGOCIATION, COORDINATION ET SUIVI DE LA
COOPERATION MULTILATERALE, DECENTRALISEE, NON
GOUVERNENMENTALE ET DES PROGRAMMES
SUBSEQUENTS

Diversifier et accroitre les opportunités de la coopération
multilatérale, décentralisée et non gouvernementale pour le
développement du Cameroun

6,00Document de revue des activités et Rapports d'activités
des structures du MINREX

8,008,006,00 7,00Nombre de projets et programmes obtenus et/ou mis en œuvre par le
MINREX au profit du Cameroun dans le cadre de la coopération
multilatérale, décentralisée et non gouvernementale

4,00Document de revue des activités et Rapports d'activités
des structures du MINREX

0,00 14,00Saisir les opportunités de la coopération sous régionale et
régionale au bénéfice du Cameroun -Mobiliser les instruments de
la coopération sous régionale et régionale en faveur du
développement national

12,00ACTION 01
Capitalisation et renforcement des opportunités de l’intégration
régionale et sous régionale

10,00Rapport annuels de la Drection des Affaires d'AfriqueNombre de mécanismes et dispositifs captés et déployés par le
Cameroun pour la préservation et la promotion de ses intérêts à
l’échelle régionale et sous-régionale

Soutenir la politique d’intégration sous-régionale dans le cadre de
la CEEAC, la CEMAC, la CBLT, l’ABN et de la CGG

0607701A001
Suivi des projets, programmes et initiatives dans le cadre de
l’intégration régionale

70,00Rapports de missions et rapports périodiques des
instances dirigeantes des OI sous-régionales

Nombre de projets, programmes et initiatives sous-régionales
auxquels le Cameroun a participé

70,00Rapports de missions et rapports périodiques des
instances dirigeantes des OI sous-régionales

Nombre de projets, programmes et initiatives sous-régionales
auxquels le Cameroun a participé

Mobiliser les ressources en développement économique,
technique, financier et sécuritaire dans le cadre de la coopération
avec l’Union Africaine, les Organisations Spécialisées de l’UA et le
NEPAD

0607701A002
Capitalisation des opportunités de développement dans le
cadre de la coopération avec l'Union Africaine et ses
Organisations spécialisées
0608801C001
Suivi des projets, programmes et initiatives dans le cadre de
l’intégration sous régionale
0608801C002
Elaboration et suivi de la mise en œuvre de la stratégie
nationale de promotion des champions nationaux et du «
Made in Cameroon » dans la sous-région et en Afrique

22,00 53,00Accroître les missions confiées au Cameroun et le placement des
Camerounais dans la Fonction Publique internationale et dans les
OING -Evaluer la pertinence des contributions versées par le
Cameroun aux budgets des Organisations et mécanismes
internationaux

50,00ACTION 02
Rationalisation de la participation du Cameroun et promotion
des Camerounais dans les instances multilatérales

41,00 53,00Document de revue des activités ; Rapports d’activités
des structures du MINREX

Nombre de camerounais placés et de postes occupés par le
Cameroun dans les instances internationales

0,00 27,0025,0022,00 27,00Document de revue des activités ;Rapports d’activités
des structures du MINREX

Gains et opportunités captés par le Cameroun suite au paiement des
contributions annuelles aux budgets des Organisations et mécanismes
internationaux

Assurer l’accès des Camerounais aux positions d’influence dans la
Fonction Publique Internationale

0607702A002
Mise en place d' une Stratégie de Placement des
Camerounais dans la Fonction Publique Internationale

150,00Notes d'information, rapports d'activités des
Organisations Internationales et des Organisations de la
socièté civile étrangères majeures

Nombre de Camerounais placés dans la fonction publique
internationale

150,00Notes d'information, rapports d'activités des
Organisations Internationales et des Organisations de la
socièté civile étrangères majeures

Nombre de Camerounais placés dans la fonction publique
internationale

0607702B004
Organisation des Journées de Célebration de certaines
Organisations Internationales d'interet majeur

Assurer la participation effective du Cameroun aux sessions et
réunions avec des Organisations et organismes
Intergouvernementaux

0607702B005
Optimisation de la Représentation du Cameroun auprès des
Organisations et Organismes intergouvernementaux

notes d'informationsNombre de mission de représentation du Cameroun auprès des
Organisations et organismes Intergouvernementaux

0608802C001
Contribution du MINREX aux activités de la plateforme
MINREX
MINFI chargée de rationaliser les contributions financières de
l’Etat aux O.I.
0608802C002
Lobbying et campagnes diplomatiques pour la conquête des
mandats à exercer par le Cameroun au sein des O.I.
0608802D003
Organisation d'évènements promotionnels en marge des
sessions des Instances multilatérales
0608802D004
Organisation des Journées commémoratives de
l'appartenance aux Organisations internationales majeures et
de leurs réalisations pour le développement socio-
économique du Cameroun

35,00 92,00Rationaliser la participation du Cameroun aux conférences
internationales à caractère stratégique

90,00ACTION 03
Participation du Cameroun aux rencontres, foras et sommets

85,00 92,00RAP 2021, Document de revue des activités ; Rapports
d’activités des structures du MINREX

Nombre de conférences et foras internationaux auxquels le Cameroun
a participé et/ou abrité

PROBMIS

98



REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 06 - MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202620252024

Estimation
2023Indicateurs Réalisation

2022

35,00 92,00Rationaliser la participation du Cameroun aux conférences
internationales à caractère stratégique

90,00internationaux à caractère stratégique 85,00 92,00RAP 2021, Document de revue des activités ; Rapports
d’activités des structures du MINREX

Nombre de conférences et foras internationaux auxquels le Cameroun
a participé et/ou abrité

Mobiliser les ressources en développement économique,
technique, financier et sécuritaire dans le cadre de la coopération
avec l'Organisation des Nations Unies (ONU)

0607701A003
Capitalisation des opportunités de développement dans le
cadre de la coopération avec les Nations Unies

160,00Rapports de missions et rapports périodiques des
instances dirigeantes des Organisations Internationales

Nombre de projets, programmes et initiatives auxquels le Cameroun
participe au plan universel

160,00Rapports de missions et rapports périodiques des
instances dirigeantes des Organisations Internationales

Nombre de projets, programmes et initiatives auxquels le Cameroun
participe au plan universel

0607701A004
Rationalisation de la coopération avec le Commonwealth,
l’Organisation Internationale de la Francophonie et
l'Organisation de la Conférence Islamique

Faire connaître la position du Cameroun sur les grandes questions
de politique internationale

0607702A001
Optimisation de la Participation aux Sommets, Conférences et
autres rencontres multilatéraux

200,00Rapports de missions, rapports d'activités annuels des
Administrations et Organismes concernés

Nombre de conférences, foras et autres rencontres multilatérales
auxquels le Cameroun a participé

200,00Rapports de missions, rapports d'activités annuels des
Administrations et Organismes concernés

Nombre de conférences, foras et autres rencontres multilatérales
auxquels le Cameroun a participé

0608803C001
Participation du Cameroun aux Conférences, Sommets, Fora
et Rencontres multilatérales à caractère technique et sectoriel
0608803C002
Participation du Cameroun aux Conférences, Sommets, Fora
et Rencontres multilatérales à caractère politique et
stratégique
0608803D003
Capitalisation des ressources en développement technique et
sécuritaire dans le cadre de la coopération avec les Nations
Unies
0608803D004
Capitalisation des ressources en développement économique
et financier dans le cadre de la coopération avec les Nations
Unies
0608803D005
Rationalisation de la coopération technique et sécuritaire dans
le cadre de la coopération avec l'Organisation de la
Conférence Islamique
0608803D006
Rationalisation de la coopération technique et sécuritaire dans
le cadre de la coopération avec l’Organisation Internationale
de la Francophonie

15,00 24,00Accroître la contribution de la diplomatie territoriale au profit des
politiques nationales de développement

23,00ACTION 04
Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du
développement national

15,00 24,00Document de revue, Rapport d'activités des structures du
MINREX chargées de l'accompagnement des CTD dans
leur déploiement à l'international

Nombre d’actions d’accompagnement diplomatique menées au profit
des collectivités territoriales camerounaises

10,00 18,0017,0012,00 18,00Document de revue, Rapport d'activités des structures du
MINREX chargées de l'accompagnement des CTD dans
leur déploiement à l'international

Nombre de partenariats noués et d’investissements suscités entre
collectivités territoriales étrangères et camerounaises

Encadrer les interactions entre les OSC camerounaises et leurs
partenaires nationaux ou étrangers

0607703A002
Contribution à l'encadrement des Organisations de la Société
Civile à vocation internationale

20,00Etat des opérations bancairesNombre d'Organisation de la société civile nationale à tendance
transnationale ayant bénéficié de l'appui financier du MINREX

300,00Rapports d'échanges recus signés par les Organisations
de la société civile

Nombre d'Organisation de la société civile étrangère representées au
Cameroun ayant soumis des rapports d'activités au MINREX

300,00Compte rendu des réunions de concertation MINREX /
OSC

Nombre d'Organisation de la société civile à tendance transnationale
ayant répondues présentes aux concertations convoquées par la
MINREX

0607703B006
Contribution du MINREX à l'encadrement des Organisations
de la Société Civile
0608804C001
Appui du MINREX au processus de décentralisation dans son
volet international
0608804C002
Identification et négociation des accords avec les
Organisations internationales d’appui à la décentralisation et
au développement local
0608804C003
Négociation des accords et partenariats entre les CTD
camerounaises et étrangères (jumelages de villes
communes, etc.)
0608804D004
: Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du
développement national

2,00 12,00Améliorer l’apport de la coopération multilatérale dans l’essor de
l’économie nationale

10,00ACTION 05
Contribution de la coopération multilatérale à l’essor de la

5,00 12,00Document de revue, Rapports d'activités des Structures
du MINREX à Caractère multilatéral; Rapports

Nombre d’opportunités saisies dans le cadre de la mise en œuvre de
la ZLECAf et des Investissements Directs Étrangers (IDE) issus de la
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2,00 12,00Améliorer l’apport de la coopération multilatérale dans l’essor de
l’économie nationale

10,00diplomatie économique 5,00 12,00spécifiques des missions menées dans le cadre de la
coopération multilatérale

coopération multilatérale Sud-Sud

8,00 16,0015,0010,00 16,00Document de revue, Rapports d'activités des Structures
du MINREX à caractère multilatéral; Rapports spécifiques
des missions menées dans le cadre de la coopération
multilatérale

Nombre d’opportunités saisies pour le rayonnement, l’expansion et/ou
la compétitivité des produits de l’économie camerounaise par la
coopération multilatérale

3,00 11,00Accroître l’apport de la diplomatie non gouvernementale au
développement socio-économique et industriel du Cameroun

10,00ACTION 06
Optimisation et rationalisation de la coopération non
gouvernementale

6,00 11,00Document de revue, Rapports d'activités des Structures
du MINREX; comptes rendus et rapports par les OSC et
ONG étrangères des initiatives et actions menées en
collaboraztion avec le MINREX

 Nombre de projets et Programmes négociés à l’international et mis en
œuvre au Cameroun par les OSC et les ONG étrangères

1,00 6,005,002,00 6,00Document de revue, Rapports d'activités des Structures
du MINREX ;comptes rendus et rapports par les OSC et
ONG étrangères des initiatives et actions menées en
collaboration avec le MINREX

Nombre d’opérateurs économiques étrangers dont les activités
d’investissements au Cameroun sont accompagnées par le MINREX.

1,00 5,005,002,00 5,00Document de revue, Rapports d'activités des Structures
du MINREX ;comptes rendus et rapports par les OSC et
ONG étrangères des initiatives et actions menées en
collaboration avec le MINREX

Nombre d’opérateurs économiques nationaux accompagnés par le
MINREX dans la conquête des parts de marché à l’étranger

0608806D001
Campagnes promotionnelles ciblées pour l'investissement et
le « Made in Cameroon » en direction des CTD étrangères
0608806D002
Organisation des rencontres annuelles OSC de la diaspora
camerounaise

240,00220,00 230,00Nombre de migrants retournés et réinsérésPROGRAMME 089
GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES
CRISES NOUVELLES

Accroitre la participation des Camerounais à l'étranger au
développement du Cameroun et contribuer à la gestion des crises
nouvelles

150,00Rapports des Organisations FNUAP, BAD,UE) ; Bureaux
de recensements étrangers (INSEE, US Census Bureau),
travaux Scientifiques sur la question ; Banque des
données des pays d’accueil ; Banque des données des
entreprises, universités,  Centre de recherches étrangers.

2,00 4,00Disposer d’un outil de suivi de la Diaspora et des Migrants 4,00ACTION 01
Encadrement de la Diaspora et des Migrants

4,00MINREX et MDPC (Rapports, données FODIAS, Procès
verbaux des élections de 2018, Guide en vue de la
capitalisation du potentiel de la diaspora, etc.),
Administrations et autres organismes camerounais
(Rapports ELECAM, BUCREP, INS) ; Rapports des
Organisations Internationales (OIM, BM, HCR, FNUAP)
Bureaux de recensements étrangers (IN-SEE, US
Census Bureau), Travaux Scientifiques sur la question

Niveau de mise en œuvre des dispositifs d'encadrement de la
Diaspora et des Migrants

0608901C001
Réalisation d'une Cartographie de la Diaspora et des Migrants
0608901C002
Information et sensibilisation de la Diaspora et des Migrants
0608901C003
Elaboration d'une stratégie nationale de gouvernance de la
diaspora camerounaise
0608901D004
Organisation du forum des étrangers au Cameroun
0608901D005
Elaboration et mise à jour du fichier des associations des
camerounais de la diaspora
0608901D006
Mise en place d'un groupe de travail sur la recherche et les
données migratoires
0608901D007
Organisation d'une conférence sur la diaspora-Fodias 2

4,00 4,00Accompagner les réseaux d'expertises de la diaspora et des
migrants dans la mise en oeuvre des projets a carractère
économique et social

4,00ACTION 02
Mobilisation du potentiel de la Diaspora et des Migrants pour le
développement national

4,00 4,00MINREX et MDPC (Rapports, données FODIAS, Procès
verbaux des élections de 2018, Guide en vue de la
capitalisation du potentiel de la diaspora, etc.),
Administrations et autres organismes camerounais
(Rapports ELECAM, BUCREP, INS) ; Rapports des
Organisations Internationales (OIM, BM, HCR, FNUAP)
Bureaux de recensements étrangers (IN-SEE, US
Census Bureau), Travaux Scientifiques sur la question

Proportion de rseaux d'expertises de la diaspora et  des Migrants
répertoriés et encadrés

0608902C001
Institutionnalisation des consultations périodiques sur les
affaires de la Diaspora et de la Migration
0608902C002
Fonctionnement du Bureau d'Information et d'Encadrement
0608902C003
Capitalisation des transferts de fonds de la Diaspora au profit
des investissements productifs
0608902C004
Accompagnement de l'investissement de la diaspora
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0608902C005
Valorisation et mobilisation des compétences de la diaspora
pour le developpement
0608902C006
Remunération des personnels du programme
0608902D008
Mobilisation de la responsabilité sociale des entreprises
étrangères au développement de leurs municipalités
d'implantation
0608902D009
Opératinnalisation du Bureau d'encadrement de la diaspora
(BIP)
0608902D010
Mise en place d'un groupe de travail pour le suivi de
DIASINVEST 2

90,00 90,00Outiller les personnels de la Diplomatie au management des
questions consulaires

90,00ACTION 03
Renforcement des capacités opérationnelles des services
consulaires

90,00MINREX et MDPC (Rapports, données FODIAS)Proportion des Missions consulaires dont les capacités ont été
renforcées

0608903C001
Constitution d'une nomenclature de prestations consulaires
0608903C002
Session de formation à l'usage des prestations consualires
0608903C003
harmonisation et sécurisation des prestations consulaires
0608903C004
Pilotage des Postes Consulaires
0608903D005
Réhabilitation et rénovation des immeubles consulaires

40,00 55,00Assurer la protection et la défense des intérêts des camerounais à
l'étranger

60,00ACTION 04
Protection des intérêts de la Diaspora et des Migrants au
Cameroun et à l’étranger

60,00Rapports annuel d'activités du MINREXTaux de litiges et/ou de contentieux impliquant les camerounais à
l'étranger résolus

0608904C001
Examen périodique de la mise en oeuvre des facilitations
gouvernementales en faveur de l'investissament des
Camerounais à l'etranger
0608904C002
Elaboration du répertoire actualisé des contentieux et litiges
impliquant les membres de la diasporas et des migrants
0608904C003
Protection des investissement des camerounais à l'etranger
0608904C004
Protection des droits sociaux des travailleurs camerounais
vivant à l'etranger
0608904C005
Information et sensibilisation des camerounais sur
l'environnement économique du pays d'accueil

3,00 8,00Contribuer à la gestion des questions migratoires et des crises
nouvelles

7,00ACTION 05
Gestion des questions migratoires et des crises nouvelles

7,00MINREX et MDPC (Rapports, données FODIAS)Nombre de mécanismes de gestion concertée des questions
migratoires et des crises nouvelles créés et mis en œuvre

0608905C001
Mobilisation des partenaires étrangers pour la prévention et la
gestion des crises (sanitaire, environementales et
humanitaires)
0608905C002
Dispositif d'accompagnement des migrants en détresse et des
cas atypiques
0608905C003
Instituonnalisation d'un dialogue multi-acteurs semestriel sur
les réfugiés
0608905C004
Opérationnalisation des organes de gestion du statut des
réfugiés (Commissions d'éligibilité et de recours)
0608905C005
Fonctionnement des organes de gestion du statut des
Réfugiés
0608905C006
Programme d'appui au retour et à la reinsertion des migrants
irréguliers
0608905D007
Organisation d'une campagne de sensibilisation dans les
communes de Yaoundé et de Douala sur les actions du
Gouvernement en faveur des réfugiés
0608905D008
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Projet d'insertion des migrants de retour sur le marché
d'emploi au Cameroun
0608905D009
Participation du Cameroun au dialogue euro-africain sur la
migration et le développement
0608905D010
Participation du Cameroun aux activités du Comité Technique
Spécialisé de l'UA sur les migrations, les réfugiés et les
personnes déplacées
0608905D011
Participation du Cameroun aux réunions annuelles du Comité
Exécutif du HCR
0608905D012
Organisation de seminaire sur la prévention et la gestion des
crises nouvelles
0608905D013
Mise sur pied d'un comité de pilotage multi-acteurs de mise
en oeuvre du Flagship household survey en faveur des
réfugiés et communautés hôtes
0608905D014
Fonctionnement du secrétariat technique des organes des
gestion du statut des réfugiés et l'opérationnalisation des
organes de gestion du statut des réfugiés (Commissions
d'éligibilité et de recours)

100,00100,00 100,00Taux de réalisation des activités budgétiséesPROGRAMME 090
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE
SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURES

Améliorer la coordination des services et assurer la bonne mise en
œuvre des programmes au MINREX

95,50Documents de revue et arrimage à la SND 30 de 2021,
RAP 2020, CDMT 2020 et PPA2020

3,00 4,00Assurer une meilleure synergie entre les services centraux,
déconcentrés et extérieurs et garantir leur efficacité

4,00ACTION 01
Coordination et suivi des activités des services

4,00Documents de revue et arrimage à la SND 30 de 2021,
RAP 2020, CDMT 2020 et PPA2020

Niveau de performance des services

Assurer une meilleure synergie entre les missions   Diplomatiques
et les services centraux Améliorer l’efficacité des services
diplomatiques

0607902A003
Collecte et diffusion des informations

95,00CAB MINREX, Direction de la Communication, DAG,
CEL SUIVI

Taux de réalisation de l'activité de collecte et diffusion

Assurer l'evaluation et le controle des activites des services et
veiller à l'autonomisation des inspections générales

0607902A006
Coordination des mécanismes d'inspection, de contrôle et
d'évaluation

90,00Rapport d'activités des différentes Inspection Générales,
DAG, CEL SUIVI

Nombre de missions réalisées et de rapports produits

Accompagner et suivre les activités du Département/ Synthetiser
les notes de conjonctures et exploiter les rapports d'activités
transmis par les services centraux et exterieurs de Département

0607902A008
Suivi et synthèse des activités du Département

10,00rapport d'acitivités de la CEL SUIVI,nombre de documents de synthese produits

Garantir, dans les meilleurs délais, une bonne circulation du
courrier

0607902A009
Gestion du courrier

95,00 CAB MINREX, SG, SDCL, DAGNiveau de transmission et de sécurisation du courrier

Garantir un service protocolaire adéquat au sein des services
centraux

0607902A011
Encadrement consulaire

1 000,00CAB MINREX/MINDELs, SG, Rapports d'activités de la
Direction du Protocol

niveau de couverture protocolaire

Assurer le suivi des activités des programmes opérationnels et
mettre en place des plateformes de collaboration avec les
administrations techniques (MINFI, MINEPAT)

0607902A012
Supervision et coordination des activités des programmes
opérationnels et collaboration avec les autres administrations

CAB MINREX/MINDELs, SGNombre de réunions de coordination tenues

Digitaliser les services afin de rendre le travail fluide0607902A014
Informatisation des services

1 000,00Rapport d'activité du CASNiveau de numérisation des services

0609001C001
Couverture protocolaire
0609001C002
Coordinationde la veille stratégique et économique
0609001C003
Réorganisation structurelle des Missions diplomatiques et
Postes consulaires
0609001C004
coordinationdes rencontres sectorielles de la diplomatie
0609001C005
Gestion du comité interministériel chargé du reglement des
litiges sociaux impliquant les missions diplomatiques et les
organismes internationaux accrédités au Cameroun

87,00 91,00Améliorer le cadre et les conditions de travail des personnels des
services centraux

91,00ACTION 02
Amélioration du cadre de travail dans les services centraux

90,00Rapports d’activités du Service du Matériel  et du Comité
de passation des marchés

Proportion de personnel disposant d’un cadre de travail adéquat

Tenir en bon état les biens du Département0607901A013
Plan d'entretien et de maintenance du patrimoine du
Département

95,00CAB MINREX, DAG, PTA, RAP, CDMTNombre d’équipements et d’infrastructures entretenus et maintenus

Doter le Département d’outils informatiques modernes (matériels,
applications et internet).

0607901A015
Mise en œuvre du schéma directeur informatique dans les
Services Centraux

75,00SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUENombre de services dotés d’outils informatiques modernes

0609002C001
Plan de construction et de rénovation des infrastructures
0609002C002
Plan d'équipement des services
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0609002C003
Mise en œuvre d’une politique Qualité-Hygiène-Sécurité-
Environnement au sein du Département

7,00 7,00Contribuer à la modernisation de l’outil diplomatique 7,00ACTION 03
Modernisation du service public de la diplomatie

7,00Rapport annuel de la DAGNombre d’outils de modernisation de l’appareil diplomatique  réalisés

Favoriser l’intégration des personnels, l’assistance et l’entraide0607903A001
Gestion sociale

50,00SG, rapport d'activité du SASVACNombre de personnels bénéficiant du dispositif lié à la protection
sociale

-Garantir aux personnels l’effectivité des éléments de
rémunération liés à leurs grades, statuts et fonctions -satisfaire
leur besoins en matière de promotion et de reconnaissance de
manière juste et équitable

0607903A003
Traitement salarial des personnel du programme 078

100,00Rapport d'activité DAGproportion de personnel prise en charge et ayant nénéficié d'un acte
de carrière au cours d'une année

100,00Rapport d'activité DAGproportion de personnel prise en charge et ayant nénéficié d'un acte
de carrière au cours d'une année

0609003C001
Automatisation des outils de gestion de personnels
0609003C002
Optimisation du fonctionnement du service public
0609003C003
Promotion du genre et équité
0609003C004
Renforcement dela lutte contre la corruption et les conflits
d'interêt
0609003C005
Renforcement des compétences
0609003C006
Suivi de l'applicabilité des textes et prévention de l'inflation
normative
0609003C007
Gestion stratégique des Ressources Humaines

7,00 7,00Assurer une gestion financière transparente et efficiente des
programmes (préparation et exécution).

7,00ACTION 04
Gestion budgétaire, financière et comptable

7,00Documents budgétaires et Rapport d’activités de la
Direction des Ressources Humaines

Nombre de documents budgétaires et financiers produits
annuellement

Planifier et budgétiser les activités en vue d’une meilleure
affectation des ressources et des dépenses projetées par le
Département au titre de l’exercice budgétaire de l’année n+1.

0607904A001
Préparation du budget

Nombre de documents budgétaires produits

7,00Rapport d'activité de la DAGNombre de documents du budget élaborés

7,00Rapport d'activité de la DAGNombre de documents du budget élaborés

Veiller à la maitrise  des stocks0607904A002
Gestion de la comptabilité matière

Nombre de documents comptables produits

3,00Rapport d'acitivté de la DAGNombre de documents de la comptabilité matière élaborés

Garantir une dépense transparente, efficiente et légale des
ressources financières

0607904A003
Exécution du budget

100,00CAB MINREX/MINDELs, Rapport d'activité de la DAGTaux effectif d'exécution du budget / Taux de consommationdes
credits

15,00 34,00Assurer la promotion du bilinguisme dans les services centraux et
extérieurs

35,00ACTION 05
Promotion du bilinguisme

30,00Rapport d’activités de la Division de la TraductionProportion des personnels de la diplomatie s’exprimant correctement
dans les deux langues officielles

Assurer la traduction
des documents et l’interprétation au cours des rencontres

0607902A005
Traduction et Interprétation

300,00CAB MINREX, SG, CEL SUIVInombre de documents respectifs traduit en une langue officielle et
nombre de rencontres respectives couvertes

0609005C001
Organisation de la semaine du Bilinguisme
0609005C002
Création et Fonctionnement du comité de gestion pour la
promotion du bilinguisme au MINREX
0609005C003
Systématisation de l’interprétation simultanée et consécutive
pour tous les séminaires et conférences

0,00 40,00Mettre à  disposition des décideurs et des usagers des
informations et données statistiques fiables pour le suivi/évaluation
de la performance

30,00ACTION 06
Information et données statistiques pour la planification
stratégique et le suivi-évaluation de la performance

20,00Rapport annuel du contrôle de gestionProportion des  indicateurs du tableau de bord de référence produits
selon les normes d’assurance qualité

0609006C001
Optimisation du fonctionnement de l'unité ad-hoc en charge
des statistiques
0609006C003
Promotion de la culture statistique
0609006C004
Mise en place d’un système d’information statistique
0609006C005
Elaboration du RAP
0609006C006
Renforcement des capacités du contrôle de gestion
0609006C007
Fonctionnement du contrôle de gestion

0,00 45,00Défendre et sauvegarder les intérêts de l’Etat à l’Etranger et dans
le système international

45,00ACTION 07
Négociation et suivi des engagements juridiques et des

40,00Rapports d’activités de la Direction des affaires
Juridiques et des engagements internationaux de l'état

Nombre de contentieux suivis
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2022

0,00 45,00Défendre et sauvegarder les intérêts de l’Etat à l’Etranger et dans
le système international

45,00contentieux internationaux de l’Etat 40,00Rapports d’activités de la Direction des affaires
Juridiques et des engagements internationaux de l'état

Nombre de contentieux suivis

Exploiter et rendre bénéfique les Accords signés par l’Etat du
Cameroun.

0607902A010
Suivi et évaluation de la mise en œuvre des Instruments
juridiques internationaux de l’Etat.

Niveau de suivi et d’évaluation des Instruments juridiques
internationaux de l’Etat.

25,00CAB MINREX, SG, Rapport d'activités de la D8, CEL
SUIVI

nombres d'instruments juridiques négociés, signés et ratifiés par an

0609007C001
Défense des intérêts de l’Etat en justice.
0609007C002
Négociation et mise en forme définitive des Accords, Traités
et Conventions à caractère bilatéral et multilatéral
0609007C003
Signature et ratification des traités et conventions
internationaux
0609007C004
Mise en œuvre d’une procédure d’évaluation avant signature
de toute convention.
0609007C005
Mise en place et tenue d’un recueil d’Accords, conventions et
traités auxquels le Cameroun est partie.
0609007C006
Règlement des litiges opposant les Missions diplomatiques,
Postes consulaires et Organismes internationaux à statut
diplomatique accrédités au Cameroun à des particuliers
0609007C007
Gestion des questions liées aux frontières, en droit de la Mer
et aux Droits de l’homme.
0609007D008
Organisation interne de la Direction des Affaires Juridiques et
des Engagements Internationaux de l'Etat

150,00 230,00Accroître la visibilité et optimiser la gestion documentaire et
archivistique du Département

225,00ACTION 08
Développement de l’information, de la communication et des
Archives diplomatiques

215,00Rapport annuel des activités du MINREX, archives,
presse  nationale et ouvrages spécialisés, intranet,
audiences diplomatiques, diners d’Etat, conférences de
presse, réunions de haut niveau (commissions mixtes,
DPS,  signature des MOU…)

Nombre d’actions de communication

Informer, communiquer et assurer une veille stratégique0607902A004
Information et communication

Nombre de supports d’information, de communication et de
plateformes multimédias utilisés

90,00CAB MINREX/MINDEL, SG, IG CONSULAIRE, DAG,
CEL SUIVI, DIRECTIONS

taux de couverture effectif des actions de communication

0609008C001
Edition et diffusion des périodiques
0609008C002
Documentation et archivage

1,00 3,00Réaliser des études  prospectives dans le cadre de la mise en
œuvre de la SND 30 à travers la mise à jour permanente de la
stratégie du MINREX

3,00ACTION 09
Elaboration des documents de stratégie et de planification

2,00-Rapport annuel d’activités du MINREX -Note de
conjoncture -Note d’analyse ; -Note de synthèse

Nombre d’études prospectives réalisées dans le cadre de la mise en
œuvre de la SND 30

0609009C001
Planification stratégique
0609009C002
Prévention et analyse des menaces multiformes
0609009C003
Etudes et prospectives
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Période :  2024 - 2026

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2024-2026)
***** *****

06 - MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURESCHAPITRE 06 :
RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux partenairesAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607602A008 : Gestion optimale des Missions Diplomatiques
F897 060 N/A5806F00001 - Pilotage Ambacam Tunis SC LR LR LR299 020 299 0200 299 02000 299 020299 020 299 0200

000 72 200 72 2000Autres dépenses de personnel 72 20072 200 72 20072 200

000 226 820 226 8200Autres biens et services 226 820226 820 226 820226 820

F628 350 N/A5806F00002 - Pilotage Ambacam à Berne SC LR LR LR209 450 209 4500 209 45000 209 450209 450 209 4500

000 74 500 74 5000Autres dépenses de personnel 74 50074 500 74 50074 500

000 134 950 134 9500Autres biens et services 134 950134 950 134 950134 950

F1 500 N/A5806F00003 - Pilotage Ambacam à Biélorussie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 620 N/A5806F00004 - Pilotage AMBACAM Bogota SD LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F595 185 N/A5806F00005 - Pilotage Ambacam à Brasilia SC LR LR LR198 395 198 3950 198 39500 198 395198 395 198 3950

000 53 000 53 0000Autres dépenses de personnel 53 00053 000 53 00053 000

000 145 395 145 3950Autres biens et services 145 395145 395 145 395145 395

F483 540 N/A5806F00006 - Pilotage Ambacam Brazzaville SD LR LR LR161 180 161 1800 161 18000 161 180161 180 161 1800

000 42 000 42 0000Autres dépenses de personnel 42 00042 000 42 00042 000

000 119 180 119 1800Autres biens et services 119 180119 180 119 180119 180

F665 964 N/A5806F00007 - Pilotage Ambacam Bruxelles SD LR LR LR221 988 221 9880 221 98800 221 988221 988 221 9880

000 72 000 72 0000Autres dépenses de personnel 72 00072 000 72 00072 000

000 149 988 149 9880Autres biens et services 149 988149 988 149 988149 988

F1 500 N/A5806F00008 - Pilotage AMBACAM Buenos Aires SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 620 N/A5806F00010 - Pilotage Ambacam Conakry SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F2 160 N/A5806F00011 - Pilotage Ambacam Copenhargue SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F3 240 N/A5806F00012 - Pilotage Ambacam Cotonou SC LR LR LR3 240 3 2400 3 24000 3 2403 240 3 2400

000 3 240 3 2400Autres biens et services 3 2403 240 3 2403 240

F1 500 N/A5806F00013 - Pilotage Ambacam Croatie SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F388 185 N/A5806F00014 - Pilotage AMBACAM Dakar SC LR LR LR129 395 129 3950 129 39500 129 395129 395 129 3950

000 33 000 33 0000Autres dépenses de personnel 33 00033 000 33 00033 000

000 96 395 96 3950Autres biens et services 96 39596 395 96 39596 395

F3 300 N/A5806F00015 - Pilotage Ambacam  Damas SC LR LR LR3 300 3 3000 3 30000 3 3003 300 3 3000

000 3 300 3 3000Autres biens et services 3 3003 300 3 3003 300

F3 120 N/A5806F00016 - Pilotage Ambacam Dar es Salam SC LR LR LR3 120 3 1200 3 12000 3 1203 120 3 1200

000 3 120 3 1200Autres biens et services 3 1203 120 3 1203 120

F2 160 N/A5806F00020 - Pilotage Ambacam Helsinki SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00021 - Pilotage Ambacam Beyrouth SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00022 - Pilotage AMBACAM Téheran SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 800 N/A5806F00023 - Pilotage Ambacam Bahamas SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F1 500 N/A5806F00024 - Pilotage Ambacam à Costa Rica SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 620 N/A5806F00025 - Pilotage Ambacam à Djibouti SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 620 N/A5806F00026 - Pilotage AMBACAM Gambie SD LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 800 N/A5806F00027 - Pilotage AMBACAM Islande SD LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800
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F1 800 N/A5806F00028 - Pilotage AMBACAM Paraguay SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F609 634 N/A5806F00029 - Pilotage AMBACAM Abidjan SC LR LR LR202 378 204 8780 202 37800 202 378202 378 204 8780

000 34 000 34 0000Autres dépenses de personnel 34 00034 000 36 50036 500

000 168 378 168 3780Autres biens et services 168 378168 378 168 378168 378

F2 160 N/A5806F00030 - Pilotage AMBACAM Aboudhabi SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00031 - Pilotage AMBACAM Accra SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F465 420 N/A5806F00032 - Pilotage AMBACAM Addis Abeba SC LR LR LR155 140 155 1400 155 14000 155 140155 140 155 1400

000 115 140 115 1400Autres biens et services 115 140115 140 115 140115 140

000 40 000 40 0000Autres dépenses de personnel 40 00040 000 40 00040 000

F511 377 N/A5806F00033 - Pilotage AMBACAM Alger SC LR LR LR170 459 170 4590 170 45900 170 459170 459 170 4590

000 44 000 44 0000Autres dépenses de personnel 44 00044 000 44 00044 000

000 126 459 126 4590Autres biens et services 126 459126 459 126 459126 459

F825 810 N/A5806F00034 - Pilotage AMBACAM Ankara SC LR LR LR275 270 275 2700 275 27000 275 270275 270 275 2700

000 50 000 50 0000Autres dépenses de personnel 50 00050 000 50 00050 000

000 225 270 225 2700Autres biens et services 225 270225 270 225 270225 270

F1 620 N/A5806F00035 - Pilotage AMBACAM Antananarive SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F2 160 N/A5806F00036 - Pilotage AMBACAM Arménie SD LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F2 160 N/A5806F00037 - Pilotage AMBACAM Athènes SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00038 - Pilotage AMBACAM Azerbaidjan SD LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F2 700 N/A5806F00039 - Pilotage AMBACAM Bagdad SC LR LR LR2 700 2 7000 2 70000 2 7002 700 2 7000

000 2 700 2 7000Autres biens et services 2 7002 700 2 7002 700

F2 160 N/A5806F00040 - Pilotage AMBACAM Bahrein SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 800 N/A5806F00041 - Pilotage AMBACAM Bamako SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F633 351 N/A5806F00042 - Pilotage AMBACAM Bangui SC LR LR LR211 117 211 1170 211 11700 211 117211 117 211 1170

000 35 518 35 5180Autres dépenses de personnel 35 51835 518 35 51835 518

000 175 599 175 5990Autres biens et services 175 599175 599 175 599175 599

F1 267 557 N/A5806F00043 - Pilotage AMBACAM Beijing SC LR LR LR422 519 422 5190 422 51900 422 519422 519 422 5190

000 81 000 81 0000Autres dépenses de personnel 81 00081 000 81 00081 000

000 341 519 341 5190Autres biens et services 341 519341 519 341 519341 519

F1 620 N/A5806F00044 - Pilotage Ambacam Kampala SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 500 N/A5806F00045 - Pilotage Ambacam Belgrade SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F989 865 N/A5806F00046 - Pilotage AMBACAM Berlin SC LR LR LR319 955 319 9550 319 95500 319 955319 955 319 9550

000 106 000 106 0000Autres dépenses de personnel 106 000106 000 106 000106 000

000 213 955 213 9550Autres biens et services 213 955213 955 213 955213 955

F3 780 N/A5806F00047 - Pilotage AMBACAM Kigali SC LR LR LR3 780 3 7800 3 78000 3 7803 780 3 7800

000 3 780 3 7800Autres biens et services 3 7803 780 3 7803 780

F2 160 N/A5806F00048 - Pilotage AMBACAM Kinsgtone SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F920 085 N/A5806F00049 - Pilotage AMBACAM Londres SC LR LR LR306 695 306 6950 306 69500 306 695306 695 306 6950

000 130 000 130 0000Autres dépenses de personnel 130 000130 000 130 000130 000

000 176 695 176 6950Autres biens et services 176 695176 695 176 695176 695

F561 750 N/A5806F00050 - Pilotage AMBACAM Kinshasa SC LR LR LR187 250 187 2500 187 25000 187 250187 250 187 2500

000 50 000 50 0000Autres dépenses de personnel 50 00050 000 50 00050 000

000 137 250 137 2500Autres biens et services 137 250137 250 137 250137 250

F2 160 N/A5806F00051 - Pilotage AMBACAM Koweit SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F607 710 N/A5806F00052 - Pilotage AMBACAM La Haye SC LR LR LR202 570 202 5700 202 57000 202 570202 570 202 5700

000 57 000 57 0000Autres dépenses de personnel 57 00057 000 57 00057 000

000 145 570 145 5700Autres biens et services 145 570145 570 145 570145 570

PROBMIS
11012/05/2023 09:36



RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux partenairesAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 500 N/A5806F00053 - Pilotage AMBACAM Lahavane SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 057 827 N/A5806F00054 - Pilotage AMBACAM Ottawa SC LR LR LR352 609 352 6090 352 60900 352 609352 609 352 6090

000 115 991 115 9910Autres dépenses de personnel 115 991115 991 115 991115 991

000 236 618 236 6180Autres biens et services 236 618236 618 236 618236 618

F535 680 N/A5806F00055 - Pilotage AMBACAM Le Caire SC LR LR LR178 560 178 5600 178 56000 178 560178 560 178 5600

000 44 000 44 0000Autres dépenses de personnel 44 00044 000 44 00044 000

000 134 560 134 5600Autres biens et services 134 560134 560 134 560134 560

F1 500 N/A5806F00056 - Pilotage AMBACAM Lettonie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F585 798 N/A5806F00057 - Pilotage HAUCOCAM Pretoria SC LR LR LR195 266 195 2660 195 26600 195 266195 266 195 2660

000 58 000 58 0000Autres dépenses de personnel 58 00058 000 58 00058 000

000 137 266 137 2660Autres biens et services 137 266137 266 137 266137 266

F488 280 N/A5806F00058 - Pilotage AMBACAM Libreville SC LR LR LR162 760 162 7600 162 76000 162 760162 760 162 7600

000 69 000 69 0000Autres dépenses de personnel 69 00069 000 69 00069 000

000 93 760 93 7600Autres biens et services 93 76093 760 93 76093 760

F1 500 N/A5806F00059 - Pilotage Ambacam Lima SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F2 160 N/A5806F00060 - Pilotage AMBACAM Lisbonne SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00061 - Pilotage AMBACAM Lithuanie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 620 N/A5806F00062 - Pilotage Ambacam  Lome SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 620 N/A5806F00063 - Pilotage AMBACAM Luanda SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 620 N/A5806F00064 - Pilotage AMBACAM Lusaka SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F2 160 N/A5806F00065 - Pilotage Ambacam Luxambourg SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00066 - Pilotage AMBACAM Macedoine SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F913 509 N/A5806F00067 - Pilotage AMBACAM Madrid SC LR LR LR304 503 304 5030 304 50300 304 503304 503 304 5030

000 111 000 111 0000Autres dépenses de personnel 111 000111 000 111 000111 000

000 193 503 193 5030Autres biens et services 193 503193 503 193 503193 503

F476 229 N/A5806F00068 - Pilotage AMBACAM Malabo SC LR LR LR158 743 158 7430 158 74300 158 743158 743 158 7430

000 33 000 33 0000Autres dépenses de personnel 33 00033 000 33 00033 000

000 125 743 125 7430Autres biens et services 125 743125 743 125 743125 743

F1 800 N/A5806F00069 - Pilotage Ambacam Manille SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F1 620 N/A5806F00070 - Pilotage AMBACAM Maputo SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 500 N/A5806F00071 - Pilotage Ambacam à Mexico SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F2 160 N/A5806F00072 - Pilotage AMBACAM Mogadiscio SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00073 - Pilotage Ambacam Moldavie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F740 679 N/A5806F00074 - Pilotage AMBACAM Monrovia SC LR LR LR246 893 246 8930 246 89300 246 893246 893 246 8930

000 37 000 37 0000Autres dépenses de personnel 37 00037 000 37 00037 000

000 209 893 209 8930Autres biens et services 209 893209 893 209 893209 893

F1 500 N/A5806F00075 - Pilotage AMBACAM Monté Video SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00076 - Pilotage AMBACAM Monténégro SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 767 159 N/A5806F00077 - Pilotage AMBACAM Moscou SC LR LR LR589 053 589 0530 589 05300 589 053589 053 589 0530

000 103 000 103 0000Autres dépenses de personnel 103 000103 000 103 000103 000

000 486 053 486 0530Autres biens et services 486 053486 053 486 053486 053

F1 500 N/A5806F00078 - Pilotage AMBACAM Namibie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500
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RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
Consolidation des amitiés traditionnelles et recherche de nouveaux partenairesAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA
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F648 294 N/A5806F00079 - Pilotage AMBACAM Ndjamena SC LR LR LR216 098 216 0980 216 09800 216 098216 098 216 0980

000 37 000 37 0000Autres dépenses de personnel 37 00037 000 37 00037 000

000 179 098 179 0980Autres biens et services 179 098179 098 179 098179 098

F3 240 N/A5806F00080 - Pilotage Ambacam Niamey SC LR LR LR3 240 3 2400 3 24000 3 2403 240 3 2400

000 3 240 3 2400Autres biens et services 3 2403 240 3 2403 240

F3 000 N/A5806F00081 - Pilotage AMBACAM Nouvelle Zélande SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F3 780 N/A5806F00082 - Piloltage Ambacam Oman SC LR LR LR3 780 3 7800 3 78000 3 7803 780 3 7800

000 3 780 3 7800Autres biens et services 3 7803 780 3 7803 780

F2 160 N/A5806F00083 - Pilotage AMBACAM Ordre Malte SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F2 160 N/A5806F00084 - Pilotage Ambacam Oslo SD LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 620 N/A5806F00085 - Pilotage AMBACAM Ouagdougou SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 890 N/A5806F00087 - Pilotage AMBACAM Piong Yang SC LR LR LR1 890 1 8900 1 89000 1 8901 890 1 8900

000 1 890 1 8900Autres biens et services 1 8901 890 1 8901 890

F2 160 N/A5806F00088 - Pilotage AMBACAM Quatar SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 800 N/A5806F00089 - Pilotage AMBACAM Quito SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F753 783 N/A5806F00090 - Pilotage AMBACAM Rabat SC LR LR LR250 211 250 2110 253 36100 250 211253 361 250 2110

000 52 150 52 1500Autres dépenses de personnel 49 00049 000 49 00049 000

000 201 211 201 2110Autres biens et services 201 211201 211 201 211201 211

F1 500 N/A5806F00091 - Pilotage Ambacam Tcheque SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F790 623 N/A5806F00092 - Pilotage AMBACAM Riyadh SC LR LR LR263 541 263 5410 263 54100 263 541263 541 263 5410

000 78 000 78 0000Autres dépenses de personnel 78 00078 000 78 00078 000

000 185 541 185 5410Autres biens et services 185 541185 541 185 541185 541

F1 246 560 N/A5806F00093 - Pilotage AMBACAM Rome SC LR LR LR415 520 415 5200 415 52000 415 520415 520 415 5200

000 150 000 150 0000Autres dépenses de personnel 150 000150 000 150 000150 000

000 265 520 265 5200Autres biens et services 265 520265 520 265 520265 520

F604 230 N/A5806F00094 - Pilotage AMBACAM Saint Siège SC LR LR LR201 410 201 4100 201 41000 201 410201 410 201 4100

000 47 000 47 0000Autres dépenses de personnel 47 00047 000 47 00047 000

000 154 410 154 4100Autres biens et services 154 410154 410 154 410154 410

F1 620 N/A5806F00095 - Pilotage Ambacam Sao Tomé SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 890 N/A5806F00096 - Pilotage Ambacam Seoul SC LR LR LR1 890 1 8900 1 89000 1 8901 890 1 8900

000 1 890 1 8900Autres biens et services 1 8901 890 1 8901 890

F2 100 N/A5806F00097 - Pilotage AMBACAM Sidney SC LR LR LR2 100 2 1000 2 10000 2 1002 100 2 1000

000 2 100 2 1000Autres biens et services 2 1002 100 2 1002 100

F1 500 N/A5806F00098 - Pilotage Ambacam Slovénie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00099 - Pilotage Ambacam Sofia SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00100 - Pilotage Ambacam Stockholm SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00101 - Pilotage Ambacam Tadjikistan SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00102 - Pilotage Ambacam Tbilissi SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F920 304 N/A5806F00103 - Pilotage AMBACAM Tel Aviv SC LR LR LR306 768 306 7680 306 76800 306 768306 768 306 7680

000 78 000 78 0000Autres dépenses de personnel 78 00078 000 78 00078 000

000 228 768 228 7680Autres biens et services 228 768228 768 228 768228 768

F1 222 563 N/A5806F00104 - Pilotage AMBACAM Tokyo SC LR LR LR407 521 407 5210 407 52100 407 521407 521 407 5210

000 106 000 106 0000Autres dépenses de personnel 106 000106 000 106 000106 000

000 301 521 301 5210Autres biens et services 301 521301 521 301 521301 521

F1 800 N/A5806F00105 - Pilotage Ambacam Trinité et Tobago SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F2 160 N/A5806F00106 - Pilotage Amabacam Tripoli SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600
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RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
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000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00107 - Pilotage Amabacam Ukraine SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F1 500 N/A5806F00108 - Pilotage Ambacam Varsovie SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F2 160 N/A5806F00109 - Pilotage Ambacam Vienne SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 500 N/A5806F00110 - Pilotage AMBACAM Viet Nam SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F968 970 N/A5806F00111 - Pilotage Ambacam Washington SC LR LR LR322 990 322 9900 322 99000 322 990322 990 322 9900

000 105 000 105 0000Autres dépenses de personnel 105 000105 000 105 000105 000

000 217 990 217 9900Autres biens et services 217 990217 990 217 990217 990

F1 620 N/A5806F00112 - Pilotage AMBACAM Khartoum SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 141 458 N/A5806F00113 - Pilotage HAUCOCAM Abuja SC LR LR LR380 486 380 4860 380 48600 380 486380 486 380 4860

000 50 000 50 0000Autres dépenses de personnel 50 00050 000 50 00050 000

000 330 486 330 4860Autres biens et services 330 486330 486 330 486330 486

F18 317 350 N/A5806F00114 - Dépense des personnel du programme 1 SC LR LR LR6 212 450 6 212 4500 5 892 45000 6 212 4505 892 450 6 212 4500

000 5 892 450 5 892 4500Salaires 6 212 4506 212 450 6 212 4506 212 450

F1 500 N/A5806F00115 - Pilotage Ambacam Kazakhsan SC LR LR LR1 500 1 5000 1 50000 1 5001 500 1 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F3 600 N/A5806F00116 - Pilotage Ambacam Jordanie SC LR LR LR3 600 3 6000 3 60000 3 6003 600 3 6000

000 3 600 3 6000Autres biens et services 3 6003 600 3 6003 600

F1 038 774 N/A5806F00203 - Pilotage AMBACAM Paris SC LR LR LR346 258 346 2580 346 25800 346 258346 258 346 2580

000 100 000 100 0000Autres dépenses de personnel 100 000100 000 100 000100 000

000 246 258 246 2580Autres biens et services 246 258246 258 246 258246 258

F42 448 N/A5806F00234 - Participation aux rencontres bilatérales SC LR LR LR42 448 42 4480 42 44800 42 44842 448 42 4480

000 42 448 42 4480Autres biens et services 42 44842 448 42 44842 448

TOTAL Activité 0607602A008 45 458 721 0 15 376 7290 15 374 229 15 374 2290 15 376 72915 057 37915 057 3790

TOTAL ACTION 02 15 374 2290 15 374 22945 458 721 00 15 376 72915 057 379 15 376 72915 057 3790
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Activité 0608703C001 : Fonctionnement des structures responsables de la coopération bilatérale
F154 893 N/A5806F00737 - Suivi de la Coopération Bilatérale avec l'Afrique SC LR LR LR51 631 51 6310 51 63100 51 63151 631 51 6310

000 51 631 51 6310Autres biens et services 51 63151 631 51 63151 631

F148 263 N/A5806F00738 - Suivi de la Coopération Bilatérale avec l'Amérique SC LR LR LR49 421 49 4210 49 42100 49 42149 421 49 4210

000 49 421 49 4210Autres biens et services 49 42149 421 49 42149 421

F151 371 N/A5806F00739 - Suivi de la Coopération Bilatérale avec l'Asie et l'OCI SC LR LR LR50 457 50 4570 50 45700 50 45750 457 50 4570

000 50 457 50 4570Autres biens et services 50 45750 457 50 45750 457

F165 892 N/A5806F00740 - Suivi de la coopération bilatérale avec l'Europe SC LR LR LR55 297 55 2970 55 29700 55 29755 297 55 2970

000 55 297 55 2970Autres biens et services 55 29755 297 55 29755 297

F17 773 N/A5806F00741 - Commissions Mixtes SC LR LR LR17 773 17 7730 17 77300 17 77317 773 17 7730

000 17 773 17 7730Autres biens et services 17 77317 773 17 77317 773

F20 000 N/A5806F00742 - Renforcement de la présence du Cameroun dans les pays émergents SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 0608703C001 658 192 0 244 5790 244 579 244 5790 244 579244 579244 5790

TOTAL ACTION 03 244 5790 244 579658 192 00 244 579244 579 244 579244 5790
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Activité 0608704C001 : Acquisition et construction des immeubles diplomatiques

I880 000 NON VISA
5506I00123 - ACQUISITION D’UN IMMEUBLE DIPLOMATIQUE POUR LA
RESIDENCE D’AMBACAM ANKARA

SD MN MN MN880 000 00 000 880 0000 00

000 0 00BIP RIO 880 000880 000 00

I1 371 937 NON VISA
5506I00225 - CONSTRUCTION D’UNE CHANCELLERIE ET D’UNE CASE DE
PASSAGE POUR AMBACAM MONROVIA

SD MN MN MN0 00 1 371 93700 01 371 937 00

000 1 371 937 1 371 9370BIP RIO 00 00

I3 686 100 NON VISA
5506I00307 - Projet de Construction de l’immeuble R+10 avec sous-sol AMBACAM-
DAKAR

SD MN MN MN0 3 686 1000 000 00 3 686 1000

000 0 00BIP RIO 00 3 686 1003 686 100

I2 500 000 NON VISA5506I00368 - Acquisition d'une nouvelle chancellerie SD MN MN MN0 2 500 0000 000 00 2 500 0000

000 0 00BIP RIO 00 2 500 0002 500 000

I400 000 NON VISA
5506I14866 - ACQUISITION D’UN BÂTIMENT POUR L’OUVERTURE D’UNE
ANTENNE DIPLOMATIQUE DU CAMEROUN A BANJUL

SD MN MN MN0 00 86 84900 086 849 00

000 86 849 86 8490BIP RIO 00 00

I3 924 307 NON VISA

5606I00065 - CONSTRUCTION D’UN COMPLEXE DIPLOMATIQUE MODERNE
IMPLANTE SUR LE TERRAIN OCTROYE PAR LES AUTORITES EQUATO-
GUINEENNES SD MN MN MN3 924 307 00 000 3 924 3070 00

000 0 00BIP RIO 3 924 3073 924 307 00

TOTAL Activité 0608704C001 12 762 344 0 6 186 1000 4 804 307 4 804 3070 6 186 1001 458 7861 458 7860

Activité 0608704C002 : Equipement des chancelleries et résidences dans les services extérieurs

I66 000 NON VISA
5706I00007 - AMBACAM-BRAZZAVILLE: Achat d’un véhicule de prestige pour le Chef
de Mission Diplomatique 2022

SD MN MN MN0 00 66 00000 066 000 00

000 66 000 66 0000BIP RIO 00 00

I32 750 NON VISA
5706I00008 - AMBACAM-BRAZZAVILLE: Achat d’un véhicule de liaison pour les
délégations de marque  2022

SD MN MN MN0 00 32 75000 032 750 00

000 32 750 32 7500BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 0608704C002 98 750 0 00 0 00 098 75098 7500

Activité 0608704C003 : Sécurisation des Missions diplomatiques et consulaires
I39 350 NON VISA5506I14606 - AMBACAM-BRUXELLES: Sécurisation de la chancellerie 2021 SD MN MN MN0 00 39 35000 039 350 00

000 39 350 39 3500BIP RIO 00 00

I339 979 NON VISA5506I14609 - AMBACAM BERLIN: Travaux de sécurisation de la Chancellerie SD MN MN MN0 00 339 97950 0000 0339 979 050 000

50 00000 339 979 339 97950 000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 0608704C003 379 329 50 000 050 000 0 00 0379 329379 3290

Activité 0608704D007 : Réhabilitation et rénovation des immeubles diplomatiques
I938 700 NON VISA5506I14610 - AMBACAM / BORN: Réhabilitation de l'ancienne résidence SD MN MN MN0 00 938 70000 0938 700 00

000 938 700 938 7000BIP RIO 00 00

I5 456 696 NON VISA
5506I14864 - AMBACAM LONDRES: RÉNOVATION DE LA CHANCELLERIE ET DE
LA RÉSIDENCE

SD MN MN MN1 987 693 00 000 1 987 6930 00

000 0 00BIP RIO 1 987 6931 987 693 00

I2 126 640 NON VISA
5506I14865 - AMBACAM LA HAYE: TRAVAUX DE RÉNOVATION DE LA
RÉSIDENCE 2021

SD MN MN MN0 605 9000 000 00 605 9000

000 0 00BIP RIO 00 605 900605 900

I547 937 NON VISA
5706I00011 - AMBACAM MALABO: REHABILITATION DES LOCAUX DE LA
CHANCELLERIE

SD MN MN MN0 00 445 43500 0445 435 00

000 445 435 445 4350BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 0608704D007 9 069 973 0 605 9000 1 987 693 1 987 6930 605 9001 384 1351 384 1350

TOTAL ACTION 04 6 792 0000 6 792 00022 310 396 50 00050 000 6 792 0003 321 000 6 792 0003 321 0000

TOTAL PROGRAMME 087 18 622 9580 50 00068 427 309 50 0000 22 413 30822 410 809 22 413 30818 622 958 22 410 809

PROBMIS
11512/05/2023 09:36



NEGOCIATION, COORDINATION ET SUIVI DE LA COOPERATION MULTILATERALE, DECENTRALISEE, NON GOUVERNENMENTALE ET DES PROGRAMMES SUBSEQUENTSProgramme 088 :
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Activité 0607702B004 : Organisation des Journées de Célebration de certaines Organisations Internationales d'interet majeur
F8 000 N/A5806F00601 - célébration de la journée internationale du Migrant SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

TOTAL Activité 0607702B004 8 000 0 8 0000 8 000 8 0000 8 0008 0008 0000

Activité 0607702B005 : Optimisation de la Représentation du Cameroun auprès des Organisations et Organismes intergouvernementaux
F18 000 N/A5806F00425 - Sessions des Journées d'amitié Cameroun Union Européenne SC LR LR LR18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

F1 800 N/A5806F00426 - Optimisation de la représentation auprès de la CEMAC SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F2 400 N/A
5806F00427 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'Autorité des
Fonds Marins

SC LR LR LR2 400 2 4000 2 40000 2 4002 400 2 4000

000 2 400 2 4000Autres biens et services 2 4002 400 2 4002 400

F2 916 N/A5806F00428 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de la BDEAC SC LR LR LR2 916 2 9160 2 91600 2 9162 916 2 9160

000 2 916 2 9160Autres biens et services 2 9162 916 2 9162 916

F1 620 N/A5806F00429 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de la CEA SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F1 800 N/A5806F00430 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de la l'AIEA SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F9 000 N/A5806F00431 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès du FAO SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F1 800 N/A5806F00432 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès du FMI SC LR LR LR1 800 1 8000 1 80000 1 8001 800 1 8000

000 1 800 1 8000Autres biens et services 1 8001 800 1 8001 800

F2 160 N/A5806F00434 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès du CNUDCI SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F3 617 N/A5806F00435 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'ONUDI SC LR LR LR3 617 3 6170 3 61700 3 6173 617 3 6170

000 3 617 3 6170Autres biens et services 3 6173 617 3 6173 617

F2 160 N/A5806F00436 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'UNESCO SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F891 762 N/A5806F00437 - Optimisation de la représentation du Cameroun à Délécam Genève SC LR LR LR297 254 297 2540 297 25400 297 254297 254 297 2540

000 86 000 86 0000Autres dépenses de personnel 86 00086 000 86 00086 000

000 211 254 211 2540Autres biens et services 211 254211 254 211 254211 254

F1 262 460 N/A5806F00438 - Optimisation de la représentation du Cameroun à Délécam New-York SC LR LR LR420 820 420 8200 420 82000 420 820420 820 420 8200

000 97 000 97 0000Autres dépenses de personnel 97 00097 000 97 00097 000

000 323 820 323 8200Autres biens et services 323 820323 820 323 820323 820

F3 600 N/A5806F00439 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OIF SC LR LR LR3 600 3 6000 3 60000 3 6003 600 3 6000

000 3 600 3 6000Autres biens et services 3 6003 600 3 6003 600

F2 160 N/A5806F00440 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OMT SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F1 620 N/A5806F00441 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OMS Afrique SC LR LR LR1 620 1 6200 1 62000 1 6201 620 1 6200

000 1 620 1 6200Autres biens et services 1 6201 620 1 6201 620

F3 780 N/A5806F00442 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OCI SC LR LR LR3 780 3 7800 3 78000 3 7803 780 3 7800

000 3 780 3 7800Autres biens et services 3 7803 780 3 7803 780

F2 160 N/A
5806F00443 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'Union
Africaine

SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F2 160 N/A5806F00444 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de la BAD SC LR LR LR2 160 2 1600 2 16000 2 1602 160 2 1600

000 2 160 2 1600Autres biens et services 2 1602 160 2 1602 160

F117 000 N/A5806F15129 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OACI SD LR LR LR39 000 39 0000 39 00000 39 00039 000 39 0000

000 39 000 39 0000Autres biens et services 39 00039 000 39 00039 000

F21 000 N/A5806F15131 - Optimisation de la représentation du Cameroun auprès de l'OMC SD LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

TOTAL Activité 0607702B005 2 354 975 0 820 8270 820 827 820 8270 820 827820 827820 8270

TOTAL ACTION 02 828 8270 828 8272 362 975 00 828 827828 827 828 827828 8270

PROBMIS
11612/05/2023 09:36



NEGOCIATION, COORDINATION ET SUIVI DE LA COOPERATION MULTILATERALE, DECENTRALISEE, NON GOUVERNENMENTALE ET DES PROGRAMMES SUBSEQUENTSProgramme 088 :
Participation du Cameroun aux rencontres, foras et sommets internationaux à caractère stratégiqueAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607701A003 : Capitalisation des opportunités de développement dans le cadre de la coopération avec les Nations Unies
F17 000 N/A5806F00485 - Dialogue politique structuré Cameroun-Nations Unies SC LR LR LR17 000 17 0000 17 00000 17 00017 000 17 0000

000 17 000 17 0000Autres biens et services 17 00017 000 17 00017 000

TOTAL Activité 0607701A003 17 000 0 17 0000 17 000 17 0000 17 00017 00017 0000

Activité 0607701A004 : Rationalisation de la coopération avec le Commonwealth, l’Organisation Internationale de la Francophonie et l'Organisation de la Conférence Islamique
F157 467 N/A5806F00566 - suivi  de la coopération avec le Commonwealth SC LR LR LR52 489 52 4890 52 48900 52 48952 489 52 4890

000 52 489 52 4890Autres biens et services 52 48952 489 52 48952 489

F787 446 N/A5806F00567 - Supervision et coordination de la coopération avec le Commonwealth SC LR LR LR262 482 262 4820 262 48200 262 482262 482 262 4820

000 17 000 17 0000Autres dépenses de personnel 17 00017 000 17 00017 000

000 245 482 245 4820Autres biens et services 245 482245 482 245 482245 482

F202 482 N/A
5806F00568 - supervision et coordination  de la coopération  avec l' Organisation de la
Conférence Islamique

SC LR LR LR202 482 202 4820 202 48200 202 482202 482 202 4820

000 17 000 17 0000Autres dépenses de personnel 17 00017 000 17 00017 000

000 185 482 185 4820Autres biens et services 185 482185 482 185 482185 482

F155 631 N/A
5806F00569 - suivi de la coopération avec l'Organisation Internationale de la
Francophonie

SC LR LR LR51 877 51 8770 51 87700 51 87751 877 51 8770

000 51 877 51 8770Autres biens et services 51 87751 877 51 87751 877

F201 087 N/A5806F00570 - suivi de la coopération avec les Nations Unies SC LR LR LR67 029 67 0290 67 02900 67 02967 029 67 0290

000 67 029 67 0290Autres biens et services 67 02967 029 67 02967 029

F10 259 N/A5806F00571 - Comité permanent pour la cooperation scientifique SC LR LR LR10 259 10 2590 10 25900 10 25910 259 10 2590

000 10 259 10 2590Autres biens et services 10 25910 259 10 25910 259

F7 740 000 N/A5806F00573 - Dépenses des personnels du Programme 2 SC LR LR LR2 580 000 2 580 0000 2 580 00000 2 580 0002 580 000 2 580 0000

000 2 580 000 2 580 0000Salaires 2 580 0002 580 000 2 580 0002 580 000

TOTAL Activité 0607701A004 9 254 372 0 3 226 6180 3 226 618 3 226 6180 3 226 6183 226 6183 226 6180

Activité 0607702A001 : Optimisation de la Participation aux Sommets, Conférences  et autres rencontres multilatéraux

F23 000 N/A
5806F00455 - Participations aux rencontres statutaires et non statutaires des Nations
Unies

SC LR LR LR23 000 23 0000 23 00000 23 00023 000 23 0000

000 23 000 23 0000Autres biens et services 23 00023 000 23 00023 000

F21 601 N/A
5806F00456 - Participations aux réunions de l'Autorité des Fonds marrins et du plateau
continental

SC LR LR LR21 601 21 6010 21 60100 21 60121 601 21 6010

000 21 601 21 6010Autres biens et services 21 60121 601 21 60121 601

TOTAL Activité 0607702A001 44 601 0 44 6010 44 601 44 6010 44 60144 60144 6010

TOTAL ACTION 03 3 288 2190 3 288 2199 315 973 00 3 288 2193 288 219 3 288 2193 288 2190

PROBMIS
11712/05/2023 09:36



NEGOCIATION, COORDINATION ET SUIVI DE LA COOPERATION MULTILATERALE, DECENTRALISEE, NON GOUVERNENMENTALE ET DES PROGRAMMES SUBSEQUENTSProgramme 088 :
Mobilisation de la diplomatie territoriale au service du développement nationalAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607703B006 : Contribution du MINREX à l'encadrement des Organisations de la Société Civile

F13 000 N/A
5806F00491 - Mise en place d'un dispositif de suivi-évaluation des activités des ONG
étrangères au Cameroun

SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 0607703B006 13 000 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00013 00013 0000

TOTAL ACTION 04 13 0000 13 00013 000 00 13 00013 000 13 00013 0000

TOTAL PROGRAMME 088 4 130 0460 011 691 948 00 4 130 0464 130 046 4 130 0464 130 046 4 130 046

PROBMIS
11812/05/2023 09:36



GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES NOUVELLESProgramme 089 :
Mobilisation du potentiel de la Diaspora et des Migrants pour le développement nationalAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608902C006 : Remunération des personnels du programme
F11 064 000 N/A5806F00594 - Traitement salarial des personnel du programme 078 SC LR MN MN3 688 000 3 688 0000 3 688 00000 3 688 0003 688 000 3 688 0000

000 3 688 000 3 688 0000Salaires 3 688 0003 688 000 3 688 0003 688 000

TOTAL Activité 0608902C006 11 064 000 0 3 688 0000 3 688 000 3 688 0000 3 688 0003 688 0003 688 0000

TOTAL ACTION 02 3 688 0000 3 688 00011 064 000 00 3 688 0003 688 000 3 688 0003 688 0000

PROBMIS
11912/05/2023 09:36



GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES NOUVELLESProgramme 089 :
Renforcement des capacités opérationnelles des services consulairesAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608903C004 : Pilotage des Postes Consulaires
F459 903 N/A5806F00574 - Pilotage AMBACAM Bata SC LR MN LR153 301 153 3010 153 30100 153 301153 301 153 3010

000 34 000 34 0000Autres dépenses de personnel 34 00034 000 34 00034 000

000 119 301 119 3010Autres biens et services 119 301119 301 119 301119 301

F480 861 N/A5806F00575 - Pilotage CONSULACAM Calabar SC LR LR LR160 287 160 2870 160 28700 160 287160 287 160 2870

000 22 000 22 0000Autres dépenses de personnel 22 00022 000 22 00022 000

000 138 287 138 2870Autres biens et services 138 287138 287 138 287138 287

F724 557 N/A5806F00576 - Pilotage CONSULACAM Djeddah SC LR LR LR241 519 241 5190 241 51900 241 519241 519 241 5190

000 66 559 66 5590Autres dépenses de personnel 66 55966 559 66 55966 559

000 174 960 174 9600Autres biens et services 174 960174 960 174 960174 960

F391 905 N/A5806F00577 - Pilotage CONSULACAM Lagos SC MN MN MN130 635 130 6350 130 63500 130 635130 635 130 6350

000 33 000 33 0000Autres dépenses de personnel 33 00033 000 33 00033 000

000 97 635 97 6350Autres biens et services 97 63597 635 97 63597 635

F1 058 154 N/A5806F00578 - Pilotage CONSULACAM Marseille SC LR LR LR352 718 352 7180 352 71800 352 718352 718 352 7180

000 115 300 115 3000Autres dépenses de personnel 115 300115 300 115 300115 300

000 237 418 237 4180Autres biens et services 237 418237 418 237 418237 418

F704 808 N/A5806F00579 - Pilotage CONSULACAM Paris SD LR LR LR234 936 234 9360 234 93600 234 936234 936 234 9360

000 98 000 98 0000Autres dépenses de personnel 98 00098 000 98 00098 000

000 136 936 136 9360Autres biens et services 136 936136 936 136 936136 936

F1 013 550 N/A5806F00580 - Pilotage CONSULACAM Dubai SD LR LR LR337 850 337 8500 337 85000 337 850337 850 337 8500

000 291 850 291 8500Autres biens et services 291 850291 850 291 850291 850

000 46 000 46 0000Autres dépenses de personnel 46 00046 000 46 00046 000

F607 350 N/A5806F00581 - Pilotage CONSULACAM Nairobie SC LR LR LR202 450 202 4500 202 45000 202 450202 450 202 4500

000 33 000 33 0000Autres dépenses de personnel 33 00033 000 33 00033 000

000 169 450 169 4500Autres biens et services 169 450169 450 169 450169 450

F447 150 N/A5806F00582 - Pilotage CONSULACAM Ouesso SC LR LR LR149 050 149 0500 149 05000 149 050149 050 149 0500

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

000 124 050 124 0500Autres biens et services 124 050124 050 124 050124 050

TOTAL Activité 0608903C004 5 888 238 0 1 962 7460 1 962 746 1 962 7460 1 962 7461 962 7461 962 7460

TOTAL ACTION 03 1 962 7460 1 962 7465 888 238 00 1 962 7461 962 746 1 962 7461 962 7460

PROBMIS
12012/05/2023 09:36



GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES NOUVELLESProgramme 089 :
Protection des intérêts de la Diaspora et des Migrants au Cameroun et à l’étrangerAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608904C001 : Examen périodique de la mise en oeuvre des facilitations gouvernementales en faveur de l'investissament des Camerounais à l'etranger

F96 393 N/A
5806F00595 - Organisation des concertations sur l'amélioration des services à rendre
aux Camerounais à l'étranger.

SC LR LR LR32 131 32 1310 32 13100 32 13132 131 32 1310

000 32 131 32 1310Autres biens et services 32 13132 131 32 13132 131

F162 934 N/A5806F00596 - Suivi des activités des services des Camerounais à l'Etranger. SC LR LR LR54 311 54 3110 54 31100 54 31154 311 54 3110

000 6 841 6 8410Autres dépenses de personnel 6 8416 841 6 8416 841

000 47 470 47 4700Autres biens et services 47 47047 470 47 47047 470

TOTAL Activité 0608904C001 259 327 0 86 4420 86 442 86 4420 86 44286 44286 4420

TOTAL ACTION 04 86 4420 86 442259 327 00 86 44286 442 86 44286 4420

PROBMIS
12112/05/2023 09:36



GESTION DE LA DIASPORA, DES MIGRANTS ET DES CRISES NOUVELLESProgramme 089 :
Gestion des questions migratoires et des crises nouvellesAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608905C001 : Mobilisation des partenaires étrangers pour la prévention et la gestion des crises (sanitaire, environementales et humanitaires)

F18 000 N/A
5806F00597 - Acquisition du savoir faire auprés des pays amis dans le cadre  de la
gestion des crises sanitaires

SC LR LR LR18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

TOTAL Activité 0608905C001 18 000 0 18 0000 18 000 18 0000 18 00018 00018 0000

TOTAL ACTION 05 18 0000 18 00018 000 00 18 00018 000 18 00018 0000

TOTAL PROGRAMME 089 5 755 1880 017 229 565 00 5 755 1885 755 188 5 755 1885 755 188 5 755 188

PROBMIS
12212/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Coordination et suivi des activités des servicesAction 01 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607902A006 : Coordination des mécanismes d'inspection, de contrôle et d'évaluation
F114 672 N/A5806F00527 - Evaluation et contrôle des services centraux SC LR LR LR38 224 38 2240 38 22400 38 22438 224 38 2240

000 38 224 38 2240Autres biens et services 38 22438 224 38 22438 224

F114 672 N/A5806F00528 - Evaluation et contôle des services consulaires SC LR LR LR38 224 38 2240 38 22400 38 22438 224 38 2240

000 38 224 38 2240Autres biens et services 38 22438 224 38 22438 224

F38 314 N/A5806F00529 - Evaluation et controle du patrimoine SC LR MN MN34 986 34 9860 38 31400 34 98638 314 34 9860

000 38 314 38 3140Autres biens et services 34 98634 986 34 98634 986

TOTAL Activité 0607902A006 267 658 0 111 4340 111 434 111 4340 111 434114 762114 7620

Activité 0607902A008 : Suivi et synthèse des activités du Département
F128 514 N/A5806F00530 - Collecte,traitement des données et élaboration de la sysnthèse SC LR LR LR42 838 42 8380 42 83800 42 83842 838 42 8380

000 42 838 42 8380Autres biens et services 42 83842 838 42 83842 838

TOTAL Activité 0607902A008 128 514 0 42 8380 42 838 42 8380 42 83842 83842 8380

Activité 0607902A009 : Gestion du courrier
F78 990 N/A5806F00532 - Fonctionnement du courrier SC LR LR LR26 330 26 3300 26 33000 26 33026 330 26 3300

000 0 00Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

000 26 330 26 3300Autres biens et services 22 33022 330 22 33022 330

F165 540 N/A5806F00533 - Traitement du courrier SC LR LR LR55 180 55 1800 55 18000 55 18055 180 55 1800

000 55 180 55 1800Autres biens et services 55 18055 180 55 18055 180

TOTAL Activité 0607902A009 244 530 0 81 5100 81 510 81 5100 81 51081 51081 5100

Activité 0607902A012 : Supervision et coordination des activités des programmes opérationnels et collaboration avec les autres administrations
F109 725 N/A5806F00536 - Coordination Technique et éxécution des missions particulières SC LR LR LR36 575 36 5750 36 57500 36 57536 575 36 5750

000 36 575 36 5750Autres biens et services 36 57536 575 36 57536 575

F18 300 N/A5806F00537 - Suivi des actions de Coopération SC LR LR LR18 300 18 3000 18 30000 18 30018 300 18 3000

000 18 300 18 3000Autres biens et services 18 30018 300 18 30018 300

F1 237 074 N/A5806F00538 - Supervision et coordination des Services Centraux SC LR LR LR412 358 412 3580 412 35800 412 358412 358 412 3580

000 45 158 45 1580Autres dépenses de personnel 45 15845 158 45 15845 158

000 367 200 367 2000Autres biens et services 367 200367 200 367 200367 200

F762 690 N/A5806F00539 - Coordination des services SC LR LR LR254 230 254 2300 254 23000 254 230254 230 254 2300

000 107 133 107 1330Autres dépenses de personnel 107 133107 133 107 133107 133

000 147 097 147 0970Autres biens et services 147 097147 097 147 097147 097

TOTAL Activité 0607902A012 2 127 789 0 721 4630 721 463 721 4630 721 463721 463721 4630

Activité 0607902A014 : Informatisation des services

F242 796 N/A
5806F00385 - Fonctionnement de la Cellule des Nouvelles Technologies et de la
Cryptographie

SC LR LR LR80 932 80 9320 80 93200 80 93280 932 80 9320

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 70 932 70 9320Autres biens et services 70 93270 932 70 93270 932

TOTAL Activité 0607902A014 242 796 0 80 9320 80 932 80 9320 80 93280 93280 9320

Activité 0609001C001 :  Couverture protocolaire
F251 688 N/A5806F14902 - Assurer la couverture protocolaire à Douala SC LR LR LR83 896 83 8960 83 89600 83 89683 896 83 8960

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 80 896 80 8960Autres biens et services 80 89680 896 80 89680 896

F414 156 N/A5806F14903 - Assurer la couverture protocolaire à Yaoundé SC LR LR LR138 052 138 0520 138 05200 138 052138 052 138 0520

000 138 052 138 0520Autres biens et services 138 052138 052 138 052138 052

TOTAL Activité 0609001C001 665 844 0 221 9480 221 948 221 9480 221 948221 948221 9480

TOTAL ACTION 01 1 260 1250 1 260 1253 677 131 00 1 260 1251 263 453 1 260 1251 263 4530

PROBMIS
12312/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Amélioration du cadre de travail dans les services centrauxAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607901A013 : Plan d'entretien et de maintenance du patrimoine du Département
F405 000 N/A5806F00365 - Entretien des immeubles SC LR MN MN135 000 135 0000 135 00000 135 000135 000 135 0000

000 135 000 135 0000Autres biens et services 135 000135 000 135 000135 000

F221 700 N/A5806F00366 - Entretien du matériel technique SC LR MN MN73 900 73 9000 73 90000 73 90073 900 73 9000

000 73 900 73 9000Autres biens et services 73 90073 900 73 90073 900

F48 375 N/A5806F00367 - Entretien des véhicules SC LR LR LR16 125 16 1250 16 12500 16 12516 125 16 1250

000 16 125 16 1250Autres biens et services 16 12516 125 16 12516 125

F124 800 N/A5806F00368 - Maintenance informatique SC LR LR LR41 600 41 6000 41 60000 41 60041 600 41 6000

000 41 600 41 6000Autres biens et services 41 60041 600 41 60041 600

F23 000 N/A5806F00369 - Maintenance téléphonique SC LR MN MN23 000 23 0000 23 00000 23 00023 000 23 0000

000 23 000 23 0000Autres biens et services 23 00023 000 23 00023 000

F20 000 N/A5806F15080 -  Maintenance des ascenseurs SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 0607901A013 842 875 0 309 6250 309 625 309 6250 309 625309 625309 6250

Activité 0607901A015 : Mise en œuvre du schéma directeur informatique dans les Services Centraux
F10 501 N/A5806F00384 - Maintenance des applications, sites web et intranet SC MN MN MN10 501 10 5010 10 50100 10 50110 501 10 5010

000 10 501 10 5010Autres biens et services 10 50110 501 10 50110 501

TOTAL Activité 0607901A015 10 501 0 10 5010 10 501 10 5010 10 50110 50110 5010

Activité 0609002C002 : Plan d'équipement des services

I300 000 NON VISA
5606I00045 - Acquisition de trois véhicules de prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-Diesel
boite de vitesse automatique et de dimensions 5250 x 1980 x 1945) pour les services
centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 300 00000 0300 000 00

000 300 000 300 0000BIP RIO 00 00

I345 000 NON VISA
5606I00046 - Acquisition de trois véhicules de prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-Diesel
boite de vitesse automatique et de dimensions 5125 x 1980 x 1945) pour les services
centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 345 00000 0345 000 00

000 345 000 345 0000BIP RIO 00 00

I174 000 NON VISA

5606I00047 - Acquisition de trois véhicules neufs  de type Berline 2.5L ESSENCE
Boîte de vitesse automatique
Pour les services centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 174 00000 0174 000 00

000 174 000 174 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 0609002C002 819 000 0 00 0 00 0819 000819 0000

TOTAL ACTION 02 320 1260 320 1261 672 376 00 320 1261 139 126 320 1261 139 1260

PROBMIS
12412/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Modernisation du service public de la diplomatieAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607903A001 : Gestion sociale
F5 000 N/A5806F00545 - Poursuite des appuis et aides SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

F8 000 N/A5806F14878 - Organisation de la cérémonie des voeux SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F12 000 N/A5806F14879 - Célébration de la Journée Internationale du Travail SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F13 948 N/A5806F14882 - Fonctionnement du comité de lutte contre la drogue SC MN MN MN13 948 13 9480 13 94800 13 94813 948 13 9480

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 10 948 10 9480Autres biens et services 10 94810 948 10 94810 948

F20 664 N/A5806F14883 - Fonctionnement du comité sectoriel de lutte contre la corruption SC MN MN MN20 664 20 6640 20 66400 20 66420 664 20 6640

000 9 000 9 0000Autres dépenses de personnel 9 0009 000 9 0009 000

000 11 664 11 6640Autres biens et services 11 66411 664 11 66411 664

F45 051 N/A5806F14884 - Campagne de lutte contre le VIH/SIDA et hépatites SC MN MN MN45 051 45 0510 45 05100 45 05145 051 45 0510

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

000 30 051 30 0510Autres biens et services 30 05130 051 30 05130 051

F11 016 N/A
5806F14886 - Fonctionnement de l'"External Relations Sports and Cultural
Association" (ERESCA)

SC MN MN MN11 016 11 0160 11 01600 11 01611 016 11 0160

000 11 016 11 0160Autres biens et services 11 01611 016 11 01611 016

TOTAL Activité 0607903A001 115 679 0 115 6790 115 679 115 6790 115 679115 679115 6790

Activité 0609003C001 : Automatisation des outils de gestion de personnels
F7 270 650 N/A5806F00586 - Dépenses des personnels du programme 4 SC LR LR LR2 423 550 2 423 5500 2 423 55000 2 423 5502 423 550 2 423 5500

000 2 423 550 2 423 5500Salaires 2 423 5502 423 550 2 423 5502 423 550

F165 474 N/A5806F00588 - Optimisation du rendement SIGIPES SC MN MN MN55 158 55 1580 55 15800 55 15855 158 55 1580

000 55 158 55 1580Autres biens et services 55 15855 158 55 15855 158

F1 036 200 N/A5806F00589 - Redéploiement du personnel et prise en charge des congés annuels SC MN MN MN345 400 345 4000 345 40000 345 400345 400 345 4000

000 345 400 345 4000Autres biens et services 345 400345 400 345 400345 400

F100 778 N/A
5806F00590 - Appropriation du système d’enregistrement et de suivi du traitement des
dossiers

SC MN MN MN100 778 100 7780 100 77800 100 778100 778 100 7780

000 100 778 100 7780Autres biens et services 100 778100 778 100 778100 778

F143 250 N/A5806F00591 - Gestion des carrières du personnel diplomatique SC MN MN MN48 750 48 7500 45 75000 48 75045 750 48 7500

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 13 00013 000 13 00013 000

000 35 750 35 7500Autres biens et services 35 75035 750 35 75035 750

F572 208 N/A5806F14915 - Gestion des Carrières SC MN MN MN190 736 190 7360 190 73600 190 736190 736 190 7360

000 190 736 190 7360Autres biens et services 190 736190 736 190 736190 736

F72 000 N/A
5806F15133 - Mise à jour et archivage des dossiers de carrière des personnels du
MINREX

SC MN MN MN24 000 24 0000 24 00000 24 00024 000 24 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

TOTAL Activité 0609003C001 9 360 560 0 3 188 3720 3 188 372 3 188 3720 3 188 3723 185 3723 185 3720

Activité 0609003C002 : Optimisation du fonctionnement du service public

F20 400 N/A
5806F00592 - Parachèvement de la production et publication du manuel de procédures
de gestion des manuels de procédures

SC MN MN MN20 400 20 4000 20 40000 20 40020 400 20 4000

000 20 400 20 4000Autres biens et services 20 40020 400 20 40020 400

TOTAL Activité 0609003C002 20 400 0 20 4000 20 400 20 4000 20 40020 40020 4000

Activité 0609003C003 : Promotion du genre et équité
F9 873 N/A5806F00552 - Promotion de l'éthique et de la Déontologie SC MN MN MN9 873 9 8730 9 87300 9 8739 873 9 8730

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 6 873 6 8730Autres biens et services 6 8736 873 6 8736 873

F12 000 N/A5806F14881 - Célébration de la Journée Internationale des droits de la femme SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F14 120 N/A5806F14942 - Campagne de promotion du genre et de l’équité SC MN MN MN14 120 14 1200 14 12000 14 12014 120 14 1200

000 14 120 14 1200Autres biens et services 14 12014 120 14 12014 120

F10 860 N/A5806F14943 - Fonctionnement de la DYFEDCAM SC MN MN MN10 860 10 8600 10 86000 10 86010 860 10 8600

000 10 860 10 8600Autres biens et services 10 86010 860 10 86010 860

TOTAL Activité 0609003C003 46 853 0 46 8530 46 853 46 8530 46 85346 85346 8530

PROBMIS
12512/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Modernisation du service public de la diplomatieAction 03 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0609003C005 : Renforcement des compétences

F341 742 N/A
5806F14897 - Session de renforcement des capacités en matière de préparation du
budget

SC MN MN MN113 914 113 9140 113 91400 113 914113 914 113 9140

000 113 914 113 9140Autres biens et services 113 914113 914 113 914113 914

F307 500 N/A
5806F14899 - Sessions de renforcement des capacités des personnels du MINREX en
planification, management, pratique, déontologie diplomatique et langues

SC LR LR LR102 500 102 5000 102 50000 102 500102 500 102 5000

000 102 500 102 5000Autres biens et services 102 500102 500 102 500102 500

TOTAL Activité 0609003C005 649 242 0 216 4140 216 414 216 4140 216 414216 414216 4140

TOTAL ACTION 03 3 587 7180 3 587 71810 192 734 00 3 587 7183 584 718 3 587 7183 584 7180

PROBMIS
12612/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Gestion budgétaire, financière et comptableAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607904A001 : Préparation du budget
F116 250 N/A5806F00391 - Maturation des projets SC MN MN MN38 750 38 7500 38 75000 38 75038 750 38 7500

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 28 750 28 7500Autres biens et services 28 75028 750 28 75028 750

F114 375 N/A
5806F00395 - Elaboration des documents de préparation du budget (Revue et
actualisation, CDMT, RAP, PPA; PTA...)

SC MN MN MN38 125 38 1250 38 12500 38 12538 125 38 1250

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

000 13 125 13 1250Autres biens et services 13 12513 125 13 12513 125

F131 700 N/A5806F00396 - Renforcement de la chaine PPBS SC MN MN MN43 900 43 9000 43 90000 43 90043 900 43 9000

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

000 18 900 18 9000Autres biens et services 18 90018 900 18 90018 900

TOTAL Activité 0607904A001 362 325 0 120 7750 120 775 120 7750 120 775120 775120 7750

Activité 0607904A002 : Gestion de la comptabilité matière
F5 750 N/A5806F00400 - Gestion de l'inventaire général des base matière SC MN MN MN5 750 5 7500 5 75000 5 7505 750 5 7500

000 5 750 5 7500Autres biens et services 5 7505 750 5 7505 750

F4 263 N/A5806F14907 - Elaboration des documents comptabes SC MN MN MN4 263 4 2630 4 26300 4 2634 263 4 2630

000 4 263 4 2630Autres biens et services 4 2634 263 4 2634 263

TOTAL Activité 0607904A002 10 013 0 10 0130 10 013 10 0130 10 01310 01310 0130

Activité 0607904A003 : Exécution du budget
F5 665 611 N/A5806F00406 - Gestion des dépenses communes SC MN MN MN1 890 530 1 888 0300 1 887 05200 1 890 5301 887 052 1 888 0300

000 357 950 357 9500Autres dépenses de personnel 349 514349 514 347 014347 014

000 1 529 102 1 529 1020Autres biens et services 1 541 0161 541 016 1 541 0161 541 016

F385 200 N/A5806F00407 - Suivi de l'éxécution du budget SC MN MN MN128 400 128 4000 128 40000 128 400128 400 128 4000

000 128 400 128 4000Autres biens et services 128 400128 400 128 400128 400

F48 000 N/A5806F00408 - Intervention d'urgence SC MN MN MN48 000 48 0000 48 00000 48 00048 000 48 0000

000 48 000 48 0000Autres biens et services 48 00048 000 48 00048 000

F85 618 N/A5806F00409 - Passation des marchés SC MN MN MN85 618 85 6180 85 61800 85 61885 618 85 6180

000 53 000 53 0000Autres dépenses de personnel 53 00053 000 53 00053 000

000 32 618 32 6180Autres biens et services 32 61832 618 32 61832 618

F497 700 N/A5806F00410 - Receptions diverses SD MN MN MN165 900 165 9000 165 90000 165 900165 900 165 9000

000 165 900 165 9000Autres biens et services 165 900165 900 165 900165 900

F176 746 N/A5806F00411 - Fêtes et cérémonies officilles/ Receptions diverses SC MN MN MN176 746 176 7460 176 74600 176 746176 746 176 7460

000 176 746 176 7460Autres biens et services 176 746176 746 176 746176 746

TOTAL Activité 0607904A003 6 858 875 0 2 492 6940 2 495 194 2 495 1940 2 492 6942 491 7162 491 7160

TOTAL ACTION 04 2 625 9820 2 625 9827 231 213 00 2 623 4822 622 504 2 623 4822 622 5040

PROBMIS
12712/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Promotion du bilinguismeAction 05 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607902A005 : Traduction et Interprétation

F95 880 N/A
5806F00564 - Assurer la traduction en l'une des langues officièlles de tous les
documents produits dans les services centraux

SC LR LR LR31 960 31 9600 31 96000 31 96031 960 31 9600

000 31 960 31 9600Autres biens et services 31 96031 960 31 96031 960

F87 858 N/A
5806F00565 - Assurer la traduction orale en l'une des langues officièlles au cours des
cérémonies

SC LR LR LR29 286 29 2860 29 28600 29 28629 286 29 2860

000 4 700 4 7000Autres dépenses de personnel 9 2869 286 9 2869 286

000 24 586 24 5860Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 0607902A005 183 738 0 61 2460 61 246 61 2460 61 24661 24661 2460

Activité 0609005C001 : Organisation de la semaine du Bilinguisme

F90 000 N/A
5806F15092 - Session de Renforcement des capacités rédactionnelles en langue
anglaise et française dans les services centraux, déconcentrés et extérieurs du
Département

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

TOTAL Activité 0609005C001 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

TOTAL ACTION 05 91 2460 91 246273 738 00 91 24691 246 91 24691 2460

PROBMIS
12812/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Négociation et suivi des engagements juridiques et des contentieux internationaux de l’EtatAction 07 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0609007C002 : Négociation et mise en forme définitive des Accords, Traités et Conventions à caractère bilatéral et multilatéral
F109 803 N/A5806F00555 - Confection et production des documents solennels SC LR LR LR36 601 36 6010 36 60100 36 60136 601 36 6010

000 36 601 36 6010Autres biens et services 36 60136 601 36 60136 601

TOTAL Activité 0609007C002 109 803 0 36 6010 36 601 36 6010 36 60136 60136 6010

Activité 0609007C003 : Signature et ratification des traités  et conventions internationaux

F3 200 N/A
5806F00556 - Organisation des cérémonies de signature des traités et conventions
internationaux

SC MN MN MN3 200 3 2000 3 20000 3 2003 200 3 2000

000 3 200 3 2000Autres biens et services 3 2003 200 3 2003 200

TOTAL Activité 0609007C003 3 200 0 3 2000 3 200 3 2000 3 2003 2003 2000

Activité 0609007D008 : Organisation interne de la Direction des Affaires Juridiques et des Engagements Internationaux de l'Etat
F85 389 N/A5806F15130 - Organisation interne du service SC LR LR LR28 463 28 4630 28 46300 28 46328 463 28 4630

000 28 463 28 4630Autres biens et services 28 46328 463 28 46328 463

TOTAL Activité 0609007D008 85 389 0 28 4630 28 463 28 4630 28 46328 46328 4630

TOTAL ACTION 07 68 2640 68 264198 392 00 68 26468 264 68 26468 2640

PROBMIS
12912/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Développement de l’information, de la communication et des Archives diplomatiquesAction 08 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0607902A004 : Information et communication
F89 037 N/A5806F00540 - Suivi des services en ligne SC MN MN MN29 679 29 6790 29 67900 29 67929 679 29 6790

000 29 679 29 6790Autres biens et services 29 67929 679 29 67929 679

TOTAL Activité 0607902A004 89 037 0 29 6790 29 679 29 6790 29 67929 67929 6790

Activité 0609008C001 : Edition et diffusion des périodiques
F175 500 N/A5806F00560 - Collecte SC MN MN MN58 500 58 5000 58 50000 58 50058 500 58 5000

000 58 500 58 5000Autres biens et services 58 50058 500 58 50058 500

F107 061 N/A5806F00561 - Diffusion SC MN MN MN35 687 35 6870 35 68700 35 68735 687 35 6870

000 35 687 35 6870Autres biens et services 35 68735 687 35 68735 687

F95 520 N/A5806F00562 - Formalisation des informations SC MN MN MN31 840 31 8400 31 84000 31 84031 840 31 8400

000 31 840 31 8400Autres biens et services 31 84031 840 31 84031 840

F18 742 N/A5806F00563 - Gestion de l'information au quotidien SC MN MN MN18 742 18 7420 18 74200 18 74218 742 18 7420

000 18 742 18 7420Autres biens et services 18 74218 742 18 74218 742

TOTAL Activité 0609008C001 396 823 0 144 7690 144 769 144 7690 144 769144 769144 7690

TOTAL ACTION 08 174 4480 174 448485 860 00 174 448174 448 174 448174 4480

PROBMIS
13012/05/2023 09:36



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Elaboration des documents de stratégie et de planificationAction 09 :

2024
AE LR/MN

2025 2026AVANT 2023 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0609009C001 : Planification stratégique
F159 147 N/A5806F14901 - collecte et traitement des donneés SC MN MN MN53 049 53 0490 53 04900 53 04953 049 53 0490

000 53 049 53 0490Autres biens et services 53 04953 049 53 04953 049

TOTAL Activité 0609009C001 159 147 0 53 0490 53 049 53 0490 53 04953 04953 0490

TOTAL ACTION 09 53 0490 53 049159 147 00 53 04953 049 53 04953 0490

TOTAL PROGRAMME 090 8 996 8070 023 890 591 00 8 178 4578 180 957 8 178 4578 996 807 8 180 957

TOTAL CHAPITRE 06 37 505 000 40 477 00037 505 00050 0000 0 40 477 000121 239 413 40 477 00050 000 40 477 000

PROBMIS
13112/05/2023 09:36





ANNEXE 3

PROGRAMMATION DES TACHES PAR

PROJET D'INVESTISSEMENT



 



Période :  2024 - 2026

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT
***** *****

MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURESChapitre 06 :
RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
Maintenance et renforcement des capacités opérationnelles des services extérieursAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608704C001 : Acquisition et construction des immeubles diplomatiques

CONSTRUCTION DE L’IMMEUBLE R+10 AVEC SOUS-SOL AMBACAM-DAKARProjet 54A006P0101 :

I3 686 100 NON VISA
5506I00307 - Projet de Construction de l’immeuble R+10 avec sous-sol
AMBACAM-DAKAR

SD MN MN MN0 3 686 1000 000 00 3 686 1000

000 0 00BIP RIO 00 3 686 1003 686 100

3 686 100TOTAL Projet 54A006P0101 0 03 686 100 00 000 0 3 686 100

ACQUISITION CHANCELLERIE-AMBACAM SAINT SIEGEProjet 54A006P0116 :
I2 500 000 NON VISA5506I00368 - Acquisition d'une nouvelle chancellerie SD MN MN MN0 2 500 0000 000 00 2 500 0000

000 0 00BIP RIO 00 2 500 0002 500 000

2 500 000TOTAL Projet 54A006P0116 0 02 500 000 00 000 0 2 500 000

ACQUISITION D’UN BATIMENT POUR L’OUVERTURE D’UNE ANTENNE DIPLOMATIQUE DU CAMEROUN A BANJULProjet 55A006P0011 :

I400 000 NON VISA
5506I14866 - ACQUISITION D’UN BÂTIMENT POUR L’OUVERTURE D’UNE
ANTENNE DIPLOMATIQUE DU CAMEROUN A BANJUL

SD MN MN MN0 00 86 84900 086 849 00

000 86 849 86 8490BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A006P0011 0 0400 000 86 8490 86 84900 0 0

CONSTRUCTION D’UNE CHANCELLERIE ET D’UNE CASE DE PASSAGE POUR AMBACAM MONROVIAProjet 55A006P0023 :

I1 371 937 NON VISA
5506I00225 - CONSTRUCTION D’UNE CHANCELLERIE ET D’UNE CASE DE
PASSAGE POUR AMBACAM MONROVIA

SD MN MN MN0 00 1 371 93700 01 371 937 00

000 1 371 937 1 371 9370BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A006P0023 0 01 371 937 1 371 9370 1 371 93700 0 0

ACQUISITION D’UN IMMEUBLE DIPLOMATIQUE POUR LA RESIDENCE D’AMBACAM ANKARAProjet 55A006P0024 :

I880 000 NON VISA
5506I00123 - ACQUISITION D’UN IMMEUBLE DIPLOMATIQUE POUR LA
RESIDENCE D’AMBACAM ANKARA

SD MN MN MN880 000 00 000 880 0000 00

000 0 00BIP RIO 880 000880 000 00

0TOTAL Projet 55A006P0024 0 880 000880 000 00 000 880 000 0

CONSTRUCTION D’UN COMPLEXE DIPLOMATIQUE MODERNE IMPLANTE SUR LE TERRAIN OCTROYE PAR LES AUTORITES EQUATO-GUINEENNESProjet 56A006P0001 :

I3 924 307 NON VISA

5606I00065 - CONSTRUCTION D’UN COMPLEXE DIPLOMATIQUE MODERNE
IMPLANTE SUR LE TERRAIN OCTROYE PAR LES AUTORITES EQUATO-
GUINEENNES SD MN MN MN3 924 307 00 000 3 924 3070 00

000 0 00BIP RIO 3 924 3073 924 307 00

0TOTAL Projet 56A006P0001 0 3 924 3073 924 307 00 000 3 924 307 0

TOTAL Activité 0608704C001 12 762 344 0 6 186 1000 4 804 307 4 804 3070 6 186 1001 458 7861 458 7860

Activité 0608704C002 : Equipement des chancelleries et résidences dans les services extérieurs

ACQUISITION DU MATERIEL ROULANT DANS LES MISSIONS DIPLOMATIQUESProjet 54A006P00015 :

I66 000 NON VISA
5706I00007 - AMBACAM-BRAZZAVILLE: Achat d’un véhicule de prestige pour le
Chef de Mission Diplomatique 2022

SD MN MN MN0 00 66 00000 066 000 00

000 66 000 66 0000BIP RIO 00 00

I32 750 NON VISA
5706I00008 - AMBACAM-BRAZZAVILLE: Achat d’un véhicule de liaison pour les
délégations de marque  2022

SD MN MN MN0 00 32 75000 032 750 00

000 32 750 32 7500BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A006P00015 0 098 750 98 7500 98 75000 0 0

TOTAL Activité 0608704C002 98 750 0 00 0 00 098 75098 7500
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RENFORCEMENT DU POTENTIEL DES RELATIONS BILATÉRALESProgramme 087 :
Maintenance et renforcement des capacités opérationnelles des services extérieursAction 04 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0608704C003 : Sécurisation des Missions diplomatiques et consulaires

SECURISATION DES MISSIONS DIPLOMATIQUESProjet 55A006P0020 :
I39 350 NON VISA5506I14606 - AMBACAM-BRUXELLES: Sécurisation de la chancellerie 2021 SD MN MN MN0 00 39 35000 039 350 00

000 39 350 39 3500BIP RIO 00 00

I339 979 NON VISA5506I14609 - AMBACAM BERLIN: Travaux de sécurisation de la Chancellerie SD MN MN MN0 00 339 97950 0000 0339 979 050 000

50 00000 339 979 339 97950 000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A006P0020 0 0379 329 379 32950 000 379 32950 0000 0 0

TOTAL Activité 0608704C003 379 329 50 000 050 000 0 00 0379 329379 3290

Activité 0608704D007 : Réhabilitation et rénovation des immeubles diplomatiques

RENOVATION ET REHABILITATION DES CHANCELLERIES ET RESIDENCES DES SERVICES EXTERIEURSProjet 54A006P00016 :
I938 700 NON VISA5506I14610 - AMBACAM / BORN: Réhabilitation de l'ancienne résidence SD MN MN MN0 00 938 70000 0938 700 00

000 938 700 938 7000BIP RIO 00 00

I5 456 696 NON VISA
5506I14864 - AMBACAM LONDRES: RÉNOVATION DE LA CHANCELLERIE ET
DE LA RÉSIDENCE

SD MN MN MN1 987 693 00 000 1 987 6930 00

000 0 00BIP RIO 1 987 6931 987 693 00

I2 126 640 NON VISA
5506I14865 - AMBACAM LA HAYE: TRAVAUX DE RÉNOVATION DE LA
RÉSIDENCE 2021

SD MN MN MN0 605 9000 000 00 605 9000

000 0 00BIP RIO 00 605 900605 900

I547 937 NON VISA
5706I00011 - AMBACAM MALABO: REHABILITATION DES LOCAUX DE LA
CHANCELLERIE

SD MN MN MN0 00 445 43500 0445 435 00

000 445 435 445 4350BIP RIO 00 00

605 900TOTAL Projet 54A006P00016 0 1 987 6939 069 973 1 384 1350 1 384 13500 1 987 693 605 900

TOTAL Activité 0608704D007 9 069 973 0 605 9000 1 987 693 1 987 6930 605 9001 384 1351 384 1350

TOTAL ACTION 04 6 792 0000 6 792 00022 310 396 50 00050 000 6 792 0003 321 000 6 792 0003 321 0000

TOTAL PROGRAMME 087 3 321 0000 50 00022 310 396 50 0000 6 792 0006 792 000 6 792 0003 321 000 6 792 000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE SOUS-SECTEUR DES RELATIONS EXTERIEURESProgramme 090 :
Amélioration du cadre de travail dans les services centrauxAction 02 :

2024
AE LR/MN

2025 2026LF 2022 LF 2023
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 0609002C002 : Plan d'équipement des services

ACQUISITION DU MATERIEL ROULANT POUR LES RESPONSABLE DES SERVICES CENTRAUXProjet 54A006P00018 :

I300 000 NON VISA
5606I00045 - Acquisition de trois véhicules de prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-
Diesel boite de vitesse automatique et de dimensions 5250 x 1980 x 1945) pour les
services centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 300 00000 0300 000 00

000 300 000 300 0000BIP RIO 00 00

I345 000 NON VISA
5606I00046 - Acquisition de trois véhicules de prestige (type SW 4*4 V8 bi turbo-
Diesel boite de vitesse automatique et de dimensions 5125 x 1980 x 1945) pour les
services centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 345 00000 0345 000 00

000 345 000 345 0000BIP RIO 00 00

I174 000 NON VISA

5606I00047 - Acquisition de trois véhicules neufs  de type Berline 2.5L ESSENCE
Boîte de vitesse automatique
Pour les services centraux du Ministère des Relations Extérieures 2021

SC MN MN MN0 00 174 00000 0174 000 00

000 174 000 174 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A006P00018 0 0819 000 819 0000 819 00000 0 0

TOTAL Activité 0609002C002 819 000 0 00 0 00 0819 000819 0000

TOTAL ACTION 02 00 0819 000 00 0819 000 0819 0000

TOTAL PROGRAMME 090 819 0000 0819 000 00 00 0819 000 0

TOTAL CHAPITRE 06 4 140 000 6 792 0004 140 00050 0000 0 6 792 00023 129 396 6 792 00050 000 6 792 000
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