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RESUME

Le Cadre des Dépenses à Moyen Terme (CDMT) de la Commission Nationale pour la

Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM) pour la période 2023-2025, est un

outil de programmation dont l’élaboration obéit aux exigences méthodologiques prescrites par le

Ministère de l’Economie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire (MINEPAT). Il

comporte quatre (04) chapitres portant respectivement sur :
le Cadre Stratégique de Performance (CSP)(I) ;
le Bilan financier des programmes (II) ;
la Programmation triennale (2023-2025) des dépenses (III) ;
les aspects spécifiques de la programmation triennale (2023-2025) des dépenses (IV).

Le CDMT de la CNPBM (chapitre 54) établit :
d’une part, le lien entre l’objectif poursuivi par la mise en œuvre des missions de la
Commission et la politique sectorielle tirée de la Stratégie Nationale de Développement
2020-2030 (SND-30), instrument d’opérationnalisation de la Vision 2035 et,
d’autre part, la cohérence entre les activités et les objectifs poursuivis dans l’exécution
des programmes de l’Institution. 

Au cours du triennat 2023-2025, la CNPBM entend, par programme, mettre en œuvre les

actions prioritaires ci-après.

Programme 078 : Promotion, Suivi et Evaluation de la politique nationale de promotion

des langues officielles

Dans le cadre de ce programme, la Commission continuera :  
de suivre et d’évaluer la mise en œuvre des politiques nationales de promotion des
langues officielles ;
d’améliorer l’architecture normative de la promotion des langues officielles ;
de réaliser des études et des investigations en matière de promotion des langues
officielles et;
de promouvoir l’usage des langues officielles dans les entités publiques.

Programme 079 : Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

Il sera question dans ce programme :
de mener des études et des investigations en matière de multiculturalisme et du vivre
ensemble ;
 de renforcer/ améliorer l’architecture normative sur le multiculturalisme et le vivre
ensemble et ;
de promouvoir le multiculturalisme et le vivre ensemble.

Programme 181 : Gouvernance et appui institutionnel  

Dans ce programme, les actions seront axées sur : 
le cadre de travail ;
la planification et la gestion budgétaire ;
le système d’information et la production statistique ;
la gestion des ressources humaines ;
le contrôle et l’audit interne du fonctionnement et de la performance des services ;
le conseil et l’assistance juridique ;
la communication et les relations publiques ;
les ressources documentaires et l’information des usagers ;
la coordination et le suivi des activités des services.

 



 



 
INTRODUCTION

Le CDMT est un outil de programmation triennal glissant, qui permet de placer la gestion

budgétaire dans une perspective pluriannuelle en vue : 
de renforcer la pérennité des politiques publiques ;
de renforcer l’efficacité de l’allocation intersectorielle des ressources et ; 
d’améliorer la performance opérationnelle des services publics.

Celui de la Commission, qui propose une ventilation triennale desdites ressources entre les

programmes, les actions et les activités, en vue d’atteindre des objectifs assignés à l’Institution

par son texte organique et la SND30, s’appuie sur :
les allocations notifiées par le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, sur la base des
projections des ressources contenues dans le Cadre Budgétaire à Moyen Terme
(CBMT) et ; 
les informations contenues dans les documents de référence de planification
stratégique, notamment : - la SND30, le Cadre Stratégique de Performance de la
Commission (CSP) pour le triennat 2022-2024, aligné sur les orientations de la SND30,
la Revue des Activités de la CNPBM au titre de l’exercice 2021, la Revue des Projets
d’Investissement Public de l’Institution et le Cadre Budgétaire à Moyen Terme (CBMT). 

Il se présente sous la forme d’un rapport dont l’élaboration a respecté les principes du Guide

Méthodologique d’Elaboration des Cadres de Dépenses à Moyen Terme, notamment en ce qui

concerne les étapes à suivre, à savoir : 
Etape 1 : Alignement du cadre stratégique de l’Institution aux orientations de
SND30 : cette étape a permis d’établir le bilan des activités réalisées dans le cadre des
programmes budgétaires des exercices 2020, 2021 et 2022 et d’interroger leur
pertinence dans l’atteinte des objectifs de leur programme de rattachement.
Etape 2 : Actualisation et priorisation des activités figurant dans les programmes,
en vue de disposer d’un portefeuille d’activités actualisées, pertinentes et prioritaires à
mettre en œuvre au cours du triennat 2023-2025.
Etape 3 : Déclinaison des activités en tâches et estimation des coûts : cet exercice
a consisté en : i) la déclinaison de chaque activité en tâches, ii) l’estimation des coûts
desdites tâches et, iii) l’agrégation, l’estimation des coûts des activités, puis ceux des
actions et, finalement, ceux des programmes.
Etape 4 : Répartition des allocations du CBMT entre les programmes : cette étape a
permis de répartir les ressources budgétaires indiquées dans le CBMT entre les
différents programmes de l’Institution. 
Etape 5 : Programmation financière pluriannuelle par programme : c’est au cours de
cette étape qu’a été effectuée la ventilation triennale des ressources allouées aux
programmes entre les activités/projets et tâches, en tenant compte de l’implémentation,
à partir de l’exercice 2023, des réformes concernant la codification des dépenses
répétitives et des grandes masses (selon leur nature économique et leur source de
financement).

Etape 6 : Consolidation et validation du CDMT : cette étape a permis de disposer d’un

CDMT initial.
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Les choix stratégiques de la CNPBM sont cohérents avec les orientations de la stratégie

sectorielle tirée de la SND30 et les programmes qui en découlent, ainsi que leurs objectifs, sont

assortis d’indicateurs et des cibles annualisés.

 

 

La Commission Nationale pour la Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM)

relève du sixième pilier de la Stratégie Nationale de Développement (SND30), axé sur la

gouvernance, la décentralisation et la gestion stratégique de l’Etat et, plus spécifiquement, du 6
ème volet dudit pilier qui met l’accent sur le renforcement de l’unité nationale.

Organe consultatif placé sous l’autorité du Président de la République et disposant de

l’autonomie financière, la Commission comprend quinze (15) membres dont un (01) Président,

un (01) Vice-Président nommés par Décret du Président de la République, dont les mandats ont

été renouvelés le 13 mai 2022. Elle dispose en outre d’un Secrétariat Général, dirigé par un

Secrétaire Général nommé par Décret du Président de la République. 

Ses ressources sont inscrites au chapitre 54 du budget de l’Etat et leur gestion obéit aux règles

de la comptabilité publique. Elle est, selon l’article 3, alinéa 1 du décret n° 2017/013 du 23

janvier 2017, chargée « d’œuvrer à la promotion du bilinguisme, du multiculturalisme au

Cameroun, dans l’optique de maintenir la paix, de consolider l’unité nationale du pays et

de renforcer la volonté et la pratique quotidienne du vivre ensemble de ses

populations ». Dans cette optique elle doit :
soumettre des rapports et des avis au Président de la République et au Gouvernement
sur les questions se rapportant à la promotion du bilinguisme et du multiculturalisme ; 
assurer le suivi et la mise en œuvre des dispositions constitutionnelles faisant de
l’anglais et du français deux langues officielles d’égale valeur et notamment leur usage
dans tous les services publics, les organismes parapublics ainsi que dans tous les
organismes recevant des subventions de l’Etat ;
mener toute étude ou investigation et proposer toutes les mesures de nature à renforcer
le caractère bilingue et multiculturel du Cameroun ;
élaborer et de soumettre au Président de la République des projets de textes sur le
bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble ;
vulgariser la réglementation sur le bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble ;
recevoir toute requête dénonçant des discriminations fondées sur l’irrespect des
dispositions constitutionnelles relatives au bilinguisme et au multiculturalisme et en
rendre compte au Président de la République ;
accomplir toute autre mission à elle confiée par le Président de la République y compris
les missions de médiation.

Depuis sa création, l’Institution a mené des activités qui ont, entre autres :
contribué à l’enrichissement du cadre juridique encadrant l’usage des langues officielles
dans les entités publiques et la lutte contre le discours de haine ;
contribué à une appropriation progressive de la politique nationale de promotion des
langues officielles dans les entités publiques, ainsi que dans les entreprises et sociétés
du secteur privé ;

1.1. POLITIQUE SECTORIELLE

1.1.1. Situation du secteur et evolution de la mise en oeuvre de la politique sectorielle
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permis aux populations des dix régions du pays, non seulement de s’exprimer librement
sur les questions touchant le bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble au
Cameroun, mais aussi de prendre la mesure du danger que représentent le discours de
haine et la xénophobie pour l’unité nationale et le développement du Cameroun.

 

Selon les orientations de la SND30, la CNPBM a pour mandat de renforcer la promotion du

bilinguisme, du multiculturalisme et de la citoyenneté, à travers les deux (02) axes stratégiques

que sont :
la promotion du bilinguisme et
la promotion du multiculturalisme et le développement d’une identité culturelle
synthétique.

Dans le cadre de l’axe portant sur la promotion du bilinguisme, la Commission continuera,

conformément aux dispositions de l’article 27 de la loi n° 2019/019 du 24 décembre 2019

portant promotion des langues officielles au Cameroun, de s’assurer : 
de la mise en œuvre des dispositions constitutionnelles faisant de l’anglais et du français
deux langues officielles d’égale valeur et, plus précisément, de la politique nationale de
promotion des langues officielles et  ;
de la diffusion systématique et simultanée des documents administratifs en anglais et en
français.

Pour ce qui concerne l’axe portant sur la promotion du multiculturalisme et le développement

d’une identité culturelle synthétique, elle mettra en œuvre des actions visant :  
le renforcement du cadre normatif et la vulgarisation de la réglementation sur le
multiculturalisme ;
la mise en place d’un système de valorisation du patrimoine culturel du Cameroun ;
l’introduction des arts et des langues nationales dans les programmes scolaires ;
la promotion des initiatives intercommunautaires.

Ce faisant, elle apportera sa contribution à l’atteinte de l’objectif de la Vision 2035 qui est de

faire du Cameroun un « Pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ».

 

Pour l’atteinte de ses objectifs, la CNPBM met en œuvre trois programmes.

 

1.1.2. Contribution du chapitre dans l’attente des objectifs sectoriels

1.1.3. Contribution du chapitre dans l'atteinte des objectifs sectoriels en matière de promotion de l'égalité

1.2. CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS

1.2.1. Cadre logique des programmes du chapitre 54 - Commission nationale pour la promotion du bilinguisme et du

multiculturalisme

TABLEAU.1: Cadre logique des programmes du chapitre

PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302021 2022 2023 2024 2025

PROGRAMME 078

PROMOTION, SUIVI ET
EVALUATION DE LA
POLITIQUE
NATIONALE DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer la pratique
des deux langues
officielles dans les
entités publiques

Taux de pratique des
langues officielles dans
les entités publiques

%

Rapport des
descentes

20 25 30 35 70
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Le programme 078 vise l’amélioration de la pratique des deux langues officielles dans les

entités publiques en vue de remédier à l’irrespect du cadre normatif qui fait de l’anglais et du

français deux langues officielles d’égale valeur. Le suivi de la mise en œuvre du programme

sera appréhendé par le niveau de la pratique du bilinguisme dans les Entités Publiques.

L’article 27 de la loi N° 2019/019 du 24 décembre 2019 portant promotion des langues

officielles dans les Entités Publiques confère à la CNPBM le rôle d’assurer le suivi et

l’évaluation de la politique nationale de promotion des langues officielles en tant qu’organe

consultatif doté de la personnalité morale et de l’autonomie financière (article 2, alinéa 1 du

Décret N° 2017/013 du 23 janvier 2017). Par ailleurs, conformément à l’article 3, alinéa 1 dudit

décret, l’Institution est aussi chargée d’œuvrer à la promotion du bilinguisme.

Par conséquent, la mise en œuvre du programme visera principalement l’amélioration de

l’usage des deux langues officielles dans les entités publiques à travers les quatre (04) actions

présentées ci-après.

Les actions porteront sur le suivi-évaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de

promotion des langues officielles, l’amélioration de l’architecture normative de la promotion des

langues officielles, les études/investigations et la promotion (de l’usage) des langues officielles

dans les entités publiques.
 

Cette action sera mise en œuvre à travers les descentes permanentes dans les entités

publiques pour s’assurer de la bonne mise en œuvre des dispositions du cadre normatif tandis

que l’évaluation se fera de manière périodique pour relever les forces et les faiblesses de cette

mise en œuvre, afin de tirer des leçons qui permettront l’amélioration du cadre normatif.

Les constats issus du suivi-évaluation seront retenus notamment pour formuler des projets de

textes sur la promotion des langues officielles en vue d’améliorer son architecture normative.
 

PROGRAMME 079

PROTECTION ET
PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Renforcer
l'interculturalité entre
les communautés

Nombre des communes
sensibilisées sur le
vivre ensemble

nb

Cadre de rencontre
existant / Rapport

36 108 198

PROGRAMME 181

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL DE
LA CNPBM

Assurer la mise en
œuvre optimale des
Programmes de la
CNPBM

Taux de réalisation des
activités budgétisées au
sein de la CNPBM %

Rapport d'activités

100 100 100

1.2.2. Cadre logique des actions par programme

1.2.2.1. Cadre logique du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues

officielles

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 01: SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION

DES LANGUES OFFICIELLES

ACTION 02: AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES

OFFICIELLES
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Ces études permettront de maitriser les contours de la question liée aux langues officielles au

Cameroun afin de proposer toutes mesures afin de renforcer le caractère bilingue (anglais et

français) du Cameroun.
 
 

Cette action vise globalement à informer les entités publiques sur la réglementation en vigueur

et à les sensibiliser sur différentes thématiques relatives aux langues officielles.
 

 

 

Le programme 079 a pour objectif de renforcer la cohabitation harmonieuse entre les individus

et les communautés dans le but d’éviter les dominations des cultures majoritaires sur les

cultures minoritaires. L’atteinte de cet objectif sera appréhendée à travers le nombre des

campagnes de sensibilisation et les missions d’ecoute organisées dans les Collectivités

Territoriales Décentralisées.

ACTION 03: ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES

ACTION 04: PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES ENTITÉS S PUBLIQUES

TABLEAU.2: Cadre logique du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302021 2022 2023 2024 2025

PROGRAMME 078

PROMOTION, SUIVI ET
EVALUATION DE LA
POLITIQUE
NATIONALE DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer la pratique
des deux langues
officielles dans les
entités publiques

Taux de pratique des
langues officielles dans
les entités publiques

%

Rapport des
descentes

20 25 30 35 70

ACTION 01

SUIVI-ÉVALUATION DE
LA MISE EN ŒUVRE DES
POLITIQUES
NATIONALES DE
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer la mise en
œuvre des dispositions du
cadre normatif des langues
officielles.

Proportion des entités
publiques mettant en
œuvre les dispositions du
cadre normatif des langues
officielles %

Rapport
d’évaluation

20 25 30 35 70

ACTION 02

AMÉLIORATION DE
L’ARCHITECTURE
NORMATIVE DE LA
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

Renforcer le cadre
normatif sur la promotion
des langues officielles au
Cameroun

Nombre de projets de
textes proposés à
l’intention de la Très
Haute Hiérarchie relatif à
la promotion des langues
officielles

nb

Projets de textes
élaborés

1 2 3 4 8

ACTION 03

ÉTUDES/INVESTIGATIO
NS EN MATIÈRE DE
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer l’appui conseil
en matière de promotion
des langues officielles au
Cameroun

Nombre d’avis émis à
l’intention de la Très
Haute Hiérarchie relatifs à
la promotion des langues
officielles

nb

Rapport d’études

3 6 9 12 27

ACTION 04

PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES
DANS LES ENTITÉS S
PUBLIQUES

Améliorer la connaissance
des textes relatifs aux
langues officielles dans les
entités publiques

Proportion d’entités
publiques sensibilisées sur
les textes relatifs aux
langues officielles %

Rapport des
missions de
sensibilisation

20 25 30 35 70

1.2.2.2. Cadre logique du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

a. Présentation du programme
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Conformément à l’article 3, alinéa 1 du Décret N° 2017/013 du 23 janvier 2017 créant la

Commission, l’Institution est chargée d’œuvrer à la promotion du multiculturalisme dans

l’optique de maintenir la paix, de consolider l’unité nationale du pays et de renforcer la

volonté et la pratique du vivre ensemble de ses populations. Le problème central de ce

programme étant la recrudescence des discours haineux, des attitudes xénophobes et de

l’amplification des comportements s’apparentant manifestement aux replis identitaires, l’objectif

visé par sa mise en œuvre sera de renforcer la cohabitation harmonieuse entre les individus et

les communautés. Pour ce faire, trois (03) actions ont été identifiées.  

Ces trois (03) actions portent sur les Études/investigations en matière de multiculturalisme et du

vivre ensemble, le Renforcement / Amélioration de l’architecture normative sur le

multiculturalisme et le vivre ensemble et la Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble.

Cette action permettra de maîtriser les contours de la question liée au multiculturalisme et au

vivre ensemble au Cameroun afin de proposer toutes mesures visant à renforcer le caractère

multiculturel du Cameroun.  
 

Les connaissances acquises grâce aux études/investigations permettront entre autres de

proposer des projets de textes en matière de multiculturalisme.
 

Cette promotion se fera à travers la mise en place des cadres de concertation inter

communautaires dans les Collectivités Territoriales Décentralisées.
 

 

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 01: ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE

ACTION 02: RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE

ENSEMBLE

ACTION 03: PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE

TABLEAU.3: Cadre logique du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302021 2022 2023 2024 2025

PROGRAMME 079

PROTECTION ET
PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Renforcer
l'interculturalité entre
les communautés

Nombre des communes
sensibilisées sur le
vivre ensemble

nb

Cadre de rencontre
existant / Rapport

36 108 198

ACTION 01

ÉTUDES/INVESTIGATIO
NS EN MATIERE DE
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Améliorer l’appui conseil
en matière de
multiculturalisme et le
vivre ensemble

Nombre d’avis émis à
l’intention de la Très
Haute Hiérarchie relatif à
la promotion du
multiculturalisme et du
vivre ensemble

nb

Rapports d’études

3 6 9 12 27

ACTION 02

RENFORCEMENT DU
CADRE NORMATIF SUR
LE
MULTICULTURALISME
ET LE VIVRE ENSEMBLE

Améliorer le cadre
normatif sur le
multiculturalisme et le
vivre ensemble

Nombre de projets de texte
proposés à l’intention de la
Très Haute Hiérarchie
relatif à la promotion du
multiculturalisme et du
vivre ensemble

nb

Projets de textes
élaborés

1 2 3 4 8
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Le programme 181 a pour objectif d’améliorer la coordination des services et assurer la bonne

mise en œuvre des programmes avec comme indicateur le taux de réalisation des activités

budgétisées au sein de la CNPBM.
 

La mise en œuvre du programme 181 vise l’amélioration de la coordination des services, en vue

d’assurer la mise en œuvre optimale des Programmes de la CNPBM .

  Il s’agit ici d’un point de vue stratégique de doter la structure d’un fonctionnement qui soit

similaire à celui de toutes les entreprises publiques en matière de gouvernance et de

management. 

Neuf (09) actions ont été définies dans le cadre de ce programme. Elles portent sur le Cadre de

travail, la Planification et la Gestion budgétaire, le Système d’information et de Production

statistiques, la  Gestion des ressources humaines, le Contrôle et l’Audit interne du

fonctionnement et la performance des services, le Conseil et Assistance Juridique, la

Communication et les Relations Publiques, les Ressources documentaires et information des

usagers et enfin la Coordination et le suivi des activités des services.

Il s’agit de doter les services des infrastructures et des équipements adéquats, cela passe par la

réhabilitation des infrastructures ; l’entretien et l’acquisition des équipements et matériels

roulants, du mobilier de bureau et du matériel informatique.
 

Il est question de viser une amélioration de la qualité et l’efficacité de la dépense.
 

Son objectif est de mettre à la disposition des décideurs et des usagers des informations et

données statistiques fiables pour le suivi/évaluation de la performance.
 

Elle consiste à améliorer les capacités techniques des ressources humaines.
 

L’action cible essentiellement l’amélioration, le fonctionnement et la performance des services.
 

ACTION 03

PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Renforcer l’inter
culturalité  entre les
communautés

Nombre des communes
sensibilisées sur le vivre
ensemble nb

Cadre de rencontre
existant / Rapport

36 72 108 144 306

1.2.2.3. Cadre logique du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 01: CADRE DE TRAVAIL

ACTION 02: PLANIFICATION ET GESTION BUDGÉTAIRE

ACTION 03: SYSTÈME D’INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES

ACTION 04: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

ACTION 05: CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICES

ACTION 06: CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE
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La mise en œuvre de cette action permettra de veiller au respect des lois et règlements.
 

Son objectif est d’accroître la visibilité des actions menées par la CNPBM.
 
 

Le résultat escompté est l’amélioration de la gestion des ressources documentaires et

information.

Elle consiste à assurer la cohérence et l’efficacité des interventions au sein de la CNPBM.

 

 

ACTION 07: COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES

ACTION 08: RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS

ACTION 09: COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES

TABLEAU.4: Cadre logique du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302021 2022 2023 2024 2025

PROGRAMME 181

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL DE
LA CNPBM

Assurer la mise en
œuvre optimale des
Programmes de la
CNPBM

Taux de réalisation des
activités budgétisées au
sein de la CNPBM %

Rapport d'activités

100 100 100

ACTION 01

CADRE DE TRAVAIL

Doter  les  différentes
structures d’infrastructures
et équipements adéquats

Proportion du personnel
disposant d’un poste de
travail

%
Rapport d'activités

100 100 100 100 100

ACTION 02

PLANIFICATION ET
GESTION BUDGÉTAIRE

Améliorer la qualité et
l’efficacité de la dépense

Nombre d’extrants de la
chaine PPBS produits
annuellement dans les
délais

nb

Rapport d'activités

100 100 100 100 100

ACTION 03

SYSTÈME
D’INFORMATION ET
PRODUCTION
STATISTIQUES

Mettre à disposition des
décideurs et des usagers
des informations et
données informations et
statistiques fiables pour le
suivi/évaluation de la
performance

Proportion des indicateurs
du tableau de bord de
référence produits selon
les normes d’assurance
qualité

%

Rapport d'activités

100 100 100

ACTION 04

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES

Améliorer les capacités
techniques des ressources
humaines

Niveau de mise en œuvre
du plan annuel de
formation %

Rapport d'activités

100 100 100

ACTION 05

CONTROLE ET AUDIT
INTERNE DU
FONCTIONNEMENT ET
LA PERFORMANCE DES
SERVICES

Améliorer le
fonctionnement et la
performance des services

Proportion de structures
contrôlées et auditées par
an

%

Rapport d'activités

100 100 100 100 100

ACTION 06

CONSEIL ET
ASSISTANCE JURIDIQUE

Veiller au respect des lois
et règlements

Proportion des textes
élaborés par an dans les
délais %

Rapport d'activités

100 100 100 100 100

ACTION 07

COMMUNICATION ET
RELATIONS PUBLIQUES

Accroitre la visibilité des
actions menées

Nombre d’activités ayant
fait l’objet d’une
couverture médiatique par
an

nb

Rapport d'activités

10 10 10 100 100

ACTION 08

RESSOURCES
DOCUMENTAIRES ET
INFORMATION DES
USAGERS

Améliorer la gestion des
ressources documentaires
et information d’accueil

Proportion des services du
ministère disposant d’un
mécanisme fonctionnel
pour l’archivage des
documents et informations

%

Rapport d'activités

100 100 100 100 100

ACTION 09

COORDINATION ET
SUIVI DES ACTIVITES
DES SERVICES

Assurer la cohérence et
l’efficacité des
interventions du ministère

Nombre de sessions de
dialogue de gestion
stratégique tenues par an nb

Rapport d'activités

100 100 100 100 100
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1.2.3. Description de la prise en compte du genre par programme



2.

APERÇU DU BILAN FINANCIER
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2.1. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.1.1. Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale

des langues officielles, par action

TABLEAU.5: Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues

officielles

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES

POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES

LANGUES OFFICIELLES

0 0 0,00 % 55 000 199 000 361,82 %

02 - AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE

NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES

OFFICIELLES

0 0 0,00 % 65 000 0 0,00 %

03 - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE

PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES

0 0 0,00 % 66 000 0 0,00 %

04 - PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS

LES ENTITÉS S PUBLIQUES

0 0 0,00 % 48 400 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 078 0 0 0,00 % 234 400 199 000 84,90 %

2.1.2. Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du

vivre ensemble, par action

TABLEAU.6: Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE

MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE

0 0 0,00 % 47 000 176 885 376,35 %

02 - RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE

MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLE

0 0 0,00 % 67 100 0 0,00 %

03 - PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU

VIVRE ENSEMBLE

0 0 0,00 % 94 000 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 079 0 0 0,00 % 208 100 176 885 85,00 %

2.1.3. Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par

action

TABLEAU.7: Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - CADRE DE TRAVAIL 0 0 0,00 % 592 000 78 200 13,21 %

02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGÉTAIRE 0 0 0,00 % 83 500 952 000 1 140,12 %

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 0 0 0,00 % 1 036 500 0 0,00 %

09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES

SERVICES

0 0 0,00 % 725 500 616 675 85,00 %

TOTAL PROGRAMME 181 0 0 0,00 % 2 437 500 1 646 875 67,56 %
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Les difficultés rencontrées sont de deux ordres à savoir :
la non prise en compte de la spécificité du statut et des missions de la Commission,
l’Institution pouvant, selon le contexte, être amenée à surseoir à l’exécution des actions
qu’elle a planifiées pour exécuter les directives qui lui viennent de sa hiérarchie,
conformément au point 7 de l’alinéa 2 de l’article 3, qui dispose que la Commission est
chargée… « d’accomplir toute autre mission à elle confiée par le Président de la
République » et 
le mode d’allocation des ressources budgétaires qui n’est pas adapté à la Commission.

 

2.2. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

2.2.1. Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale

des langues officielles, par nature de dépenses

TABLEAU.8: Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues

officielles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 0 0 0,00 % 234 400 199 000 84,90 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 0 0 0,00 % 234 400 199 000 84,90 %

TOTAL PROGRAMME 078 0 0 0,00 % 234 400 199 000 84,90 %

2.2.2. Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du

vivre ensemble, par nature de dépenses

TABLEAU.9: Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble,

par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 0 0 0,00 % 208 100 176 885 85,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 0 0 0,00 % 208 100 176 885 85,00 %

TOTAL PROGRAMME 079 0 0 0,00 % 208 100 176 885 85,00 %

2.2.3. Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par

nature de dépenses

TABLEAU.10: Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 2021 2022

Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant

voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 0 0 0,00 % 1 937 500 1 646 875 85,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 0 0 0,00 % 1 937 500 1 646 875 85,00 %

INVESTISSEMENT 0 0 0,00 % 500 000 0 0,00 %

BIP RIO 0 0 0,00 % 500 000 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 181 0 0 0,00 % 2 437 500 1 646 875 67,56 %

2.3. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

2.3.1. Difficultés rencontrées
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La principale porte sur le choix d’un mode d’allocation de ressources adaptée au statut juridique

et aux missions de la CNPBM auxquelles la hiérarchie peut ajouter des actions

complémentaires.

2.3.2. Propositions de solutions

2.4. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS



 



3.

PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025)

DES DÉPENSES
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3.1. SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2023-2025) POUR L’ENSEMBLE DU CHAPITRE

3.1.1. Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2023-2025)

TABLEAU.11: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025

2023 2024 2025

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 9 520 000 1 016 000 2 792 000 1 776 000 1 016 000 2 476 000 1 460 000 1 016 000 2 476 000 1 460 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 9 520 000 1 016 000 2 792 000 1 776 000 1 016 000 2 476 000 1 460 000 1 016 000 2 476 000 1 460 000

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 2 000 000 500 000 3 200 000 2 700 000 529 000 2 120 000 1 591 000 620 000 2 480 000 1 860 000

BIP RIO 2 000 000 500 000 3 200 000 2 700 000 529 000 2 120 000 1 591 000 620 000 2 480 000 1 860 000

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 11 520 000 2 466 000 7 214 000 4 748 000 2 495 000 5 818 000 3 323 000 2 586 000 6 178 000 3 592 000

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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TABLEAU.12: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025

2023 2024 2025

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 380 000 508 000 1 396 000 888 000 508 000 1 238 000 730 000 508 000 1 238 000 730 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 380 000 508 000 1 345 500 837 500 508 000 1 187 500 679 500 508 000 1 152 500 644 500

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0 0 0 0 0

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 50 500 50 500 0 50 500 50 500 0 85 500 85 500

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 500 000 800 000 300 000 529 000 530 000 1 000 620 000 620 000 0

BIP RIO 500 000 500 000 800 000 300 000 529 000 530 000 1 000 620 000 620 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2 880 000 1 958 000 3 418 000 1 460 000 1 987 000 2 990 000 1 003 000 2 078 000 3 080 000 1 002 000

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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TABLEAU.13: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2022 Ecart entre CBMT et CDMT 2023-2025

2023 2024 2025

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 0 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000 950 000 1 222 000 272 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 380 000 508 000 1 396 000 888 000 508 000 1 238 000 730 000 508 000 1 238 000 730 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 380 000 508 000 1 345 500 837 500 508 000 1 187 500 679 500 508 000 1 152 500 644 500

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 0 50 500 50 500 0 50 500 50 500 0 85 500 85 500

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 2 380 000 1 458 000 2 618 000 1 160 000 1 458 000 2 460 000 1 002 000 1 458 000 2 460 000 1 002 000

DEPENSES EN CAPITAL

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0 0 0 0 0

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 500 000 800 000 300 000 529 000 530 000 1 000 620 000 620 000 0

BIP RIO 500 000 500 000 800 000 300 000 529 000 530 000 1 000 620 000 620 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 500 000 500 000 800 000 300 000 529 000 530 000 1 000 620 000 620 000 0

TOTAL 2 880 000 1 958 000 3 418 000 1 460 000 1 987 000 2 990 000 1 003 000 2 078 000 3 080 000 1 002 000

*(Ecart = CDMT - CBMT)
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3.1.2. Synthèse de programmation triennale (2023-2025) du chapitre par programme (AE,CP)

TABLEAU.14: Synthèse de la programmation des dépenses par programme

EN MILLIERS FCFA

Programme MONTANT CP 2022 MONTANT CP 2023 MONTANT CP 2024 MONTANT CP 2025

AE CP AE CP AE CP AE CP

 -

Total

3.1.3. Synthese de programmation triennale (2023-2025) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles

TABLEAU.15: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 380 000 728 400 667 600 1 396 000 610 400 627 600 1 238 000 530 400 707 600 1 238 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 380 000 716 400 629 100 1 345 500 598 400 589 100 1 187 500 518 400 634 100 1 152 500

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 12 000 38 500 50 500 12 000 38 500 50 500 12 000 73 500 85 500

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 800 000 800 000 530 000 530 000 620 000 620 000

BIP RIO 500 000 800 000 800 000 530 000 530 000 620 000 620 000

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 880 000 1 669 400 1 748 600 3 418 000 1 551 400 1 438 600 2 990 000 1 471 400 1 608 600 3 080 000
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TABLEAU.16: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 2 380 000 1 669 400 948 600 2 618 000 1 551 400 908 600 2 460 000 1 471 400 988 600 2 460 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000 941 000 281 000 1 222 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 380 000 728 400 667 600 1 396 000 610 400 627 600 1 238 000 530 400 707 600 1 238 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 2 380 000 716 400 629 100 1 345 500 598 400 589 100 1 187 500 518 400 634 100 1 152 500

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 12 000 38 500 50 500 12 000 38 500 50 500 12 000 73 500 85 500

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 500 000 800 000 800 000 530 000 530 000 620 000 620 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 800 000 800 000 530 000 530 000 620 000 620 000

BIP RIO 500 000 800 000 800 000 530 000 530 000 620 000 620 000

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 2 880 000 1 669 400 1 748 600 3 418 000 1 551 400 1 438 600 2 990 000 1 471 400 1 608 600 3 080 000



32

PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

3.2. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2023-2025) PAR PROGRAMME

3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

3.2.1.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.17: Programmation des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 234 400 39 000 72 000 111 000 39 000 72 000 111 000 39 000 72 000 111 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 234 400 27 000 72 000 99 000 27 000 72 000 99 000 27 000 72 000 99 000

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000

FINEX COURANT 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 98 000 98 000 0 0 0 0

BIP RIO 98 000 98 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 234 400 55 000 211 000 266 000 55 000 113 000 168 000 55 000 113 000 168 000
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TABLEAU.18: Programmation des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 234 400 55 000 113 000 168 000 55 000 113 000 168 000 55 000 113 000 168 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000 16 000 41 000 57 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 234 400 39 000 72 000 111 000 39 000 72 000 111 000 39 000 72 000 111 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 234 400 27 000 72 000 99 000 27 000 72 000 99 000 27 000 72 000 99 000

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000

FINEX COURANT 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 98 000 98 000 0 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 98 000 98 000 0 0 0 0

BIP RIO 98 000 98 000 0 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 234 400 55 000 211 000 266 000 55 000 113 000 168 000 55 000 113 000 168 000



34

PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

3.2.1.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.19: Programmation des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES

LANGUES OFFICIELLES

55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000

5407801C001 - Evaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de promotion des langues officielles (AN) 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5407801C002 -   Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de Promotion des Langues officielles (AN) 55 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

ACTION 02 - AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES 65 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000

5407802C001 -   Élaboration d’un texte portant modalités des incitations à la pratique du bilinguisme 65 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5407802C002 -  Élaboration d’un texte portant protection des langues officielles. 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

ACTION 03 - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES 66 000 152 000 152 000 54 000 54 000 54 000 54 000

5407803C001 - Etudes sur la promotion des langues officielles (AN) 66 000 98 000 98 000 0 0 0 0

5407803C002 - Etude sur l’usage et la pratique des langues officielles dans les institutions de formation publiques 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000

5407803C003 - Investigations sur l’usage et la pratique des deux langues officielles dans les services publics. (AN) 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000

ACTION 04 - PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES ENTITÉS S PUBLIQUES 48 400 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000

5407804C001 - Sensibilisation des autorités publiques sur le respect des textes relatifs aux langues officielles 48 400 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000

5407804C002 -  Vulgarisation des textes relatifs à la promotion des langues officielles au Cameroun (loi du 24 décembre

2019 et de son décret d’application)

2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

Total 234 400 55 000 211 000 266 000 55 000 113 000 168 000 55 000 113 000 168 000

3.2.2. Detail de la programmation pour le programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

3.2.2.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.20: Programmation des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 208 100 130 100 130 100 130 100 130 100 130 100 130 100

AUTRES BIENS ET SERVICES 208 100 122 600 122 600 122 600 122 600 122 600 122 600

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500

FINEX COURANT 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0
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AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

Total 208 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100

TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 208 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 208 100 130 100 130 100 130 100 130 100 130 100 130 100

AUTRES BIENS ET SERVICES 208 100 122 600 122 600 122 600 122 600 122 600 122 600

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500

FINEX COURANT 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
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Total 208 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100

3.2.2.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE 47 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000

5407901C003 -  Investigations sur le multiculturalisme et le vivre-ensemble au Cameroun. 47 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000

5407901C004 - Investigations sur la prise en compte des valeurs sociales (vivre-ensemble, patriotisme, bilinguisme, etc.)

dans les programmes de formation sur toute l’étendue du territoire

38 000 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000

ACTION 02 - RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLE 67 100 59 100 59 100 59 100 59 100 59 100 59 100

5407902C001 -  Élaboration de la politique nationale du multiculturalisme et du vivre-ensemble 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000

5407902C002 - Élaboration des projets de textes règlementaires en matière du multiculturalisme et du Vivre-ensemble   67 100 14 100 14 100 14 100 14 100 14 100 14 100

ACTION 03 - PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE 94 000 131 000 131 000 131 000 131 000 131 000 131 000

5407903C001 - Sensibilisation sur le discours de la haine et de la xénophobie. 94 000 37 000 37 000 37 000 37 000 37 000 37 000

5407903C002 -  Elaboration d’un Plan Stratégique de promotion du Multiculturalisme 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5407903C003 - Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le Vivre-ensemble (AN) 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000

Total 208 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100 235 100

3.2.3. Detail de la programmation pour le programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm

3.2.3.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 937 500 689 400 465 500 1 154 900 571 400 425 500 996 900 491 400 505 500 996 900

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 937 500 689 400 434 500 1 123 900 571 400 394 500 965 900 491 400 439 500 930 900

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 31 000 31 000 0 31 000 31 000 0 66 000 66 000

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0
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T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

BIP RIO 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 437 500 1 614 400 1 302 500 2 916 900 1 496 400 1 090 500 2 586 900 1 416 400 1 260 500 2 676 900

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 1 937 500 1 614 400 600 500 2 214 900 1 496 400 560 500 2 056 900 1 416 400 640 500 2 056 900

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000 925 000 135 000 1 060 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 937 500 689 400 465 500 1 154 900 571 400 425 500 996 900 491 400 505 500 996 900

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 937 500 689 400 434 500 1 123 900 571 400 394 500 965 900 491 400 439 500 930 900

FRAIS DE FORMATION DU PERSONNEL 0 31 000 31 000 0 31 000 31 000 0 66 000 66 000

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANSFERTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

HONORAIRES ET ÉTUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT PUBLIC 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

TRANSFERTS EN INVESTISSEMENT AUX CTD 0 0 0

TRANSFERTS HORS CTD EN INVESTISSEMENT 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

BIP RIO 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

FINEX 0 0 0

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

Total 2 437 500 1 614 400 1 302 500 2 916 900 1 496 400 1 090 500 2 586 900 1 416 400 1 260 500 2 676 900
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3.2.3.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 LF 2022 2023 2024 2025

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - CADRE DE TRAVAIL 592 000 112 400 740 000 852 400 112 400 568 000 680 400 112 400 658 000 770 400

5418101C001 - Entretien et maintenance du parc automobile et des infrastructures de la CNPBM 67 400 67 400 67 400 67 400 67 400 67 400

5418101C002 -  Acquisition des equipéments de la NCPBM 500 000 702 000 702 000 530 000 530 000 620 000 620 000

5418101C003 -  Prise en charge des prestations des partenaires   92 000 45 000 38 000 83 000 45 000 38 000 83 000 45 000 38 000 83 000

ACTION 02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGÉTAIRE 83 500 40 000 53 500 93 500 40 000 53 500 93 500 40 000 53 500 93 500

5418102C001 - Prospective et planification stratégique   0 0 0

5418102C002 -  Programmation budgetaire     83 500 25 000 18 500 43 500 25 000 18 500 43 500 25 000 18 500 43 500

5418102C003 -  Suivi de l'exécution du budget   15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000

5418102C004 - Mise en œuvre  et suivi des activités de la Commission de passation des marchés publics   35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000

ACTION 03 - SYSTÈME D’INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000

5418103C001 - Collecte et analyse des statistiques a la CNPBM 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000

5418103C003 -  Developpement et maintenance réseau des équipements informatique a la CNPBM 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

ACTION 04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 1 036 500 994 000 101 000 1 095 000 994 000 101 000 1 095 000 994 000 136 000 1 130 000

5418104C001 -  Formation et Renforcement des capacités des     31 000 31 000 31 000 31 000 66 000 66 000

5418104C002 - Gestion des personnels     25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

5418104C003 -  Dépenses permanentes de personnels   1 036 500 975 000 30 000 1 005 000 975 000 30 000 1 005 000 975 000 30 000 1 005 000

5418104C004 -  Action sociale et renforcement de la solidarité 19 000 15 000 34 000 19 000 15 000 34 000 19 000 15 000 34 000

ACTION 05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICES 25 000 25 000 25 000 25 000 70 000 70 000

5418105D001 -  Evaluation de la performance des services et des programmes 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000 60 000

5418105D002 - Contrôle et audit internes des services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

ACTION 07 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES 0 0 0

5418107C001 -  production du magazine de la CNPBM et des programmes spéciaux dans les médias 0 0 0

5418107C002 - Gestion du site internet de la CNPBM   0 0 0

5418107C003 - Actions protocolaires   0 0 0

ACTION 08 - RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000

5418108C001 -  Promotion et suivi de la politique du bilinguisme a la CNPBM 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

5418108C002 - Traduction courante des documents   13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

5418108C003 -  Gestion du courrier, de l'accueil et orientation 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000

5418108D004 - Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000

ACTION 09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES 725 500 468 000 253 000 721 000 350 000 213 000 563 000 270 000 213 000 483 000

5418109C001 - Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM 725 500 428 000 253 000 681 000 310 000 213 000 523 000 220 000 213 000 433 000

5418109C002 -  Appui à la réalisation des interventions ponctuelles 0 0 0

5418109C003 -  Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies officielles 40 000 40 000 40 000 40 000 50 000 50 000

Total 2 437 500 1 614 400 1 302 500 2 916 900 1 496 400 1 090 500 2 586 900 1 416 400 1 260 500 2 676 900



4.

ASPECTS SPECIFIQUES DE LA

PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025)

DES DÉPENSES
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ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 
4.1. PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.26: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Coût total Historique Programmation Montant CP restant

à couvrir

(a+d)-(b+c+e+f+g)Montant du marché

(a)

Année de

démarrage
Montant CP

couvert avant

 2022(b)

Montant CP 2022

(c)

Montant AE 2023

(d)

CP 2023

(e)

CP 2024

(f)

CP 2025

(g)

TOTAL

4.2. PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)

TABLEAU.27: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Convention de financement Décaissements

Bailleur Nature du

financeme

nt

Date de

signature

Montant

(a)

Décaissé à

n =  2022

(b)

2023

(c)

2024

(d)

2025

(e)

Reste

(a)-(b)-(c)-(d)-(e)

TOTAL

4.3. GRANDS PROJETS

TABLEAU.28: Programmation des dépenses des grands projets

EN MILLIERS FCFA

Intitulé des projets Coût total Montant

executé en

2022

2021 2022 2023 2024 2025 Reste à financer

Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

voté

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

 -

Total
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ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

4.4. SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

TABLEAU.29: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

EN MILLIERS FCFA

Etablissement Public LF 2022 2023 2024 2025 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL



43

ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

4.5. RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DES CTD

TABLEAU.30: Programmation des ressources tranférées aux CTD

EN MILLIERS FCFA

Compétences transférées 2023 2024 2025 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL null

TOTAL

4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION
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ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2023-2025) DES DÉPENSES
CDMT 2023-2025 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

4.7. INTERVENTIONS PRIORITAIRES

4.8. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES GENRE SENSIBLES





 



ANNEXE 1

MATRICE DU CADRE LOGIQUE



 



REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202520242023

Estimation
2022Indicateurs Réalisation

2021

30,0020,00 25,00Taux de pratique des langues officielles dans les entités publiquesPROGRAMME 078
PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE
NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLES

Améliorer la pratique des deux langues officielles dans les entités
publiques

Rapport des descentes

30,00Améliorer la mise en œuvre des dispositions du cadre normatif
des langues officielles.

25,00ACTION 01
SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES
POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

20,00Rapport d’évaluationProportion des entités publiques mettant en œuvre les dispositions du
cadre normatif des langues officielles

5407801C001
Evaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de
promotion des langues officielles (AN)
5407801C002
Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de
Promotion des Langues officielles (AN)

3,00Renforcer le cadre normatif sur la promotion des langues
officielles au Cameroun

2,00ACTION 02
AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA
PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES

1,00Projets de textes élaborésNombre de projets de textes proposés à l’intention de la Très Haute
Hiérarchie relatif à la promotion des langues officielles

5407802C001
Élaboration d’un texte portant modalités des incitations à la
pratique du bilinguisme
5407802C002
Élaboration d’un texte portant protection des langues
officielles.

9,00Améliorer l’appui conseil en matière de promotion des langues
officielles au Cameroun

6,00ACTION 03
ÉTUDES
INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

3,00Rapport d’étudesNombre d’avis émis à l’intention de la Très Haute Hiérarchie relatifs à
la promotion des langues officielles

5407803C001
Etudes sur la promotion des langues officielles (AN)
5407803C002
Etude sur l’usage et la pratique des langues officielles dans
les institutions de formation publiques
5407803C003
Investigations sur l’usage et la pratique des deux langues
officielles dans les services publics. (AN)

30,00Améliorer la connaissance des textes relatifs aux langues
officielles dans les entités publiques

25,00ACTION 04
PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES
ENTITÉS S PUBLIQUES

20,00Rapport des  missions de sensibilisationProportion d’entités publiques sensibilisées sur les textes relatifs aux
langues officielles

5407804C001
Sensibilisation des autorités publiques sur le respect des
textes relatifs aux langues officielles
5407804C002
Vulgarisation des textes relatifs à la promotion des langues
officielles au Cameroun (loi du 24 décembre 2019 et de son
décret d’application)

198,0036,00 108,00Nombre des communes sensibilisées sur le vivre ensemblePROGRAMME 079
PROTECTION ET PROMOTION DU MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE ENSEMBLE

Renforcer l'interculturalité entre les communautés Cadre de rencontre existant / Rapport

9,00Améliorer l’appui conseil en matière de multiculturalisme et le vivre
ensemble

6,00ACTION 01
ÉTUDES
INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE ENSEMBLE

3,00Rapports d’étudesNombre d’avis émis à l’intention de la Très Haute Hiérarchie relatif à la
promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

5407901C003
Investigations sur le multiculturalisme et le vivre-ensemble au
Cameroun.
5407901C004
Investigations sur la prise en compte des valeurs sociales
(vivre-ensemble, patriotisme, bilinguisme, etc.) dans les
programmes de formation sur toute l’étendue du territoire

3,00Améliorer le cadre normatif sur le multiculturalisme et le vivre
ensemble

2,00ACTION 02
RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE
MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLE

1,00Projets de textes élaborésNombre de projets de texte proposés à l’intention de la Très Haute
Hiérarchie relatif à la promotion du multiculturalisme et du vivre
ensemble

5407902C001
Élaboration de la politique nationale du multiculturalisme et du
vivre-ensemble
5407902C002
Élaboration des projets de textes règlementaires en matière
du multiculturalisme et du Vivre-ensemble

108,00Renforcer l’inter culturalité  entre les communautés 72,00ACTION 03
PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE
ENSEMBLE

36,00Cadre de rencontre existant / RapportNombre des communes sensibilisées sur le vivre ensemble

5407903C001
Sensibilisation sur le discours de la haine et de la xénophobie.

PROBMIS
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202520242023

Estimation
2022Indicateurs Réalisation

2021

5407903C002
Elaboration d’un Plan Stratégique de promotion du
Multiculturalisme
5407903C003
Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le Vivre-
ensemble (AN)

100,00100,00 100,00Taux de réalisation des activités budgétisées au sein de la CNPBMPROGRAMME 181
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBM

Assurer la mise en œuvre optimale des Programmes de la
CNPBM

Rapport d'activités

100,00Doter  les  différentes structures d’infrastructures et équipements
adéquats

100,00ACTION 01
CADRE DE TRAVAIL

100,00Rapport d'activitésProportion du personnel disposant d’un poste de travail

5418101C001
Entretien et maintenance du parc automobile et des
infrastructures de la CNPBM
5418101C002
Acquisition des equipéments de la NCPBM
5418101C003
Prise en charge des prestations des partenaires

100,00Améliorer la qualité et l’efficacité de la dépense 100,00ACTION 02
PLANIFICATION ET GESTION BUDGÉTAIRE

100,00Rapport d'activitésNombre d’extrants de la chaine PPBS produits annuellement dans les
délais

5418102C001
Prospective et planification stratégique
5418102C002
Programmation budgetaire
5418102C003
Suivi de l'exécution du budget
5418102C004
Mise en œuvre et suivi des activités de la Commission de
passation des marchés publics

100,00Mettre à disposition des décideurs et des usagers des
informations et données informations et statistiques fiables pour le
suivi/évaluation de la performance

100,00ACTION 03
SYSTÈME D’INFORMATION ET PRODUCTION
STATISTIQUES

100,00Rapport d'activitésProportion des indicateurs du tableau de bord de référence produits
selon les normes d’assurance qualité

5418103C001
Collecte et analyse des statistiques a la CNPBM
5418103C003
Developpement et maintenance réseau des équipements
informatique a la CNPBM

100,00Améliorer les capacités techniques des ressources humaines 100,00ACTION 04
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

100,00Rapport d'activitésNiveau de mise en œuvre du plan annuel de  formation

5418104C001
Formation et Renforcement des capacités des
5418104C002
Gestion des personnels
5418104C003
Dépenses permanentes de personnels
5418104C004
Action sociale et renforcement de la solidarité

100,00Améliorer le fonctionnement et la performance des services 100,00ACTION 05
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT
ET LA PERFORMANCE DES SERVICES

100,00Rapport d'activitésProportion de structures contrôlées et auditées par an

5418105D001
Evaluation de la performance des services et des
programmes
5418105D002
Contrôle et audit internes des services

100,00Veiller au respect des lois et règlements 100,00ACTION 06
CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE

100,00Rapport d'activitésProportion des textes élaborés par an dans les délais

10,00Accroitre la visibilité des actions menées 10,00ACTION 07
COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES

10,00Rapport d'activitésNombre d’activités ayant fait l’objet d’une couverture médiatique par
an

5418107C001
production du magazine de la CNPBM et des programmes
spéciaux dans les médias
5418107C002
Gestion du site internet de la CNPBM
5418107C003
Actions protocolaires

100,00Améliorer la gestion des ressources documentaires  et information
d’accueil

100,00ACTION 08
RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES
USAGERS

100,00Rapport d'activitésProportion des services du ministère disposant d’un mécanisme
fonctionnel pour l’archivage des documents et informations

5418108C001
Promotion et suivi de la politique du bilinguisme a la CNPBM
5418108C002
Traduction courante des documents

PROBMIS
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202520242023

Estimation
2022Indicateurs Réalisation

2021

5418108C003
Gestion du courrier, de l'accueil et orientation
5418108D004
Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents

100,00Assurer la cohérence et l’efficacité des interventions du ministère 100,00ACTION 09
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES

100,00Rapport d'activitésNombre de sessions de dialogue de gestion stratégique tenues par an

5418109C001
Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM
5418109C002
Appui à la réalisation des interventions ponctuelles
5418109C003
Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies
officielles

PROBMIS

51





ANNEXE 2

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2023-2025)



 



Période :  2023 - 2025

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2023-2025)
***** *****

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :
PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 078 :
SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 01 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407801C001 : Evaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de promotion des langues officielles (AN)
F6 000 N/A5754F00127 - Travaux préparatoires SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F75 000 N/A5754F00128 - Descentes sur le terrain (03 régions) SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 16 000 16 0000Autres dépenses de personnel 16 00016 000 16 00016 000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F9 000 N/A5754F00129 - Rédaction, impression et multiplication du rapport SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5407801C001 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 5407801C002 :   Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de Promotion des Langues officielles (AN)
F9 000 N/A5754F00039 - Rédaction, impression et multiplication du rapport SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F6 000 N/A5754F00125 - Travaux préparatoires SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F60 000 N/A5754F00126 - Descentes sur le terrain (03 régions) SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

000 12 000 12 0000Frais de formation du personnel 12 00012 000 12 00012 000

TOTAL Activité 5407801C002 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

TOTAL ACTION 01 55 0000 55 000165 000 00 55 00055 000 55 00055 0000

PROBMIS
5516/08/2022 17:04



PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 078 :
AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 02 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407802C001 :   Élaboration d’un texte portant modalités des incitations à la pratique du bilinguisme

F15 000 N/A
5754F00033 - Impression et multiplication du document de la politique Nationale des
langues

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 N/A5754F00130 - Retraite de redaction SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 6 000 6 0000Autres dépenses de personnel 6 0006 000 6 0006 000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F30 000 N/A
5754F00131 - Atelier de relecture  et de validation du document de la politique des
langues

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 5407802C001 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

Activité 5407802C002 :  Élaboration d’un texte portant protection des langues officielles.
F9 000 N/A5754F00132 - Session de rédaction SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 2 000 2 0000Autres dépenses de personnel 2 0002 000 2 0002 000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 1 0001 000 1 0001 000

F21 000 N/A5754F00133 - Atelier de relecture et de validation du projet de loi SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5407802C002 30 000 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

TOTAL ACTION 02 35 0000 35 000105 000 00 35 00035 000 35 00035 0000

PROBMIS
5616/08/2022 17:04



PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 078 :
ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 03 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407803C001 : Etudes sur la promotion des langues officielles (AN)

I100 000 VISA
5554I00011 - Etude pour la construction de la Bilinguilism-Multicultualism and Living
Together Tour à Yaoundé

SC MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 5407803C001 100 000 0 00 0 00 098 00098 0000

Activité 5407803C002 : Etude sur l’usage et la pratique des langues officielles dans les institutions de formation publiques
F6 000 N/A5754F00134 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5754F00135 - collecte, traitement et analyse des données SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 N/A
5754F00136 - Session de rédaction du rapport des études en matière de promotion
des langues officielles

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F21 000 N/A5754F00137 - Atelier de relecture et de validation des études SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F9 000 N/A5754F00138 - Impression et multiplication du rapport des études SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5407803C002 96 000 0 32 0000 32 000 32 0000 32 00032 00032 0000

Activité 5407803C003 : Investigations sur l’usage et la pratique des deux langues officielles dans les services publics. (AN)
F6 000 N/A5754F00139 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5754F00140 - Collecte, traitement et analyse des données SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 N/A
5754F00141 - Session de rédaction du rapport des études en matière de promotion
des langues officielles

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5407803C003 66 000 0 22 0000 22 000 22 0000 22 00022 00022 0000

TOTAL ACTION 03 54 0000 54 000262 000 00 54 000152 000 54 000152 0000

PROBMIS
5716/08/2022 17:04



PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 078 :
PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES ENTITÉS S PUBLIQUESAction 04 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407804C001 : Sensibilisation des autorités publiques sur le respect des textes relatifs aux langues officielles
F60 000 N/A5754F00061 - Descentes sur le terrain (03 régions) SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 11 000 11 0000Autres dépenses de personnel 11 00011 000 11 00011 000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F6 000 N/A5754F00142 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5407804C001 66 000 0 22 0000 22 000 22 0000 22 00022 00022 0000

Activité 5407804C002 :  Vulgarisation des textes relatifs à la promotion des langues officielles au Cameroun (loi du 24 décembre 2019 et de son décret d’application)
F6 000 N/A5754F00143 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5407804C002 6 000 0 2 0000 2 000 2 0000 2 0002 0002 0000

TOTAL ACTION 04 24 0000 24 00072 000 00 24 00024 000 24 00024 0000

TOTAL PROGRAMME 078 266 0000 0604 000 00 168 000168 000 168 000266 000 168 000

PROBMIS
5816/08/2022 17:04



PROTECTION ET PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 079 :
ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEAction 01 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407901C003 :  Investigations sur le multiculturalisme et le vivre-ensemble au Cameroun.
F15 000 N/A5754F00006 - Collecte, traitement et analyse des données SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F6 000 N/A5754F00144 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5407901C003 21 000 0 7 0000 7 000 7 0000 7 0007 0007 0000

Activité 5407901C004 : Investigations sur la prise en compte des valeurs sociales (vivre-ensemble, patriotisme, bilinguisme, etc.) dans les programmes de formation sur toute l’étendue du territoire
F15 000 N/A5754F00145 - Recours à l'expertise externe SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F90 000 N/A
5754F00146 - Organisation de rencontres scientifiques (Colloques, journées de
réflexion, etc.)

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F9 000 N/A5754F00147 - Impression et multiplication du rapport de rencontre scientifique SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5407901C004 114 000 0 38 0000 38 000 38 0000 38 00038 00038 0000

TOTAL ACTION 01 45 0000 45 000135 000 00 45 00045 000 45 00045 0000

PROBMIS
5916/08/2022 17:04



PROTECTION ET PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 079 :
RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLEAction 02 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407902C001 :  Élaboration de la politique nationale du multiculturalisme et du vivre-ensemble
F15 000 N/A5754F00148 - Tenue des sessions techniques de rédaction SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A
5754F00149 - Organisation d'un atelier de relecture  et de validation du document de la
politique de promotion du multiculturalisme et du vivre-ensemble

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A
5754F00150 - Impression et multiplication du document de la politique Nationale du
multiculturalisme et du vivre ensemble

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F90 000 N/A
5754F00151 - Organisation des rencontres d'appropriation au niveau central et
déconcentré

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5407902C001 135 000 0 45 0000 45 000 45 0000 45 00045 00045 0000

Activité 5407902C002 : Élaboration des projets de textes règlementaires en matière du multiculturalisme et du Vivre-ensemble
F27 300 N/A5754F00017 - Retraite de rédaction du rapport SC MN MN MN9 100 9 1000 9 10000 9 1009 100 9 1000

000 1 600 1 6000Autres biens et services 1 6001 600 1 6001 600

000 7 500 7 5000Frais de formation du personnel 7 5007 500 7 5007 500

F15 000 N/A5754F00152 - Atelier de relecture  et de validation SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 2 000 2 0000Autres dépenses de personnel 2 0002 000 2 0002 000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5407902C002 42 300 0 14 1000 14 100 14 1000 14 10014 10014 1000

TOTAL ACTION 02 59 1000 59 100177 300 00 59 10059 100 59 10059 1000

PROBMIS
6016/08/2022 17:04



PROTECTION ET PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 079 :
PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEAction 03 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407903C001 : Sensibilisation sur le discours de la haine et de la xénophobie.
F105 000 N/A5754F00021 - Descente dans les régions (10 régions) SC MN MN MN35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F6 000 N/A5754F00161 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5407903C001 111 000 0 37 0000 37 000 37 0000 37 00037 00037 0000

Activité 5407903C002 :  Elaboration d’un Plan Stratégique de promotion du Multiculturalisme
F6 000 N/A5754F00157 - Elaboration et validation des TDR SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F30 000 N/A5754F00158 - Retraite de rédaction SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 N/A
5754F00159 - Organisation d'une retraite de relecture  et de validation du Plan
Stratégique de promotion du multiculturalisme

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 13 000 13 0000Autres dépenses de personnel 13 00013 000 13 00013 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F9 000 N/A
5754F00160 - impression et multiplication du document de la politique Nationale des
langues

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 5407903C002 90 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 5407903C003 : Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le Vivre-ensemble (AN)
F6 000 N/A5754F00153 - Travaux préparatoires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F30 000 N/A5754F00154 - Campagne à travers les journaux SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F150 000 N/A5754F00155 - Descente dans les régions (10 régions) SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F6 000 N/A5754F00156 - Rédaction du rapport SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5407903C003 192 000 0 64 0000 64 000 64 0000 64 00064 00064 0000

TOTAL ACTION 03 131 0000 131 000393 000 00 131 000131 000 131 000131 0000

TOTAL PROGRAMME 079 235 1000 0705 300 00 235 100235 100 235 100235 100 235 100

PROBMIS
6116/08/2022 17:04



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418101C001 : Entretien et maintenance du parc automobile et des infrastructures de la CNPBM
F30 000 N/A5754F00198 -  Entretien reseau video surveillance SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5754F00199 -  Entretien du reseau téléphonique SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F83 700 N/A5754F00200 -  Entretien du parc automobile SC LR LR LR27 900 27 9000 27 90000 27 90027 900 27 9000

000 27 900 27 9000Autres biens et services 27 90027 900 27 90027 900

F58 500 N/A5754F00201 - Entrtien ordinaire des bâtiments et locaux SC LR LR LR19 500 19 5000 19 50000 19 50019 500 19 5000

000 19 500 19 5000Autres biens et services 19 50019 500 19 50019 500

TOTAL Activité 5418101C001 202 200 0 67 4000 67 400 67 4000 67 40067 40067 4000

Activité 5418101C002 :  Acquisition des equipéments de la NCPBM
I800 000 VISA5554I00017 - Acquisition des véhicules de mission et de service SC MN MN MN433 700 366 3000 0250 0000 433 7000 366 300250 000

250 00000 0 0250 000BIP RIO 433 700433 700 366 300366 300

I44 000 NON VISA5554I00020 - Installation de la Fibre Optique au Siège du CNPBM SC MN MN MN0 00 44 00000 044 000 00

000 44 000 44 0000BIP RIO 00 00

I520 000 NON VISA5654I00001 - Acquisition de mobilier de bureau pour les structures centraux SC MN MN MN96 300 96 3000 96 30000 96 30096 300 96 3000

000 96 300 96 3000BIP RIO 96 30096 300 96 30096 300

I94 200 NON VISA
5754I00001 - Acquisition de sept (07) groupes électrogène pour sept antennes
régionales de la CNPBM

SC MN MN MN0 00 94 20000 094 200 00

000 94 200 94 2000BIP RIO 00 00

I400 000 NON VISA5754I00003 - Acquisition de véhicules de fonctions et du services SC MN MN MN0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000BIP RIO 00 00

I17 500 NON VISA
5754I00004 - Installation du pointer  biométrique dans les dix antennes régionales du
CNPBM

SC MN MN MN0 00 17 50000 017 500 00

000 17 500 17 5000BIP RIO 00 00

I210 000 NON VISA5754I00005 - Mise en place d'une infirmerie a la CNPBM SC MN MN MN0 157 4000 50 00000 050 000 157 4000

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 157 400157 400

TOTAL Activité 5418101C002 2 085 700 250 000 620 000250 000 530 000 530 0000 620 000702 000702 0000

Activité 5418101C003 :  Prise en charge des prestations des partenaires

F60 000 N/A
5754F00124 -  Suivi des dépenses liées à la consommation d'eau, d'électricité et de
téléphone

SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F75 000 N/A5754F00162 - prise en charge loyer SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F75 000 N/A
5754F00163 -  Suivi des activités liées au l'aquisition du site pour les etudes pour la
construction de tour

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F39 000 N/A5754F00202 - Paiement SOPECAM et Imprimerie Nationale SC MN MN MN13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 5418101C003 249 000 0 83 0000 83 000 83 0000 83 00083 00083 0000

TOTAL ACTION 01 680 4000 680 4002 536 900 250 000250 000 770 400852 400 770 400852 4000

PROBMIS
6216/08/2022 17:04



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
PLANIFICATION ET GESTION BUDGÉTAIREAction 02 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418102C002 :  Programmation budgetaire
F45 000 N/A5754F00112 - Elaboration du CDMT SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00164 - Elaboration du rapport de revue des activités SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 500 N/A5754F00165 - Mise a jour de la banque des projets de la CNPBM SC MN MN MN3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F45 000 N/A5754F00166 - Session du comité interne de maturation des projets SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00171 -  Elaboration du  PPA SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418102C002 130 500 0 43 5000 43 500 43 5000 43 50043 50043 5000

Activité 5418102C003 :  Suivi de l'exécution du budget
F15 000 N/A5754F00173 - Elaboration du rapports d’exécution du budget SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00175 -  Elaboration du rapport annuel de performance SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00176 - Confection et réédition des comptes administratifs et d'emploi SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418102C003 45 000 0 15 0000 15 000 15 0000 15 00015 00015 0000

Activité 5418102C004 : Mise en œuvre  et suivi des activités de la Commission de passation des marchés publics
F60 000 N/A5754F00177 - Elaboration des DAO SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 N/A5754F00179 -  Examen des offres et attribution des marches SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418102C004 105 000 0 35 0000 35 000 35 0000 35 00035 00035 0000

TOTAL ACTION 02 93 5000 93 500280 500 00 93 50093 500 93 50093 5000

PROBMIS
6316/08/2022 17:04



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
SYSTÈME D’INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUESAction 03 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418103C001 : Collecte et analyse des statistiques a la CNPBM
F60 000 N/A5754F00203 - Collecte des données pour l'elaboration de l'annuaire statistique SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 N/A5754F00204 - Production de l'annuaire statistique de la CNPBM SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418103C001 105 000 0 35 0000 35 000 35 0000 35 00035 00035 0000

Activité 5418103C003 :  Developpement et maintenance réseau des équipements informatique a la CNPBM
F30 000 N/A5754F00205 - Audit interne du système d'information de la CNPBM SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F60 000 N/A5754F00206 - Mise à niveau des équipements informatiques SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F15 000 N/A5754F00207 - Acquisition des logiciels antivirus SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00208 - Maintenance du site web SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418103C003 120 000 0 40 0000 40 000 40 0000 40 00040 00040 0000

TOTAL ACTION 03 75 0000 75 000225 000 00 75 00075 000 75 00075 0000

PROBMIS
6416/08/2022 17:04



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
GESTION DES RESSOURCES HUMAINESAction 04 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418104C001 :  Formation et Renforcement des capacités des
F50 000 N/A5754F00181 - Formation en Redaction Administratif SC MN MN MN10 000 20 0000 10 00000 10 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Frais de formation du personnel 10 00010 000 20 00020 000

F28 000 N/A5754F00183 - Formation en Chaine PPBS SC MN MN MN6 000 16 0000 6 00000 6 0006 000 16 0000

000 6 000 6 0000Frais de formation du personnel 6 0006 000 16 00016 000

F20 000 N/A5754F00185 - Formation en gestion des Outils audio- visuel SC MN MN MN5 000 10 0000 5 00000 5 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Frais de formation du personnel 5 0005 000 10 00010 000

F20 000 N/A5754F00187 -  Formation en Secretariat SC MN MN MN5 000 10 0000 5 00000 5 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Frais de formation du personnel 5 0005 000 10 00010 000

F20 000 N/A5754F00188 - Formation en Traduction Assistée par Ordinateur SC MN MN MN5 000 10 0000 5 00000 5 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Frais de formation du personnel 5 0005 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5418104C001 138 000 0 66 0000 31 000 31 0000 66 00031 00031 0000

Activité 5418104C002 : Gestion des personnels

F30 000 N/A
5754F00209 - Tenue des sessions de la Commission de classement, d'avancement et
de discipline

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00210 - Assainissement du fichiers des personnels actifs SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5754F00211 -  Fonctionnement su système de gestion des personnels SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5754F00212 -  Production des  rapports trimestriels de solde SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5418104C002 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

Activité 5418104C003 :  Dépenses permanentes de personnels
F1 464 000 N/A5754F00097 - Traitement des autres depenses du Personnel SC LR LR LR488 000 488 0000 488 00000 488 000488 000 488 0000

000 488 000 488 0000Autres dépenses de personnel 488 000488 000 488 000488 000

F1 131 000 N/A5754F00190 - Traitement global des Membres SC LR LR LR377 000 377 0000 377 00000 377 000377 000 377 0000

000 377 000 377 0000Autres dépenses de personnel 377 000377 000 377 000377 000

F90 000 N/A5754F00191 - Traitement des gratifications SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F225 000 N/A5754F00192 - Souscription de la police d'assurance SC LR LR LR75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F105 000 N/A5754F00193 - Provisions salaire du personnel à recruter SC LR LR LR35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres dépenses de personnel 35 00035 000 35 00035 000

TOTAL Activité 5418104C003 3 015 000 0 1 005 0000 1 005 000 1 005 0000 1 005 0001 005 0001 005 0000

Activité 5418104C004 :  Action sociale et renforcement de la solidarité
F45 000 N/A5754F00194 - Assistance maladie, obsèque, aide et secours aux personnels SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 N/A5754F00195 - Prise en charge des activités du Comité de lutte contre la COVID 19 SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F12 000 N/A5754F00196 - Comité d'hygiène et de sécurité en travail au CNPBM SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 5418104C004 102 000 0 34 0000 34 000 34 0000 34 00034 00034 0000

TOTAL ACTION 04 1 095 0000 1 095 0003 330 000 00 1 130 0001 095 000 1 130 0001 095 0000

PROBMIS
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES SERVICESAction 05 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418105D001 :  Evaluation de la performance des services et des programmes
F75 000 N/A5754F00222 -  Suivi de la qualité du fonctionnement des services SC MN MN MN10 000 55 0000 10 00000 10 00010 000 55 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 50 00050 000

F15 000 N/A
5754F00223 - Elaboration des rapports de la mise en œuvre des instructions decoulant
de l'evaluation de la performance des services

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 5418105D001 90 000 0 60 0000 15 000 15 0000 60 00015 00015 0000

Activité 5418105D002 : Contrôle et audit internes des services

F30 000 N/A
5754F00224 - Elaboration des rapports de la mise en œuvre des instructions decoulant
de l'evaluation de la performances des services

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418105D002 30 000 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

TOTAL ACTION 05 25 0000 25 000120 000 00 70 00025 000 70 00025 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERSAction 08 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418108C001 :  Promotion et suivi de la politique du bilinguisme a la CNPBM
F30 000 N/A5754F00215 - Renforcement de capacités des personnels SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5418108C001 30 000 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

Activité 5418108C002 : Traduction courante des documents
F24 000 N/A5754F00213 - Traduction des documents et des pages web de la CNPBM SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00214 -  Contrôle de la qualité des traductions SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418108C002 39 000 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00013 00013 0000

Activité 5418108C003 :  Gestion du courrier, de l'accueil et orientation
F15 000 N/A5754F00216 - Liaison administrative SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00217 - Accueil et orientation SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 N/A5754F00218 - Ttraitement et ventillation du courrier à l'interieur ét à l'etranger SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418108C003 45 000 0 15 0000 15 000 15 0000 15 00015 00015 0000

Activité 5418108D004 : Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents
F15 000 N/A5754F00219 - Collecte, centralisation et versement SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 N/A5754F00220 -  Préarchivage SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F21 000 N/A5754F00221 - Colisage préarchivage/archivage des documents SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 2 000 2 0000Autres dépenses de personnel 2 0002 000 2 0002 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 5418108D004 51 000 0 17 0000 17 000 17 0000 17 00017 00017 0000

TOTAL ACTION 08 55 0000 55 000165 000 00 55 00055 000 55 00055 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICESAction 09 :

2023
AE LR/MN

2024 2025AVANT 2022 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418109C001 : Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM
F342 000 N/A5754F00069 -  Fonctionnement du Cabinet du Président SC LR LR LR120 000 52 0000 170 00000 120 000170 000 52 0000

000 170 000 170 0000Autres biens et services 120 000120 000 52 00052 000

F170 000 N/A5754F00070 -  Fonctionnement  du  Cabinet Vice-président SC MN MN MN50 000 60 0000 60 00000 50 00060 000 60 0000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 50 00050 000 60 00060 000

F90 000 N/A5754F00167 - Fonctionnement du groupe de travail sur le Bilinguisme SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F90 000 N/A5754F00168 -  Fonctionnement du groupe de travail sur le Vivre Ensemble SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F99 000 N/A5754F00169 - Fonctionnement du groupe de travail sur le Multiculturalisme SC MN MN MN33 000 33 0000 33 00000 33 00033 000 33 0000

000 33 000 33 0000Autres biens et services 33 00033 000 33 00033 000

F110 000 N/A5754F00170 -  Fonctionnement du Cabinet du Secrétaire Général SC LR LR LR30 000 40 0000 40 00000 30 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 30 00030 000 40 00040 000

F170 000 N/A5754F00172 -  Coordination des activités de la CNPBM SC LR LR LR60 000 30 0000 80 00000 60 00080 000 30 0000

000 80 000 80 0000Autres biens et services 60 00060 000 30 00030 000

F230 000 N/A5754F00174 -  Coordination des activités du Secrétariat Général SC MN MN MN70 000 60 0000 100 00000 70 000100 000 60 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 70 00070 000 60 00060 000

F136 000 N/A5754F00178 - Tenue des sessions de la CNPBM SC LR LR LR40 000 38 0000 58 00000 40 00058 000 38 0000

000 58 000 58 0000Autres biens et services 40 00040 000 38 00038 000

F200 000 N/A5754F00180 -  Fonctionnement des services du Secrétariat Général SC LR LR LR60 000 60 0000 80 00000 60 00080 000 60 0000

000 80 000 80 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

TOTAL Activité 5418109C001 1 637 000 0 433 0000 523 000 523 0000 433 000681 000681 0000

Activité 5418109C003 :  Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies officielles
F40 000 N/A5754F00182 - Organisation de la Cérémonie de presentation des vœux SC LR LR LR10 000 20 0000 10 00000 10 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 20 00020 000

F30 000 N/A5754F00184 - Participation à  la journée internationale de la femme SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5754F00186 -  participation à la célébration de fete internationale du travail SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 N/A5754F00189 - Participation à la célébration de fete nationale de 20 Mai SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 5418109C003 130 000 0 50 0000 40 000 40 0000 50 00040 00040 0000

TOTAL ACTION 09 563 0000 563 0001 767 000 00 483 000721 000 483 000721 0000

TOTAL PROGRAMME 181 2 916 9000 250 0008 424 400 250 0000 2 676 9002 586 900 2 676 9002 916 900 2 586 900

TOTAL CHAPITRE 54 3 418 000 3 080 0003 418 000250 0000 0 3 080 0009 733 700 2 990 000250 000 2 990 000
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DES TACHES PAR

PROJET D'INVESTISSEMENT



 



Période :  2023 - 2025

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT
***** *****

COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMEChapitre 54 :
PROMOTION, SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 078 :
ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 03 :

2023
AE LR/MN

2024 2025LF 2021 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5407803C001 : Etudes sur la promotion des langues officielles (AN)

Etudes de CNPBMProjet 55A054P0005 :

I100 000 VISA
5554I00011 - Etude pour la construction de la Bilinguilism-Multicultualism and
Living Together Tour à Yaoundé

SC MN MN MN0 00 98 00000 098 000 00

000 98 000 98 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A054P0005 0 0100 000 98 0000 98 00000 0 0

TOTAL Activité 5407803C001 100 000 0 00 0 00 098 00098 0000

TOTAL ACTION 03 00 0100 000 00 098 000 098 0000

TOTAL PROGRAMME 078 98 0000 0100 000 00 00 098 000 0
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DE LA CNPBMProgramme 181 :
CADRE DE TRAVAILAction 01 :

2023
AE LR/MN

2024 2025LF 2021 LF 2022
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 5418101C002 :  Acquisition des equipéments de la NCPBM

Acquisition de matériels roulants au profit de la CNPBMProjet 54A054P00006 :
I800 000 VISA5554I00017 - Acquisition des véhicules de mission et de service SC MN MN MN433 700 366 3000 0250 0000 433 7000 366 300250 000

250 00000 0 0250 000BIP RIO 433 700433 700 366 300366 300

I400 000 NON VISA5754I00003 - Acquisition de véhicules de fonctions et du services SC MN MN MN0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000BIP RIO 00 00

366 300TOTAL Projet 54A054P00006 0 433 7001 200 000 400 000250 000 400 000250 0000 433 700 366 300

Acquisition d’équipements et mobiliers de bureau pour les services CNPBMProjet 55A054P0001 :
I520 000 NON VISA5654I00001 - Acquisition de mobilier de bureau pour les structures centraux SC MN MN MN96 300 96 3000 96 30000 96 30096 300 96 3000

000 96 300 96 3000BIP RIO 96 30096 300 96 30096 300

I94 200 NON VISA
5754I00001 - Acquisition de sept (07) groupes électrogène pour sept antennes
régionales de la CNPBM

SC MN MN MN0 00 94 20000 094 200 00

000 94 200 94 2000BIP RIO 00 00

I17 500 NON VISA
5754I00004 - Installation du pointer  biométrique dans les dix antennes régionales
du CNPBM

SC MN MN MN0 00 17 50000 017 500 00

000 17 500 17 5000BIP RIO 00 00

96 300TOTAL Projet 55A054P0001 0 96 300631 700 208 0000 208 00000 96 300 96 300

Installation d’un réseau local informatique avec connexion Internet par fibre optique sécuriséeProjet 55A054P0002 :
I44 000 NON VISA5554I00020 - Installation de la Fibre Optique au Siège du CNPBM SC MN MN MN0 00 44 00000 044 000 00

000 44 000 44 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A054P0002 0 044 000 44 0000 44 00000 0 0

Mise en place d'une infirmerie a la CNPBMProjet 57A054P0001 :
I210 000 NON VISA5754I00005 - Mise en place d'une infirmerie a la CNPBM SC MN MN MN0 157 4000 50 00000 050 000 157 4000

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 157 400157 400

157 400TOTAL Projet 57A054P0001 0 0210 000 50 0000 50 00000 0 157 400

TOTAL Activité 5418101C002 2 085 700 250 000 620 000250 000 530 000 530 0000 620 000702 000702 0000

TOTAL ACTION 01 530 0000 530 0002 085 700 250 000250 000 620 000702 000 620 000702 0000

TOTAL PROGRAMME 181 702 0000 250 0002 085 700 250 0000 620 000530 000 620 000702 000 530 000

TOTAL CHAPITRE 54 800 000 620 000800 000250 0000 0 620 0002 185 700 530 000250 000 530 000
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