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RESUME

L'élaboration d’'un Cadre de Dépense a Moyen Terme (CDMT) dans les Services du Premier
Ministre, procéde de I'exigence de s’arrimer au nouveau mode de gestion budgétaire a travers
le passage d’'un budget de moyens a un budget adossé sur des objectifs précis, en vue de
I'atteinte de résultats probants. Tel est le nouveau paradigme de gestion budgétaire consacré
dans la loi n°2018/012 du 11 juillet 2018 portant régime financier de I'Etat du Cameroun et des
autres entités publiques.

Dans cette perspective et en cohérence avec la nouvelle stratégie de développement adoptée
par le Gouvernement (SND30), trois (03) programmes prioritaires ont été identifiés, a savoir :
Programme n°001 : « Coordination stratégique et Politique », dont I'objectif est d’Optimiser la
coordination stratégique et politique de I'action gouvernementale ;

Programme n°010 : « Direction et coordination de I'action gouvernementale », dont I'objectif
est de veiller a I'amélioration de la gouvernance administrative, économique et financiere des
politiques publiques, en vue de garantir la transformation structurelle de I'’économie, le
développement du capital humain et du bien-étre, et la promotion de I'emploi et de l'insertion
économique, en cohérence avec la SND30 ;

Programme n°011 : « Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattachés
aux Services du Premier Ministre », qui vise I'amélioration de la coordination opérationnelle des
services et I'assurance de la bonne mise en ceuvre des programmes dans les SPM.

Ces trois (03) programmes visent a donner corps a la mission régalienne des SPM. Celle-ci se
traduit au quotidien en termes de coordination de I'activité gouvernementale, par le Premier
Ministre, Chef du Gouvernement a qui la constitution conféere par ailleurs l'attribution de mettre
en ceuvre la politique de la Nation, définie par le Président de la République.






INTRODUCTION

Dans le cadre des activités de préparation du budget de I'Etat pour le compte de I'exercice
2024, I'élaboration des Cadres de Dépenses a Moyens Termes (CDMT) constituent une étape
importante en ce sens qu’il est un support a la mise en place des autorisations d’engagement et
facilite ainsi la préparation du projet de performance des administrations en s’inscrivant dans
une vision stratégique cohérente.

C’est fort de ce qui précede que le présent document met en évidence le Cadre stratégique de
programmation des SPM (chapitre 1), un apercu du bilan financier (chapitre Il), notamment en
2022 et mi-parcours 2023, la programmation triennale (2024-2026) (chapitre Ill) et, les aspects
spécifiques de la programmation triennale (2024-2026) des dépenses, objet du chapitre IV.
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1.1 POLITIQUE SECTORIELLE
111 Situation du secteur et evolution de lamise en oeuvre de la politique sectorielle

Objectif de la SND30 en relation avec le secteur ;
L’objectif visé par la SND30 en relation avec le secteur dans lequel les SPM évoluent est la
Gouvernance, la Décentralisation et la Gestion stratégique de I'Etat.

A cet effet, le pays compte véritablement :
accélérer son processus de décentralisation et du développement local ;
renforcer I’Etat de droit et assurer la sécurité des personnes et des biens a travers
notamment
le renforcement de I'Etat de droit et la protection des droits humains,
la consolidation du pouvoir judiciaire et 'acces de tous a une justice équitable,
l'intensification de la lutte contre I'insécurité, la criminalité et le terrorisme,
la prévention et la gestion des crises,
I'amélioration de la communication institutionnelle et de I'accés a l'information
publique ;
améliorer le service public de I'Etat grace a:
la modernisation de I'administration publique,
I'optimisation du fonctionnement de I'administration publique,
I'amélioration de la gestion des ressources humaines de I'Etat,
le renforcement de la lutte contre la corruption, les détournements de fonds et les
conflits d’intérét ;
renforcer la gouvernance économique et financiére par :
la modernisation de la gestion des finances publiques,
'amélioration de la gestion de la dette,
la rationalisation de la gestion des établissements publics,
I'amélioration du climat des affaires,
le renforcement de la coopération et du partenariat au développement,
la régulation et la surveillance de I'espace économique national et
la contribution de la diaspora au développement et I'apport de la diplomatie
économique ;
ameénager le territoire ;
promouvoir le bilinguisme, le multiculturalisme et la citoyenneté.

Objectifs stratégiques sectoriels ;

Dans le cadre de sa vision de développement a long terme, le Gouvernement camerounais,
sous la Tres Haute impulsion du Président de la République, s’est doté il y a quelques années
d’'un cadre institutionnel de pilotage de sa stratégie de développement et des outils pour son
accompagnement.

A cet égard, la SND30, qui constitue le nouveau cadre de référence apres l'arrivée a
échéance du DSCE, constitue le référentiel majeur de I'action des pouvoirs publics pour
poursuivre la réalisation des Objectifs du millénaire pour le développement. C’est le document
de référence de la stratégie globale intégrée du développement du pays, dont la mise en ceuvre
satisfaisante interpelle tous les acteurs de la vie publique au Cameroun.

Dans ce contexte, le Gouvernement est directement interpellé pour assurer la
promotion de la gouvernance publique a tous les échelons de la vie de la Nation, sous la trés
haute impulsion du Chef de I'Etat. Cela induit inévitablement la prise des mesures fortes pour

CHAPITRE 04 SERVICES DU PREMIER MINISTRE 11



CADRE STRATEGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE

CDMT 2024-2026 INITIAL

moderniser la gestion des finances publiques.

C’est ainsi que depuis la promulgation des Lois n°2018/011 du 11 juillet 2018 portant
Code de Transparence et de Bonne Gouvernance dans les Finances Publigues au Cameroun
et n° 2018/012 du 11 juillet 2018 portant Régime Financier de I'Etat du Cameroun et des autres
entités publiques , le Gouvernement camerounais est entré dans une nouvelle ére de
rationalisation de la gestion des finances publiques, qui consacre notamment le passage d’'une
gestion budgétaire jadis assise sur une « logiqgue de moyens », vers un nouveau paradigme
budgétaire orienté vers « les résultats ».

Désormais, les budgets programmes qui en découlent reposent sur un certain nombre
d’outils de planification, notamment le Cadre de Dépenses a Moyen Terme, qui est un
instrument de programmation financiére pluriannuelle intégrant a la fois les dépenses
d’investissement et les dépenses de fonctionnement. Celui-ci se présente sous forme d’un
rapport qui est élaboré par chague administration sectorielle avec I'appui technique du
MINEPAT, conformément au Guide et rendu public au plus tard a la fin du premier semestre de
chaque exercice.

Les Services du Premier Ministre, a I'instar des autres administrations, ne dérogent pas a
cette nouvelle exigence. En tant qu’administration publique spécifique, ces Services
accompagnent le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, dans la mise en ceuvre
effective de la politique de la Nation telle que définie par le Président de la République.

Dans cette optique, les SPM ont procédé a I'élaboration d'un CDMT pour la période 2024-
2026, qui s’inscrit dans le cadre du Plan d’Action Prioritaire.

112. Contribution du chapitre dans I’ attente des objectifs sectoriels

Les Services du Premier Ministre interviennent dans le cadre de I'animation, de la coordination
et de I'arbitrage de I'action gouvernementale en cohérence avec le dispositif mis sur pied pour
faire du Cameroun un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité a I'horizon 2035.

A cet effet, ses programmes s’inscrivent dans la mise en ceuvre opérationnelle et efficiente de la
politique définie par le Président de la République.

S’agissant du domaine d’intervention du Premier Ministre, le décret N°91/282 du 14 juin 1991,
confere au Premier Ministre, Chef du Gouvernement, les attributions suivantes, sous réserve

des pouvoirs dévolus par la constitution au Chef de I'Etat :

il est chargé, suivant I'orientation donnée par le Président de la République :

de la conduite des affaires de la République ;

de la fixation des grands objectifs gouvernementaux ;

de l'impulsion, de I'animation, de la coordination et du contrdle des services de I'Etat ;
il veille a la réalisation des programmes d’action des ministéres approuvés par lui et
impartis aux chefs de départements ministériels ;
il coordonne la préparation des actes législatifs et réglementaires a soumettre a la
sanction du Président de la République, les projets de loi a soumettre a ’Assemblée
Nationale ;
il veille au respect de la Iégalité des décisions gouvernementales ;
il prépare les Conseils Ministériels et assure la publication des décisions desdits
Conseils ;

Il préside les Conseils de Cabinet, les réunions interministérielles et tous les Comités et
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Conseils spéciaux a I'exception du Conseil Supérieur de la Défense Nationale, du Conseil

Supérieur de la Magistrature, du Comité Interministériel des Relations Internationales

== 1.13. Contribution du chapitre dans |'atteinte des objectifs sectoriels en matiére de promotion de I'égdlité
1.2, CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMESET ACTIONS
== 121. Cadrelogique des programmes du chapitre 04 - Services du premier ministre

TABLEAU.1: Cadre logique des programmes du chapitre

UgEE SOURCE DE | REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE
PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS meRure |VERIFICATION| 2020 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PROGRAMME 010 Veiller al’amélioration | Taux de responsivité c';,‘%faail)P;r.‘ d
de lagouvernance dans les ddlais; fouilien 6 route:
DIRECTION ET administrative, Rapports d' activité
COORDINATION DE économique et des programmes et
L’ ACTION financiére des projets Rapport
GOUVERNEMENTALE |politiques publiques, controle;
en vue de garantir la
transformation
structurelle de % 50 60 a0 a0 o5
I’ économie, le °
développement du
capital humain et du
bien-étre, et la
promotion de I’emploi
et del’insertion
économique, en
cohérence avec la
SND30.
PROGRAMME 011 Améliorer la Taux de réalisation des ;j',-{i ';‘ﬁ;.ce g
coordination activités budgétisées au plan d actions -Les
GOUVERNANCE ET opérationnelle des sein des SPM rapports d activités
APPUI services et assurer la i-Les >13pports de
INSTITUTIONNEL DES  |bonne mise en cauvre Sare desplans. |
SERVICES INTERNES des programmes dans d actions et dela
ET RATTACHES AUX les SPM o f_eu“'ede’:me? - 802 %0 %0 %0
SERVICES DU PREMIER % |Lesrappors i
MINISTRE performance des
sarvices; -Les
rapports de suivi de
|"exécution du
budget ; -Les
rapports de suivi de
I’exécution du BIP;
L es proces-verbaux.
PROGRAMME 204 Optimiser la Proportion des dOPmplle feﬂdlé du
coordination événements supervisés deroulement des
COORDINATION stratégique et politique | par le Premier Ministre concourant au
STRATEGIQUE ET del’action concourant au rayonnement "
POLITIQUE gouvernementale rayonnement it e
économique par % | ministéres sectoriels 30 50 20 20
rapport al’ensemble a@)ﬁg&f adn ﬁf;;:ge
des événements roicls
concourant au projess:
rayonnement
économique
== 122. Cadrelogique des actions par programme

== 1.22.1. Cadrelogique du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale

a. Présentation du programme

L'objectif général du programme « Direction et coordination de I'action Gouvernementale » est
de veiller a 'amélioration de la gouvernance administrative, économique et financiere des
politiques publiques, en vue de garantir la transformation structurelle de I’économie, le
développement du capital humain et du bien-étre, et la promotion de I'emploi et de I'insertion
économique, en cohérence avec la SND30.

Les objectifs spécifiques a atteindre dans le cadre de la mise en ceuvre de ce programme
consistent a assurer le pilotage et le suivi des activités visant a :

L’accroissement substantiel de la part du secteur secondaire et la diversification de

CHAPITRE 04 SERVICES DU PREMIER MINISTRE
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'économie ;
La production et I'entretien des ressources humaines ;
L'amélioration des capacités d’autonomisation des couches les plus vulnérables ;

L'allocation optimale des ressources humaines dans le secteur productif et sur le marché
du travail ;

La mise en place de mécanismes de redistribution des richesses.

b. Stratégie programme

Le programme « Direction et coordination de I'action Gouvernementale » vise I'amélioration de
la gouvernance administrative, économique et financiére des politiques publiques, en vue de
garantir la transformation structurelle de I'économie, le développement du capital humain et du
bien-étre, et la promotion de I'emploi et de I'insertion économique, en cohérence avec la
SND30.

Pour y arriver le programme compte (1) Renforcer la coordination et le suivi de la gouvernance
administrative de I'Etat et de ses démembrements, Contribuer & la modernisation de la gestion
de I'Etat et de ses démembrements et Accompagner le parachévement de la mise en ceuvre du
processus de décentralisation ;(2) Améliorer la coordination et le suivi de la gouvernance
économique et financiére du Gouvernement , renforcer la régulation budgétaire ainsi que la
coordination de la gestion budgétaire ; (3) Renforcer la coordination et le suivi de
développement du capital humain et la protection sociale ; (4) Renforcer la coordination et le
suivi de la promotion du multiculturalisme et du bilinguisme, de la communication et I'information
gouvernementale ainsi que la régulation du paysage médiatique ; (5) coordonner et de suivre la
mise en ceuvre des politiques publiques dans les différents ordres d’enseignement, et suivre la
promotion des activités de recherche et d’innovation ; (6) Renforcer la coordination et le suivi de
la réalisation des infrastructures productives dans les secteurs minier, des B&TP, de I'habitat,
de I'énergie, des transports, des télécommunications, de hydraulique et (7) Renforcer la
coordination et le suivi de la mise en ceuvre de la politique d’import substitution et de
renforcement des capacités d'exportation, de promotion de l'investissement privé et de la
régulation des prix.

Les actions prioritaires a mener dans le cadre de ce premier programme dit opérationnel et/ou
stratégique sont : (1) le pilotage et suivi de la mise en ceuvre des affaires publiques et
institutionnelles; (2) le pilotage et suivi de la mise en ceuvre de I'action économique et financiére
du gouvernement; (3) le pilotage et suivi de la mise en ceuvre des politiques sociales et de
santé publique; (4) le pilotage et suivi de la mise en ceuvre des politiques culturelles et de
communication; (5) le pilotage et suivi de la mise en ceuvre des politiques d'éducation, de
I'emploi, de I'orientation, de la formation professionnelle ainsi que de la recherche; (6) pilotage

CHAPITRE 04 SERVICES DU PREMIER MINISTRE 14
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et suivi de la mise en ceuvre des politiques infrastructurelles et des grands projets ; (7) le
pilotage et suivi des politiques industrielles, commerciales et touristiques.

c. Présentation des actions

PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES AFFAIRES PUBLIQUESET
INSTITUTIONNELLES

L'action pilotage de la mise en ceuvre des affaires publiques et institutionnelles renvoi a
l'instruction, I'analyse et le suivi de I'activité du gouvernement dans les domaines de la réforme
et de la modernisation de I'administration, du contréle et de I'valuation des administrations
publiques, de 'administration territoriale, de la décentralisation et des relations internationales.
A cet effet, les activités spécifiques ci-dessous concourent a l'atteinte des objectifs édictés:
- la mise en oeuvre des politique et stratégies de reforme et de modernisation de la fonction
publique;
- le suivi des activités du Conseil de Discipline Budgétaire et financiere;
- les politiques et stratégies de I'administration territoriales;
- les questions relatives a la déconcentration et a la décentralisation;
- les questions liées a I'exercice des libertés publiques;
- les problemes relatifs aux frontiéres et zones frontaliéres;
- les avis juridiques sur toutes question soumise au Gouvernement
- I'instruction et le suivi des questions des Administrations relevant de la Presidence de la
République;
- la problématique de la gestion axée sur les résultats;
- la promotion de la bonne gouvernance;
- la problématique de la gestion de la lutte contre les crimes rituels et le trafic des organes
humains;
- la question de I'évaluation de la feuille de route ministérielle;
- la gestion des carrieres des personnels relevant de la fonction publique;
- la qualité des reponses données aux usagers dans le cadre des requétes de tout ordres
adressées au Premier Ministre, Chef du Gouvernement;
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE L' ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU
GOUVERNEMENT
L'action pilotage de la mise en oeuvre de I'action économique et financiere du Gouvernement
renvoi:
* a l'analyse de la situation économique nationale et internationale, au suivi des questions
macroéconomiques, a la réalisation des études d'intérét économique et des prospectives sur le
développement, les questions budgétaires et les programmes économiques et sociaux;
* au suivi de la politique agricole, forestiére, pastorale et des ressources halieutiques, ainsi que
de la politique de I'environnement; et
* au suivi de la politique du Gouvernement en matiére industrielle, commerciale et touristique.
A cet effet, les activités spécifiques ci-dessous concourent a l'atteinte des objectifs édictés:
- I'analyse des politiques économique et des secteurs productifs;
- les prévisions et la cadrage macro-économique;
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- le suivi de la SND30 et de la vision du Cameroun a I'horizon 2035;
- la réhabilitation et la privatisation des entreprises publiques;
- la discipline budgétaire et la dette publique;
- I'instruction et le suivi des dossiers relatifs entre autres a la politique commerciale, les marchés
frontaliers, la consommation intérieurs, le prix de l'inflation, la promotion de l'investissement
privé, le Cameroon Business Forum, le développement de I'économie sociale;
- I'instruction et le suivi des dossiers relatifs entre autres a I'agriculture, I'agro-industrie, les
filieres des produits de base (cacao, café, coton, etc.), les foréts et politique d’exploitation
forestiere, la faune, la péche et I'levage, la transformation des ressources forestieres et
fauniques ;
- la veille stratégique et la prévention des chocs exogénes dans le cas du suivi de la crise
financiere;
- I'évaluation de I'opportunité de la mise en place d'un Fonds Souverain Camerounais dans un
contexte
de consolidation budgétaire du Programme Economique et financier;
- la mise en place un dispositif d’intelligence économique et procéder a une révision générale
des politiqgues publiques;
- le suivi de la stabilité des incitations a I'investissement privé au Cameroun;
- le contréle de la conformité des équipements avec le programme d’investissement ainsi que
l'instruction des recours intentés par les investisseurs;
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES SOCIALES, CULTURELLESET DE
SANTE PUBLIQUE
L'action pilotage de la mise en oeuvre des politiques sociales et de santé publique renvoi a
I'analyse et au suivi de I'application de la politique du Gouvernement en matiere de culture, de
sports, de jeunesse et d'éducation populaire, d'emploi et de travail, de formation
professionnelle, de santé, de sécurité et d'assistance sociale. A cet effet, les activités
spécifiques ci-dessous concourent a l'atteinte des objectifs édictés:
- pour les affaires sociales, I'instruction et le suivi des dossiers relatifs a la prévention et
I'assistance sociale, la sécurité sociale, la promotion de la femme et de la famille, la
réhabilitation des personnes handicapées, l'inadaptation sociale, l'insertion sociale;
- pour la culture et les Sports, l'instruction et le suivi des dossiers relatifs a la coopération
culturelle, au developpement et a la diffusion de la culture, la préservation et la promotion du
patrimoine historique, le suivi de I'organisation de I'enseignement et du fonctionnement des
établissements e formation en éducation physique, sportive et populaire, le suivi de la mise en
place des équipements et des
infrastructures liées a I'éducation physique et sportives et a la politique des sports, le
fonctionnement des organisations sportives nationales et internationales;
- pour le Travail, I'Emploi et la Santé, l'instruction et le suivi des dossiers relatifs au travail,
I'emploi et la sécurité sociale, I'application de la |égislation du travail, I'organisation et les
activités syndicales, les conditions de travail des agents publics et des personnels des secteurs
parapublic et privé, la santé publique.
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUES DE COMMUNICATION
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L'action pilotage de la mise en oeuvre des politiques culturelles et de communication renvoi
principalement au pilotage et a la coordination de la communication gouvernementale, du suivi
et de l'analyse de I'évolution de I'opinion publique et des grandes tendances de traitement
meédiatiques de l'action gouvernementales, de l'information du public sur I'activité du Premier
ministre, ainsi que de I'analyse et du suivi de I'application de la politique du Gouvernement en
matiere de communication.
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES D'EDUCATION, DE L’EMPLOI, DE
L’ORIENTATION, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AINSI QUE DE LA RECHERCHE
L'action pilotage de la mise en oeuvre des politiques d'éducation, de formation et de recherche
renvoi a I'analyse et au suivi de l'application de la politique du Gouvernement dans les
domaines de I'éducation de base, des enseignements secondaires, de la formation
professionnelle, de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation. A
cet effet, les activités spécifiques ci-dessous concourent a I'atteinte des objectifs édictés:
- l'organisation de I'enseignement maternel, primaire, normal, secondaire général, professionnel
et technique;
- l'organisation de I'enseignement supérieur;
- le suivi du fonctionnement des établissements d'enseignement et de formation publics et
prives;
- le suivi des problémes de la recherche scientifique et de I'innovation.
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES INFRASTRUCTURELLESET DES
GRANDS PROJETS
L'action pilotage de la mise en oeuvre des politiques infrastructurelles et des grands projets
renvoi au suivi des dossiers techniques dans le cadre de la mise en application de la politique
du Gouvernement dans les domaines des infrastructures, des mines, des postes et
télécommunications, des technologies de l'information et de la communication ainsi que des
marchés publiques. A cet effet, les activités
spécifiques ci-dessous concourent a l'atteinte des objectifs édictés:
- I'instruction et le suivi des dossiers relatifs aux infrastructures routieres, portuaires,
aéroportuaires et ferroviaires, aux travaux publics, a I'eau et I'énergie, aux mines, I'exploration
et I'exploitation pétroliéres, les domaines et cadastre, I'urbanisme et I'habitat, les postes et
télécommunication, les voiries urbaines;
- la négociation et le suivi des projets miniers structurants;
- le suivi du développement de la filiere banane dessert au Cameroun;
- le suivi-évaluation des conventions et projets du secteur de I'hydraulique;
- le suivi du plan d'urgence.
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES POLITIQUES INDUSTRIELLES,
COMMERCIALES ET TOURISTIQUES
L'action « pilotage et suivi de la mise en ceuvre des politiques industrielles, commerciales et
touristiques » renvoi a l'instruction, I'analyse et le suivi de l'activité du gouvernement dans les
domaines de I'industrie, d commerce est du tourisme. A cet effet, les activités spécifiques ci-
dessous concourent a l'atteinte des objectifs édictés:
le suivi de la consommation intérieure, de I'évolution du prix et de l'inflation
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suivi de la politigue commerciale et des marchés frontaliers ;

suivi des questions liées a l'artisanat, au PME et PMI,

coordination et suivi des questions liées au tourisme et a I'hétellerie ;
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suivi des questions de l'industrie, de la politique industrielle ; des nomes et sécurité

industrielle

suivi de la normalisation et du control qualité ;

suivi des négociations commerciales internationales (OMC, CAMI, CNUCED, ONUDI)

suivi du commerce intérieur et extérieur ;
promotion de l'investissement prive ;

suivi de la protection de I'espace économique national ;

suivi du développement technologique

suivi des activités des organismes internationaux et coopération internationale des

secteurs industriel, commerciaux et touristique

TABLEAU.2: Cadre logique du programme 010 - Direction et coordination de |’ action gouvernementale

UgEE SOURCE DE | REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS meore | VERIFICATION [ 2020 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2030
PROGRAMME 010 Veiller al’amélioration | Taux de responsivité CL‘,Qraatl)p;rt d
de lagouvernance dansles ddlais; fouilien 6 route:
DIRECTION ET administrative, Rapports d' activité
COORDINATION DE économique et des gogrRamm%t =
L'ACTION financiére des o s oy
GOUVERNEMENTALE |politiques publiques, contrdle;
en vue de garantir la
transformation
s’tr,ucturel lede % 50 60 a0 80 %
I’ économie, le
développement du
capital humain et du
bien-étre, et la
promotion del’emploi
et del’insertion
économique, en
cohérence avec la
SND30.
ACTION 01 Renforcer la coordination | Proportion d' arbitrage relevé des directives
- et lesuivi dela rendus par rapport aux desréunions
PILOTAGE ET SUIVI DE | gouvernance requétes relatives aux ierml Eg'?'c'odnlﬁg
LAMISEEN OEUVRE  |administrative de |’ Etat et | affaires publiques et ek imetogis
DES AFFAIRES de ses démembrements institutionnelles cauvre des
PUBLIQUESET afin de Contribuer ala directives du
INSTITUTIONNELLES modernisation de la PM/CG ;notes
gestion de I’ Etat et de ses d .'".fg(ma“se'&d‘%‘ >,
démembremerlns et % f}‘;;‘apgg‘dv oy 70 80 50 50 60
parachaverment delamise desprogammest
en cauvre du processus de Micsons do.
décentralisation contréle ;Compte
rendu des réunions
interministérielles
sur les affaires
publiques et
institutionnelles ;
ACTION 02 Renforcer lacoordination | Taux de responsivité dans Relevé des
- et lesuivi dela lesdélaissur les affairesa directives des
PILOTAGE ET SUIVI DE | gouvernance économique | caractéres économiques et e s erielles et
LA MISE EN OEUVRE DE |et financiere du financieres techniques ; compte
L'ACTION Gouvernement ainsi que % |rendudemiseen 30 50 90 90 95
ECONOMIQUE ET larégulation et lagestion oeuvre des
FINANCIERE DU budgétaire directives du
GOUVERNEMENT PM/CG ; notes
d'information des
ministeres
ACTION 03 Renforcer la coordination | Taux de responsivité dans Rapports d' activité
et le suivi du lesdélais sur lesdossiers des programmes et
PILOTAGE ET SUIVI DE | développement du capital |traitants du projets  -Repport
LA MISE EN OEUVRE humain et le renforcement | dével oppement du capital controle ; -Compte
DESPOLITIQUES de laprotection sociale humain et le renforcement % |rendu des réunions 40 50 90 90 95
SOCIALES, delaprotection sociale interministérielles
CULTURELLESET DE sur les dossiers a
SANTE PUBLIQUE carectére
economique et
financier ;
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ACTION 04 Renforcer la coordination | Taux de responsivité des Compte rendu de
et le suivi delapromotion | délais sur les dossiers mise en cavre des
PILOTAGE ET SUIVI DE  |du multiculturaisme et du | traitants dela direetivesdu _
LA MISE EN OEUVRE DE |hilinguisme, dela communication dinformation des
LA POLITIQUESDE communication et gouvernementale % | ministéres sectoriels 90
COMMUNICATION I"information ;Rapports d’ activité
gouvernementale et dela des programmes et
régulation du paysage projets;
meédiatique
ACTION 05 Coordonner et de suivre la | Taux de responsivité des Compte rendu de
mise en cauvre des délais sur les dossiers de mise en cavre des
PILOTAGE ET SUIVI DE | politiques publiques dans | politiques publiques dans g,\’,%‘é‘f]gf&
LA MISE EN OEUVRE les différents ordres les différents ordres d information des
DES POLITIQUES d’enseignement, ainsi d’enseignement, ainsi ministéres sectoriels
D'EDUCATION, DE qu'au suivi dela qu'au suivi dela % ;Rapports d' activité %0 %0
L’EMPLOI, DE promotion des activités de | promotion des activités de © | des programmes et
L’ORIENTATION, DE LA |recherche et d’'innovation |recherche et d’innovation projets;
FORMATION
PROFESSIONNELLE
AINSI QUEDE LA
RECHERCHE
ACTION 06 Renforcer lacoordination | Taux de responsivité des Compte rendu de
et lesuivi delaréalisation |délais sur les dossiers de mise en cavre des
PILOTAGE ET SUIVI DE |desinfrastructures politiques (F"Il\rlla/:gée?'lg?es
LA MISE EN OEUVRE productives dans les infrastructurelles et des d information des
DESPOLITIQUES secteurs minier, des grands projets structurants % | ministéres sectoriels [elo] 90
INFRASTRUCTURELLES [B&TP, del’ habitat, de ;Rapports d' activité
ET DES GRANDS I énergie, des transports, des programmes et
PROJETS des télécommunications et projets;
de I’ hydraulique
ACTION 07 Renforcer la coordination | Taux de responsivité des Compte rendu de
- et lesuivi delamiseen délais sur les dossiers de mise en cavre des
PILOTAGE ET SUIVI DE | cauvre de la politique politiques industrielles, E,"Q%ﬁﬂg
LA MISE EN (EUVRE DES|d import substitution et de | Commerciales et dinformation des
POLITIQUES renforcement des capacités| Touristiques % | ministéres sectoriels 90 90
INDUSTRIELLES, d'exportation, de ;Rapports d’ activité
COMMERCIALESET promotion de des programmes et
TOURISTIQUES I’investissement privé et projets;
de larégulation des prix

1.2.2.2. Cadrelogique du programme 011 - Gouvernance et gppui institutionnel des services internes et rattaches aux
services du premier ministre

a. Présentation du programme

Ce programme dit support vise 'amélioration du rendement des services et des structures
rattachées.
Son efficacité sera, le cas échéant, appréciée sur la base d’'un indicateur relatif au Taux de
réalisation des activités budgétisées au sein des SPM dont la cible est fixée a 100%.
Les actions prioritaires & mener dans ce cadre portent, entre autres, sur : (1) Amélioration du
Cadre de travail ;
(2) Planification et gestion budgétaire ; (3) Developpement du systeme d'information et des TIC
; (4) Gestion des Ressources Humaines ; (5) Coordination des Services ; (6) Conseil et
Assistance Juridique ; (7) Communication et Relations Publiques; (8) Gestion des ressources
documentaires.

b. Stratégie programme

La stratégie qui sous-tend I'atteinte des objectifs fixés dans le programme support repose sur un
dispositif de pilotage et de suivi intégré axé sur les résultats. Il met I'accent sur deux (02)
composantes essentielles :

-la premiére est la dynamique matricielle des programmes. La réalisation de I'objectif
stratégique des SPM passe nécessairement par la conduite effective des activités prévues dans
chaque programme, permettant ainsi d’obtenir les produits, effets et impacts escomptés. Le lien
de causalité qui fonde la chaine des résultats va imposer une rigueur absolue dans la collecte
des données et une vitalité du systeme d’information par I'utilisation de matrices et autres outils
fiables ;

-la seconde composante a trait aux modalités de monitoring et de reporting des activités.
Chaque responsable de programme devra s’atteler a une exécution efficace et efficiente du
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programme dont il a la charge. Il leur appartient donc de prendre toutes les dispositions
opérationnelles afin de planifier les intrants en termes de moyens généraux pour organiser les
taches et les activités nécessaires a la production des résultats attendus. Des attentes seront
formellement signifiées aux différents responsables d’actions et d’activités. En outre, des
réunions de suivi et d’évaluation, a fréequence mensuelle, sont prévues au niveau de chaque
programme. De la méme maniere, les responsables d’actions et d’activités, tout en restant
maitres de leurs initiatives, doivent également s’assurer de la génération effective des produits
prévus dans la chaine prédéfinie.
Au total, il est question de veiller a ce que la réalisation des activités contribue a I'atteinte des
objectifs des actions et des programmes. Le dispositif de pilotage stratégique a donc vocation a
s’assurer que les opérations sont réalisées de maniére ordonnée, d’alerter sur les écarts et
d’engager les mesures correctives selon le systeme d’information sur la performance mis en
place. Le rble des contrbleurs de gestion sera déterminant dans ce sens.

c. Présentation des actions

AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL

Cette action consiste a assurer un cadre de travail agréable pour le personnel des SPM, par la
construction et la réhabilitation de certaines batisses et autres ouvrages d'art.

PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE
Cette action regroupe toutes les activités nécessaire pour une bonne exécution financiére des
programme. ceci passe par I'élaboration et I'actualisation des documents budgétaires, la gestion
du budget et du matériel des Services du Premier Ministre et le suivi évaluation de mise en
oeuvres des programmes

DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DESTIC
I'action de développement du systeme d'information et des TIC vise a mettre a la disposition du
personnelle des SPM des outils modernes de Communication et partage des données
indispensable a une performance accrue desdits Services

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
cette action prend en charge les dépenses de salaires et autres rémunérations statutaires du
personnel des Services du Premier Ministre ainsi que la formation continue dudit personnel

COORDINATION DES SERVICES
La présente action vise I'amélioration du fonctionnement et de la performance des services du
PM. pour cela elle assure le Fonctionnement des Cabinets du PM/CG et de ses proches
collaborateurs, la Coordination et le suivi des services du Secrétariat général, la Gestion des
affaires générales et la Gestion des dossiers spécifiques par les conseillers spéciaux.

CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE
L'action "Conseil et assistance Juridique" vise a assurer la Défense des intéréts de I'Etat par la
Gestion du contentieux interne et I'Assistance aux conseils

COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
Cette action renferme en son sein, toutes les activités visant a Accroitre la visibilité des actions

menées par les Services du Premier Ministre
GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES
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I'action "Gestion des ressources documentaires” vise a optimiser la gestion des ressources
documentaires au sein des Services du premier ministre; c'est pour cela qu'elle s'occupe de la
Gestion du courrier gouvernemental et des archives, de la Traduction des documents et de
I'Interprétation ainsi que de I'Edition et de la reprographie

TABLEAU.3: Cadre logique du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des servicesinternes et rattaches auix services du

premier ministre

E/ U'I\:l;I'ErE mURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR C' BLE
PROGRAMME/ACTION OBJXECTIF INDICATEURS vexre | VERIFICATION 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PROGRAMME 011 Améliorer la Taux de réalisation des a',—g, ';‘ﬂicoen du
coordination activités budgétisées au plan d actions ; -Les
GOUVERNANCE ET opérationnelle des sein des SPM rapports d' activités
APPUI services et assurer la S"LV? > reppor E;::n
INSTITUTIONNEL DES |bonne mise en cauvre canre des plans
SERVICES INTERNES des programmes dans dactions et dela
ET RATTACHES AUX les SPM % T_e;'r':p‘:ggmei - 9.2 % % %
SERVICES DU PREMIER d evaluation dela ’
MINISTRE performance des
sarvices; -Les
rapports de suivi de
|"exécution du
budget ; -Les
rapports de suivi de
I’exécution du BIP;
L es proces-verbaux.
ACTION 01 Doter le personnel proportion de personnels -Etat d' affectation
d'infrastructures et disposant d'un poste de % desbbll."ea('jxlf‘ du - 80 a5 %0
Amélioration du cadrede | équipements adéquats travail équipé dans les mobilier de bureau
travail SPM
ACTION 02 Assurer une bonne Nombre de documents ;jL’ ensemtble des
exécution financiéredes | budgétaires et financiers ocurments
Planification et gestion programmes produits dans les délais doc g‘g&‘?‘ﬁg&?’m 10 10 10 10
budgétaire ’
ACTION 03 Mettre adispositiondes | Taux de mise en cauvre Documentation des
- décideurs et desusagers | annuelle du plan directeur .9°'U|“,°”S .
Développement du Systéme | desinformations et informatique et tatistique | 9%  |'mPplementees 40 60 70 80
d’'information et des TIC données statistiques
fiables
ACTION 04 Amédliorer lescapacités | Taux de rendement de ISO.Lf,he 'glesh d%ssi ers
des ressources humaines | chaque personnel rates, Fiche de
Gestion des ressources % noan O”E‘ﬁes o 8 8 80
humaines personnels
ACTION 05 Améliorer le Taux d'exécution des -Lamatrice
fonctionnement et la activités programmées au dl a/adlyan ondu L
Coordination des Services | performance des services | secrétariat général et au pen nar:(tj[r;r;ts_ i
Cd.)l net appo S vites
; -Lesrapports de
suivi delamiseen
cauvre des plans
d'actions; -Les
rapports
% | g'évaluation dela » 100 100 100
performance des
services; -Les
rapports de suivi de
I’ exécution du
budget ; -Les
rapports de suivi de
I"exécution du BIP;
L es proces-verbaux.
ACTION 06 Défendre les interets de Nombre d'affaires Slote_s d'audiegcez
- N i Tl I0SsI ers souche;
Consail ot assitance I'Etat instruites nb | rapport dactivité; 5 5 20 20
Juridique
ACTION 07 Accroitre lavisibilité¢ des | Nombre d'activités ayant Rapports d activité ;
actions menées par les fait I'objet d'une g‘?g's"e. d
Communication et Relations | Services du Premier couverture médiatique nb [ Jenregisternent du 10 15 50 50
Publiques Ministre ' audience ;
dossiers souche ;
ACTION 08 optimiser lagestiondes | nombre de dossiers traités Rapports d activité ;
ressources documentaires | par les services du courrier a‘?g's”e.sl ent d
Gestion des ressources auseindes Servicesdu | et delatraduction nb [ rrg)gon o 3000 4000 4000 4000
documentaires premier ministre I'application
mailsoft
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1.2.23. Cadrelogique du programme 204 - Coordination strategique et politique

a. Présentation du programme

Ce programme met en perspective I'activité du Premier Ministre, Chef du Gouvernement, telle
gu’elle est préparée et organisée sous I'égide du Cabinet du Premier Ministre, avec le concours
des principaux collaborateurs du Chef du Gouvernement qui interviennent dans sa mise en
ceuvre. Il s’agit : du Secrétaire Général des Services du Premier Ministre, du Directeur de
Cabinet et des services placés sous son autorité (Protocole, Sécurité, Cellules), du Secrétaire
Général Adjoint et des Conseillers Spéciaux.
L’'objectif de ce programme est d’assurer une coordination politique de I'action
gouvernementale, a travers des activités et rencontres ponctuelles entre le Premier Ministre ou
ses mandataires et les opérateurs économiques, sociaux et politiques, dans I'optique de
contribuer a la promotion du rayonnement économique du pays, dans un climat social et
politique apaisé. A ce titre, ce programme qui valorise des interventions stratégiques et
politiques jusques la regroupées dans le programme support, se distingue du programme 013
(Direction et coordination de I'action gouvernementale) qui est orienté vers le suivi et la
coordination des politiques sectorielles.
Pour mesurer la contribution effective de ce programme innovant a I'atteinte des objectifs
économique et sociaux sus évoqués, deux indicateurs correspondants ont été retenus, a savoir
: le nombre d’événements concourant au rayonnement économique supervisés par le Premier
Ministre, ainsi que le nombre d’événements concourant a I'amélioration du climat social et
politique supervisés par le Chef du Gouvernement.
Trois actions sont menées dans le cadre de ce programme opérationnel : (1) la gestion des
affaires politiques et protocolaires qui vise a contribuer a I'amélioration du climat socio-politique
et a la promotion de I'image du Cameroun ; elle recouvre notamment les interventions réalisées
a l'initiative du Premier Ministre dans le champ politique et protocolaire, mais également, sur le
plan diplomatique, sur l'instruction du Président de la République ; (2) la sécurisation des
personnes et des biens rattachés aux Services du Premier Ministre qui est une exigence pour le
bon fonctionnement de l'institution, la réalisation des missions et I'accueil des hétes ; (3) la
gestion du cabinet et des affaires réservées qui a pour finalité de renforcer les capacités
d’intervention politique et stratégique du Premier Ministre et de ses principaux collaborateurs,
dans la perspective de I'amélioration du climat économique et de I'apaisement du climat social
et politique.

b. Stratégie programme

La stratégie qui sous-tend I'atteinte des objectifs fixés dans le programme opérationnel repose
sur un dispositif de pilotage et de suivi intégré axeé sur les résultats. Il met I'accent sur deux (02)
composantes essentielles : -la premiere est la dynamique matricielle des programmes. La
réalisation de I'objectif stratégique des SPM passe nécessairement par la conduite effective des
activités prévues dans chaque programme, permettant ainsi d’obtenir les produits, effets et
impacts escomptés. Le lien de causalité qui fonde la chaine des résultats va imposer une
rigueur absolue dans la collecte des données et une vitalité du systéme d’information par
I'utilisation de matrices et autres outils fiables ; -la seconde composante a trait aux modalités de
monitoring et de reporting des activités. Chaque responsable de programme devra s’atteler a
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une exeécution efficace et efficiente du programme dont il a la charge. Il leur appartient donc de
prendre toutes les dispositions opérationnelles afin de planifier les intrants en termes de
moyens généraux pour organiser les taches et les activités nécessaires a la production des
résultats attendus. Des attentes seront formellement signifiées aux différents responsables
d’actions et d’activités. En outre, des réunions de suivi et d’évaluation, a fréquence mensuelle,
sont prévues au niveau de chaque programme. De la méme maniere, les responsables
d’actions et d’activités, tout en restant maitres de leurs initiatives, doivent également s’assurer
de la génération effective des produits prévus dans la chaine prédéfinie. Au total, il est question
de veiller a ce que la réalisation des activités contribue a I'atteinte des objectifs des actions et
des programmes. Le dispositif de pilotage stratégique a donc vocation a s’assurer que les
opérations sont réalisées de maniére ordonnée, d’alerter sur les écarts et d’engager les
mesures correctives selon le systeme d’information sur la performance mis en place. Le réle
des contrdleurs de gestion sera déterminant dans ce sens
c. Présentation des actions

GESTION DES AFFAIRES POLITIQUES ET PROTOCOLAIRES

L'action gestion des affaires politiques et protocolaires contribue a I'amélioration du climat
socio-politique et a la promotion de I'image du Cameroun. L'indicateur permettant de la mesurer
c’est le nombre d’acteurs sociaux, politigues et économiques sensibilisés en faveur de
I’évolution positive du climat sociopolitique et économique. A cet effet, les activités spécifiques
ci-dessous concourent a l'atteinte des objectifs : (1) la gestion des affaires politiques dont les
principales taches sont le suivi de la conjoncture politique, sociale et économique, ainsi que la
gestion de la communication ; (2) la veille et la prospective avec comme taches le suivi de la
prospective gouvernementale et I'analyse des informations sur les faits de société (climat social)
; (3) la gestion des activités protocolaires dont les taches portent sur la préparation de
audiences et accueil des hétes de marque du PM, I'Organisation des déplacements du Premier
Ministre et la gestion des Parkings ;
SECURISATION DES PERSONNES ET DESBIENS
L'action sécurisation des personnes et des biens vise a assurer la protection des personnes et
des biens rattachés aux Services du Premier Ministre. Elle est mesurable a travers le nombre
de personnes et des biens sécurisés dans le périmétre couvert par le service de sécurité des
SPM, d’'une part, et le nombre d’incidents sécuritaires impliquant les personnes et/ou les biens
placés sous la protection des SPM, d’autre part. A cet effet, les activités spécifiques ci-dessous
concourent a l'atteinte desdits objectifs : (1) la sécurisation des personnes dont les taches
portent sur la protection du PM/CG, de ses collaborateurs et des hotes, I’'habillement et la
nutrition du personnel de sécurité ; (2) la sécurisation des biens avec comme taches la
sécurisation des Services et des résidences du Premier Ministre.
AMELIORATION DE LA GESTION DU CABINET ET DES AFFAIRES RESERVEES

L'action Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires réservées vise a améliorer les
capacités d’intervention politique et stratégique du PM/CG. Le nombre d’interventions réalisées
dans le cadre de la coordination stratégique politique. A cet effet, les activités spécifiques ci-
dessous concourent a l'atteinte de cet objectif : (1) la gestion du Cabinet qui renvoie aux taches
suivantes : redevance de la connexion wi-fi ; maintenance du parc automobile du Cabinet PM ;
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équipement et outillage des techniciens du Cabinet ; mobilité du personnel ; habillement
d'agents techniques ; acquisition de médicaments pour le personnel du Cabinet ; prise en
charge des interventions du DIRCAB ; (2) la gestion des affaires réservées dont les taches
portent sur la prise en charge des interventions spéciales du PM/CG, du SG/PM et du
DIRCAB/PM, la prise en charge des autres interventions spéciales, la prise en charge des
dépenses de souveraineté et I'organisation des cérémonies ; (3) la gestion des hotes du PM et
de ses proches collaborateurs dont les taches consistent en la prise en charge respective des
hoétes du PM/CG, du SG/PM, du DIRCAB/PM, du SGA/PM, ainsi que des Conseillers Spéciaux
1,2,3,4¢et5; (4) la gestion des déplacements du PM/CG qui vise a assurer une gestion idoine
des déplacements du PM/CG et du DIRCAB/PM ; (5) la gestion des hoétels particuliers du PM et
de ses proches collaborateurs avec comme taches la mise a disposition respectives des hétels
particuliers du PM/CG, du SG/PM, du DIRCAB/PM, du SGA/PM, ainsi que des Conseillers
Spéciaux 1, 2, 3, 4 et 5.

TABLEAU.4: Cadre |ogique du programme 204 - Coordination strategique et politique

Uggg SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS vexre | VERIFICATION 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2020
PROGRAMME 204 Optimiser la Proportion des %{mtg#gﬁn?lé gu
coordination événements supervisés vénements
COORDINATION stratégique et politique |par le Premier Ministre concourant au
STRATEGIQUE ET del’action concourant au gﬂgﬁ“&f;{nm%
POLITIQUE gouvernementale rayonnement e e
économique par % | ministéres sectoriels 30 50 20 20
rapport al’ ensemble iRepports d'activité
des événements e ogrammes et
concourant au '
rayonnement
économique
ACTION 01 contribuer al’ anélioration [ Nombre d' acteurs sociauix, compterendu
- du climat socio-politique | politiques et économiques dactivité a caractere
Gestion des affaires et lapromotion de I'image | sensibilisés en faveur de P ekt
o . 2 - o pervisé par le 20 30 50 50
politiques et protocolaires | du Cameroun I évolution positive du PM/CG
climat sociopolitique et
économique national
ACTION 02 assurer laprotection des | Nombre de personnes et Rapport issu des
personnes et des biens de biens sécurisés dansle gomflf"as daccés
Sécurisation des personnes | rattachés al’ingtitution périmétre couvert par le el
et desbiens service de sécurité des i
immeubles sous la
SPM responsabilité des
SPM, -mgi n
courante du service
nb de sécurité ; registre 650 700 1000 1000
du comptable
matiere; liste du
personnel en
services dans les
SPM etala
Résidence du
PM/CG
ACTION 03 améliorer |es capacités Nombre d'interventions -relevé des
d'intervention politique et | réalisées dans le cadre de directives des
Amélioration delagestion | stratégique du PM/CG la coordination stratégique P ériclleset
dy Catgi net et des Affaires et politique techniques :compte
reservees rendu de mise en
cauvre des
directivesdu
PM/CG ;notes
nb d'information des 70 100 100 100
ministéres sectoriels
;Rapports d' activité
des programmes et
projets ;Rapport des
missions de
contréle ;Compte
rendu des réunions
interministérielles;

CHAPITRE 04 SERVICES DU PREMIER MINISTRE

24



CADRE STRATEGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE

== 1.23. Description delaprise en compte du genre par programme
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21 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

== 211 Exécution financiéere des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de |’ action gouvernementale,

par action
TABLEAU.5: Exécution financiére des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 010 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté

01 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES 634 695 613 511 96,66 % 734780 492 377 67,01 %
AFFAIRES PUBLIQUES ET INSTITUTIONNELLES
02 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE 683 205 681 989 99,82 % 584 780 469 136 80,22 %
L’ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU
GOUVERNEMENT
03 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES 228 802 223 466 97,67 % 80 000 30 000 37,50 %
POLITIQUES SOCIALES, CULTURELLES ET DE SANTE
PUBLIQUE
04 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE 123 250 119 990 97,35 % 155 000 55 000 35,48 %
LA POLITIQUES DE COMMUNICATION
05 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES 403 250 403 230 100,00 % 365 000 315 000 86,30 %
POLITIQUES D'EDUCATION, DE L'EMPLOI, DE
L'ORIENTATION, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE AINSI QUE DE LA RECHERCHE
06 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES 302 950 298 200 98,43 % 376 300 304 950 81,04 %
POLITIQUES INFRASTRUCTURELLES ET DES
GRANDS PROJETS
07 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN EUVRE DES 0 0 0,00 % 153 408 103 408 67,41 %
POLITIQUES INDUSTRIELLES, COMMERCIALES ET
TOURISTIQUES

TOTAL PROGRAMME 010 2376 152 2 340 386 98,49 % 2449 268 1769871 72,26 %

== 212, Exécution financiére des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services
internes et rattaches alx services du premier ministre, par action

TABLEAU.6: Exécution financiére des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches

alx services du premier ministre

EN MII I IERS FCF

PROGRAMME 011 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté

01 - Amélioration du cadre de travail 3601 694 2101 047 58,33 % 6 568 260 871911 13,27 %

02 - Planification et gestion budgétaire 1778 306 1752016 98,52 % 710 764 379 765 53,43 %

03 - Développement du Systéme d’information et des TIC 5280 186 5191 000 98,31 % 399 460 216 370 54,17 %

04 - Gestion des ressources humaines 2 425 000 2 306 087 95,10 % 3101 800 1050 175 33,86 %

05 - Coordination des Services 187 000 186 640 99,81 % 2952014 418 258 14,17 %

06 - Conseil et assistance Juridique 122 336 121 736 99,51 % 200 000 200 000 100,00 %

07 - Communication et Relations Publiques 2612821 2525 234 96,65 % 100 000 45 379 45,38 %

08 - Gestion des ressources documentaires 0 0 0,00 % 205 280 15898 7,74 %
TOTAL PROGRAMME 011 16 007 343 14 183 760 88,61 % 14 237 578 3197 757 22,46 %
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== 21.3. Exécution financiére des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique, par action
TABLEAU.7: Exécution financiére des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 204 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté
01 - Gestion des affaires politiques et protocolaires 0 0 0,00 % 106 057 10 405 9,81 %
02 - Sécurisation des personnes et des biens 0 0 0,00 % 45 068 12 380 27,47 %
03 - Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires 0 0 0,00 % 3113029 347 946 11,18 %
reservees
TOTAL PROGRAMME 204 0 o] 0,00% 3264 154 370730| 11,36%
= 22, EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE
== 221,  Exécution financiére des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementae,
par nature de dépenses
TABLEAU.8: Exécution financiére des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale, par action
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 010 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté
FONCTIONNEMENT 2376 152 2295809 96,62 % 2 449 268 1769871 72,26 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 2376 152 2295809 96,62% 2 449 268 1769871 72,26 %
INVESTISSEMENT 0 44577| 0,00 % 0 ol 0,00%
0 44577| 0,00 % 0 ol 0,00%
TOTAL PROGRAMME 010 2376 152 2340386 98,49% 2 449 268 1769871 72,26 %

m= 22.2. Exécution financiére des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services
internes et rattaches aLx services du premier ministre, par nature de dépenses
TABLEAU.9: Exécution financiére des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches

alxX services du premier ministre, par action

EN MII | IFRS FCF

PROGRAMME 011 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté

FONCTIONNEMENT 10 627 343 7239040 68,12% 8237578 2504470 30,40 %
SALAIRES 1289 000 1171920 90,92 % 1235 000 0 0,00 %
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1159 000 866 667| 74,78 % 1185 000 514515| 43,42%
BOURSES ET STAGES 187 000 186 640| 99,81 % 0 0 0,00 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 7992 343 5013813 62,73% 5817578 1989955 34,21%
INVESTISSEMENT 5380 000 6944721| 129,08 % 6 000 000 693286 11,55 %
0 3091 657 0,00 % 0 83310 0,00 %

BIP RIO 5 380 000 3853064 71,62% 6 000 000 609976| 10,17 %
TOTAL PROGRAMME 011 16 007 343 14183760 88,61 % 14 237 578 3197757 22,46 %
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== 223. Exéeution financiére des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique, par nature de

dépenses
EN Ml | IFRSFCF,
PROGRAMME 204 2022 2023
Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant Montant exécuté | Taux exéc.
voté voté
FONCTIONNEMENT 0 0 0,00 % 3264 154 31190 0,96 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 0 0 0,00 % 3264 154 31190 0,96 %
INVESTISSEMENT 0 0 0,00 % 0 339 540 0,00 %
0 0 0,00 % 0 339 540 0,00 %
TOTAL PROGRAMME 204 0 0 0,00 % 3264 154 370730 11,36 %

23. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS
231. Difficultésrencontrées

L'analyse des tableaux synoptiques ci-dessus montre une bonne consommation des crédits
alloués aux SPM au titre de I'exercice budgétaire 2022 soit 98,49% pour le programme 010 et
88,61% pour le programme 011.
Toutefois, rendu a mi-parcours de I'exécution du budget 2023, il est constant de remarquer le
niveau respectivement trés bas du taux de consommation des crédits du programme 204 (
11,36%), satisfaisant du taux de consommation des crédits du programme 010 (72,26%) et bas
du taux de consommation des crédits du programme 011 (22,46%).
En effet, a 'analyse du taux global de consommation, le niveau de consommation du budget
d’investissement (11,55%) est beaucoup plus prononcé, comparativement au budget de
fonctionnement.
En tout état de cause, le nouveau projet en AEP qui porte sur la construction d’'un immeuble a
usage de bureau de type 2SS+R+4 pour lequel les marchés ont dors et déja été signés, sont en
cours d’enregistrement au niveau des Impéts. Les décomptes des deux entreprises (travaux et
maitrise d’ouvrage) sont en attentes.
Le traitement desdits décomptes devrait faire grimper de facon exponentielle le niveau de
consommation du BIP et partant, le niveau de consommation global du budget alloué aux SPM
au titre de I'exercice 2023.

232. Propositionsde solutions

Fort de ce qui précede et pour permettre d'assurer un fonctionnement quasi harmonieux des
programmes et actions, des réajustements dans les affectations des crédits pourraient étre initié
ceci a l'effet d'éviter le sopoudrage dans I'exécution de certains projets pour lesquels le taux de
coupe est assez élevé.

Par ailleurs, des efforts dans la stabilisation des processus contenus dans I'application
PROBMIS est vivement recommandé.

Pour ce qui est des décomptes, I'explication qui est donnée par I'entreprise en charge des
travaux est que celui-ci sera prét aprés I'achevement complet des finitions.
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24 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

== 24.1. Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 010 - Direction et coordination de I’ action

gouvernementale

TABLEAU.11: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 010 - Direction et coordination de I’ action
gouvernementale, par action

EN MII I IFRS FCF

PROGRAMME 010 2022 2023

Montant Montant exécuté | Taux exéc. Montant
voté voté

Montant exécuté | Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 010

== 24.2. Exéeution financiére des dépenses genre sensible du programme 011 - Gouvernance et appui ingtitutionnel des

services internes et rattaches ax services du premier ministre

TABLEAU.12: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services
internes et rattaches aux services du premier ministre, par action

EN MIIIIERS FCF

PROGRAMME 011

2022

2023

Montant
voté

Montant exécuté

Taux exéc.

Montant
voté

Montant exécuté

Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 011

w243

Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 204 - Coordination strategique et politique

TABLEAU.13: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 204 - Coordination strategique et politique, par action

EN MII I IFRS FCF

PROGRAMME 204

2022

2023

Montant
voté

Montant exécuté

Taux exéc.

Montant
voté

Montant exécuté

Taux exéc.

TOTAL PROGRAMME 204
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PROGRAMMATION TRIENNAL E (2024-2026) DES DEPENSES

== 31
== 3.1.1

TABLEAU.14: Vérification des contraintes budgétaires du chapitre

Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2024-2026)

SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) POUR L’'ENSEMBLE DU CHAPITRE

CDMT 2024-2026 INITIAL

EN MILIIERS FCF/
2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026
2024 2025 2026
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES
SALAIRES 1235000 1487 000 1235 000 -252 000 1412 000 1217 803 -194 197 1412 000 1279 149 -132 851
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185 000 1145 000 1156 000 11 000 1145 000 1184 000 39 000 1145 000 1184 000 39 000
AUTRES BIENS ET SERVICES 11 531 000 9 538 000 11 682 000 2144 000 9538 000 11 264 897 1726 897 9538 000 11 264 897 1726 897
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 191 000 191 000 0 191 000 191 000
TOTAL DEPENSES COURANTES 13 951 000 12 170 000 14 073 000 1903 000 12 095 000 13 857 700 1762 700 12 095 000 13919 046 1824 046

DEPENSES EN CAPITAL
RIO INVESTISSEMENT 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8554 000 -8 554 000 8554 000 -8 554 000
FINEX 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8554 000 -8 554 000 8554 000 -8 554 000
TOTAL 19 951 000 17 384 000 14 073 000 -3 311 000 20 649 000 13 857 700 -6 791 300 20 649 000 13 919 046 -6 729 954
*(Ecart = CDMT - CBMT)

TABLEAU.15: Contraintes budgétaires du chapitre
EN MII [ IFRS FCF/
2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026
2024 2025 2026
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420 000 2632 000 2391 000 -241 000 2 557 000 2401 803 -155 197 2 557 000 2463 149 -93 851
SALAIRES 1235000 1487 000 1235 000 -252 000 1412 000 1217 803 -194 197 1412 000 1279 149 -132 851
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185 000 1145 000 1156 000 11 000 1 145 000 1184 000 39 000 1145 000 1184 000 39 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 11 531 000 9 538 000 11 682 000 2144 000 9538 000 11 264 897 1726 897 9538 000 11 264 897 1726 897
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AUTRES BIENS ET SERVICES 11 531 000 9 538 000 11 682 000 2144 000 9538 000 11 264 897 1726 897 9538 000 11 264 897 1726 897
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8 554 000 -8 554 000 8 554 000 -8 554 000
RIO INVESTISSEMENT 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8 554 000 -8 554 000 8554 000 -8 554 000
FINEX 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 19 951 000 17 384 000 14 073 000 -3 311 000 20 649 000 13 666 700 -6 982 300 20 649 000 13 728 046 -6 920 954
*(Ecart = CDMT - CBMT)
TABLEAU.16: Contraintes budgétaires du chapitre
EN Ml | IFRS FCF
2023 Ecart entre CBMT et CDMT 2024-2026
2024 2025 2026
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420 000 2632 000 2391 000 -241 000 2 557 000 2401 803 -155 197 2 557 000 2463 149 -93 851
SALAIRES 1235000 1487 000 1235 000 -252 000 1412 000 1217 803 -194 197 1412 000 1279 149 -132 851
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185 000 1145 000 1156 000 11 000 1 145 000 1184 000 39 000 1145 000 1184 000 39 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 11 531 000 9 538 000 11 682 000 2 144 000 9 538 000 11 264 897 1726 897 9 538 000 11 264 897 1726 897
AUTRES BIENS ET SERVICES 11 531 000 9 538 000 11 682 000 2144 000 9538 000 11 264 897 1726 897 9538 000 11 264 897 1726 897
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES COURANTES 13 951 000 12 170 000 14 073 000 1903 000 12 095 000 13 666 700 1571700 12 095 000 13 728 046 1633 046

DEPENSES EN CAPITAL
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8554 000 -8 554 000 8554 000 -8 554 000
RIO INVESTISSEMENT 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8 554 000 -8 554 000 8 554 000 -8 554 000
FINEX 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 6 000 000 5214 000 -5 214 000 8554 000 -8 554 000 8554 000 -8 554 000
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| TOTAL | 19951 000| 17 384 000 | 14 073 000 | -3 311 000 | 20 649 000 13 666 700 -6 982 300 20 649 000 13 728 046 -6 920 954

*(Ecart = CDMT - CBMT)

== 31.2. Synthése de programmation triennale (2024-2026) du chapitre par programme (AE,CP)

TABLEAU.17: Synthése de la programmation des dépenses par programme

EN MII I IERS FCF

Programme MONTANT CP 2023 MONTANT CP 2024 MONTANT CP 2025 MONTANT CP 2026
AE CP AE CP AE CP AE CP
010 - DIRECTION ET COORDINATION DE L'ACTION 2 449 268 2 449 268 2471 268 2471268 2 446 268 2 446 268 2 446 268 2 446 268
GOUVERNEMENTALE
011 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES 18 933 919 14 237 578 8237578 8237578 8050 278 8 050 278 8111624 8111624

INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

204 - COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE 3264154 3264 154 3364 154 3364 154 3361154 3361154 3361154 3361154
Total 24 647 341 19 951 000 14 073 000 14 073 000 13 857 700 13 857 700 13 919 046 13 919 046
== 313 Synthese de programmation triennale (2024-2026) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles
TABLEAU.18: Synthése de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IFRS FCF,
LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420 000 2381 000 10 000 2391 000 2391803 10 000 2401 803 2453 149 10 000 2463 149
SALAIRES 1235000 1235000 0 1235000 1217 803 0 1217 803 1279149 0 1279 149
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185000 1146 000 10 000 1156 000 1174 000 10 000 1184 000 1174 000 10 000 1184 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 11 531 000 11 429 500 252 500 11 682 000 11 062 397 202 500 11 264 897 11 062 397 202 500 11 264 897
AUTRES BIENS ET SERVICES 11 531 000 11 429 500 252 500 11 682 000 11 062 397 202 500 11 264 897 11 062 397 202 500 11 264 897
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 0 0 0
BIP RIO 6 000 000 0 0 0
FINEX 0 0 0
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PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 951 000 13 810 500 262 500 14 073 000 13 454 200 212 500 13 666 700 13 515 546 212 500 13 728 046
TABLEAU.19: Synthése de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | [FRS FCF
LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 13 951 000 13 810 500 262 500 14 073 000 13 454 200 212 500 13 666 700 13 515 546 212 500 13 728 046
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420 000 2381 000 10 000 2391 000 2391803 10 000 2401 803 2453 149 10 000 2463 149
SALAIRES 1235000 1235000 0 1235000 1217 803 0 1217 803 1279149 0 1279 149
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185000 1146 000 10 000 1156 000 1174 000 10 000 1184 000 1174 000 10 000 1184 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 11 531 000 11 429 500 252 500 11 682 000 11 062 397 202 500 11 264 897 11 062 397 202 500 11 264 897
AUTRES BIENS ET SERVICES 11 531 000 11 429 500 252 500 11 682 000 11 062 397 202 500 11 264 897 11 062 397 202 500 11 264 897
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 6 000 000 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 0 0 0
BIP RIO 6 000 000 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 19 951 000 13 810 500 262 500 14 073 000 13 454 200 212 500 13 666 700 13 515 546 212 500 13 728 046
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== 32. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2024-2026) PAR PROGRAMME
== 321 Detail de la programmeation pour le programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale
== 3211 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

CDMT 2024-2026 INITIAL

TABLEAU.20: Programmation des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MII I IFRS FCF

PROGRAMME 010 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 2449 268 2451 268 20 000 2471268 2426 268 20 000 2446 268 2426 268 20 000 2446 268
AUTRES BIENS ET SERVICES 2449 268 2451268 20 000 2471268 2426 268 20 000 2446 268 2426 268 20 000 2446 268
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2449 268 2451268 20000 2471268 2426 268 20 000 2446 268 2426 268 20 000 2446 268
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TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MII | IFRS FCF,
PROGRAMME 010 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 2 449 268 2451 268 20 000 2471 268 2426 268 20 000 2 446 268 2426 268 20 000 2446 268
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 2 449 268 2451 268 20 000 2471 268 2426 268 20 000 2 446 268 2426 268 20 000 2446 268
AUTRES BIENS ET SERVICES 2449 268 2451 268 20 000 2471 268 2426 268 20 000 2446 268 2 426 268 20 000 2446 268
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 2449 268 2451 268 20000 2471 268 2426 268 20 000 2446 268 2 426 268 20 000 2446 268
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. z - sel 2
= 3212 Programmation des dépenses par action et activités
: . 2 . : = : , . : Py
TABLEAU.22: Programmeation des dépenses du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale par actions et activités
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 010 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES AFFAIRES PUBLIQUES ET INSTITUTIONNELLES 734780 734 780 734780 704 780 704 780 704 780 704 780
0405201A001 - Protection des symboles officiels de I'Etat 9800 9 800 9800 9 800 9 800 9800 9 800
0405201A002 - Appui a I'analyse, I'instruction diligente et le contréle de I'exécution des directives données par le Premier 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Ministre, le Secrétaire Général
0405201A003 - Gestion des migrations et des atteintes au genre humain 44 400 44 400 44 400 44 400 44 400 44 400 44 400
0405201A004 - Gestion et suivi de la performance des Administrations 312 500 312 500 312 500 312 500 312 500 312 500 312 500
0405201A006 - Coordination de la mise en eouvre de la politique de décentralisation 90 000 90 000 90 000 60 000 60 000 60 000 60 000
0405201A007 - Organisation des concertations interministérielles 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
0405201A008 - Etude juridique et organique, analyse , instruction et suivi de I'activité du Gouvernement dans le domaine 53 080 53 080 53 080 53 080 53 080 53080 53 080
de la Fonction publique, de la réforme et de la modernisation de I'administration, du contréle et de I'évaluation des
administrations publiques
0405201A010 - Gestion des Affaires administratives et des requétes 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
0405201A011 - Gestion des Affaires Réglémentaires et Législatives 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
0405201A013 - Suivi des Affaires politiques du Premier Ministre, Chef du Gouvernement 0 0 0
ACTION 02 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE L'ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU 584 780 584 780 584 780 584 780 584 780 584 780 584 780
GOUVERNEMENT
0401002D001 - Coordination et suivi de la mise en ceuvre des programmes gouvernementaux a caractere économique et 0 0 0
financier
0401002D002 - Mise en ceuvre et suivi de I'exécution des projets prioritaire de développement socioéconomique dans les 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936
Régions septentrionales du Cameroun
0401002D003 - suivi des questions budgétaires et des programmes économiques et sociaux 0 0 0
0405202A001 - Elaboration et presentation au Parlement du programme économique, social et culturel de la nation et 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
coordination et suivi de la politique monétaire sous-régionale,de la coopération économique et financiere internationale en
liaison avec les partenaires techniques et financiers
0405202A002 - Coordination et suivi de la mise en ceuvre de la politique d'aménagement du territorire et de réalisation des 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248
grands projets de I'Etat
0405202A003 - Organisation et structuration du dialogue et des concertations entre le secteur public, le secteur privé, les 307 200 307 200 307 200 307 200 307 200 307 200 307 200
organisations patronales et les partenaires sociaux
0405202A004 - Coordination et suivi des politique agricoles, forestiéres, pastorales, halieutiques et de développement 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
durable
0405202A006 - Coordination et suivi de la politique budgétaire et financiere de I'Etat et des autres entités publiques 72 596 72 596 72 596 72 596 72 596 72 596 72 596
0405202A008 - suivi et validation de la stratégie d'intégration des chaines de valeurs locales a I'‘économie mondiale 74 800 74 800 74 800 74 800 74 800 74 800 74 800
ACTION 03 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES SOCIALES, CULTURELLES ET DE 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
SANTE PUBLIQUE
0405203A001 - Pilotage des activités visant 'amélioration des conditions de la Femme 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
0405203A002 - : Analyse et suivi de I'application de la politique du Gouvernement en matiére de culture, de sport, de la 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
jeunesse et d'éducation populaire, d'emploi et de travail, de formation professionnelle, de santé, de sécurité et d'assistance
sociale
0405203A005 - PREPARATION DES COUPES D'AFRIQUE DES NATIONS DE FOOTBALL CAN 2021 0 0 0
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ACTION 04 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUES DE COMMUNICATION 155 000 155 000 155 000 155 000 155 000 155 000 155 000
0405204A001 - Pilotage et coordination au niveau interministériel, de la politique du Gouvernement en matiére de 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
communication
0405204A002 - Elaboration, mise en ceuvre et suivi de la politique nationale de communication 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000

ACTION 05 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES D'EDUCATION, DE L’'EMPLOI, DE 365 000 365 000 365 000 365 000 365 000 365 000 365 000

L'ORIENTATION, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AINSI QUE DE LA RECHERCHE
0405205A001 - Analyse et suivi de I'application de la politique du Gouvernement dans les domaines de I'education de base, 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
des enseignements secondaires, de la formation professionnelle, de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique
et de linnovation
0405205A002 - Suivi des questions relatives au livre scolaire 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000

ACTION 06 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES INFRASTRUCTURELLES ET DES 376 300 378 300 20000 398 300 383 300 20 000 403 300 383 300 20 000 403 300

GRANDS PROJETS
0405206A001 - Suivi des dossiers techniques dans le cadre de la mise en application de la politique du Gouvernement 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
dans les domaines des infrastructures, des mines, des postes et télécommunication, des technologies de l'information et de
la communication et des questions des marchés publics
0405206A002 - Suivi des activités du secteur minier, des infrastructures routiéres, hydraulique et domaniales 160 100 162 100 20 000 182 100 167 100 20 000 187 100 167 100 20 000 187 100
0405206A003 - Suivi des activités des structures de transformation 37 000 37 000 37 000 37 000 37 000 37 000 37 000
0405206A004 - Suivi du plan d'Urgence gouvernemental 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
0405206A005 - Suivi des contentieux liés a la mise en place des infrastructures de production 29 800 29 800 29 800 29 800 29 800 29 800 29 800
0405206A006 - Suivi de I'assainissement de l'activité des mototaxis 9800 9 800 9800 9 800 9 800 9 800 9 800
0405206A007 - Suivi des questions relatives a la commande publique 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600

ACTION 07 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES POLITIQUES INDUSTRIELLES, COMMERCIALES ET 153 408 153 408 153 408 153 408 153 408 153 408 153 408

TOURISTIQUES
0401007D001 - Organisation et structuration du dialogue et des concertations entre le secteur public, le secteur privé, les 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
organisations patronales et les partenaires sociaux
0401007D002 - Suivi de la politique gouvernement en matiére industrielle, commerciale et touristique 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
0401007D003 - Suivi de la facilitation et de I'assainissement du processus de privatisation de la société SOCAPALM 6 160 6 160 6160 6 160 6 160 6 160 6 160
0401007D004 - Pilotage et de suivi de 'AGOA 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248
Total 2449 268 2451 268 20 000 2471268 2426 268 20 000 2446 268 2 426 268 20 000 2446 268

=322 Detail dela programmation pour le programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des servicesinternes et rattaches aux services du premier ministre
== 3221 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches alx services du premier ministre par nature de dépenses, ligne de

référence et mesure nouvelle

EN MII | IFRSFCF,

PROGRAMME 011 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420 000 2381000 10 000 2391 000 2391803 10 000 2401803 2453149 10 000 2463149
SALAIRES 1235 000 1235000 0 1235 000 1217 803 0 1217 803 1279149 0 1279 149

AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185 000 1146 000 10 000 1156 000 1174 000 10 000 1184 000 1174 000 10 000 1184 000

T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 5817578 5756 578 90 000 5846 578 5417 475 40 000 5457 475 5417 475 40 000 5457 475
AUTRES BIENS ET SERVICES 5817578 5756 578 90 000 5846 578 5417 475 40 000 5457 475 5417 475 40 000 5457 475

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 0 0 0
BIP RIO 6 000 000 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 237 578 8137578 100 000 8237578 7809 278 50 000 7 859 278 7870 624 50 000 7920 624

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches aLix services du premier ministre par nature de dépenses, ligne de

référence et mesure nouvelle
EN MIL [ IERS FCF/
PROGRAMME 011 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 8237578 8137578 100 000 8237578 7809 278 50 000 7859 278 7870 624 50 000 7920 624
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2420000 2381000 10 000 2391 000 2391803 10 000 2401803 2453149 10 000 2463149
SALAIRES 1235000 1235 000 0 1235000 1217 803 0 1217 803 1279 149 0 1279 149
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 1185 000 1146 000 10 000 1156 000 1174 000 10 000 1184 000 1174 000 10 000 1184 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 5817578 5756 578 90 000 5846 578 5417 475 40 000 5457 475 5417 475 40 000 5457 475
AUTRES BIENS ET SERVICES 5817578 5756 578 90 000 5846 578 5417 475 40 000 5457 475 5417 475 40 000 5457 475
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 6 000 000 0 0 0
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T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 000 000 0 0 0
BIP RIO 6 000 000 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 14 237 578 8137578 100 000 8237578 7809 278 50 000 7859278 7870 624 50 000 7920 624
= 3222 Programmation des dépenses par action et activités
TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 011 - Gouvernance et appui ingtitutionnel des servicesinternes et rattaches aux services du premier ministre par actions et activités
EN MII | IFRS FCE
PROGRAMME 011 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - Amélioration du cadre de travail 6 568 260 1121368 3758 537 4879 905 568 260 2062 279 2630539 568 260 0 568 260
0401101D001 - Modernisation des équipements de la Résidence du PM/CG 125874 75 000 75 000 0 0 0 0
0401101D002 - Modernisation des équipements du Secrétariat Général 2014 315 553 108 100 000 653 108 0 0 0 0 0 0
0401101D003 - Maintenance, entretien et sécurisation du patrimoine 536 460 536 460 536 460 536 460 536 460 536 460 536 460
0401101D004 - Interventions du Service intérieur du PM 31800 31800 31800 31 800 31800 31800 31 800
0401101D005 - Modernisation des équipements du Cabinet PM 1219811 105 000 105 000 0 0 0 0
0404701A001 - Aménagement et réhabilitation des ouvrages dans les SPM 378 537 378 537 0 0 0 0
0404701A002 - Construction des infrastructures et ouvrages 2620 000 3100 000 3100 000 2062 279 2062279 0 0
0404701B003 - Aménagement et réhabilitation des ouvrages a la Résidence du Premier Ministre Chef du Gouvernement 20 000 0 0 0
0404701B004 - Construction d'un immeuble R+7 dans les SPM 0 0 0
ACTION 02 - Planification et gestion budgétaire 710764 710 764 710764 712764 712764 712764 712764
0401102D001 - Gestion Financiére et Budgétaire au Cabinet 176 000 176 000 176 000 178 000 178 000 178 000 178 000
0401102D002 - Gestion du Budget et du Matériel 409 764 409 764 409 764 409 764 409 764 409 764 409 764
0401102D003 - Elaboration et actualisation des documents budgétaires 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000
ACTION 03 - Développement du Systeme d’information et des TIC 399 460 309 460 90 000 399 460 290 460 40 000 330 460 290 460 40 000 330 460
0401103D002 - Production des statistiques 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
0401103D003 - Gestion des actes de carriere par les unités SIGIPES 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000
0401103D004 - Appuis au fonctionnement des applications métiers des SPM 146 960 96 960 50 000 146 960 82 960 0 82 960 82960 0 82 960
0404703A006 - Gestion du parc informatique et du domaine gouvernemental .gov.cm 177 500 147 500 30 000 177 500 142 500 30 000 172 500 142 500 30 000 172 500
ACTION 04 - Gestion des ressources humaines 3101 800 3091 800 10 000 3101 800 3072603 10 000 3082 603 3133949 10 000 3143 949
0401104D001 - Renforcement des capacités des personnels du Cabinet du PM 21 100 21100 21 100 21100 21100 21100 21100
0401104D002 - Renforcement des capacités des personnels du Secrétariat Général 169 900 169 900 169 900 169 900 169 900 169 900 169 900
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0401104D003 - Gestion du fichier des compétences de I'Etat 20 000 20 000 20 000 15 000 15 000 15 000 15 000
0401104D004 - Gestion administrative des carrieres des personnels des SPM 30 000 30 000 30 000 28 000 28 000 28 000 28 000
0401104D005 - Gestion de I'action sociale 469 800 469 800 469 800 469 800 469 800 469 800 469 800
0404704A001 - Gestion des avantages et primes du Cabinet du Premier Ministre 404 600 404 600 404 600 404 600 404 600 404 600 404 600
0404704A002 - Paiement des primes et autres gratifications aux personnels des SPM 751 400 741 400 10 000 751 400 746 400 10 000 756 400 746 400 10 000 756 400
0404704A003 - Rémunération du personnel 1235000 1235000 1235 000 1217 803 1217 803 1279149 1279 149
ACTION 05 - Coordination des Services 2952014 2952014 2952014 2850911 2850911 2850911 2850911
0401105D001 - Fonctionnement des Cabinets du PM/CG et de ses proches collaborateurs 274 675 274 675 274 675 274 675 274 675 274 675 274 675
0401105D002 - Coordination et suivi des services du Secrétariat général 2182738 2182738 2182738 2081 635 2081 635 2081635 2081 635
0401105D003 - Gestion des dossiers spécifiques par les conseillers spéciaux 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
0401105D004 - Gestion des affaires générales 344 601 344 601 344 601 344 601 344 601 344 601 344 601
ACTION 06 - Conseil et assistance Juridique 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
0401106D002 - Gestion du contentieux interne 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
0401106D003 - Assistance aux conseils 0 0 0
ACTION 07 - Communication et Relations Publiques 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
0401107D001 - Production et diffusion des supports de communication 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000 30 000
0401107D002 - Promotion de la communication sociale 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
ACTION 08 - Gestion des ressources documentaires 205 280 205 280 205 280 205 280 205 280 205 280 205 280
0401108D001 - Edition et reprographie 85 280 85 280 85 280 85 280 85 280 85 280 85 280
0401108D002 - Traduction des documents et Interprétation 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
0401108D003 - Gestion du courrier gouvernemental et des archives 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Total 14 237 578 8690 686 3858 537 12 549 224 8000 278 2112279 10112 557 8061 624 50 000 8111624
= 3.23. Detail de la programmation pour le programme 204 - Coordination strategique et politique
. z z . prye
== 3231 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.26: Programmation des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IERS ECF,
PROGRAMME 204 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 3264 154 3221 654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
AUTRES BIENS ET SERVICES 3264 154 3221 654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
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TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3264 154 3221 654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361 154 3218 654 142 500 3361154
TABLEAU.27: Programmation des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | [FRS FCF
PROGRAMME 204 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 3264 154 3221 654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 3264 154 3221654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
AUTRES BIENS ET SERVICES 3264 154 3221 654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BOURSE D'ETUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS COURANTS AUX E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
ETUDES POUR PROJET D'INVESTISSEMENT/ MAITRISE D'OEUVRE 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
TRANSFERTS EN CAPITAL AUX CTD 0 0 0
AUTRES TRANFERTS ET SUBVENTIONS EN CAPITAL 0 0 0
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TRANSFERTS EN CAPITAL AUX E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0
Total 3264 154 3221654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
== 3232 Programmation des dépenses par action et activités
TABLEAU.28: Programmation des dépenses du programme 204 - Coordination strategique et politique par actions et activités
EN MII I IERS FCE/
PROGRAMME 204 LF 2023 2024 2025 2026
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 01 - Gestion des affaires politiques et protocolaires 106 057 100 057 6000 106 057 94 057 6000 100 057 94 057 6000 100 057
0400101D001 - Gestion des affaires politiques 39557 33557 6 000 39557 33557 6 000 39 557 33557 6 000 39 557
0400101D002 - Veille et prospective 37 000 37 000 37 000 31000 31000 31000 31000
0400101D003 - Gestion des activités protocolaires 29 500 29 500 29 500 29 500 29 500 29 500 29 500
ACTION 02 - Sécurisation des personnes et des biens 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068
0400102D001 - Sécurisation des personnes 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068
0400102D002 - Sécurisation des Biens 0 0 0
ACTION 03 - Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires réservées 3113029 3076 529 136 500 3213029 3079529 136 500 3216 029 3079529 136 500 3216 029
0400103D001 - Gestion du cabinet PM 503 940 367 440 136 500 503 940 370 440 136 500 506 940 370 440 136 500 506 940
0400103D002 - Gestion des affaires réservées 1620857 1720857 1720857 1720857 1720857 1720857 1720857
0400103D003 - Gestion des Hotes du PM et de ses proches collaborateurs 273232 273232 273232 273232 273232 273232 273232
0400103D004 - Gestion des déplacements du PM 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000
0400103D005 - Gestion des hotels particuliers du PM et des proches collaborateurs 255 000 255 000 255 000 255 000 255 000 255 000 255 000
Total 3264154 3221654 142 500 3364 154 3218 654 142 500 3361154 3218 654 142 500 3361154
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== 41 PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

Pour le Nouveau triennat, le projet de construction d'un batiment 2SS+R+4 dédié aux Conseils de Cabinet; des Réunions ordinaires et de la
bibliothéque gouvernementale est en cours.

les opérations de contractualisation ont déja eté faites. les différentes entreprises sont a pied d'oeuvre.

TABLEAU.29: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP
EN MII [ IFRS FCF/
Intitulé du projet Cot total Historique Programmation Montant CP restant
acouvrir
Montant du marché d“é’r‘:;er:ee Montant CP Montant CP 2023 Montant AE 2024 CP 2024 CP 2025 CP 2026 (a+d)-(b+cre+f+g)
(a) 9 couvert avant (c) (d) () ) @)
2023(b)
5504100451 | Ameublement du nouvel immeuble R+7 des SPM 1870756 0 553 108 0 0 -553 108
57A004P0001 Construction d'un immeuble dédié aux réunions et conseils des Services du Premier Ministre sur I'espace libéré par I'Institut National de la Statistique
5704100001 | TRAVAUX DE CONCEPTION REALISATION DE L'IMMEUBLE 2SS+R+4 7 482 365 0 3000 000 1982 365 0 -4 982 365
5704100002 | MAITRISE D'OEUVRE/ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE 299914 0 100 000 79914 0 -179 914
TOTAL PROJET 57A004P0001 7782279 0 3100 000 2062279 0 -5 162 279
TOTAL 9 653 036 0 3653108 2062279 0 -5 715387
== 4.2, PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)
. . . . f 7
Les Services du Premier ministre n‘exécutent pas les FINEX.
TABLEAU.30: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX
EN MII [ IFRS FCF/
Intitulé du projet Convention de financement Décaissements
Bailleur Nature du | Date de Montant Décaissé a 2024 2025 2026 Reste
financeme | signature (a) n= 2023 (c) (d) (e) (a)-(b)-(c)-(d)-(e)
nt (b)
TOTAL

== 43 GRANDS PROJETS
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TABLEAU.31: Programmation des dépenses des grands projets

Intitulé des projets

Montant
executé en

2022

2023

CDMT 2024-2026 INITIAL

Total

2023

Montant

Montant

2024

2025

EN MILIIERS FCF

voté

exécuté

Montant
exécuté

AE

CcP

AE

Reste a financer

CP AE CcP

w44,

SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

Les Services du Premier Ministre ne mettent pas de facon directe des ressources aux Etablissements Publics

TABLEAU.32: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

Etablissement Public

LF 2023

2024

TOTAL

2025

2026

EN MII I IFRS FCF
TOTAL

= 4.5,

RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DESCTD

Les Services du Premier Ministre ne mettent pas de facon directe des ressources aux CTD

TABLEAU.33: Programmation des ressources tranférées aux CTD

Compétences transférées

2024

2025

EN MII I IFRS FCF

TOTAL null

TOTAL

2026

TOTAL
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= 4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION
Les travaux de la phase 2 du projet sur I'espace libéré par I'Institut National de la Statistique
devaient initialement démarrer début février 2023. Toutefois, lors de la réunion de présentation
finale du projet au Maitre d’ouvrage en vue du lancement des travaux, celui-ci a apporté
guelques modifications d’ordre fonctionnel au projet.
Lesdites modifications se déclinent comme suit :

1-L'immeuble sera dédié au Premier Ministre, Chef du Gouvernement et non a ses services ;
2-L’enveloppe extérieure sera globalement conservée. Toutefois, I'architecte ménera une
réflexion pour que les porte-a-faux en facade s’integrent mieux dans I'environnement ;

3-Les guérites d’acces seront réduites au strict minimum pour des raisons de sécurité ;

4-Le maintien d’'une passerelle entre le batiment en cours d’achevement et le nouvel immeuble
a construire est a questionner dans la mesure ou I'immeuble est réservé au Premier Ministre et
a son Cabinet ;

5-Le sous-sol 2 va abriter, en lieu et place des parkings, une salle de sport qui devra étre un
espace fermé mais suffisamment aéré, avec des vestiaires assez larges et des toilettes en
nombre suffisant, avec un c6té homme et un cété femme ;

6-Le sous-sol 1 va abriter un restaurant VIP accessible par carte d’accés magnétique;

7-Au Rez-de-chaussée, qui va abriter en plus de 'accueil, le courrier et la sécurité prévoir des
espaces d’attente pour les membres du Gouvernement ; un parking sera aménagé en extérieur
pour le Premier Ministre. En lieu et place de I'auvent, aménager un escalier sous forme de
perron a l'entrée.

8-L’étage 1 va abriter, en lieu et place du restaurant, la salle de lecture et des archives
numeriques ;

9-L’étage 2 va abriter, en lieu et place de la salle de lecture, le Cabinet du Directeur de Cabinet
du Premier Ministre ;

10-L’étage 3 va abriter les Conseils de Cabinet ;

11-L’étage 4 va abriter, en lieu et place des salles de réunion, le Cabinet du Premier Ministre.

Globalement, méme si I'enveloppe extérieure de 'immeuble est globalement conservée, les
modifications apportées ont nécessité une refonte de la conception architecturale initiale en
termes de fonctionnalités. Ce qui emportait nécessairement que les calculs de structure de
'ouvrage soient également repris pour tenir compte de la nouvelle répartition des charges qui
prend en compte la position et 'usage dédié a chaque piéce.

Ces ajustements qu'il fallait apporter aux études techniques ont malheureusement conduit
jusqu’a I'avénement des pluies qui ne pouvaient permettre les travaux de terrassement..
Néanmoins, I'entreprise a procédé a l'installation de la grue sur le nouveau site des travaux.

Les travaux proprement-dits démarreront des la fin des pluies, c’est-a-dire courant mai.
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Entre temps, les réunions techniques se tiennent pour régler les derniers détails liés aux études
techniques.

En relation avec la consommation du budget, nous sommes en attente des décomptes
d’avance de démarrage dont les montants permettront de consommer plus de la moitié des
crédits de paiements inscrits pour 'année en cours. Tout est mis en ceuvre pour que les travaux
s’exécutent rapidement des leur démarrage.

47. INTERVENTIONS PRIORITAIRES

En guise d’intervention prioritaire, la spécificité des SPM impose qu’un accent soit mis sur tous
les secteurs d’activité qui concourent a I'’émergence de la vie publique. Ainsi, au courant du
triennat 2023-2025 il sera question de :

- viser I'amélioration de la gouvernance administrative, économique et financiére des politiques
publigues, en vue de garantir la transformation structurelle de I'économie, le développement du
capital humain et du bien-étre, et la promotion de I'emploi et de I'insertion économique, en
cohérence avec la SND30 ;

- d’assurer une coordination politiqgue de I'action gouvernementale, a travers des activités et
rencontres ponctuelles entre le Premier Ministre ou ses mandataires et les opérateurs
économiques, sociaux et politiques, dans I'optique de contribuer a la promotion du rayonnement
économique du pays, dans un climat social et politique apaisé ;

- démarrer le projet de construction d’'un batiment de type 2SS+R+4 dédié aux Conseils de
Cabinet, des Réunions et a la Bibliotheque Gouvernementale ;

- lancer les études architecturales en vue de la rénovation de la résidence du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

- assurer le fonctionnement optimal de I'ensemble des services.
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== 4.8 POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES GENRE SENSIBLES
== 481, Programmation des dépenses genre sensible du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale par action et activités

TABLEAU.34: Programmation des dépenses genre sensible du programme 010 - Direction et coordination de I’ action gouvernementale par actions et activités

EN MILIIERS FCF/
PROGRAMME 010 2022 2023 2024 2025 2026
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
voté exécuté voté exécuté
null - null
Total
== 482, Programmetion des dépenses genre sensible du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches aux services du premier
ministre par action et activités
TABLEAU.35: Programmation des dépenses genre sensible du programme 011 - Gouvernance et appui institutionnel des services internes et rattaches aux services du premier ministre par actions et activités
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 011 2022 2023 2024 2025 2026
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
voté exécuté voté exécuté
null - null
Total
= 483. Programmation des dépenses genre sensible du programme 204 - Coordination strategique et politique par action et activités

TABLEAU.36: Programmation des dépenses genre sensible du programme 204 - Coordination strategique et politique par actions et activités

EN MIIIIERS FCF
PROGRAMME 204 2022 2023 2024 2025 2026

Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
voté exécuté voté exécuté

null - null

Total

CHAPITRE 04 SERVICES DU PREMIER MINISTRE 55






ANNEXE 1

MATRICE DU CADRE LOGIQUE






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
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REPUBLIC OF CAMEROON

Peace - Work - Fatherland

Intitulé

Libellé de I'objectif

Indicateurs

Source de vérification

Réalisation
2022

Estimation
2023

Valeur cible

2024

2025

2026

Risque

PROGRAMME 010
DIRECTION ET COORDINATION DE L’ACTION
GOUVERNEMENTALE

Veiller & I'amélioration de la gouvernance administrative,
économique et financiere des politiques publiques, en vue de
garantir la transformation structurelle de I'’économie, le
développement du capital humain et du bien-étre, et la promotion
de I'emploi et de l'insertion économique, en cohérence avec la
SND30.

Taux de responsivité dans les délais;

Le rapport d'évaluation des feuilles de route ; Rapports
d'activité des programmes et projets ; Rapport des
missions de controle ;

50,00

60,00

80,00

80,00

ACTION 01
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES
AFFAIRES PUBLIQUES ET INSTITUTIONNELLES

Renforcer la coordination et le suivi de la gouvernance
administrative de I’ Etat et de ses démembrements afin de
Contribuer a la modernisation de la gestion de I'Etat et de ses
démembrements et accompagner le parachévement de la mise en
ceuvre du processus de décentralisation

Proportion d'arbitrage rendus par rapport aux requétes relatives aux
affaires publiques et institutionnelles

relevé des directives des réunions interministérielles et
techniques ; compte rendu de mise en ceuvre des
directives du PM/CG ; notes d'information
des ministéres sectoriels ; Rapports d'activité
des programmes et projets ; Rapport des missions
de contrdle ; Compte rendu des réunions
interministérielles sur les affaires publiques et
institutionnelles ;

70,00

80,00

50,00

50,00

0405201A001
Protection des symboles officiels de I'Etat

0405201A002

Appui & l'analyse, l'instruction diligente et le contréle de
I'exécution des directives données par le Premier Ministre, le
Secrétaire Général

0405201A003

Gestion des migrations et des atteintes au genre humain
0405201A004

Gestion et suivi de la performance des Administrations

0405201A006
Coordination de la mise en eouvre de la politique de
décentralisation

0405201A007
Organisation des concertations interministérielles

0405201A008

Etude juridique et organique, analyse , instruction et suivi de

l'activité du Gouvernement dans le domaine de la Fonction

publique, de la réforme et de la modernisation de

I'administration, du contréle et de I'évaluation des
administrations publiques

0405201A010

0405201A011

Gestion des Affaires Ré ntaires et Législatives

Gestion des Affaires administratives et des requétes

0405201A013
Suivi des Affaires politiques du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement

ACTION 02

PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE
L'’ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU
GOUVERNEMENT

Renforcer la coordination et le suivi de la gouvernance
économique et financiére du Gouvernement ainsi que la
régulation et la gestion budgétaire

Taux de responsivité dans les délais sur les affaires a caractéres
économiques et financieres

Relevé des directives des réunions interministérielles et
techniques ; compte rendu de mise en oeuvre des
directives du PM/CG ; notes d'information des ministéres

30,00

50,00

90,00

90,00

0401002D001
Coordination et suivi de la mise en ceuvre des programmes

0401002D002

Mise en ceuvre et suivi de I'exécution des projets prioritaire de
développement socioéconomique dans les Régions
septentrionales du Cameroun

gouvernementaux a caractere économique et financier

0401002D003
suivi des questions budgétaires et des programmes
économiques et sociaux

0405202A001

Elaboration et presentation au Parlement du programme

économique, social et culturel de la nation et coordination et

suivi de la politique monétaire sous-régionale,de la

coopération économique et financiere internationale en liaison
avec les partenaires techniques et financiers

Accroitre le degré de coordination des politiques économiques et
financieres

0405202A002
Coordination et suivi de la mise en ceuvre de la politique
d'aménagement du territorire et de réalisation des grands
projets de I'Etat

finanliser la mise en eouvre des projets structurant de premiere
génération ainsi que la préfiguration des projets structurants de
deuxiéme generation en cohérance avec le schéma national
d'aménagement du territoire

0405202A003

Organisation et structuration du dialogue et des concertations
entre le secteur public, le secteur privé, les organisations
patronales et les partenaires sociaux

Améliorer le degré de satisfaction / perseption du secteur privé
des partenaires sociaux et des organisation de la société civile sur
I'amélioration du climat des affaires

0405202A004
Coordination et suivi des politique agricoles, forestieres,

améliorer le degré de coordination des politiques agricoles,
forestieres, pastorales, hallieutiques et de developpement durable

/3
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PROBMIS

I . " P A APt Réalisation [ Estimation Valeur cible ,
Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de veérification 2022 2023 Pl TG =% Risque
pastorales, halieutiques et de développement durable améliorer le degré de coordination des politiques agricoles,
forestiéres, pastorales, hallieutiques et de developpement durable
0405202A006 améliorer le dégré de coordination des politiques budgétaires et
Coordination et suivi de la politique budgétaire et financiere  [financieres
de I'Etat et des autres entités publiques
0405202A008 renforcer les capacités de production et d'exportation de l'inductrie
suivi et validation de la stratégie d'intégration des chaines de |de transformation locale
valeurs locales a I'‘économie mondiale
ACTION 03 Renforcer la coordination et le suivi du développement du capital |Taux de responsivité dans les délais sur les dossiers traitants du Rapports d'activité des programmes et projets ; - 40,00 50,00 90,00 90,00
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES humain et le renforcement de la protection sociale développement du capital humain et le renforcement de la protection Rapport des missions de controle ; -
POLITIQUES SOCIALES, CULTURELLES ET DE SANTE sociale Compte rendu des réunions
PUBLIQUE interministérielles sur les dossiers a caractére
économique et financier ;
0405203A001 Améliorer la qualité de la prise en compte des problematiques du
Pilotage des activités visant I'amélioration des conditions de la|genre
Femme
0405203A002 Accroitre le dégré de coordination des politiques publiques en
: Analyse et suivi de l'application de la politique du matiére de santé publique, sport, affaires sociales, culturelle,
Gouvernement en matiére de culture, de sport, de la jeunesse |sociale
et d'éducation populaire, d'emploi et de travail, de formation
professionnelle, de santé, de sécurité et d'assistance sociale
0405203A005 Veiller & la réalisation des infrastructures devant acceuillir
PREPARATION DES COUPES D'AFRIQUE DES NATIONS |I'événement de la Coupe d'Afrique des Nations 2021
DE FOOTBALL CAN 2021
ACTION 04 Renforcer la coordination et le suivi de la promotion du Taux de responsivité des délais sur les dossiers traitants de la Compte rendu de mise en ceuvre des 50,00 90,00
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE LA i isme et du bilinguisme, de la communication et communication gouvernementale directives du PM/CG ; notes d'information
POLITIQUES DE COMMUNICATION I'information gouvernementale et de la régulation du paysage des ministéres sectoriels ; Rapports d'activité
médiatique des programmes et projets ;
0405204A001 Améliorer la qualité de la Communication gouvernemantale
Pilotage et coordination au niveau interministériel, de la
politique du Gouvernement en matiére de communication
0405204A002 analyser et reguler le secteur de la communication
Elaboration, mise en ceuvre et suivi de la politique nationale
de communication
ACTION 05 Coordonner et de suivre la mise en ceuvre des politiques Taux de responsivité des délais sur les dossiers de politiques Compte rendu de mise en ceuvre des 0,00 50,00 90,00 90,00
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES publiques dans les différents ordres d’enseignement, ainsi qu'au |publiques dans les différents ordres d’enseignement, ainsi qu'au suivi [directives du PM/CG ; notes d'information
POLITIQUES D'EDUCATION, DE L'EMPLOI, DE suivi de la promotion des activités de recherche et d'innovation de la promotion des activités de recherche et d'innovation des ministeres sectoriels ; Rapports d'activité
L'ORIENTATION, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE des programmes et projets ;
AINSI QUE DE LA RECHERCHE
0405205A001 Augmenter le dégré de coordination des politiques publiques en
Analyse et suivi de I'application de la politique du matiére d'education de base, des enseignements secondaires, de
Gouvernement dans les domaines de I'education de base, la formation professionnelle, de I'enseignement supérieur, de la
des enseignements secondaires, de la formation recherche scientifique et de I'innovation
professionnelle, de I'enseignement supérieur, de la recherche
scientifique et de l'innovation
0405205A002 Assurer la coordination et la gestion de la politique du livre au
Suivi des questions relatives au livre scolaire Cameroun
ACTION 06 Renforcer la coordination et le suivi de la réalisation des Taux de responsivité des délais sur les dossiers de politiques Compte rendu de mise en ceuvre des 0,00 50,00 90,00 90,00
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES infrastructures productives dans les secteurs minier, des B&TP, de |infrastructurelles et des grands projets structurants directives du PM/CG ; notes d'information
POLITIQUES INFRASTRUCTURELLES ET DES GRANDS I'habitat, de I'énergie, des transports, des télécommunications et des ministéres sectoriels ; Rapports d'activité
PROJETS de I'hydraulique des programmes et projets ;
0405206A001 instruire et suivre les dossiers relatifs aux infrastructures, mines,
Suivi des dossiers techniques dans le cadre de la mise en postes et télécommunication, technologies de I'information et de la
application de la politique du Gouvernement dans les communication et aux questions des marchés publics
domaines des infrastructures, des mines, des postes et
télécommunication, des technologies de l'information et de la
communication et des questions des marchés publics
0405206A002 Améliorer la coordination des politiques publiques en matiéres
Suivi des activités du secteur minier, des infrastructures hydrauliques et domaniales
routieres, hydraulique et domaniales
0405206A003 accroitre la compétitivité des structures de production agro-
Suivi des activités des structures de transformation industrielles et minieres
0405206A004 suivre I'exécution des projets inscrits dans le cadre du Plan
Suivi du plan d'Urgence gouvernemental d'Urgence triennal validé par le Président de la République dans
les domaines des infrastructures routiéres, du développement
urbain, de I'énergie, de I'eau, de la santé, de I'agriculture et de la
sécurité
0405206A005 améliorer le taux de réalisation des actifs et passifs issus des
Suivi des contentieux liés a la mise en place des engagements de I'etat en matiére de partenariat technique
infrastructures de production
0405206A006 proposer et suivre la réalisation des actons se rapportant &
Suivi de I'assainissement de l'activité des mototaxis l'assainissement du secteur des mototaxis
A g



REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME

REPUBLIC OF CAMEROON
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CHAPITRE 04 - SERVICES DU PREMIER MINISTRE
I . " P A APt Réalisation [ Estimation Valeur cible ,
Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de veérification 2022 2023 Pl TG =% Risque
0405206A007 accroitre le niveau de contribution du secteur minier dans la
Suivi des questions relatives a la commande publique croissance économique
ACTION 07 Renforcer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre de la Taux de responsivité des délais sur les dossiers de politiques Compte rendu de mise en ceuvre des 50,00 90,00 90,00
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES politique d’'import substitution et de renforcement des capacités industrielles, Commerciales et Touristiques directives du PM/CG ; notes d'information
POLITIQUES INDUSTRIELLES, COMMERCIALES ET d'exportation, de promotion de I'investissement privé et de la des ministeres sectoriels ; Rapports d'activité
TOURISTIQUES régulation des prix des programmes et projets ;
0401007D001
Organisation et structuration du dialogue et des concertations
entre le secteur public, le secteur privé, les organisations
patronales et les partenaires sociaux
0401007D002
Suivi de la politique gouvernement en matiére industrielle,
commerciale et touristique
0401007D003
Suivi de la facilitation et de I'assainissement du processus de
privatisation de la société SOCAPALM
0401007D004
Pilotage et de suivi de 'TAGOA
PROGRAMME 011 Améliorer la coordination opérationnelle des services et assurer la | Taux de réalisation des activités budgétisées au sein des SPM - La matrice d'évaluation du plan d’ 89,20 90,00 90,00 90,00
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES bonne mise en ceuvre des programmes dans les SPM actions ; - Les rapports d’activités ; - Les
SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU rapports de suivi de la mise en ceuvre des plans d'actions
PREMIER MINISTRE et de la feuille de route ; - Les rapports d’
évaluation de la performance des services ; - Les
rapports de suivi de I'exécution du budget ; - Les
rapports de suivi de I'exécution du BIP ; Les procés-
verbaux.
ACTION 01 Doter le personnel d'infrastructures et équipements adéquats proportion de personnels disposant d'un poste de travail équipé dans |- Etat d'affectation des bureaux et du 70,00 80,00 85,00 90,00
Amélioration du cadre de travail les SPM mobilier de bureau
0401101D001
Modernisation des équipements de la Résidence du PM
CG
0401101D002
Modernisation des équipements du Secrétariat Général
0401101D003
Maintenance, entretien et sécurisation du patrimoine
0401101D004
Interventions du Service intérieur du PM
0401101D005
Modernisation des équipements du Cabinet PM
0404701A001 faire évoluer positivement le standing des ouvrages des SPM
Aménagement et réhabilitation des ouvrages dans les SPM
0404701A002 augmenter la capacité d'acceuil des SPM
Construction des infrastructures et ouvrages
0404701B003
Aménagement et réhabilitation des ouvrages a la Résidence
du Premier Ministre Chef du Gouvernement
0404701B004
Construction d'un immeuble R+7 dans les SPM
ACTION 02 Assurer une bonne exécution financiére des programmes Nombre de documents budgétaires et financiers produits dans les - L’ensemble des documents budgétaires 10,00 10,00 10,00 10,00
Planification et gestion budgétaire délais (RAP, CDMT, PPA)
0401102D001
Gestion Financiére et Budgétaire au Cabinet
0401102D002
Gestion du Budget et du Matériel
0401102D003
Elaboration et actualisation des documents budgétaires
ACTION 03 Mettre a disposition des décideurs et des usagers des Taux de mise en ceuvre annuelle du plan directeur informatique et Documentation des solutions implémentées 40,00 60,00 70,00 80,00
Développement du Systéme d’information et des TIC informations et données statistiques fiables statistique
0401103D002
Production des statistiques
0401103D003
Gestion des actes de carriére par les unités SIGIPES
0401103D004
Appuis au fonctionnement des applications métiers des SPM
0404703A006 assurer la disponibilité du par cet du réseau informatique des SPM
Gestion du parc informatique et du domaine gouvernemental
.gov.cm
ACTION 04 Améliorer les capacités des ressources humaines Taux de rendement de chaque personnel Souche des dossiers traités; Fiche de notation des 70,00 80,00 80,00 80,00
Gestion des ressources humaines personnels
0401104D001
Renforcement des capacités des personnels du Cabinet du
A 2
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Réalisation
2022
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2023

Valeur cible

2024

2025

2026

Risque

PM

0401104D002
Renforcement des capacités des personnels du Secrétariat
Général

0401104D003
Gestion du fichier des compétences de I'Etat

0401104D004
Gestion administrative des carrieres des personnels des SPM

0401104D005
Gestion de |'action sociale

0404704A001
Gestion des avantages et primes du Cabinet du Premier
Ministre

assurer le paiement des avantages et primes gérés par le Cabinet
au personnel

0404704A002
Paiement des primes et autres gratifications aux personnels
des SPM

assurer le paiement des avantages et primes gérés par le
Secrétariat Général au personnel

0404704A003
Rémunération du personnel

payer le salaire du personnel des SPM

ACTION 05
Coordination des Services

Améliorer le fonctionnement et la performance des services

Taux d'exécution des activités programmeées au secrétariat général et

au Cabinet

- La matrice d'évaluation du plan d’
actions ; - Les rapports d'activités ; - Les
rapports de suivi de la mise en ceuvre des plans d'actions
e Les rapports d'évaluation de la
performance des services ; - Les rapports de suivi
de I'exécution du budget ; - Les rapports de suivi
de I'exécution du BIP ; Les procés-verbaux.

75,00

100,00

100,00

100,00

0401105D001
Fonctionnement des Cabinets du PM
CG et de ses proches collaborateurs
0401105D002
Coordination et suivi des services du Secrétariat général

0401105D003

Gestion des dossiers spécifiques par les cc spéciaux

0401105D004
Gestion des affaires générales

ACTION 06
Conseil et assistance Juridique

Défendre les interets de I'Etat

Nombre d'affaires instruites

Notes d'audience; dossiers souche; rapport d'activité;

5,00

5,00

20,00

20,00

0401106D002
Gestion du contentieux interne

0401106D003
Assistance aux conseils

ACTION 07
Communication et Relations Publiques

Accroitre la visibilité des actions menées par les Services du
Premier Ministre

Nombre d'activités ayant fait I'objet d'une couverture médiatique

Rapports d'activité ; registre d’enregistrement du courrier
: Note d'audience ; dossiers souche ;

10,00

15,00

50,00

50,00

0401107D001
Production et diffusion des supports de communication

0401107D002
Promotion de la communication sociale

ACTION 08
Gestion des ressources documentaires

optimiser la gestion des ressources documentaires au sein des
Services du premier ministre

nombre de dossiers traités par les services du courrier et de la
traduction

Rapports d'activité ; registre d’enregistrement du courrier
; rapport de I'application mailsoft

3 000,00

4 000,00

4 000,00

4 000,00

0401108D001
Edition et reprographie

0401108D002
Traduction des documents et Interprétation

0401108D003
Gestion du courrier gouvernemental et des archives

PROGRAMME 204
COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE

Optimiser la coordination stratégique et politique de I'action
gouvernementale

Proportion des événements supervisés par le Premier Ministre

concourant au rayonnement économigue par rapport a I'ensemble des

événements concourant au rayonnement économique

Compte rendu du déroulement des événements
concourant au rayonnement économique ;

notes d'information des ministeres
sectoriels ; Rapports d’activité des programmes et

projets ;

30,00

50,00

20,00

20,00

ACTION 01
Gestion des affaires politiques et protocolaires

contribuer a 'amélioration du climat socio-politique et la promotion
de limage du Cameroun

Nombre d'acteurs sociaux, politiques et économiques sensibilisés en
faveur de I'évolution positive du climat sociopolitique et économique
national

compte rendu d'activité a caractére économique
supervisé par le PM/CG

20,00

30,00

50,00

50,00

0400101D001
Gestion des affaires politiques

0400101D002
Veille et prospective

0400101D003
Gestion des activités protocolaires

ACTION 02
Sécurisation des personnes et des biens

assurer la protection des personnes et des biens rattachés a
l'institution

Nombre de personnes et de biens sécurisés dans le périmétre couvert

par le service de sécurité des SPM

Rapport issu des contréles d'acces dans les services;
Liste des Biens immeubles sous la responsabilité des
SPM, -main courante du service de sécurité ; registre du

650,00

700,00

1 000,00

1000,00

/3
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ACTION 02 assurer la protection des personnes et des biens rattachés a Nombre de personnes et de biens sécurisés dans le périmétre couvert [comptable matiére ; liste du personnel en services dans 650,00 700,00 1 000,00 1 000,00
Sécurisation des personnes et des biens l'institution par le service de sécurité des SPM les SPM et a la Résidence du PM/CG
0400102D001
Sécurisation des personnes
0400102D002
Sécurisation des Biens
ACTION 03 améliorer les capacités d'intervention politique et stratégique du  |Nombre d'interventions réalisées dans le cadre de la coordination - relevé des directives des réunions 70,00 100,00 100,00 100,00
Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires réservées|PM/CG stratégique et politique interministérielles et techniques ;  compte rendu de
mise en ceuvre des directives du PM/CG ;
notes d'information des ministeres
sectoriels ; Rapports d'activité des programmes et
projets ; Rapport des missions de controle ;
Compte rendu des réunions
interministérielles ;
0400103D001
Gestion du cabinet PM
0400103D002
Gestion des affaires réservées
0400103D003
Gestion des Hotes du PM et de ses proches collaborateurs
0400103D004
Gestion des déplacements du PM
0400103D005
Gestion des hbtels particuliers du PM et des proches
collaborateurs
A @
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

.

CHAPITRE 04 : 04 - SERVICES DU PREMIER MINISTRE

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2024-2026)

Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 01 :

Période : 2024 - 2026

PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES AFFAIRES PUBLIQUES ET INSTITUTIONNELLES

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

EN MILLIERS FCFA

Taches Cott total % Maturité gyp? [ AVANT 2023 [ LF 2023 2024 [ 2025 [ 2026
s énef [ AE cP [ AE cp AE [ [Lrman] AE cp [Lrman] AE cp LRIMN
Activité 0405201A001 : Protection des symboles officiels de I'Etat
5804F00040 - Tenue de sessions et suivi des recommandations 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR 9 800 93800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800] 9 800
TOTAL Activité 0405201A001 9 800 | 0 0 0 0 9800 9 800 9800 9800 9 800 9800
Activité 0405201A002 : Appui a l'analyse, I'instruction diligente et le contrdle de I'exécution des directives données par le Premier Ministre, le Secrétaire Général
5804F00018 - Suivi de l'instruction des dossiers soumis & la haute sanction du PM/CG 78 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000! 26 000
5804F00019 - Suivi de I'exécution des directives du PM/CG 7 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR 7 000 7000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000] 7 000
5804F00020 - Suivi du rendement et de 'efficacité des SPM 9 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 9 000 9000f LR 9 000 9000f LR 9 000 9000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
5804F00021 - Suivi des permanances dans les structures du secrétariat Général 8 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 8 000, 8000 LR 8 000, 8000| LR 8 000 8000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
TOTAL Activité 0405201A002 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405201A003 : Gestion des migrations et des atteintes au genre humain
5804F00022 - suivi des stratégies de lutte contre les crimes rituels 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
5804F00023 - Tenue des sessions et édiction des directives sur les flux migratoires 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800, 9800 LR 9 800, 9800| LR 9 800 9800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
e e e Tt o o ecors s R : ; : : sor] 1 o011 o001
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
5804F00621 - Suivi de la lutte contre le trafic des étres Humains 45 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15000| LR 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000! 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000!
TOTAL Activité 0405201A003 74 400 | 0 0 0 0 44 400 44 400 44 400 44 400 44 400 44 400
Activité 0405201A004 : Gestion et suivi de la performance des Administrations
5804F00007 - suivi de I'exécution des feuilles de route 12 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
5804F00008 - Inventaire du parc automobile et production des rapports périodiques 20 OOOl F | N/A | SC 0 0 0| 0| 20 000 20 000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000! 20 000
5804F00009 - Production et diffusion d'un guide GAR 15 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
5804F00010 - Evaluation du circuit procedural de traitement des NDS; 15 000| F | N/A | Sc 0 0 0 0 15 000 15000 LR 15 000 15000 LR 15 000 15000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
5804F00011 - Suivi de I'Assainissement fichier solde 3 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 3500 3500 LR 3500 3500{ LR 3 500 3500{ LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
5804F00031 - achat du materiel didactique 60 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000!
2?:::c‘zgfje's?:f;;’:;'?):figj'isi;}: eouvte des nares de service, formation et 30 oool F | NIA | sc 0 0 0 0 30000 30000| LR 30000 30000| LR 30000 30000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000! 30 000 30 000! 30 000!
5804F00033 - Tenue des session et édiction des directives (PNG) 450 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 150 000 150 000| LR 150 000 150 000| LR 150 000 150 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
5804F00041 - Suivi du projet E-GOV 7 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 7000 7000 7 000 7000 7 000 7 000
TOTAL Activité 0405201A004 612 500 | 0 0 0 0 312 500 312 500 312 500 312 500 312 500 312 500
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Programme 010 :
Action 01 :

DIRECTION ET COORDINATION DE L’ACTION GOUVERNEMENTALE
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES AFFAIRES PUBLIQUES ET INSTITUTIONNELLES

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Colt total £ | Maturité P | | |
Bénéf | AE | AE | cP AE | cP [rmn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 0405201A006 : Coordination de la mise en eouvre de la politique de décentralisation
5804F00085 - Tenue des sessions et édiction des directives 90 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 90 000 90 000| LR 60 000 60000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 90 000 90 000 60 000! 60 000! 60 000! 60 000!
TOTAL Activité 0405201A006 90 000 | 0 0 0 0 90 000 90 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Activité 0405201A007 : Organisation des concertations interministérielles
5804F00096 - Organisation des conseils de Cabinet 153 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 51 000 51000| LR 51 000 51000| LR 51 000 51000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 51 000! 51 000 51 000! 51 000! 51 000! 51 000!
5804F00097 - Organisation des réunions ir 13 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 13 000 13000| LR 13 000 13000f LR 13 000 13 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
5804F00098 - Organisation d'autres reunions 6 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
TOTAL Activité 0405201A007 172 000 | 0 0 0 0 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Activité 0405201A008 : Etude juridique et organique, analyse , instruction et suivi de I'activité du Gouvernement dans le domaine de la Fonction publique, de la réforme et de la modernisation de I'administration, du contréle et de I'évaluation des administrations publiques
5804700116 - (Conseil Sup Fonction Publique) Tenue des sessions, Ediction des 3 osol F | N/A | sc 0 0 0 0 3080 3080[ LR 3080 3080| LR 3080 3080| LR
directives, suivi,évaluation des directives et production des rapports périodiques
Autres biens et services 0 0 0 0 3080 3080 3080 3080 3080 3080
5804500117 - Concgpupn et élaboration de la |égislation et de la réglementation et 87 000| = | N/A | sc o o o o 29000 29000] LR 29 000 29 000] LR 20 000 20 000| LR
contrdle de leur application
Autres biens et services 0 0 0 0 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000
5804F00118 - Analyse, instruction et suivi des affaires organiques 4 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
589le00119 - .SUIVI des politiques et dles stratégies de I'administration territoriale et 6 000| = | N/A | sc o o o o 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6000 6000| LR
suivi de la gestion des personnels de I'Etat
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000
5804F00120 - Suivi des activités du Conseil de discipline budgétaire et financier 10 600| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 600 10 600| LR 10 600 10 600| LR 10 600 10 600| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 600 10 600 10 600 10 600 10 600 10 600
TOTAL Activité 0405201A008 111 080 | 0 0 0 0 53 080 53080 53 080 53 080 53 080, 53 080
Activité 0405201A010 : Gestion des Affaires administratives et des requétes
58_0_4F’O‘0088‘- Controle de la régularité des actes signés par les chefs de département 4 400| F | N/A | sc o o o o 4400 2400] LR 4400 2400 LR 4400 2400 LR
ministériel (visa)
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00089 - Traitement des actes liés a la gestion fonciére et domaniales 7 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 7 400 7400| LR 7 400 7400 LR 7 400] 7400| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 7 400 7 400 7 400 7 400 7 400! 7 400
5804F00112 - Formalisation des actes signés 9 680| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 680 9680 LR 9 680 9680 LR 9 680 9680 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 680 9 680 9 680 9 680 9 680! 9 680
5804F00113 - Traitement des requetes 3 520| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 3520 3520 LR 3520 3520 LR 3520 3520 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3520 3520 3520 3520 3520 3520
5804F00121 - Traitement des actes individuels 30 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000! 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL Activité 0405201A010 55000 | 0 0 0 0 55 000 55 000! 55 000 55 000 55 000 55 000
Activité 0405201A011 : Gestion des Affaires Réglémentaires et Législatives
5804F00108 - Codification des textes 72 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR 24 000 24000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
5804F00109 - Conception et élaboration de la réglementation 8 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 8 000 8000 8 000! 8 000
5804F00110 - gestion des affaires organiques 8 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 8 800 8800 LR 8 800 8800 LR 8 800 8800 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8 800 8 800 8800 8 800 8 800 8800
5804F00111 - Elaboration de la reglémentation 9 200| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 9 200 9200f LR 9 200 9200 LR 9 200 9200 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200
TOTAL Activité 0405201A011 98 000 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL ACTION 01 1324780 0 0 0 0 734780 734 780 704 780 704 780 704 780 704 780
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Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 02 : PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE L’ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU GOUVERNEMENT
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité B,yp, | | | | |
e énéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401002D002 : Mise en ceuvre et suivi de I'exécution des projets prioritaire de développement socioéconomique dans les Régions septentrionales du Cameroun
5804F00095 - Tenue des sessions et suivi évaluation des recommandations 12 936| F | N/A | SC 0 0 0 0 12 936 12936| LR 12 936 12936| LR 12 936 12936/ LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936
TOTAL Activité 0401002D002 12 936 | 0 0 0 0 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936
Activité 0405202A001 : Elaboration et presentation au Parlement du programme économique, social et culturel de la nation et coordination et suivi de la politique monétaire sous-régionale,de la coopération économique et financiere internationale en liaison avec les
partenaires techniques et financiers
5804F00623 - Suivi de I'élaboration de la loi des finance de I'Etat 87 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 29 000 29 000| LR 29 000 29 000| LR 29 000 29000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 29 000 29 000 29 000! 29 000 29 000 29 000
5804F00624 - Suivi de la politique monétaire, de I'épargne et du Crédit 4 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00625 - Suivi de évolution de la masse monétaire interieur et coordination des B OOO| e | N/A | sc o o o o 7000 7000| LR 7000 7000 LR 7000 7000] LR
réformes fiscales et douanieres
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000! 7 000
5804F00626 - examen, validation et transmission des projets de textes habilitant le | | |
MINF et le MINEPAT & engager financisrement I'Etat 9600 F N/A sc 0 0 0 0 9600 9600 LR 9600 9600 LR 9 600 9600 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600
TOTAL Activité 0405202A001 108 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405202A002 : Coordination et suivi de la mise en ceuvre de la politique d'aménagement du territorire et de réalisation des grands projets de I'Etat
5804F00627 - coordination et de suivi de la réalisation des Grands projets 11 088' F | N/A | SC 0 0 0 0 11 088 11088| LR 11 088 11088| LR 11088 11088| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 11 088 11 088 11 088 11 088 11088 11 088
5804FQ0628_ -‘N,hse en ceuvre et suivi de la veille et du suivi de 'approvisionnement en s 160| e | N/A | sc o o o o 6160 6160 LR 6160 6160 LR 6160 6160 LR
eau et électricité pendant la période d'étiage
Autres biens et services 0 0 0 0 6 160 6 160 6 160 6 160 6 160] 6 160
TOTAL Activité 0405202A002 17 248 | 0 0 0 0 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248
Activité 0405202A003 : Organisation et structuration du dialogue et des concertations entre le secteur public, le secteur privé, les organisations patronales et les partenaires sociaux
5804F00630 - Organisation des sessions, appropriation du CBF, Suivi de 'exécution 22 OOO| e | N/A | sc o o o o 22 000, 22000] LR 22 000, 22000] LR 22 000 22000] (R
des recommandations du CBE
Autres biens et services 0 0 0 0 22 000 22 000! 22 000! 22 000 22 000! 22 000!
5804F00634 - Appui au Secretariat Permanent du CBF 750 OOO| F | N/A | SC 0 0 0 0 250 000 250 000f LR 250 000 250000f LR 250 000 250000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
SB04F00651 - suivi de la mise en oewuvre des recommandations CBF, Tenue de 35 2oo| F | N/A | sc 0 0 0 0 35 200 35200 LR 35 200 35200| LR 35 200 35200| LR
réunion et animation de groupes thématiques
Autres biens et services 0 0 0 0 35 200 35 200 35 200! 35 200 35 200 35 200
TOTAL Activité 0405202A003 807 200 | 0 0 0 0 307 200 307 200 307 200 307 200 307 200 307 200
Activité 0405202A004 : Coordination et suivi des politique agricoles, forestiéres, pastorales, halieutiques et de développement durable
5804F00635 - suivi de la sécurisation des aires protégés 78 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000! 26 000! 26 000 26 000! 26 000 26 000
:2%2%’3136 - Suivi de l'opératonnalisation de la politique agricole de seconde 2 400| = | N/A | sc 0 0 o o 4400 4400| LR 4400 4400| LR 4400 4400| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00637 - Reflexion sur I'optimisation du fonctionnement des organismes sous- 9 GOO| e | N/A | sc o o o o 9600 9600 LR 95600 9600 LR 9600 9600 LR
tuteles du secteur du developpement rural
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600] 9 600
5804F00638 - Déplacement a l'intérieur 10 OOO| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0405202A004 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405202A006 : Coordination et suivi de la politique budgétaire et financiere de I'Etat et des autres entités publiques
5804F00643 - validation des programmes économiques et des grands projets 8 824| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 8 624 8624 LR 8624 8624 LR 8624 8624 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8624 8624 8624 8624 8 624/ 8624
5804F00644 - Pilotage et suivi du plan d'urgence pour I'emploi 4 312| F | N/A | SC 0 0 0 0 4312 4312 LR 4312 4312 LR 4312 4312 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4312 4312 4312 4312 4312 4312
5804F00645 - I?eﬂexmn sur le mode financement assortis d'une requéte de Garantie 17 GOO| e | N/A | sc o o o o 17600 17600] LR 17600 17600 (R 17600 17600 (R
souveraine de I'Etat
Autres biens et services 0 0 0 0 17 600 17 600 17 600! 17 600 17 600 17 600!
5804F00646 - Mise en place d’un fond souverain 17 GOO| F | N/A | SC 0 0 0 0 17 600 17 600| LR 17 600 17 600| LR 17 600 17 600| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 600! 17 600! 17 600! 17 600! 17 600 17 600!
f§$F00647 - Pilotage et arbitrage spécial du cadrage macroéconomique du budget de 8 620| E | NA | sc 0 N o o 8620 8620| LR 8620 8620 LR 8620 8620 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8620 8620 8620 8620 8 620 8620
;8:);;200648 - Mise en cohérence des programmes gouvernementaux d‘insertion des 15 840| = | VISA | sc o o o o 15 840 15840] LR 15 840 15840] LR 15 840, 15840] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 840 15 840 15 840 15 840 15 840 15 840
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Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 02 : PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE L’ACTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DU GOUVERNEMENT
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype
z Bénef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CpP LR/MN
TOTAL Activité 0405202A006 72 596 0 0 0 0 72 596 72 596 72 596 72 596 72 596 72 596
Activité 0405202A008 : suivi et validation de la stratégie d'intégration des chaines de valeurs locales a I'économie mondiale
5804F00652 - Elaboration des documents du Millenium Challenge Account (MCA) 6 160| F | N/A | SC 0 0 0 0 6160 6160| LR 6 160 6160| LR 6 160 6160 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 160 6 160 6 160! 6 160 6 160! 6 160!
5804F00654 - Suivi de la mise en ceuvre de la SND30 36 344| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 36 344 36 344| LR 36 344 36 344| LR 36 344 36 344| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 36 344/ 36 344 36 344/ 36 344/ 36 344/ 36 344/
5804F00655 - Organisation du Prime Minister's Investment Council 13 200| F | N/A | SC 0 0 0 0 13 200 13200| LR 13 200 13 200| LR 13 200 13200| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 200! 13 200! 13 200! 13 200! 13 200 13 200!
5804F00657 - Suivi des sommets et fora a caractere socio-économique 12 936| F | N/A | SC 0 0 0 0 12 936 12936| LR 12 936 12936| LR 12 936 12936/ LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936 12 936
5804F00658 - Veille stratégique et gestion des choc exogénes 6 160| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 160 6160 LR 6 160 6160 LR 6 160 6160 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6160 6160 6 160 6160 6 160 6 160
TOTAL Activité 0405202A008 74 800 0 0 0 0 74 800 74 800 74 800 74 800 74 800 74 800
TOTAL ACTION 02 1194780 0 0 0 0 584 780 584 780 584 780 584 780 584 780 584 780
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Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 03 : PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES SOCIALES, CULTURELLES ET DE SANTE PUBLIQUE
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | | |
Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0405203A001 : Pilotage des activités visant I'amélioration des conditions de la Femme
5804F00905 - Mise en oeuvre des activités de promotion du genre dans les SPM 90 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000 LR 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL Activité 0405203A001 90 000 | 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Activité 0405203A002 : : Analyse et suivi de I'application de la politique du Gouvernement en matiére de culture, de sport, de la jeunesse et d'éducation populaire, d'emploi et de travail, de formation professionnelle, de santé, de sécurité et d'assistance sociale
5{(504@’0617. - Suivi de la politique du gouvernement en matiére de travail, emploi et 78 000| F | N/A | sc o o o o 26000 26000 LR 26000 26000 LR 26 000 26000 LR
sécurité sociale
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000! 26 000! 26 000 26 000! 26 000 26 000
5804F00618 - Suivi de la politique du gouvernement en matiére de santé publique 4 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F90619 - Suivi dg I'appl[ca.llon de la Ieglslalu(?n et de la reglémentation sur 9 600| = | N/A | sc o o o o 9600 9600| LR 9600 9600| LR 9600 9600| LR
I'exercice des professions médicales et para-médicales
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600! 9 600
5804F00620 - Suivi de la politique du gouvernement en matiére d'assistance sociale 10 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0405203A002 102 000 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL ACTION 03 192 000 0 0 0 0 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
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Programme 010 :

DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 04 : PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUES DE COMMUNICATION
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0405204A001 : Pilotage et coordination au niveau interministériel, de la politique du Gouvernement en matiére de communication
5804F00659 - Suivi de I'exécution deu programme de communication gouvernementale 78 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR 26 000 26 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000! 26 000! 26 000 26 000! 26 000 26 000
5804F00660 - Veille et analyse des grandes tendances de traitement des informations
sur le Cameroun dans les médias et proposition le cas échéant des réactions 4400 F N/A SC 0 0 0| 0| 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR
appropriées
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00661 - Suivi des activités liées a la communication et a la publicité 9 600| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 600 9600| LR 9 600 9600| LR 9 600 9600| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600! 9 600
5804F00662 - Suivi de Iqrgan|5§llon dg Ienselgnemenl et du fonctlonn(_ement des 10 000| E | NA | sc 0 0 o o 10 000 10000] LR 10 000 10000| LR 10 000, 10000| LR
etablissements de formation en éducation physique sportives et populaire.
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0405204A001 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405204A002 : Elaboration, mise en ceuvre et suivi de la politique nationale de communication
5804F0_0663 -( Cellqle derVellle e'_[ de la Communication Publique) Veille médiatique et 60 000| E | NA | sc 0 0 o o 20000 20000| LR 20000 20000| LR 20000 20000| LR
production des bulletins d'information
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000! 20 000! 20 000 20 000! 20 000 20 000
5804F00664 - (CAM-DTV) Mise en ceuvre et suivi des politiques de migration de la 60 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20000, 20000| LR 20000 20000| LR
radiodiffusion du numérique a I'analogique
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
22?]:1;%(1)‘?165 - Elaboration et diffusion d'une plaquette présentant les grands projets du 15 000| = | N/A | sc o o o o 15000 15000] LR 15000 15000] LR 15 000, 15000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
5804F00666 - (CNC) Analyse de l'information parue dans la presse 50 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 50 000 50 000] LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 0405204A002 185 000 0 0 0 0 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000
TOTAL ACTION 04 287 000 0 0 0 0 155 000 155 000 155 000 155 000 155 000 155 000
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Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 05 :

PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES D'EDUCATION, DE L'EMPLOI, DE L'ORIENTATION, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AINSI QUE DE LA RECHERCHE

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 | Type [ AVANT 2023 | LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | Maturité | o2,
S Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP [LrRmn
Activité 0405205A001 : Analyse et suivi de I'application de la politique du Gouvernement dans les domaines de I'education de base, des enseignements secondaires, de la formation professionnelle, de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de I'innovation
5804F00667 - Suivi des politiques de recherche les et de linnovation 78 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR 26 000 26 000 LR
Autres biens et services| 0 0 0 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000
5804F00668 - Suivi des politiques de I'éducation de base aa00] F | ~na | sc 0 0 0 0 4400 4400| LR 4 400 4400| LR 4 400 4400| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00669 - Suivi des politiques de I'énseignement supérieur 9 GOOl F | N/A | SC 0 0 0| 0| 9 600 9600 LR 9 600 9600 LR 9 600 9600 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600! 9 600
5804F00670 - Suivi des politiques de I'enseignement secondaire 10 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services| 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
TOTAL Activité 0405205A001 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405205A002 : Suivi des questions relatives au livre scolaire
5804F00671 - Fonctionnement de la Commission chargée du Suivi et d'évaluation de la 450 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 150 000 150 000| LR 150 000, 150 000| LR 150 000, 150 000| LR
la mise en oeuvre de la politique nationalr du livre Scolaire
Autres biens et services| 0 0 0 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
5804F00672 - Suivi et évaluation f’? la mise en oeuvre de la politique Nationale du livre 25 000| E | NA | sc 0 0 o o 45 000 45000| LR 45 000 45000| LR 45 000 45000| LR
du manuel scolaire et autres matériels didctiques
Autres biens et services 0 0 0 0 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000
5804F00673 - suivi activité conseil national d'agrement du manuel scolaire 20 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20 000| LR
Autres biens et services| 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
zﬁgﬁgzﬁgz - Suivi de la politique du livre, du manuel scolaire et du matériels 100 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 100 000 100 000| LR 100 000 100 000| LR 100 000 100 000| LR
Autres biens et services| 0 0 0 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
TOTAL Activité 0405205A002 615 000 0 0 0 0 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000
TOTAL ACTION 05 717 000 0 0 0 0 365 000 365 000 365 000 365 000 365 000 365 000
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Programme 010 :
Action 06 :

DIRECTION ET COORDINATION DE L’ACTION GOUVERNEMENTALE
PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES INFRASTRUCTURELLES ET DES GRANDS PROJETS

EN MILLIERS FCFA

Taches

Type |

AVANT 2023

LF 2023

2024

2025

2026

[
Codt total £ | maturité

Bénéf [ AE [

N

CpP

[ AE

CpP

AE

| cP

JLrmn]

AE

| cP

JLrmn]

AE

| cP

LR/MN

Activité 0405206A001 :

Suivi des dossiers techniques dans le cadre de la mise en application de la politique du Gouvernement dans les domaines des infrastructures, des mines, des postes et télécommunication, des technologies de I'information et de la communication et
des questions des marchés publics

5'8(’J4F00674. - sy|V| de la politique du gouvernement en matiere d'infrastructures de 78 000| = | N/A | sc o o o o 26 000 26 000| LR 26 000 26000| LR 26 000 26 000] LR
télécommunication et TIC
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000 26 000! 26 000 26 000! 26 000 26 000
2??;12?5275 - Suivi de la politique du gouvernementen matiére domaniale, cadastrale 5 000| = | N/A | sc 0 0 o o 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5000 5 000 5 000 5 000 5 000
i}s&ggge?e - Suivi de la politique du gouvernement en matiére d'infrastructures 9 OOO| e | N/A | sc o o o o 9000 9000 LR 9000 5000 LR 9000 9000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000] 9 000
152?]:;3::677 - Suivi de la politique du gouvernement en matiere d'infrastructure de 10 000| = | N/A | sc o o o o 10 000 10000] LR 10 000 10000| LR 10 000, 10000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0405206A001 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0405206A002 : Suivi des activités du secteur minier, des infrastructures routiéres, hydraulique et domaniales
5804F00629 - FCONAROUTE) C(?ordlnauon. et suivi de la mise en oeuvre de politique 20 000| F | N/A | sc o o o o 40000 20000] LR 45 000 45000] LR 45 000 45000] LR
nationale de développement du réseau routier
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 45 000 45 000 45 000 45 000
5804F00678 - Suivi des activités du secteur hydraulique 14 700| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 14 700 14 700| LR 14 700 14 700| LR 14 700 14 700| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 14 700] 14 700] 14 700] 14 700! 14 700 14 700!
5804F00679 - (Ioggmm soc]aux)Superwslon et pilotage du Progrgmme de construction 35 400| = | N/A | sc o o o o 11 800 11 800] LR 11 800 11 800] LR 11 800, 11800] R
des logements sociaux et d'aménagement des parcelles de terrain
Autres biens et services 0 0 0 0 11 800 11 800 11 800 11 800 11 800 11 800
5804F00688 - Suivi des activités du secteur minier 20 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
5804F00689 - Négociation et suivi des projets miniers structurants 50 OOO| F | N/A | SC 0 0 0 0 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000! 50 000 50 000 50 000 50 000! 50 000
5804F00690 - Suivi de la construction d'une digue route sur le fleuve Logone 13 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 13 000 13000f LR 13 000 13000f LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
5804F00691 - pilotage et suivi du projet de construction des postes de péage 12 600| F | N/A | sc 0 0 0 0 12 600 12600 LR 12 600 12600 LR 12 600 12600 LR
automatisés et de la restructuration du Fonds routier
Autres biens et services 0 0 0 0 12 600 12 600 12 600 12 600 12 600 12 600
5804F00912 - Suivi du projet Lac Monoun 60 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20 000 MN 20 000 20 000| LR 20 000 20 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 0405206A002 245 700 | 0 0 0 0 182 100 182 100 187 100 187 100 187 100 187 100
Activité 0405206A003 : Suivi des activités des structures de transformation
5I8C!4F00680 - (Usine .Manloc) su.|V| de I'operallt?ﬁnallsallon du projet de construction de 13 200| = | N/A | sc o o o o 13200 13200] LR 13200 13200] LR 13 200, 13200] R
I'usine de transformation du manioc de Sangmélima
Autres biens et services 0 0 0 0 13 200 13 200 13 200! 13 200 13 200 13 200!
5804F00681 - Suivi du développement de la filiére banane dessert au Cameroun 14 OOOl F | N/A | SC 0 0 0| 0| 14 000 14 000| LR 14 000 14 000| LR 14 000 14 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000
5804F00682 - Suivi des activités de RIO TINTO et ALUCAM 9 800' F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
TOTAL Activité 0405206A003 37 000 | 0 0 0 0 37 000 37000 37 000 37 000 37 000 37 000
Activité 0405206A004 : Suivi du plan d'Urgence gouvernemental
5804F00683 - Suivi du plan d'Urgence gouvernemental 70 OOOl F | N/A SC 0 0 0| 0| 70 000 70 000| LR 70 000 70 000| LR 70 000 70 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
TOTAL Activité 0405206A004 70 000 | 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Activité 0405206A005 : Suivi des contentieux liés a la mise en place des infrastructures de production
5804F00684 -‘SLIIVI des activités et du réglement des problémes pendants du comice 10 OOO| e | N/A | sc o o o o 10000, 10000] LR 10000, 10000] (R 10000 10000] (R
agropastoral d'Ebolowa
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5804F00685 - Examen des modalités de réhabilitation de la société EDEATECH S.A et 10 000| F | N/A | sc o o o o 10000, 10000| LR 10 000, 10000| LR 10000 10000| (R
de la mise en ceuvre des activités du Technopole
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
5804F00686 - Suivi de la mise en ceuvre du contrat de partenariat liant I'Etat du | | |
Cameroun a la SOFREPOST pour le redressement de la CAMPOST 9800] F NA s¢ 0 0 9 o 9800 9800 LR 9800 9800 LR 9800 9800] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
TOTAL Activité 0405206A005 29 800 | 0 0 0 0 29 800 29 800 29 800 29 800 29 800 29 800
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Programme 010 : DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 06 :

PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES INFRASTRUCTURELLES ET DES GRANDS PROJETS

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 LT AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0405206A006 : Suivi de I'assainissement de I'activité des mototaxis
5804F00687 - Tenue de sessions et élaboration d'un tableau de bord de monitoring 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR 9 800 93800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800] 9 800
TOTAL Activité 0405206A006 9 800 | 0 0 0 0 9800 9 800 9800 9800 9 800 9800
Activité 0405206A007 : Suivi des questions relatives a la commande publique
5804F00003 - Passation des marchés dans les SPM et les services rattachés 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800, 9800 LR 9 800, 9800| LR 9 800 9800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
5804F00004 - Suivi de I'exécution des marchés dans les SPM et les services rattachés 9 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 800 9800 LR 9 800 9800 LR 9 800 93800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800] 9 800
TOTAL Activité 0405206A007 19 600 0 0 0 0 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600 19 600
TOTAL ACTION 06 513 900 0 0 0 0 398 300 398 300 403 300 403 300 403 300 403 300
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Programme 010 :

DIRECTION ET COORDINATION DE L'’ACTION GOUVERNEMENTALE

Action 07 : PILOTAGE ET SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES POLITIQUES INDUSTRIELLES, COMMERCIALES ET TOURISTIQUES
EN MILLIERS FCFA
[
A - 5 LT AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité B,yp? | | | | |
e énéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE [ CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401007D001 : Organisation et structuration du dialogue et des concertations entre le secteur public, le secteur privé, les organisations patronales et les partenaires sociaux
5804FODG3:} _-‘((‘:BC) Elaboration, mise en ceuvre et suivi de Ia politique de régulation 20 oool F | N/A | sc o o o o 40000 20000] LR 40000 10000] LR 40000 10000] LR
et de compétitivité de la charte des investissements
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
5804F00632 - Suivi de la stabilité des incitations & I'investissement privé au Cameroun) 20 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000! 20 000! 20 000 20 000! 20 000 20 000
5804F00633 - contrdle de la conformité des équipement avec le programme 20 oool F | N/A | sc 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20000 20000| LR
d'investissement ainsi que l'instruction des recours intentés par les investisseurs
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 0401007D001 80 000 | 0 0 0 0 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
Activité 0401007D002 : Suivi de la politique gouvernement en matiére industrielle, commerciale et touristique
;51?\22522639 - Suivi de I'évolution de la consommation intérieure, des prix et de 78 oool F | N/A | sc o o o o 26 000 26000] LR 26 000, 26000] LR 26 000 26000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000
5804F00640 - Suivi de la politique commerciale 4 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR 4 400 4400 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400 4 400
5804F00641 - Suivi de la politique de protection de I'espace commercial national 9 600| F | N/A | SC 0 0 0 0 9 600 9600 LR 9 600 9600 LR 9 600 9600 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 600 9 600 9 600 9 600 9 600! 9 600
5804F00642 - Suivi de la promotion des investissements privés 10 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0401007D002 102 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0401007D003 : Suivi de la facilitation et de I'assainissement du processus de privatisation de la société SOCAPALM
5804F00653 - Tenue de sessions (Comite SOCAPALM) 6 160| F | N/A | SC 0 0 0 0 6 160 6160 LR 6 160 6160 LR 6 160| 6160 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 160 6 160 6 160! 6 160 6 160! 6 160!
TOTAL Activité 0401007D003 6160 | 0 0 0 0 6160 6160 6160 6160 6 160 6160
Activité 0401007D004 : Pilotage et de suivi de 'AGOA
5804F00656 - Pilotage et suivi de I'AGOA 17 248| F | N/A SC 0 0 0 0 17 248 17 248| LR 17 248 17 248| LR 17 248 17 248| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248
TOTAL Activité 0401007D004 17 248 0 0 0 0 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248 17 248
TOTAL ACTION 07 205 408 0 0 0 0 153 408 153 408 153 408 153 408 153 408 153 408
TOTAL PROGRAMME 010 4 434 868 0 0 0 0 2471 268 2471 268 2 446 268 2 446 268 2 446 268 2 446 268
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Programme 011 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 01 : Amélioration du cadre de travail
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401101D003 : Maintenance, entretien et sécurisation du patrimoine
5804F00717 - Maintenance des véhicules de liaison du Secrétariat Général 390 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 130 000 130 000| LR 130 000 130 000 LR 130 000 130000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000
5804F00772 - [DAG] Maintenance des véhicules 40 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 40 000 40 000] LR 40 000 40 000] LR 40 000 40 000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
5804F00820 - [SBM]entretien des plomberie au SG/SPM 57 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 57 000 57 000| LR 57 000 57 000| LR 57 000 57 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 57 000 57 000 57 000 57 000 57 000 57 000
5804F00821 - [SBM]entretien du réseau électrique 60 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000 60 000!
5804F00827 - Entretien des groupes électrogénes du Cabinet PM 12 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 12 500 12 500| LR 12 500 12 500| LR 12 500 12 500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500
5804F00828 - Entretien des jets d'eau des SPM (CAB/PM) 6 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 6 500 6500 LR 6 500 6500 LR 6 500 6500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500! 6 500
fﬁggﬁ?&g - Entretien des forages des Services et de la Résidence du Premier 4 900| F | N/A | sc o o o o 4900 2900| LR 4900 2900 LR 4900 2900 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4900 4900 4900 4900 4 900 4900
5804F00830 - Entretien ordinaire des batiments du CAB PM 11 860' F | N/A | SC 0 0 0 0 11 860 11860| LR 11 860 11860| LR 11 860 11860| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 11 860 11 860 11 860 11 860 11 860 11 860
5804F00831 - entretien des ascenceurs CAB/PM 72 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR 24 000 24 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 24 000 24 000! 24 000! 24 000 24 000! 24 000!
5804F00832 - Entretien des installations électriques et des climatiseurs (CAB/PM) 10 900| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 900 10900| LR 10 900 10900| LR 10 900 10900| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 900 10 900 10 900 10 900 10 900 10 900
5804F00833 - Maintenance des onduleurs des ascenseurs (CAB/PM) 8 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 8 500 8500 LR 8 500 8500 LR 8 500 8500 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8500 8500 8500 8500 8 500 8500
5804F00834 - Entretien ordinaire des autres batiments 120 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 120 000 120 000| LR 120 000 120 000| LR 120 000 120 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
5804F00835 - Entretien des équipements 45 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 45 000 45000 LR 45 000 45000 LR 45 000 45000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000
(53227238)39 - Entretien du dispositif de télésurveillance et du matériel de sécurité 2 800| = | N/A | sc o o o o 4800 2800| LR 4800 2800| LR 4800 4800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 800 4 800 4 800 4 800 4 800 4 800
5804F00840 - Grosses réparations au batiment du CAB/PM 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 500 500| LR 500 500| LR 500 500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 500 500 500 500 500 500
TOTAL Activité 0401101D003 844 460 | 0 0 0 0 536 460 536 460 536 460 536 460 536 460 536 460
Activité 0401101D004 : Interventions du Service intérieur du PM
iig:{':e %‘;ﬁi' gestion du planning d'entretien des batiments et des contrats de 13 oool F | VISA | sc 0 0 0 0 13000 13000 LR 13000 13000 LR 13000 13000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
5804F00760 - Travaux d'entretien et de maintenance courants 18 800| F | VISA | SC 0 0 0 0 18 800 18800| LR 18 800 18800| LR 18 800 18800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 18 800! 18 800 18 800! 18 800! 18 800 18 800
TOTAL Activité 0401101D004 31800 0 0 0 0 31 800 31800 31 800 31 800 31 800 31 800
TOTAL ACTION 01 876 260 0 0 0 0 568 260 568 260 568 260, 568 260 568 260 568 260,
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Programme 011 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 02 : Planification et gestion budgétaire
EN MILLIERS FCFA
Taches Cott total | % Maturité gyp? [ AVANT 2023 [ LF 2023 2024 [ 2025 [ 2026
S énéf | AE | cP | AE | cP AE cP [rmn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 0401102D001 : Gestion Financiére et Budgétaire au Cabinet
5804F00761 - Préparation du budget du Cabinet du Premier Ministre 147 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 49 000 49 000| LR 49 000 49 000| LR 49 000 49 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000
5804F00762 - passation des marchés et élaboration des contrats 147 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 49 000 49 000| LR 49 000 49 000| LR 49 000 49 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000
5804F00763 - suivi de I'exécution du budget du cabinet 48 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 48 000 48 000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 48 000 48 000 50 000 50 000! 50 000! 50 000
5804F00901 - Maturation des Projets 90 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL Activité 0401102D001 432 000 | 0 0 0 0 176 000 176 000 178 000 178 000 178 000 178 000
Activité 0401102D002 : Gestion du Budget et du Matériel
5804F00814 - suivi de I'exécution des contrats 67 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 67 000 67 000| LR 67 000 67 000] LR 67 000 67 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 67 000! 67 000! 67 000! 67 000! 67 000! 67 000!
5804F00816 - Fonctionnement de l'application de gestion des stocks au SBM 50 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 50 000 50000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000! 50 000 50 000 50 000 50 000
5804F00817 - Suivi de I'exécution du budget du SG 132 792| F | VISA | SC 0 0 0 0 44 264 44 264 LR 44 264 44 264 LR 44 264 44 264 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 44 264 44 264 44 264 44 264 44 264 44 264
5804F00818 - Gestion de la flotte 40 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
5804F00819 - élaboration du budget 39 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 39 000 39000 LR 39 000 39 000| LR 39 000 39 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 39 000 39 000 39 000! 39 000 39 000 39 000!
5804F00822 - Suivi du fonctionnement de la structure en charge du budget 50 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 50 000 50 000] LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
5804F00823 - Suivi de I'exécution des contras 50 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000! 50 000 50 000 50 000! 50 000 50 000
5804F00824 - Mobilité du personnel du Budget 19 500| F | VISA | SC 0 0 0 0 19 500 19 500f LR 19 500 19 500f LR 19 500 19 500f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 19 500 19 500! 19 500 19 500 19 500 19 500
5804F00825 - FONCTIONNEMENT DE L'IMPRIMERE 150 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 50 000 50 000| LR 50 000 50 000f LR 50 000 50 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 0401102D002 598 292 | 0 0 0 0 409 764 409 764 409 764 409 764 409 764 409 764
Activité 0401102D003 : Elaboration et actualisation des documents budgétaires
f:‘?:;?zzﬁe'lZi“:)‘:':f::;]‘i::"' Elaboration du CDMT et du PPA et Production du 270 oool F | VISA | sc 0 0 0 0 90 000) 90000 LR 90000 90000 LR 90000 90000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
5804F00903 - maturer les projets d'investissement 35 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 35 000 35000] LR 35 000 35000| LR 35 000 35000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 35 000! 35 000! 35 000 35 000! 35 000 35 000
TOTAL Activité 0401102D003 305 000 0 0 0 0 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000
TOTAL ACTION 02 1335292 0 0 0 0 710 764, 710 764, 712 764, 712 764, 712 764, 712 764,
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Programme 011 :
Action 03 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE
Développement du Systéme d’information et des TIC

EN MILLIERS FCFA

[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401103D002 : Production des statistiques
5804F00906 - Collecte et analyse des données sur la performance 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 000 10 000| MN 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0401103D002 30 000 | 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Activité 0401103D003 : Gestion des actes de carriéere par les unités SIGIPES
(5321(1;00858 - Gestion et assainissement du fichier solde des personnels des SPM 35 000| = | N/A | sc o o o o 35000 35000] LR 35000 35000] LR 35000 35000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000! 35 000
5321;0)0859 - Gestion et assainissement du fichier solde des personnels de I'Etat 30 000| E | NA | sc 0 0 o o 30000 30000| LR 30000 30000| LR 30000 30000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000! 30 000!
TOTAL Activité 0401103D003 65 000 | 0 0 0 0 65 000! 65 000! 65 000 65 000! 65 000 65 000
Activité 0401103D004 : Appuis au fonctionnement des applications métiers des SPM
5?04F00860 - Gestion du fonctionnement de I'application de gestion des salles de 8 000| E | NA | sc 0 0 o o 8000 8000| LR 8000 8000| LR 8000 8000| LR
réunion [SOGIR]
Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
5804!500_861 -'Fx'mcnonnemem de l'unité de gestion de I'application probmis au 20 oool F | N/A | sc o o o o 40000 20000] LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| (R
Secrétariat Général
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000
5804F00862 - Ggsllon du fonctionnement de I'application informatique de gestion des 14 %Ol = | N/A | sc o o o o 14 960 14 960] LR 14 960 12 960] R 14 960 1 960] R
ressources humaines (SAGA3P)
Autres biens et services 0 0 0 0 14 960! 14 960! 14 960! 14 960! 14 960 14 960!
5804F00900 - Fonctionnement de I'unité de gestion de I'application probmis au Cabinet 34 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 34 000 34000| LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 34 000 34 000 30 000 30 000 30 000 30 000
SSOAFOOQ;; - Mise en place d'une solution de gestion du courrier au Cabinet du 50 000| = | N/A | sc o o o o 50 000 50 000| MN o ol Mn o o Mn
Premier Ministre
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 0
TOTAL Activité 0401103D004 146 960 | 0 0 0 0 146 960 146 960 82 960 82 960 82 960 82 960
Activité 0404703A006 : Gestion du parc informatique et du domaine gouvernemental .gov.cm
5804F00753 - Administration et i 1ce du réseau informatique 19 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 19 000 19 000| LR 14 000 14 000| LR 14 000 14 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 19 000 19 000 14 000 14 000 14 000 14 000!
5804F00754 - Administration du domaine gouvernemental .gov.cm 3 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3 000 3000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3 000 3 000 3000 3 000 3 000 3000
5804F00755 - Déploiement et suivi du fonctionnement des applications informatiques 6 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
5804F00756 - Support Technique aux Utilisateurs 7 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 7 000 7000 LR 7000 7000 LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
5804F00813 - redevance de la connexion wifi des salles de reunion 24 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 24 000 24 000! 24 000! 24 000 24 000! 24 000!
5804F00836 - Renouvellement des licences Antivirus 41 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 41 000 41000] LR 41 000 41 000] LR 41 000 41 000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 41 000 41 000 41 000 41 000 41 000 41 000
5804F00837 - Acquisition des piéces de rechange informatiques 17 500| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 17 500 17 500| LR 17 500 17 500| LR 17 500 17 500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500
5804F00894 - maintenance du parc informatique 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
5804F00908 - Maintenance des onduleurs de puissance 90 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30 000 MN 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000; 30 000
TOTAL Activité 0404703A006 237 500 0 0 0 0 177 500 177 500 172 500 172 500 172 500 172 500
TOTAL ACTION 03 479 460 0 0 0 0 399 460 399 460 330 460 330 460 330 460 330 460
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Programme 011 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 04 : Gestion des ressources humaines
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité B,yp, | | |
e énéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401104D001 : Renforcement des capacités des personnels du Cabinet du PM
5804F00854 - Identification des besoins en formation et planification 4 100| F | N/A | SC 0 0 0 0 4100 4100| LR 4100 4100 LR 4100 4100| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4100 4100 0 0 0 0
Frais de formation du personnel 0 0 0 0 0 0 4100 4100 4100 4100
5804F00855 - Mise en ceuvre du plan de formation 17 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 17 000 17 000| LR 17 000 17 000| LR 17 000 17 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 000 17 000 0 0 0 0
Frais de formation du personnel 0 0 0 0 0 0 17 000 17 000 17 000 17 000
TOTAL Activité 0401104D001 21100 | 0 0 0 0 21 100 21 100 21 100 21 100 21 100 21 100
Activité 0401104D002 : Renforcement des capacités des personnels du Secrétariat Général
5804F00856 - Identification des besoins en formation et planification 19 800| F | N/A | SC 0 0 0 0 19 800 19 800| LR 19 800 19 800| LR 19 800 19 800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 19 800 19 800 0 0 0 0
Frais de formation du personnel 0 0 0 0 0 0 19 800 19 800 19 800 19 800
5804F00857 - Mise en ceuvre du plan de formation 150 100| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 150 100 150 100| LR 150 100 150 100| LR 150 100 150 100| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 150 100 150 100 0 0 0 0
Frais de formation du personnel 0 0 0 0 0 0 150 100! 150 100! 150 100! 150 100!
TOTAL Activité 0401104D002 169 900 | 0 0 0 0 169 900 169 900 169 900 169 900 169 900 169 900
Activité 0401104D003 : Gestion du fichier des compétences de I'Etat
5804F00749 - suivi de la mise en ceuvre des planning de formation 3 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 3 000, 3000| LR 3 000 3000| LR 3 000 3000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5804F00750 - Gestion du fichier des personnel fonctionaire et contractuel 10 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5804F00751 - gestion du fichier des autres personnels 4 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR

Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4000 4 000 4000 4 000 4 000
5804F00752 - Elaboration des planning de formation 3 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR

Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000

TOTAL Activité 0401104D003 20000 | 0 0 0 0 20 000 20 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Activité 0401104D004 : Gestion administrative des carrieres des personnels des SPM
5804F00780 - [Service du personnel] Gestion des carrieres 39 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 13 000 13 000| LR 13 000 13 000| LR 13 000 13 000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
Z?Etfglgﬁsl) [Service du personnel] Asssurer la liaison avec le MINFOPRA (carburant 6 000| = | VISA | sc o o o o 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6000 6000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
5804F00790 - [Selrv!ce du personnel] Asssurer la liaison avec le MINFOPRA ( entretien 3 000| F | VISA | sc o o o o 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
et réparation de véhicule )

Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5&_104_Foq79_1 -’[‘Servu:e du personnel] Assure liaison with MINFOPRA ( indemnités de s oool F | VISA | sc o o o o 5000 5000 LR 6000 6000 LR 6000 6000| LR
mission a l'intérieur )

Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 6 000 6 000 6 000 6 000

TOTAL Activité 0401104D004 56 000 | 0 0 0 0 30 000 30 000 28 000 28 000 28 000 28 000
Activité 0401104D005 : Gestion de I'action sociale
5804F00720 - Assistance aux obséques 87 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 29 000 29 000| LR 29 000 29 000| LR 29 000 29 000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000
5804F00721 - Organisation et fonctionnement des activités de sport et loisir aux SPM 120 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
5804F00722 - Fonctionnement de l'infirmerie 165 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 55 000 55000| LR 55 000 55000| LR 55 000 55000f LR

Autres biens et services 0 0 0 0 55 000 55 000 55 000! 55 000 55 000! 55 000!
5804F00725 - Assurance maladie 235 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 235 000 235000f LR 235 000 235000f LR 235 000 235000f LR

Autres biens et services 0 0 0 0 235 000 235 000 235 000 235 000 235 000 235 000
5804F00812 - Lutte contre la COVID-19 dans les SPM 40 800| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 40 800 40 800 LR 40 800 40 800 LR 40 800 40 800| LR

Autres biens et services 0 0 0 0 40 800 40 800 40 800 40 800 40 800 40 800
5804F00815 - Organisation de la féte internationale du travail, des cérémonies de
remise des médailles et des cérémonies d'aurevoir aux personnels admis & faire valoir 210000f F VISA sc 0 0 0 0 70 000 70000| LR 70 000 70000| LR 70 000 70000f LR
leur droits a la retraite

Autres biens et services 0 0 0 0 70 000 70 000! 70 000 70 000 70 000 70 000

TOTAL Activité 0401104D005 857 800 0 0 0 0 469 800 469 800 469 800 469 800 469 800 469 800
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Programme 011 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 04 : Gestion des ressources humaines

EN MILLIERS FCFA

[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | |
e Bénéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0404704A001 : Gestion des avantages et primes du Cabinet du Premier Ministre
5804F00841 - Payement des heures supplémentaires 48 420| F | N/A | SC 0 0 0 0 48 420 48 420| LR 48 420 48 420] LR 48 420 48 420 LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 48 420 48 420 48 420 48 420 48 420 48 420
5804F00842 - Paiement des gratifications 1 680| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 1680 1680| LR 1680 1680| LR 1680 1680| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 1 680! 1 680! 1 680! 1 680! 1 680! 1 680!
5804F00843 - Paiement des travaux spéciaux 81 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 81 000 81000 LR 81 000 81000| LR 81 000 81000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 81 000! 81 000 81 000 81 000! 81 000! 81 000
5804F00844 - Paiement des primes spécifiques 273 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 273 500 273500| LR 273 500 273500| LR 273 500 273500f LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 273 500 273 500 273 500 273 500 273 500 273 500
TOTAL Activité 0404704A001 404 600 | 0 0 0 0 404 600 404 600 404 600 404 600 404 600 404 600
Activité 0404704A002 : Paiement des primes et autres gratifications aux personnels des SPM
5804F00845 - Heures supplémentaires 65 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 65 000 65000| LR 65 000 65000| LR 65 000 65000] LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 65 000! 65 000! 65 000! 65 000! 65 000! 65 000!
5804F00846 - Indemnités spécifiques 658 400| F | N/A | SC 0 0 0 0 658 400 658 400| LR 663 400| 663 400| LR 663 400| 663 400| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 658 400 658 400 663 400 663 400 663 400! 663 400
5804F00847 - Gratification de personnels 5 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000! 5 000 5 000 5 000!
5804F00848 - Rendement de personnels 5 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 5000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5804F00849 - Travaux spéciaux aux traducteur 8 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000
ﬁi?;l::;?nge- Travaux spéciaux aux cadres de conception du service central de 10 000| E | NA | sc 0 0 o o 10000 10000| MN 10000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 10 000 10 000! 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0404704A002 751 400 | 0 0 0 0 751 400 751 400 756 400 756 400 756 400, 756 400
Activité 0404704A003 : Rémunération du personnel
5804F00850 - Salaire du personnel du SG 1112 062| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 1112 062] 1112062| LR 1100 921 1100921| LR 1156 379 1156 379| LR
Salaires| 0 0 0 0 1112 062 1112 062 1100 921 1100 921 1156 379 1156 379
5804F00851 - Salaire du personnel du Cabinet 122 938| F | N/A | SC 0 0 0 0 122 938 122938 LR 116 882 116 882) LR 122 769 122769| LR
Salaires| 0 0 0 0 122 938 122 938 116 882 116 882 122 769 122 769
TOTAL Activité 0404704A003 1235000 0 0 0 0 1235000 1235000 1217 803 1217 803 1279 149 1279 149
TOTAL ACTION 04 3515 800 0 0 0 0 3101 800 3101 800 3082 603 3082 603 3143 949 3143 949
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Programme 011 :
Action 05 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE
Coordination des Services

EN MILLIERS FCFA

Taches Codt total % Maturite | TP [ AVANT 2023 | LF 2023 2024 | 2025 [ 2026
Bénef [ AE [ cP [ AE [ cp AE cpP [Lrman] AE cp [Lrman] AE [ cp LRIMN
Activité 0401105D001 : Fonctionnement des Cabinets du PM/CG et de ses proches collaborateurs
5804F00692 - Gestion du Secrétariat du PM 46 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 15 500 15500f LR 15 500 15500f LR 15 500 15500f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 500! 15 500! 15 500 15 500! 15 500 15 500
5804F00693 - Assurer la mobilité du personnel du Secrétariat du PM 10 015| F | N/A | SC 0 0 0 0 10 015 10 015| LR 10 015 10 015| LR 10 015 10 015| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 015 10 015 10 015] 10 015 10 015 10 015]
5804F00694 - Gestion du Secrétariat du Directeur de Cabinet du Premier Ministre 39 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR 13 000 13000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000! 13 000 13 000 13 000!
5804F00695 - Gestion de I'hétel particulier du Directeur de Cabinet du Premier Ministre 36 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 12 000 12000| LR 12 000 12000| LR 12 000 12000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000!
zﬁo:;?]:)iee??w-i':i\:j;rer la mobilité du personnel du Secrétariat du Directeur de Cabinet 4 500| E | NA | sc 0 0 o o 4500 4500| LR 4500 4500| LR 4500 4500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4 500 4 500 4500 4 500 4500 4500
5804F00697 - Gestion du Secrétariat du SG/PM 129 480| F | N/A | SC 0 0 0 0 43 160 43 160| LR 43 160 43 160| LR 43 160 43 160 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 43 160 43 160 43 160 43 160 43 160 43 160
5804F00698 - mobilité du personnel affecté au cabinet du SG/PM 25 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
5804F00699 - Assurer la mobilité du personnel du secrétariat du SG/PM 22 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 22 000 22 000 22 000! 22 000 22 000! 22 000!
5804F00700 - Gestion du Secrétariat du SGA/PM 126 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 42 000 42 000| LR 42 000 42 000| LR 42 000 42 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 42 000 42 000 42 000 42 000 42 000 42 000
Z%O/AéFN(IJWM - Autres fournitures courantes de biens et services au secretariat du 5 000| E | NA | sc 0 0 o o 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
5804F00702 - Assurer la mobilité du personnel du secrétariat du SGA/PM 21 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 21 500 21500f LR 21 500 21500] LR 21 500 21500 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 21 500 21 500! 21 500 21 500 21 500 21 500
2?30:;?\2703 - Autres fournitures courantes de biens et services au secretariat du 5 000| E | NA | sc 0 0 o o 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
5804F00704 - Entretien et réparation des véhicules du secretariat du SG/PM 16 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 16 000 16 000! 16 000! 16 000 16 000 16 000!
5804F00705 - mobilité du personnel du secrétariat du SGA/PM 25 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
5804F00706 - Entretien et réparation des véhicules au secretariat du SGA/PM 15 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15000| LR 15 000 15000] LR 15 000 15000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000! 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000!
TOTAL Activité 0401105D001 525 995 | 0 0 0 0 274 675 274 675 274 675 274 675 274 675 274 675
Activité 0401105D002 : Coordination et suivi des services du Secrétariat général
5804F00707 - redevance ARMP 180 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
5804F00708 - Abonnements Campost 15 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 15 000 15000| LR 15 000 15000f LR 15 000 15000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000!
5804F00710 - Assurer la mobilité des responsables du Secrétariat Général 995 655| F | N/A | SC 0 0 0 0 331 885 331885| LR 331 885 331885| LR 331 885 331885| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 331 885 331 885 331 885 331 885 331 885, 331 885
5804F00711 - Acquisation de matériels informatiques 25 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
5804F00712 - Eau 239 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 239 000 239000| LR 239 000 239000| LR 239 000 239000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 239 000 239 000 239 000 239 000 239 000 239 000
5804F00713 - Electricité 67 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 67 000 67 000| LR 67 000 67 000| LR 67 000 67 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 67 000! 67 000! 67 000! 67 000! 67 000! 67 000!
5804F00714 - Téléphone 424 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 424 000 424 000| LR 424 000 424 000 LR 424 000 424 000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 424 000 424 000 424 000 424 000 424 000 424 000
5804F00715 - Edition et production des documents 21 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 21 000 21000| LR 21 000 21000| LR 21 000 21000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 21 000 21 000 21 000 21 000 21 000! 21 000!
;Snatg:lnfion?;]e:(:‘ie-”l—;zurnnures et petit entretient de bureau pour organisation des réunions 70 oool F | N/A | sc o o o o 70 000, 70000| LR 70 000, 20000| LR 70 000, 20000| (R
Autres biens et services 0 0 0 0 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
5804F00718 - Acquisition de mobilier de bureau 30 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30000f LR 30 000 30000| LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000! 30 000 30 000! 30 000
5804F00719 - Alimentation des personnels des cabinets des ministres 20 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20 000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 0
5804F00724 - Assurer la liaison avec divers cabinets ministériels 30 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 30 000 30 000] LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
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Programme 011 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 05 : Coordination des Services

EN MILLIERS FCFA

Taches Cot total | % Maturité gyp? AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
z énef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN

Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

i?g:l;&?;éﬁélzzumnures courantes des services pour l'organisation des reunions 95 000| F | N/A | sc o 0 0 0 95 000 95000| LR 95 000 95000| LR 95 000 95000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 95 000 95 000 95 000! 95 000 95 000! 95 000!

5804F00727 - Missions a I'étranger 120 900| F | N/A | SC 0 0 0 0 120 900 120900| LR 120 900 120900| LR 120 900 120900| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 120 900 120 900 120 900 120 900 120 900 120 900

5804F00728 - Mission a l'intérieur 31 034| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 31 034 31034| LR 31 034 31034| LR 31 034 31034| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 31 034 31034 31 034 31 034 31 034 31 034

5804F00729 - Frais de transport & I'etranger 300 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 300 000 300000| LR 300 000 300000f LR 300 000 300000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

5804F00730 - Assurer la mobilité des personnels de maison 40 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 40 000 40000] LR 40 000 40000| LR 40 000 40000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

5804F00731 - provision & repartir 259 919' F | N/A | SC 0 0 0| 0| 259 919 259919| LR 158 816 158 816| LR 158 816 158 816| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 259 919 259 919 158 816 158 816 158 816 158 816

5804F00867 - Prise en charge des personnels de maison 3 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 3 000, 3000| LR 3 000 3000| LR 3 000 3000| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 0 0 3000 3000 3 000 3000
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 0 0 0 0
TOTAL Activité 0401105D002 2966 508 | 0 0 0 0 2182 738, 2182 738, 2081 635 2081 635 2081 635, 2081 635

Activité 0401105D003 : Gestion des dossiers spécifiques par les conseillers spéciaux

5804F00792 - (CS N°1) Suivi des études (Carburant et lubrifiant) 18 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

\E:ggitz(l)el)sfgu}gﬁtss)N“z) Traitement et suivi des dossiers ( Entretien et réparation des 18 000| F | VISA | sc o o o o 6000 s000| (R 6000 s 000| LR 6000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000

5804F00794 - (CS N°2) Suivi des études (indemnités de mission a l'intérieur) 15 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5804F00795 - (CS N°1) T et suivi des dossiers ( Achat de fournitures ) 39 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 13 000 13 000| LR 13 000 13 000| LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

5804F00796 - (CS N°3) Traitement et suivi des dossiers ( Achat de fournitures ) 39 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000! 13 000 13 000 13 000

5804F00797 - (CS N°3) Suivi des études (Carburant et lubrifiant) 18 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5804F00798 - (CS N°4) T et suivi des dossiers ( Achat de fournitures ) 39 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 13 000 13 000| LR 13 000 13 000| LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

5804F00799 - (CS N°4) Suivi des études (Carburant et lubrifiant) 18 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000

5804F00800 - (CS N°5) Suivi des études (indemnités de mission a l'intérieur) 15 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

5804F00801 - (CS N°5) T et suivi des dossiers ( Achat de fournitures ) 39 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 13 000 13 000| LR 13 000 13 000| LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

iggiiz?e()ssgju—r;ﬁz;\l“?:) Traitement et suivi des dossiers ( Entretien et réparation des 18 000| = | VISA | sc o o o o 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5804F00803 - (CS N°3) Suivi des études (indemnités de mission & l'intérieur) 15 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000

323;5?9()583:“}5(\(;;)’\‘“4) Traitement et suivi des dossiers ( Entretien et réparation des 18 000| = | VISA | sc o o o o 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5804F00805 - (CS N°4) Suivi des études (indemnités de mission & l'intérieur) 15 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000

5804F00806 - (CS N°5) Suivi des études (Carburant et lubrifiant) 18 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000

\SIZS;E?SDSBSZU}E(‘(”:Z)N"S) Traitement et suivi des dossiers ( Entretien et réparation des s oool F | VISA | sc o o o o 6000 6000 LR 6000 6000 LR 6000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5804F00808 - (CS N°1) Suivi des études (indemnités de mission a l'intérieur) 15 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5000 5 000 5 000 5000

\SIZS;E?SDSBSgu-rE(‘(n:tSS)N"l) Traitement et suivi des dossiers ( Entretien et réparation des 18 oool F | VISA | sc o o o o 6000 6000 LR 6000 6000 LR 6000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

5804F00810 - (CS N°2) Traitement et suivi des dossiers ( Achat de fournitures ) 39 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000! 13 000 13 000 13 000!

5804F00811 - (CS N°2) Suivi des études (Carburant et lubrifiant) 18 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
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Programme 011 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 05 : Coordination des Services
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype
z Bénef AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
TOTAL Activité 0401105D003 438 000 | 0 0 0 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
Activité 0401105D004 : Gestion des affaires générales
5804F00773 - [DAG] Habillement chauffeurs 20 OOOl F VISA SC 0 0 0 0 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 000! 20 000! 20 000 20 000! 20 000 20 000
5804F00774 - [DAG] Elaboration des contrats / Petit entretien de bureau 285 000| F VISA SC 0 0 0 0 95 000 95000| LR 95 000 95000| LR 95 000 95 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 95 000 95 000! 95 000 95 000 95 000 95 000
5804F00775 - [DAG] Assurer la mobilité du personnel 105 000| F VISA SC 0 0 0| 0| 35 000 35000| LR 35 000 35000| LR 35 000 35000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000
5804F00776 - [DAG] Transport du personnel 60 OOOl F VISA SC 0 0 0 0 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000!
5804F00777 - [DAG] Prise en charge des frais de reléve 30 000| F VISA SC 0 0 0 0 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
:2:)\::(}:::787 - [DAG] Elaboration des contrats / Autres fournitures courantes des 70 000| E VISA sc 0 0 o o 70 000 70000| LR 70 000 70000| LR 70 000 70000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 70 000! 70 000! 70 000 70 000! 70 000 70 000
5804F00788 - [DAG] Assurer la liaison entre les différents services 17 600| F VISA SC 0 0 0 0 17 600 17 600| LR 17 600 17 600| LR 17 600 17 600| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 600 17 600! 17 600! 17 600 17 600 17 600!
5804F00789 - [DAG] Garantir les déplacements des personnels a l'intérieur du pays 17 001| F VISA SC 0 0 0 0 17 001 17001 LR 17 001 17 001 LR 17 001 17 001| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 001 17 001 17 001] 17 001 17 001 17 001]
TOTAL Activité 0401105D004 604 601 0 0 0 0 344 601 344 601 344 601 344 601 344 601 344 601
TOTAL ACTION 05 4535104 0 0 0 0 2952 014 2952 014 2850 911, 2850 911, 2850911, 2850 911,
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Programme 011 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 06 : Conseil et assistance Juridique
EN MILLIERS FCFA
[
~ . 5 " AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité Type | | | |
e Bénéf | AE cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401106D002 : Gestion du contentieux interne
5804F00709 - Prise en charge des représentants des SPM en justice ou auprés des 200 oool F | N/A | sc 0 0 0 200 000 200 000| LR 200 000 200 000| LR 200 000, 200 000| LR
instances d'arbitrage
Autres biens et services| 0 0 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
TOTAL Activité 0401106D002 200 000 0 0 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
TOTAL ACTION 06 200 000 0 0 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
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Programme 011 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 07 : Communication et Relations Publiques
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 o s AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
Bénéf | AE cP [ AE [ cP AE CcP [erman] AE cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0401107D001 : Production et diffusion des supports de communication
5804F00771 - [DAG] Production des agendas 30000l F [ wisa [ sc 0 0 0 30 000 30000] LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres biens et services 0 0 0 30 000 30 000, 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL Activité 0401107D001 30000 | 0 0 0 30 000 30 000, 30 000 30 000 30 000 30 000
Activité 0401107D002 : Promotion de la communication sociale
5804F00770 - [DAG] Abonnement & la presse écrite 70000] F | wvisA sC 0 0 0 70 000 70000| LR 70 000 70000| LR 70 000 70000| LR
Autres biens et services 0 0 0 70 000! 70 000! 70 000! 70 000! 70 000 70 000!
TOTAL Activité 0401107D002 70 000 0 0 0 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
TOTAL ACTION 07 100 000 0 0 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
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Programme 011 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DES SERVICES INTERNES ET RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Action 08 : Gestion des ressources documentaires
EN MILLIERS FCFA
Taches Cott total | % Maturite | 177 [ AVANT 2023 [ LF 2023 2024 [ 2025 [ 2026
s énef [ AE [ cP [ AE [ cp AE cpP [Lrman] AE cp [Lrman] AE [ cp LRIMN
Activité 0401108D001 : Edition et reprographie
5804F00778 - [Service Reprographie] Multiplication et reluire des documents 57 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
5804F00779 - [Service Reprographie] Reliure et encolure des document 6 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
5804F00782 - [Service de la Documentation] Constitution du fond documentaire 36 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 12 000 12000| LR 12 000 12000| LR 12 000 12000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 000 12 000 12 000! 12 000 12 000 12 000!
5804F00783 - [Service de la Documentation] Liaison avec les organes de presse 5 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5804F00784 - [Service de la Documentation] Distribution des journaux 5 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
5804F00785 - [Service Reprographie] Edition des supports 5 280| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 280 5280 LR 5 280 5280 LR 5 280 5280| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 280 5 280 5280 5 280 5 280 5280
5804F00786 - [Service Reprographie] Conception des supports 5 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
5804F00897 - [Service de Reprographie] Entretien des Copieurs 28 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 28 000 28000| LR 28 000 28000| LR 28 000 28000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000
TOTAL Activité 0401108D001 147 280 | 0 0 0 0 85 280 85 280 85 280 85 280 85 280 85 280
Activité 0401108D002 : Traduction des documents et Interprétation
5804F00766 - Traduction des documents dans les deux langues officielles 72 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 24 000 24 000! 24 000! 24 000 24 000! 24 000!
5804F00767 - Recherche terminologique 6 000| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
5804F00768 - Révision des documents traduits 30 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000!
5804F00769 - Interprétation lors des réunions et conférences organisées par les SPM 30 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 0401108D002 138 000 | 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Activité 0401108D003 : Gestion du courrier gouvernemental et des archives
5804F00744 - Conservation des souches et Numérisation des archives 14 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 14 000 14 000| LR 14 000 14000| LR 14 000 14000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000!
5804F00745 - Traitement du courrier et des dossiers souches 90 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 30 000 30000] LR 30 000 30000f LR 30 000 30000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
5804F00746 - Mise & disposition des souches aux structures 8 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 8000 8000 LR 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
5804F00747 - Ventilation du courrier 4 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 4000 4 000 4 000 4000 4000 4 000
5804F00748 - Archivage 14 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 14 000 14 000| LR 14 000 14 000| LR 14 000 14 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 14 000 14 000! 14 000! 14 000 14 000 14 000!
TOTAL Activité 0401108D003 130 000 0 0 0 0 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
TOTAL ACTION 08 415 280 0 0 0 0 205 280 205 280 205 280 205 280 205 280 205 280
TOTAL PROGRAMME 011 11 457 196 0 0 0 0 8237578 8237 578, 8050 278 8050 278 8111 624 8111 624
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Programme 204 :
Action 01 :

COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE
Gestion des affaires politiques et protocolaires

EN MILLIERS FCFA

[
A - 5 .| Type AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | maturité ype | | | |
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0400101D001 : Gestion des affaires politiques
5804F00099 - Suivi de la conjoncture sociale et politique 12 800| F N/A | SC 0 0 0 0 12 800 12 800| LR 12 800 12 800| LR 12 800 12 800| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 12 800! 12 800 12 800 12 800! 12 800 12 800
5804F00100 - Suivi de la conjoncture économique 20 757| F N/A | SC 0 0 0| 0| 20 757 20 757| LR 20 757 20 757| LR 20 757 20 757| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 20 757] 20 757 20 757] 20 757] 20 757] 20 757]
5804F00910 - Mobilité du personnel 18 OOOl F N/A | SC 0 0 0 0 6 000 6 000[ MN 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000
TOTAL Activité 0400101D001 51557 | 0 0 0 0 39 557 39557 39 557 39 557 39 557 39 557
Activité 0400101D002 : Veille et prospective
5804F00649 - suivi de la prospective gouverr 18 000| F N/A | SC 0 0 0| 0| 18 000 18 000| LR 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 18 000 18 000 12 000 12 000 12 000 12 000
5804F00650 - Analyse des informations sur les faits de société 19 OOOl F N/A | SC 0 0 0 0 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 19 000 19 000! 19 000 19 000 19 000 19 000
TOTAL Activité 0400101D002 37 000 | 0 0 0 0 37 000 37000 31 000 31 000 31 000 31 000
Activité 0400101D003 : Gestion des activités protocolaires
5804F00757 - Préparation de audiences et accueil des hdtes de marque du PM 48 000| F VISA | SC 0 0 0 0 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
5804F00758 - Organisation des déplacements du Premier Ministre 13 500| F VISA | SC 0 0 0 0 13 500 13500| LR 13 500 13500| LR 13 500 13500f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 13 500! 13 500! 13 500 13 500! 13 500 13 500
TOTAL Activité 0400101D003 61 500 0 0 0 0 29 500 29 500 29 500 29 500 29 500 29 500
TOTAL ACTION 01 150 057 0 0 0 0 106 057 106 057 100 057 100 057 100 057 100 057
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Programme 204 : COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE

Action 02 : Sécurisation des personnes et des biens
EN MILLIERS FCFA
[
Taches Cot total S | maturits | ToPe [ AVANT 2023 | LF 2023 | 2024 | 2025 [ 2026
e Bénéf | AE [ cP [ AE [ cP [ AE [ CcP [erman] AE [ cP [Lrman] AE [ cP LRIMN
Activité 0400102D001 : Sécurisation des personnes
5804F00764 - Protection du PM et ses proches collaborateurs 54 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 18 000 18 000| LR 18 000 18 000| LR 18 000 18 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 18 000 18 000! 18 000 18 000 18 000 18 000
5804F00765 - Protection des collaborateurs et des hotes 17 000| F | VISA | sC 0 0 0 0 17 000 17 000f LR 17 000 17 000f LR 17 000 17 000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
5804F0982§ - Equipement du personnel de sécurité en petits matériels de 1 004| = | N/A | sc o o o o 3668 3668| LR 3668 3668| LR 3668 3668 LR
communication
Autres biens et services 0 0 0 0 3668 3668 3668 3668 3 668! 3668
5804F00863 - Habillement du personnel de sécurité 6 400| F | N/A | sC 0 0 0 0 6 400| 6400| LR 6 400] 6400| LR 6 400 6400| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 6 400 6 400 6 400 6 400 6 400 6 400
TOTAL Activité 0400102D001 88 404 0 0 0 0 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068
TOTAL ACTION 02 88 404 0 0 0 0 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068 45 068
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Programme 204 : COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE

Action 03 : Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires réservées
EN MILLIERS FCFA
Taches Codt total | % Maturite | TP [ AVANT 2023 | LF 2023 2024 | 2025 [ 2026
S Bénéf | AE | cP | AE | cP AE cP [rmn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 0400103D001 : Gestion du cabinet PM
5804F00734 - Redevance de la connexion Wi-Fi 43 227| F | VISA | SC 0 0 0 0 14 409 14 409| LR 14 409 14 409| LR 14 409 14 409| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 14 409! 14 409 14 409 14 409 14 409 14 409
5804F00735 - Maintenance du Parc automobile du Cabinet du PM 68 571| F | VISA | SC 0 0 0| 0| 68 571 68 571| LR 68 571 68 571| LR 68 571 68 571| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 68 571/ 68 571 68 571/ 68 571/ 68 571/ 68 571/
5804F00736 - Equipement et outillage des techniciens du Cabinet 3 860| F | VISA | SC 0 0 0 0 3 660 3660[ LR 6 660 6 660[ LR 6 660 6660| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3660 3660 6 660 6 660 6 660! 6 660
iﬁ?:;gg::; - Assurer la mobilité du personnel (Carburant et lubrifiant des véhicules 383 400| F | VISA | sc o o o o 127 800 127800] LR 127 800 127800] LR 127 800 127800] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 127 800 127 800 127 800 127 800 127 800 127 800
5804F00739 - habillement d'agents techniques 15 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 15 000 15 000! 15 000 15 000 15 000 15 000
5804F00740 - Acquisition de médicaments pour le personnel du Cabinet 9 000| F | VISA | SC 0 0 0 0 9 000 9000 LR 9 000 9000 LR 9 000 9000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
igg:mg:‘;le; Se'?ji"c“::)""" des cérémonies présidées par le PM ( Autres fournitures 60 oool F | VISA | sc 0 0 0 0 60 000 60000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000!
i:?:;gg;iz) Organisation des cérémonies présidées par le PM ( Féte officielles et 5 oool F | VISA | sc o o o o 9000 5000 LR 9000 5000 LR 9000 9000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
5804F00743 - Assurer la mobilité du personnel (indemnités de mission a l'intérieur ) 60 OOOl F | VISA | SC 0 0 0 0 60 000 60000| LR 60 000 60000| LR 60 000 60 000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000! 60 000!
5804F00877 - Interventions Directes du Directeur du Cabinet 136 500| F | N/A | SC 0 0 0 0 136 500 136 500| MN 136 500 136 500/ MN 136 500 136 500/ MN
Autres biens et services 0 0 0 0 136 500 136 500 136 500 136 500 136 500 136 500
TOTAL Activité 0400103D001 788 358 | 0 0 0 0 503 940 503 940 506 940, 506 940 506 940 506 940,
Activité 0400103D002 : Gestion des affaires réservées
5804F00737 - Organisation des cérémonies présidées par le PM ( Achat de fournitures’ 50 000| F | VISA | sc o o o o 50000 s0000] LR 50 000 s0000| LR 50 000 =0000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 50 000 50 000! 50 000 50 000 50 000 50 000
5804F00864 - Interventions spéciales du PM/CG 576 400| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 576 400 576 400 LR 576 400 576 400 LR 576 400 576 400 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 576 400 576 400 576 400, 576 400 576 400 576 400,
5804F00865 - Interventions Spéciales du Directeur de Cabinet du PM 720 900| F | N/A | SC 0 0 0 0 240 300 240 300| LR 240 300 240 300| LR 240 300 240 300| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 240 300 240 300 240 300 240 300 240 300 240 300
5804F00866 - Autres interventions spéciales 1786 310| F | N/A | SC 0 0 0 0 595 437 595 437| LR 595 437| 595 437| LR 595 437 595437| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 595 437, 595 437 595 437 595 437, 595 437 595 437
5804F00868 - Intervention spéciales du SG 258 720| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 258 720 258 720 LR 258 720 258 720 LR 258 720 258 720 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 258 720 258 720 258 720, 258 720 258 720, 258 720,
TOTAL Activité 0400103D002 3392 330 | 0 0 0 0 1720 857 1720 857 1720 857 1720 857 1720857 1720 857
Activité 0400103D003 : Gestion des Hotes du PM et de ses proches collaborateurs
5804F00870 - Réception des hotes du PM/CG 252 120| F | N/A | SC 0 0 0 0 252 120 252 120| LR 252 120 252 120| LR 252 120 252 120| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 252 120 252 120 252 120 252 120 252 120 252 120,
5804F00872 - Réception des hétes du directeur de cabinet du PM 5 112| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 5112 5112 LR 5112 5112 LR 5112 5112 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 5112 5112 5112 5112 5112 5112
5804F00874 - Réception des hotes par le SG 3 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5804F00876 - Réception des hdtes du SGA 3 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
5804F00879 - réception des hotesl 2 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 2 000 2000f LR 2 000 2000f LR 2000 2000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5804F00881 - Réception des hotes du CS2 2 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000
5804F00883 - Réception Hotes CS3 2 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2 000 2 000 2000 2 000 2 000
5804F00884 - Réception hotes CS5 2 000| F | N/A | SC 0 0 0| 0| 2 000 2000f LR 2 000 2000 LR 2000 2000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
5804F00887 - Reception des hétes du cs4 2 OOOl F | N/A | SC 0 0 0 0 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 0400103D003 273232 | 0 0 0 0 273 232, 273232 273 232, 273 232, 273232 273 232,
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Programme 204 : COORDINATION STRATEGIQUE ET POLITIQUE

Action 03 : Amélioration de la gestion du Cabinet et des Affaires réservées
EN MILLIERS FCFA
[
~ - 5 o s AVANT 2023 LF 2023 2024 2025 2026
Taches Codt total £ | Maturité ype | | | |
S Béneéf | AE | cP [ AE | cP AE | cP [ermn] AE | cP [erman] AE | cP LRIMN
Activité 0400103D004 : Gestion des déplacements du PM
5804F00869 - Déplacements du chef de gouvernement a00000] F | ~na | sc 0 0 0 0 400 000, 400 000[ LR 400 000, 400 000| LR 400 000, 400 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000
5804F00871 - Déplacements du Directeur de Cabinet du PM sooo] F| wa [ sc 0 0 0 0 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000 60 000 60 000! 60 000 60 000! 60 000!
TOTAL Activité 0400103D004 460 000 | 0 0 0 0 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000
Activité 0400103D005 : Gestion des hétels particuliers du PM et des proches collaborateurs
5804F00873 - Hétel particulier du SG 60000 F| ~na [ sc 0 0 0 0 60 000 60000| LR 60 000 60000| LR 60 000 60000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
5804F00875 - Hotel particulier du SGA sooo] F| wa [ sc 0 0 0 0 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 60 000 60 000 60 000! 60 000 60 000! 60 000!
5804F00878 - Hotel particulier du CS1 27000 F | ~na [ sc 0 0 0 0 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 27 000 27 000! 27 000 27 000 27 000 27 000!
5804F00880 - Hotel particulier du CS2 27000l F | ~na [ sc 0 0 0 0 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000
5804F00882 - Hotel particulier du CS3 2ro0o] F | wa | sc 0 0 0 0 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 27 000 27 000! 27 000! 27 000 27 000! 27 000!
5804F00885 - Hotel particulier du CS5 27000 F | ~na [ sc 0 0 0 0 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 27 000 27 000! 27 000! 27 000! 27 000 27 000!
5804F00886 - Hotel particulier du CS4 27000l F | ~na [ sc 0 0 0 0 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR 27 000 27000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000
TOTAL Activité 0400103D005 255 000 0 0 0 0 255 000 255 000 255 000 255 000 255 000 255 000
TOTAL ACTION 03 5168 920 0 0 0 0 3213 029 3213029 3216 029 3216 029 3216 029 3216 029
TOTAL PROGRAMME 204 5407 381 0 0 0 0 3364 154, 3364154 3361 154, 3361 154, 3361 154 3361 154
TOTAL CHAPITRE 04 21 299 446 0 0 0 0 14 073 000 14 073 000 13 857 700 13 857 700 13 919 046 13 919 046
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DESTACHES PAR
PROJET D'INVESTISSEMENT






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

.

Chapitre null :
Programme null :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

En milliers FCFA

Action null :

2024

2025

2026

LR/MN

PROJETS

Codt total |

Nature

Maturité

LF 2022 [ LF 2023

Type |
Bénéf [

AE

cP [ AE [ cP

AE

CP

JLrmn]

AE

CP

JLrmn]

AE

CP

Activité null :

Projet null :

null - null

TOTAL Projet null

TOTAL Activité null

TOTAL ACTION null

TOTAL PROGRAMME null

TOTAL CHAPITRE null
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