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RESUME

Le Cadre des Dépenses à Moyen Terme (CDMT) de la Commission Nationale pour la

Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM) pour la période 2026-2028, est un

outil de programmation dont l’élaboration obéit aux exigences méthodologiques prescrites par le

Ministère de l’Economie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire (MINEPAT). Il

comporte quatre (04) chapitres portant respectivement sur :

le Cadre Stratégique de Performance (CSP) (I) ; le Bilan financier des programmes (II) ;

la Programmation triennale (2026-2028) des dépenses (III) ;

les aspects spécifiques de la programmation triennale (2026-2028) des dépenses (IV). Le

CDMT de la CNPBM (chapitre 54) établit :

d’une part, le lien entre l’objectif poursuivi par la mise en œuvre des missions de la Commission

et la politique sectorielle tirée de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND-

30), instrument d’opérationnalisation de la Vision 2035 et,

d’autre part, la cohérence entre les activités et les objectifs poursuivis dans l’exécution des

programmes de l’Institution.

Au cours du triennat 2026-2028, la CNPBM entend par programme, mettre en œuvre les

actions prioritaires ci-après :

Programme 500 : Promotion, Suivi et Evaluation de la politique nationale de promotion

des langues officielles

Dans le cadre de ce programme, la Commission continuera :
de suivre et d’évaluer la mise en œuvre des politiques nationales de promotion des
langues officielles ;
d’améliorer l’architecture normative de la promotion des langues officielles ;
de réaliser des études et des investigations en matière de promotion des langues
officielles et ; de promouvoir l’usage des langues officielles dans les entités publiques.

Programme 501 : Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

Il sera question dans ce programme :
de mener des études et des investigations en matière de multiculturalisme et du vivre
ensemble;
de renforcer/ améliorer l’architecture normative sur le multiculturalisme et le vivre
ensemble et ; de promouvoir le multiculturalisme et le vivre ensemble.

Programme 502 : Gouvernance et gestion des fonctions supports de la CNPBM

Dans ce programme, les actions seront axées sur :
Pilotage et coordination des actions de la CNPBM;
Amélioration du cadre de travail, du climat social et gestion optimal des ressources
budgétaires ;
Gestion de l’information; 
Communication, relations publiques et partenariat ;
Planification, programmation et suivi-évaluation des actions de la CNPBM; 
Appui aux affaires juridiques, à la traduction et à la liaison;
Promotion des droits de l’homme, du bilinguisme et du multiculturalisme;



 



 
INTRODUCTION

Le CDMT est un outil de programmation triennale glissant, qui permet de placer la gestion

budgétaire dans une perspective pluriannuelle en vue :

de renforcer la pérennité des politiques publiques ;

de renforcer l’efficacité de l’allocation intersectorielle des ressources et ; d’améliorer la

performance opérationnelle des services publics.

Celui de la Commission, qui propose une ventilation triennale desdites ressources entre les

programmes, les actions et les activités, en vue d’atteindre des objectifs assignés à l’Institution

par son texte organique et la SND30, s’appuie sur :

les allocations notifiées par le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, sur la base des

projections des ressources contenues dans le Cadre Budgétaire à Moyen Terme

(CBMT) et ; les informations contenues dans les documents de référence de planification

stratégique, notamment : - la SND30, le Cadre Stratégique de Performance de la Commission

(CSP) pour le triennat 2026-2028 aligné sur les orientations de la SND30, la Revue des

Activités de la CNPBM au titre de l’exercice 2024, la Revue des Projets d’Investissement Public

de l’Institution et le Cadre Budgétaire à Moyen Terme (CBMT).

Il se présente sous la forme d’un rapport dont l’élaboration a respecté les principes du Guide

Méthodologique d’Elaboration des Cadres de Dépenses à Moyen Terme, notamment en ce qui

concerne la codification, la reformulation des programmes et les actions du programme support,

ainsi que la formulation d’un nouveau cadre de mesure de performance. 

les étapes ci-après ont été suivies dans le cadre de l’élaboration du CDMT du triennat 2026-

2028 :

Etape 1 : Alignement du cadre stratégique de l’Institution aux orientations de la SND30 :

cette étape a permis d’établir le bilan des activités réalisées dans le cadre des programmes

budgétaires des exercices 2023, 2024 et 2025 et d’interroger leur pertinence dans l’atteinte des

objectifs de leur programme de rattachement.

Etape 2 : Actualisation et priorisation des activités figurant dans les programmes en vue

de disposer d’un portefeuille d’activités actualisées, pertinentes et prioritaires à mettre en œuvre

au cours du triennat 2026-2028.

Etape 3 : Déclinaison des activités en tâches et estimation des coûts : cet exercice a

consisté en : i) la déclinaison de chaque activité en tâches, ii) l’estimation des coûts desdites

tâches et, iii) l’agrégation, l’estimation des coûts des activités, puis ceux des actions et,

finalement ceux des programmes.

Etape 4 : Répartition des allocations des enveloppes triennales 2026-2028 notifiées par le

Premier Ministre, Chef du Gouvernement, entre les programmes : cette étape a permis de

répartir les ressources budgétaires indiquées dans le CDMT initial entre les différents

programmes de l’Institution.

Etape 5 : Programmation financière pluriannuelle par programme : c’est au cours de cette

étape qu’a été effectuée la ventilation triennale des ressources allouées aux programmes entre

les activités/projets et tâches, en tenant compte de l’implémentation à partir de l’exercice 2025,

des réformes concernant la codification des dépenses répétitives et des grandes masses (selon



leur nature économique et leur source de financement).

Etape 6 : Consolidation et validation du CDMT : cette étape a permis de disposer d’un

CDMT ajusté.
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Les choix stratégiques de la CNPBM sont cohérents avec les orientations de la stratégie

sectorielle tirée de la SND30 et les programmes qui en découlent, ainsi que leurs objectifs, sont

assortis d’indicateurs et des cibles annualisés.

 

La Commission Nationale pour la Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM)

relève du quatrième pilier de la Stratégie Nationale de Développement (SND30), axé sur la

gouvernance, la décentralisation et la gestion stratégique de l’Etat et, plus spécifiquement, du

sixième axe dudit pilier qui met l’accent sur le renforcement de l’unité nationale.

Organe consultatif placé sous l’autorité du Président de la République et disposant de

l’autonomie financière, la Commission comprend quinze (15) membres dont un (01) Président et

un (01) Vice-Président nommés par Décret du Président de la République, dont les mandats ont

été renouvelés le 13 mai 2022. Elle dispose en outre d’un Secrétariat Général, dirigé par un

Secrétaire Général nommé par Décret du Président de la République.

Ses ressources sont inscrites au chapitre 54 du budget de l’Etat et leur gestion obéit aux règles

de la comptabilité publique. Elle est, selon l’article 3, alinéa 1 du décret n° 2017/013 du 23

janvier 2017, chargée « d’œuvrer à la promotion du bilinguisme, du multiculturalisme au

Cameroun, dans l’optique de maintenir la paix, de consolider l’unité nationale du pays et

de renforcer la volonté et la pratique quotidienne du vivre ensemble de ses populations

». Dans cette optique elle doit :

soumettre des rapports et des avis au Président de la République et au Gouvernement sur les

questions se rapportant à la promotion du bilinguisme et du multiculturalisme ; assurer le suivi et

la mise en œuvre des dispositions constitutionnelles faisant de l’anglais et du français deux

langues officielles d’égale valeur et notamment leur usage dans tous les services publics, les

organismes parapublics ainsi que dans tous les organismes recevant des subventions de l’Etat ;

mener toute étude ou investigation et proposer toutes les mesures de nature à renforcer le

caractère bilingue et multiculturel du Cameroun ;

élaborer et de soumettre au Président de la République des projets de textes sur le bilinguisme,

le multiculturalisme et le vivre ensemble ;

vulgariser la réglementation sur le bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble ;

recevoir toute requête dénonçant des discriminations fondées sur l’irrespect des dispositions

constitutionnelles relatives au bilinguisme et au multiculturalisme et en rendre compte au

Président de la République ;

accomplir toute autre mission à elle confiée par le Président de la République y compris les

missions de médiation.

Depuis sa création, l’Institution a mené des activités qui ont, entre autres :

contribué à l’enrichissement du cadre juridique encadrant l’usage des langues officielles dans

les entités publiques et la lutte contre le discours de haine ;

contribué à une appropriation progressive de la politique nationale de promotion des langues

officielles dans les entités publiques, ainsi que dans les entreprises et sociétés du secteur privé

1.1. POLITIQUE SECTORIELLE

1.1.1. Situation du secteur et evolution de la mise en oeuvre de la politique sectorielle
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;

permis aux populations des dix régions du pays, non seulement de s’exprimer librement sur les

questions touchant le bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble au Cameroun, mais

aussi de prendre la mesure du danger que représentent le discours de haine et la xénophobie

pour l’unité nationale et le développement du Cameroun.

 

Selon les orientations de la SND30, la CNPBM a pour mandat de renforcer la promotion du

bilinguisme, du multiculturalisme et de la citoyenneté, à travers les deux (02) axes stratégiques

que sont :

la promotion du bilinguisme et

la promotion du multiculturalisme et le développement d’une identité culturelle synthétique.

Dans le cadre de l’axe portant sur la promotion du bilinguisme, la Commission continuera,

conformément aux dispositions de l’article 27 de la loi n° 2019/019 du 24 décembre 2019

portant promotion des langues officielles au Cameroun, de s’assurer :

de la mise en œuvre des dispositions constitutionnelles faisant de l’anglais et du français

deux langues officielles d’égale valeur et, plus précisément, de la politique nationale de

promotion des langues officielles et ;

de la diffusion systématique et simultanée des documents administratifs en anglais et en

français.

Pour ce qui concerne l’axe portant sur la promotion du multiculturalisme et le développement

d’une identité culturelle synthétique, elle mettra en œuvre des actions visant :

le renforcement du cadre normatif et la vulgarisation de la réglementation sur le

multiculturalisme ;

la mise en place d’un système de valorisation du patrimoine culturel du Cameroun ;

l’introduction des arts et des langues nationales dans les programmes scolaires ;

la promotion des initiatives intercommunautaires.

Ce faisant, elle apportera sa contribution à l’atteinte de l’objectif de la Vision 2035 qui est de

faire du Cameroun un « Pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ».

 

La budgétisation genre sensible est mise en œuvre à la Commission tant au niveau des

ressources humaines (Membres et Personnels techniques et administratifs) en général qu’au

niveau des programmes.

C’est ainsi qu’au niveau des ressources humaines sur :

Quinze (15) Membres de la Commission, quatre (04) sont des femmes. Soit 27% ; Quatre-vingt-

dix (90) employés de la Commission, 36 sont des femmes. Soit 40% ; Quarante-cinq (45)

responsables nommés, quinze (15) sont des femmes. Soit 33% ; Dix (10) chefs d’antennes

régionales, quatre (04) sont des femmes. Soit 40%.

1.1.2. Contribution du chapitre dans l’attente des objectifs sectoriels

1.1.3. Contribution du chapitre dans l'atteinte des objectifs sectoriels en matière de promotion de l'égalité
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Pour l’atteinte de ses objectifs, la CNPBM met en œuvre trois programmes:

 

 

1.2. CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS

1.2.1. Cadre logique des programmes du chapitre 54 - Commission nationale pour la promotion du bilinguisme et du

multiculturalisme

PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302024 2025 2026 2027 2028

PROGRAMME 500

PROMOTION SUIVI ET
EVALUATION DE LA
POLITIQUE
NATIONALE DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer l’appui
conseil en matière de
promotion du
bilinguisme

Nombre d'avis émis à
l'intention du Président
de la République. nb 10 10 10 10 10

Améliorer la pratique
des deux langues
officielles dans les
entités publiques et les
autres entités privées
visées par la loi

Proportion d’entités
publiques mettant en
pratique les deux
langues officielles.

% 20 35 40 45 45

Proportion d’entités
privées mettant en
pratique les deux
langues officielles

% 10

Améliorer la
connaissance des textes
relatifs aux  langues
officielles dans les
entités publiques et
autres entités privées
visées par la loi

Proportion d’entités
publiques et Privées
sensibilisées sur les
textes relatifs aux
langues officielles.

% 20 30 30

PROGRAMME 501

PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Contribuer à
l’amélioration du vivre
ensemble entre les
communautés

Taux des communes
sensibilisées sur le
vivre-ensemble

% 36 40 40 40 40

Nombre de leaders
communautaires
touchés

nb 50 250 250 250 250

Améliorer l’appui
conseil en matière de
multiculturalisme et de
vivre-ensemble

Nombre d'avis émis à
l'intention du Président
de la République.

nb 10 10 10 10 10

Nombres des
rencontres scientifiques
organisées

nb 1 2 2 2 2

PROGRAMME 502

GOUVERNANCE ET
GESTION DES
FONCTIONS SUPPORTS
DE LA CNPBM

Améliorer la qualité et
l’efficacité de la
dépense des
programmes

Nombre de session de
dialogue de gestion
stratégique tenue

nb 0 3 3 3 3

Proportion des
structures contrôlées
et/ou auditées par an

% 0 2 2 2 2

Assurer
l’opérationnalisation
effective du Plan de
travail annuel (PTA)

Taux de mise en œuvre
moyen des tâches des
programme

% 90 90 90 90 90

Taux d’exécution
moyen des ressources
financières des
programmes

% 90 90 90 90 90

Améliorer le cadre de
travail au sein des
programmes

Taux de mise en œuvre
de l’organigramme % 100 100 100 100 100

Proportion de
personnel disposant
d’un poste de travail

% 70 80 90 100 100

Renforcer la
représentativité
féminine dans les
postes de
responsabilité

Taux d’accès des
femmes aux postes à
responsabilité

% 40 40 40 40 40

Part des femmes
siégeant  dans les
organes de
gouvernance des
organes sous tutelle

% 30 30 30 30
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En septembre 2016, des revendications d’ordre corporatiste des enseignants et des avocats

des Régions Nord-Ouest et du Sud-Ouest du Cameroun se sont ensuite transformées en un

conflit armé.

Parmi les revendications des syndicalistes figurait en bonne place le non-respect flagrant des

dispositions de l’article 1er alinéa 3 de la Constitution du 18 janvier 1996 qui prévoit que « la

République du Cameroun adopte l'anglais et le français comme deux langues officielles d’égale

valeur ». Cette revendication avait pour origine le fait que la quasi-totalité des documents

officiels, produits soit par les administrations ou par la Justice, étaient uniquement dans une des

deux langues officielles, suscitant un sentiment de frustration chez les usagers qui s’expriment

dans l’autre langue officielle.

Pour apporter une réponse à ce problème, le Président de la République avait, en date du 23

janvier 2017, signé le décret n°2017/013 portant création, organisation et fonctionnement de la

Commission Nationale pour la Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM). Ledit

décret prévoit en son article 3 alinéa 1 que « la CNPBM est chargée d’œuvrer à la promotion du

bilinguisme et du multiculturalisme au Cameroun dans l’optique de maintenir la paix, de

consolider l'unité nationale du pays et de renforcer la volonté et la pratique quotidienne du vivre-

ensemble de ses populations ». À ce titre, elle est chargée notamment :

-                   de soumettre des rapports et des avis au Président de la République et au

Gouvernement sur les questions se rapportant à la protection et à la promotion du bilinguisme 

et du multiculturalisme ;

-                 ’assurer le suivi de la mise en œuvre des dispositions constitutionnelles faisant de  

l’anglais et du français deux langues officielles d’égale valeur, et notamment leur usage dans

tous les services publics, les organismes parapublics ainsi que dans tout organisme recevant

des subventions de l'État ;

-                de mener toute étude ou investigation et proposer toutes mesures de nature à

renforcer le caractère bilingue et multiculturel du Cameroun ;

-                 d’élaborer et soumettre au Président de la République des projets de textes sur le

bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre-ensemble ;

-                 de vulgariser la réglementation sur le bilinguisme, le multiculturalisme et le vivre-

ensemble ;

-                 de recevoir toute requête dénonçant des discriminations fondées sur l’irrespect des

dispositions constitutionnelles relatives au bilinguisme et au multiculturalisme et en rendre

compte au Président de la République ;

-                d’accomplir toute autre mission qui lui est confiée par le Président de la République,

y compris des missions de médiation.
 

Le Programme 500 a donc pour objectif de s’assurer que les dispositions de l’article 1 alinéa 3

de la Constitution sont entièrement mises en application, et ce, grâce à une meilleure pratique

1.2.2. Cadre logique des actions par programme

1.2.2.1. Cadre logique du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues

officielles

a. Présentation du programme
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des deux langues officielles dans les entités publiques et les organismes recevant des

subventions de l’État. Le suivi et la mise en œuvre du programme se mesurent à l’aune du

niveau de pratique des deux langues officielles dans ces entités.

Le programme 500 vise l’amélioration de la pratique des deux langues officielles dans les

entités publiques en vue de remédier à l’irrespect du cadre normatif qui fait de l’anglais et du

français deux langues officielles d’égale valeur. Le suivi de la mise en œuvre du programme

sera appréhendé par le niveau de la pratique du bilinguisme au Cameroun.
 
 

L’article 27 de la loi N° 2019/019 du 24 décembre 2019 portant promotion des langues

officielles au Cameroun confère à la CNPBM le rôle d’assurer le suivi et l’évaluation de la

politique nationale de promotion des langues officielles en tant qu’organe consultatif doté de la

personnalité morale et de l’autonomie financière (article 2, alinéa 1 du Décret N° 2017/013 du

23 janvier 2017). Par ailleurs, conformément à l’article 3, alinéa 1 dudit décret l’Institution est

aussi chargée d’œuvrer à la promotion du bilinguisme.

Par conséquent, la mise en œuvre visera principalement l’amélioration de la pratique des deux

langues officielles dans les entités publiques. Pour ce faire, quatre (04) actions ont été définies

pour l’atteinte de cet objectif.

 

Le volet suivi de cette action se fera à travers des activités de descente permanente dans les

entités publiques pour s’assurer de la bonne mise en œuvre des dispositions du cadre normatif. 

Les constats issus du suivi-évaluation seront retenus notamment pour formuler des projets de

textes sur la promotion des langues officielles en vue d’améliorer son architecture normative.

Ces études permettront de maitriser les contours de la question liée aux langues officielles au

Cameroun afin de proposer toutes mesures et de renforcer le caractère bilingue (anglais et

français) du Cameroun.

Cette action vise globalement à informer les entités publiques sur la réglementation en vigueur

et à les sensibiliser sur différentes thématiques relatives aux langues officielles.

 

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 0 : SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION

DES LANGUES OFFICIELLES

ACTION 1 : AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES

OFFICIELLES

ACTION 2 : ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES

ACTION 3 : PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES ENTITÉS S PUBLIQUES

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302024 2025 2026 2027 2028

PROGRAMME 500

PROMOTION SUIVI ET
EVALUATION DE LA
POLITIQUE
NATIONALE DES
LANGUES OFFICIELLES

Améliorer l’appui
conseil en matière de
promotion du
bilinguisme

Nombre d'avis émis à
l'intention du Président
de la République.

nb 10 10 10 10 10
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CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 

Le programme 501 a pour objectif de renforcer la cohabitation harmonieuse entre les individus

et les communautés dans le but d’éviter les dominations des cultures majoritaires sur les

cultures minoritaires avec comme indicateur le nombre d’événements et le nombre de

dénonciations enregistrées.

Conformément à l’article 3, alinéa 1 du Décret N° 2017/013 du 23 janvier 2017 créant la

Commission, elle est chargée d’œuvrer à la promotion du multiculturalisme dans l’optique

de maintenir la paix, de consolider l’unité nationale du pays et de renforcer la volonté et

la pratique du vivre ensemble de ses populations. Le problème central de ce programme

étant la recrudescence des replis identitaires son objectif est de renforcer la cohabitation

harmonieuse entre les individus et les communautés. Pour ce faire, trois (03) actions ont été

définies pour l’atteinte de cet objectif

 

Améliorer la pratique
des deux langues
officielles dans les
entités publiques et les
autres entités privées
visées par la loi

Proportion d’entités
publiques mettant en
pratique les deux
langues officielles.

% 20 35 40 45 45

Proportion d’entités
privées mettant en
pratique les deux
langues officielles

% 10

Améliorer la
connaissance des textes
relatifs aux  langues
officielles dans les
entités publiques et
autres entités privées
visées par la loi

Proportion d’entités
publiques et Privées
sensibilisées sur les
textes relatifs aux
langues officielles.

% 20 30 30

ACTION 0

SUIVI-ÉVALUATION DE
LA MISE EN ŒUVRE DES
POLITIQUES
NATIONALES DE
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

ACTION 1

AMÉLIORATION DE
L’ARCHITECTURE
NORMATIVE DE LA
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

ACTION 2

ÉTUDES/INVESTIGATIO
NS EN MATIÈRE DE
PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

ACTION 3

PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES
DANS LES ENTITÉS S
PUBLIQUES

1.2.2.2. Cadre logique du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme
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CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Cette action permettra de maîtriser les contours de la question liée au multiculturalisme et au

vivre ensemble au Cameroun afin de proposer toutes mesures visant à renforcer le caractère

multiculturel du Cameroun.

Les connaissances acquises grâce aux études/investigations permettront entre autres de

proposer des projets de textes en matière de multiculturalisme.

Cette promotion se fera à travers la mise en place des cadres de concertation inter

communautaires.

 

 

Le programme 502 a pour objectif d’améliorer la coordination des services et assurer la bonne

mise en œuvre des programmes avec comme indicateur le taux de réalisation des activités

budgétisées au sein de la CNPBM

c. Présentation des actions

ACTION 0 : ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE

ACTION 1 : RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE

ENSEMBLE

ACTION 2 : PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302024 2025 2026 2027 2028

PROGRAMME 501

PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Contribuer à
l’amélioration du vivre
ensemble entre les
communautés

Taux des communes
sensibilisées sur le
vivre-ensemble

% 36 40 40 40 40

Nombre de leaders
communautaires
touchés

nb 50 250 250 250 250

Améliorer l’appui
conseil en matière de
multiculturalisme et de
vivre-ensemble

Nombre d'avis émis à
l'intention du Président
de la République.

nb 10 10 10 10 10

Nombres des
rencontres scientifiques
organisées

nb 1 2 2 2 2

ACTION 0

ÉTUDES/INVESTIGATIO
NS EN MATIERE DE
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

ACTION 1

RENFORCEMENT DU
CADRE NORMATIF SUR
LE
MULTICULTURALISME
ET LE VIVRE ENSEMBLE

ACTION 2

PROMOTION DU
MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE
ENSEMBLE

1.2.2.3. Cadre logique du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm

a. Présentation du programme
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CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

La mise en œuvre du programme 502 vise l’amélioration de la coordination des services, en vue

d’assurer la mise en œuvre optimale des Programmes de la CNPBM.

Il s’agit ici de vue stratégique de doter la structure d’un fonctionnement qui soit similaire à celui

de toutes les entreprises publiques en matière de gouvernance et de management.

Neuf (09) actions ont été définies dans le cadre de ce programme. Elles portent sur le Cadre de

travail, la Planification et la Gestion budgétaire, le Système d’information et de Production

statistiques, la Gestion des ressources humaines, le Contrôle et Audit interne du

fonctionnement et la performance des services, le Conseil et Assistance Juridique, la

Communication et Relations Publiques, les Ressources documentaires et information des

usagers et enfin la Coordination et suivi des activités des services.

Son objectif est d’accroître la visibilité des actions menées par la CNPBM.

 

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 0 : PILOTAGE ET COORDINATION DES ACTIONS DE LA CNPBM

ACTION 1 : AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES

RESSOURCES BUDGÉTAIRES

ACTION 2 : GESTION DE L’INFORMATION

ACTION 3 : COMMUNICATION, RELATIONS PUBLIQUES ET PARTENARIAT

ACTION 4 : PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI- ÉVALUATION DES ACTIONS DE LA CNPBM

ACTION 5 : APPUI AUX AFFAIRES JURIDIQUES, À LA TRADUCTION ET À LA LIAISON

ACTION 6 : PROMOTION DES DROITS DE L'HOMME, DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISM

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS
UNITÉ

DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
20302024 2025 2026 2027 2028

PROGRAMME 502

GOUVERNANCE ET
GESTION DES
FONCTIONS SUPPORTS
DE LA CNPBM

Améliorer la qualité et
l’efficacité de la
dépense des
programmes

Nombre de session de
dialogue de gestion
stratégique tenue

nb 0 3 3 3 3

Proportion des
structures contrôlées
et/ou auditées par an

% 0 2 2 2 2

Assurer
l’opérationnalisation
effective du Plan de
travail annuel (PTA)

Taux de mise en œuvre
moyen des tâches des
programme

% 90 90 90 90 90

Taux d’exécution
moyen des ressources
financières des
programmes

% 90 90 90 90 90

Améliorer le cadre de
travail au sein des
programmes

Taux de mise en œuvre
de l’organigramme % 100 100 100 100 100

Proportion de
personnel disposant
d’un poste de travail

% 70 80 90 100 100

Renforcer la
représentativité
féminine dans les
postes de
responsabilité

Taux d’accès des
femmes aux postes à
responsabilité

% 40 40 40 40 40

Part des femmes
siégeant  dans les
organes de
gouvernance des
organes sous tutelle

% 30 30 30 30

ACTION 0

PILOTAGE ET
COORDINATION DES
ACTIONS DE LA CNPBM
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CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 

La prise en compte du genre dans les programmes de la Commission est perceptible à travers

la budgétisation d’une tâche genre sensible. Il s’agit des activités relatives aux renforcements

des capacités des Membres et du Personnels de la Commission.

 

ACTION 1

AMÉLIORATION DU
CADRE DE TRAVAIL, DU
CLIMAT SOCIAL ET
GESTION OPTIMALE
DES RESSOURCES
BUDGÉTAIRES

ACTION 2

GESTION DE
L’INFORMATION

ACTION 3

COMMUNICATION,
RELATIONS PUBLIQUES
ET PARTENARIAT

ACTION 4

PLANIFICATION,
PROGRAMMATION ET
SUIVI- ÉVALUATION
DES ACTIONS DE LA
CNPBM

ACTION 5

APPUI AUX AFFAIRES
JURIDIQUES, À LA
TRADUCTION ET À LA
LIAISON

ACTION 6

PROMOTION DES
DROITS DE L'HOMME,
DU BILINGUISME ET DU
MULTICULTURALISM

1.2.3. Description de la prise en compte des politiques thematiques par programme

1.2.3.1. Description de la prise en compte du genre par programme

1.2.3.2. Description de la prise en compte du climat par programme

1.2.3.3. Description de la prise en compte de l'import-substitution par programme



 



2.

APERÇU DU BILAN FINANCIER
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 
2.1. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.1.1. Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par action

TABLEAU.1: Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL PROGRAMME 078

2.1.2. Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par action

TABLEAU.2: Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL PROGRAMME 079

2.1.3. Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par action

TABLEAU.3: Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

01 - CADRE DE TRAVAIL 500 000 500 000 500 000 500 000 100,00 % 100,00 % 520 000 520 000 520 000 520 000 100,00 % 100,00 %

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 1 295 000 1 295 000 1 295 000 1 295 000 100,00 % 100,00 % 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 395 000 100,00 % 100,00 %

09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES

DES SERVICES

1 263 000 1 263 000 1 073 550 1 073 550 85,00 % 85,00 % 1 583 000 1 583 000 1 345 550 1 345 550 85,00 % 85,00 %

TOTAL PROGRAMME 181 3 058 000 3 058 000 2 868 550 2 868 550 93,80 % 93,80 % 3 498 000 3 498 000 3 260 550 3 260 550 93,21 % 93,21 %
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

2.2. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

2.2.1. Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par nature de dépenses

TABLEAU.4: Exécution financière des dépenses du programme 078 - Promotion, suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 078 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL PROGRAMME 078

2.2.2. Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par nature de dépenses

TABLEAU.5: Exécution financière des dépenses du programme 079 - Protection et promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 079 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL PROGRAMME 079

2.2.3. Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par nature de dépenses

TABLEAU.6: Exécution financière des dépenses du programme 181 - Gouvernance et appui institutionnel de la cnpbm, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 181 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

FONCTIONNEMENT 2 558 000 2 558 000 2 368 550 2 368 550 92,59 % 92,59 % 2 978 000 2 978 000 2 740 550 2 740 550 92,03 % 92,03 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 295 000 1 295 000 1 295 000 1 295 000 100,00 % 100,00 % 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 395 000 100,00 % 100,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 263 000 1 263 000 1 073 550 1 073 550 85,00 % 85,00 % 1 583 000 1 583 000 1 345 550 1 345 550 85,00 % 85,00 %

INVESTISSEMENT 500 000 500 000 500 000 500 000 100,00 % 100,00 % 520 000 520 000 520 000 520 000 100,00 % 100,00 %

BIP RIO 500 000 500 000 500 000 500 000 100,00 % 100,00 % 520 000 520 000 520 000 520 000 100,00 % 100,00 %

TOTAL PROGRAMME 181 3 058 000 3 058 000 2 868 550 2 868 550 93,80 % 93,80 % 3 498 000 3 498 000 3 260 550 3 260 550 93,21 % 93,21 %
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 
2.3. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

2.3.1. Difficultés rencontrées

2.3.2. Propositions de solutions
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 
2.4. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SPECIFIQUES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.4.1. EXÉCUTION FINANCIÈRE DES DÉPENSES GENRE SENSIBLE PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.4.1.1. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

TABLEAU.7: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 500

2.4.1.2. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

TABLEAU.8: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 501

2.4.1.3. Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm

TABLEAU.9: Exécution financière des dépenses genre sensible du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

1  - AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU

CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES

RESSOURCES BUDGÉTAIRES

TOTAL PROGRAMME 502
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

2.4.2. EXÉCUTION FINANCIÈRE DES DÉPENSES SENSIBLES AU CLIMAT PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.4.2.1. Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

TABLEAU.10: Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 500

2.4.2.2. Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

TABLEAU.11: Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 501

2.4.2.3. Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm

TABLEAU.12: Exécution financière des dépenses sensibles au climat du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 502
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APERÇU DU BILAN FINANCIER
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

2.4.3. EXÉCUTION FINANCIÈRE DES DÉPENSES D'IMPORT-SUBSTITUTION PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.4.3.1. Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

TABLEAU.13: Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 500

2.4.3.2. Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

TABLEAU.14: Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 501

2.4.3.3. Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm

TABLEAU.15: Exécution financière des dépenses d'import-substitution du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm, par action

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025

Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

   -

TOTAL PROGRAMME 502



3.

PROGRAMMATION TRIENNALE (2026-2028)

DES DÉPENSES
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PROGRAMMATION TRIENNALE (2026-2028) DES DÉPENSES
CDMT 2026-2028 AJUSTÉ

CHAPITRE 54 COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

 
3.1. SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2026-2028) POUR L’ENSEMBLE DU CHAPITRE

3.1.1. Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2026-2028)

TABLEAU.16: Vérification des contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

2025 Ecart entre CBMT et CDMT 2026-2028

2026 2027 2028

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

DEPENSES COURANTES

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 395 000 1 395 000 1 395 000 0 1 395 007 1 398 000 2 993 1 395 007 1 398 000 2 993

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 583 000 1 583 000 1 583 000 0 1 583 001 1 580 000 -3 001 1 583 002 1 580 000 -3 002

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES COURANTES 2 978 000 2 978 000 2 978 000 0 2 978 008 2 978 000 -8 2 978 009 2 978 000 -9

DEPENSES EN CAPITAL

RIO INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 0 520 000 520 000 0 520 000 520 000 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 520 000 520 000 520 000 0 520 000 520 000 0 520 000 520 000 0

TOTAL 3 498 000 3 498 000 3 498 000 0 3 498 008 3 498 000 -8 3 498 009 3 498 000 -9

*(Ecart = CDMT - CBMT)

3.1.2. Synthèse de programmation triennale (2026-2028) du chapitre par programme (AE,CP)
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TABLEAU.17: Synthèse de la programmation des dépenses par programme

EN MILLIERS FCFA

Programme MONTANT CP 2025 MONTANT CP 2026 MONTANT CP 2027 MONTANT CP 2028

AE CP AE CP AE CP AE CP

500 - PROMOTION SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE

NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLES

290 392 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392

501 - PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE

ENSEMBLE

296 000 296 000 296 000 296 000 296 000 296 000

502 - GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE

LA CNPBM

2 911 608 2 911 608 2 911 608 2 911 608 2 911 608 2 911 608

Total 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000

3.1.3. Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles

TABLEAU.18: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 2 978 000 2 963 000 15 000 2 978 000 2 963 000 15 000 2 978 000 2 963 000 15 000 2 978 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 395 000 1 395 000 0 1 395 000 1 398 000 0 1 398 000 1 398 000 0 1 398 000

Salaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 1 395 000 1 395 000 0 1 395 000 1 398 000 0 1 398 000 1 398 000 0 1 398 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 583 000 1 568 000 15 000 1 583 000 1 565 000 15 000 1 580 000 1 565 000 15 000 1 580 000

Autres biens et services 1 583 000 1 568 000 15 000 1 583 000 1 565 000 15 000 1 580 000 1 565 000 15 000 1 580 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
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T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

BIP RIO 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

Total 3 498 000 2 963 000 535 000 3 498 000 2 963 000 535 000 3 498 000 2 963 000 535 000 3 498 000

3.1.4. Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en grandes masses

TABLEAU.19: Profil des dépenses 2026-2028

EN MILLIERS FCFA

2025 2026 2027 2028

AE CP AE CP AE CP

DEPENSES COURANTES 2 978 000 2 978 000 2 978 000 2 978 000 2 978 000 2 978 000 2 978 000

SALAIRES 0 0 0 0 0 0 0

Salaires 0 0 0 0 0 0 0

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000

Autres dépenses de personnel 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 583 000 1 583 000 1 583 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000

Autres biens et services 1 583 000 1 583 000 1 583 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000

C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0

FINEX COURANT 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0

TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

RIO INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

Transferts en capital aux CTD 0 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0 0 0 0 0
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Rio Investissement 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0 0 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0 0 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0 0 0 0 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000

*(Ecart = CDMT - CBMT)

3.1.5. Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en titre

TABLEAU.20: Profil des dépenses 2026-2028 par titre

EN MILLIERS FCFA

2025 2026 2027 2028

AE CP AE CP AE CP

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000

Salaires 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 1 395 000 1 395 000 1 395 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000 1 398 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 583 000 1 583 000 1 583 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0 0 0 0 0

Autres biens et services 1 583 000 1 583 000 1 583 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000
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Rio Investissement 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0 0 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0 0 0 0 0

FINEX 0 0 0 0 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0 0 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000 3 498 000

3.2. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2026-2028) PAR PROGRAMME

3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles

3.2.1.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392

Salaires 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

Autres biens et services 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
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T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0

Total 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392

TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392

Salaires 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392 60 392

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

Autres biens et services 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

Total 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392
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3.2.1.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 0  - SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES

LANGUES OFFICIELLES

208 000 208 000 208 000 208 000 208 000 208 000

545000G001 - Evaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de promotion des langues officielles (AN) 0 0 0 0 0 0

545000G002 - Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de Promotion des Langues officielles (AN) 208 000 208 000 208 000 208 000 208 000 208 000

ACTION 1  - AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

545001G001 - Élaboration des avant-projets de textes portant modalités des incitations à la pratique du bilinguisme 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

545001G002 - [X]  Élaboration d’un texte portant protection des langues officielles. 0 0 0

ACTION 2  - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES 52 392 52 392 52 392 52 392 52 392 52 392

545002G001 - Enquête portant sur l'usage et la pratique des langues officielles 52 392 52 392 52 392 52 392 52 392 52 392

Total 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392 290 392

3.2.2. Detail de la programmation pour le programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble

3.2.2.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 68 000 0 68 000 71 000 0 71 000 71 000 0 71 000

Salaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 68 000 0 68 000 71 000 0 71 000 71 000 0 71 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 228 000 0 228 000 225 000 0 225 000 225 000 0 225 000

Autres biens et services 228 000 0 228 000 225 000 0 225 000 225 000 0 225 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000

TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 68 000 0 68 000 71 000 0 71 000 71 000 0 71 000

Salaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 68 000 0 68 000 71 000 0 71 000 71 000 0 71 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 228 000 0 228 000 225 000 0 225 000 225 000 0 225 000

Autres biens et services 228 000 0 228 000 225 000 0 225 000 225 000 0 225 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0

BIP RIO 0 0 0

FINEX 0 0 0
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PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

Total 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000

3.2.2.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.26: Programmation des dépenses du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 0  - ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE 32 000 0 32 000 32 000 0 32 000 32 000 0 32 000

545010G001 - Etude portant sur le vivre-ensemble au Cameroun 0 0 0 0 0 0 0 0 0

545010G002 - Etude portant sur le multicultiralisme 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000

ACTION 1  - RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLE 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

545011G001 -  Élaboration de la politique nationale du multiculturalisme et du vivre-ensemble 0 0 0

545011G002 - Élaboration des projets de textes règlementaires en matière du multiculturalisme et du Vivre-ensemble   25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

ACTION 2  - PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLE 239 000 239 000 239 000 239 000 239 000 239 000

545012G001 - Lutte contre le discours de la haine et de la xénophobie 109 000 109 000 109 000 109 000 109 000 109 000

545012G002 - Participation de la CNPBM à divers événements culturels 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000

545012G003 - Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le Vivre-ensemble (AN) 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000

Total 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000 296 000 0 296 000

3.2.3. Detail de la programmation pour le programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm

3.2.3.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.27: Programmation des dépenses du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608

Salaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000

Autres biens et services 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts en capital aux CTD 0 0 0
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Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

BIP RIO 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608

TABLEAU.28: Programmation des dépenses du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 2 376 608 15 000 2 391 608 2 376 608 15 000 2 391 608 2 376 608 15 000 2 391 608

T2.LES DÉPENSES DE PERSONNEL 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608

Salaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres dépenses de personnel 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608 1 266 608 0 1 266 608

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000

Autres biens et services 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000 1 110 000 15 000 1 125 000

C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T6.AUTRES DÉPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES EN CAPITAL 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

T3.LES DÉPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0

Etudes pour projet d'investissement/ maîtrise d'oeuvre 0 0 0

T4.LES DÉPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
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Transferts en capital aux CTD 0 0 0

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0

Transferts en capital aux E.P. 0 0 0

T5.LES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

BIP RIO 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

FINEX 0 0 0

PLAN D'URGENCE 0 0 0

C2D Investissement 0 0 0

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0

Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0

Total 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608

3.2.3.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.29: Programmation des dépenses du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 LF 2025 2026 2027 2028

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 0  - PILOTAGE ET COORDINATION DES ACTIONS DE LA CNPBM 921 632 0 921 632 921 632 0 921 632 921 632 0 921 632

545020G001 -  Evaluation de la performance des services et des programmes 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

545020G002 - Contrôle et audit internes des services 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

545020G003 - Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM 881 632 0 881 632 881 632 0 881 632 881 632 0 881 632

545020G004 -  Appui à la réalisation des interventions ponctuelles 0 0 0

545020G005 -  Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies officielles 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

ACTION 1  - AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES

RESSOURCES BUDGÉTAIRES

1 197 376 525 000 1 722 376 1 197 376 525 000 1 722 376 1 197 376 525 000 1 722 376

545021G001 - Entretien, maintenance et sécurisation du patrimoine de la CNPBM 107 000 107 000 107 000 107 000 107 000 107 000

545021G002 - Equipéments des services 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000 520 000

545021G003 -  Prise en charge des prestations des partenaires   98 000 98 000 98 000 98 000 98 000 98 000

545021G004 - Formation et Renforcement des capacités du personnel et des membres 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

545021G005 - Gestion des personnels     937 376 5 000 942 376 937 376 5 000 942 376 937 376 5 000 942 376

545021G006 -  Action sociale et renforcement de la solidarité 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000

ACTION 2  - GESTION DE L’INFORMATION 21 000 5 000 26 000 21 000 5 000 26 000 21 000 5 000 26 000

545022G001 - Production des statistiques des activités de la CNPBM 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000

545022G002 -  Developpement et maintenance réseau des équipements informatique a la CNPBM 8 000 5 000 13 000 8 000 5 000 13 000 8 000 5 000 13 000

545022G003 - Conservation sécurisée des documents utiles à l'activité des services et à la performance des programmes 0 0 0

ACTION 3  - COMMUNICATION, RELATIONS PUBLIQUES ET PARTENARIAT 48 000 48 000 48 000 48 000 48 000 48 000

545023G001 - Production du magazine de la CNPBM et des programmes spéciaux dans les médias 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

545023G002 - Gestion du site internet de la CNPBM   4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

545023G003 - Actions protocolaires   9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

545023G004 - Conception et mise a jour des supports de promotion du biliguisme, du multiculturalisme et du vivre

ensemble

5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000
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545023G005 - Préparation, participation aux colloques, conferences sur la promotion du biliguisme, du multiculturalisme et

du vivre ensembe

0 0 0

545023G006 - Promotion de la visibilite de la CNPBM 0 0 0

ACTION 4  - PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI- ÉVALUATION DES ACTIONS DE LA CNPBM 180 600 180 600 180 600 180 600 180 600 180 600

545024G001 - Prospective et planification stratégique   0 0 0

545024G002 -  Programmation budgetaire     74 000 74 000 74 000 74 000 74 000 74 000

545024G003 - Exécution et suivi de l'exécution du budget   68 600 68 600 68 600 68 600 68 600 68 600

545024G004 - Mise en œuvre  et suivi des activités de la Commission de passation des marchés publics   38 000 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000

ACTION 5  - APPUI AUX AFFAIRES JURIDIQUES, À LA TRADUCTION ET À LA LIAISON 8 000 5 000 13 000 8 000 5 000 13 000 8 000 5 000 13 000

545025G001 - Défense des intérêts de l'Etat en Justice 0 0 0

545025G002 - Elaboration et mise en forme des textes juridiques 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000

545025G003 -  Gestion du courrier, de l'accueil et orientation 5 000 5 000 10 000 5 000 5 000 10 000 5 000 5 000 10 000

545025G004 - Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents 0 0 0

545025G005 - Traduction courante des documents   0 0 0

545025G006 - Traduction des documents (actes administratifs…) des entités publiques destinés aux usagers 0 0 0

Total 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608 2 376 608 535 000 2 911 608
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4.1. PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.30: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Coût total Historique Programmation Montant CP restant

à couvrir

(a+d)-(b+c+e+f+g)Montant du marché

(a)

Année de

démarrage
Montant CP

couvert avant

 2025(b)

Montant CP 2025

(c)

Montant AE 2026

(d)

CP 2026

(e)

CP 2027

(f)

CP 2028

(g)

TOTAL

4.2. PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)

TABLEAU.31: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX

EN MILLIERS FCFA

Intitulé du projet Convention de financement Décaissements

Bailleur Nature du

financeme

nt

Date de

signature

Montant

(a)

Décaissé à

n =  2025

(b)

2026

(c)

2027

(d)

2028

(e)

Reste

(a)-(b)-(c)-(d)-(e)

TOTAL

4.3. GRANDS PROJETS

TABLEAU.32: Programmation des dépenses des grands projets

EN MILLIERS FCFA

Intitulé des projets Coût total Montant

executé en

2025

2024 2025 2026 2027 2028 Reste à financer

Montant révisé Montant

exécuté

Taux exéc. Montant révisé Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

5954I00002 - Acquisition de cinq (05) véhicules de

fonction pour les Membres de la CNPBM

393 525 393 525 0 0 0 0

Total 393 525 393 525 0 0 0 0

4.4. SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS
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TABLEAU.33: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

EN MILLIERS FCFA

Etablissement Public LF 2025 2026 2027 2028 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL

4.5. RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DES CTD

TABLEAU.34: Programmation des ressources tranférées aux CTD

EN MILLIERS FCFA

Compétences transférées 2026 2027 2028 TOTAL

F I T F I T F I T F I T

TOTAL null

TOTAL

4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION

TABLEAU.35: Projets en cours d'exécution

EN MILLIERS FCFA

PROJETS Coût total Anné

e de

déma

rrage

Montant du

marché signé

Cumul des CP

avant 2025

CP inscrits

dans la

LF2025

Besoin en

financement

2026 2027 2028 RESTE A FINANCER

AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL CHAPITRE null
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4.7. INTERVENTIONS PRIORITAIRES
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4.8. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES THEMATIQUES

4.8.1. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITÉS GENRE SENSIBLE

4.8.1.1. Programmation des dépenses genre sensible du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par action et activités

TABLEAU.36: Programmation des dépenses genre sensible du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.1.2. Programmation des dépenses genre sensible du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par action et activités

TABLEAU.37: Programmation des dépenses genre sensible du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.1.3. Programmation des dépenses genre sensible du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par action et activités

TABLEAU.38: Programmation des dépenses genre sensible du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

1  - AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES

BUDGÉTAIRES

40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

545021G004 - Formation et Renforcement des capacités du personnel et des membres 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

Total 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
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4.8.2. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITÉS SENSIBLES AU CLIMAT

4.8.2.1. Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par action et

activités

TABLEAU.39: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.2.2. Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par action et activités

TABLEAU.40: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.2.3. Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par action et activités

TABLEAU.41: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total
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4.8.3. POINT SUR LA PROGRAMMATION DES ACTIVITÉS D'IMPORT-SUBSTITUTION

4.8.3.1. Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par action et

activités

TABLEAU.42: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 500 - Promotion suivi et evaluation de la politique nationale des langues officielles par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 500 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.3.2. Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par action et activités

TABLEAU.43: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 501 - Promotion du multiculturalisme et du vivre ensemble par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 501 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total

4.8.3.3. Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par action et activités

TABLEAU.44: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 502 - Gouvernance et gestion des fonctions supports de la cnpbm par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 502 2024 2025 2026 2027 2028

Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. Montant

révisé

Montant

exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP

   -

 -

Total





 



ANNEXE 1

MATRICE DU CADRE LOGIQUE



 



REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTÉ
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202820272026

Estimation
2025Indicateurs Réalisation

2024

45,0040,0020,00 35,00Proportion d’entités publiques mettant en pratique les deux langues
officielles.

PROGRAMME 500
PROMOTION SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE
NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLES

Améliorer la pratique des deux langues officielles dans les entités
publiques et les autres entités privées visées par la loi

10,00Proportion d’entités privées mettant en pratique les deux langues
officielles

10,0010,0010,00 10,00Nombre d'avis émis à l'intention du Président de la République.Améliorer l’appui conseil en matière de promotion du bilinguisme

30,0030,0020,00Proportion d’entités publiques et Privées sensibilisées sur les textes
relatifs aux langues officielles.

Améliorer la connaissance des textes relatifs aux  langues
officielles dans les entités publiques et autres entités privées
visées par la loi

ACTION 0
SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES
POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

Evaluer la mise en œuvre de la politique nationale de promotion
des langues officielles

545000G001
Evaluation de la mise en œuvre de la politique nationale de
promotion des langues officielles (AN)

Rapports de  missionsNombre d'adminsitrattions et entitées publiques visitées

S'assurer de la mise en œuvre effective de la politique nationale
de promotion des langues officielles

545000G002
Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de
Promotion des Langues officielles (AN)

Rapport de  missionNombre d'adminsitrattions et entitées publiques suivies

ACTION 1
AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA
PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES

Faciliter l'application de la politique nationale de promotion des
langues officielles

545001G001
Élaboration des avant-projets de textes portant modalités des
incitations à la pratique du bilinguisme

Textes signésNombre de d'avant-projets de textes élaborés

545001G002
[X] Élaboration d’un texte portant protection des langues
officielles.

ACTION 2
ÉTUDES
INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES
LANGUES OFFICIELLES

Evaluer l'usage et la pratique des langues officielle au Cameroun545002G001
Enquête portant sur l'usage et la pratique des langues
officielles

Rapport d'enquêteTaux de  pratique des langues offielles au Cameroun

ACTION 3
PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLES DANS LES
ENTITÉS S PUBLIQUES

40,0040,0036,00 40,00Taux des communes sensibilisées sur le vivre-ensemblePROGRAMME 501
PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Contribuer à l’amélioration du vivre ensemble entre les
communautés

250,00250,0050,00 250,00Nombre de leaders communautaires touchés

10,0010,0010,00 10,00Nombre d'avis émis à l'intention du Président de la République.Améliorer l’appui conseil en matière de multiculturalisme et de
vivre-ensemble

2,002,001,00 2,00Nombres des rencontres scientifiques organisées

ACTION 0
ÉTUDES
INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME
ET DU VIVRE ENSEMBLE

Investiguer sur la prise en compte des valeurs sociales dans les
programmes de formations sur l'étendue du territoire

545010G001
Etude portant sur le vivre-ensemble au Cameroun

Rapport d'étudeNombre de programmes de formation

Investiguer sur la prise en compte des valeurs sociales dans les
programmes de formations sur l'étendue du territoire

545010G002
Etude portant sur le multicultiralisme

Rapport d'étudeNombre de programmes de formation

ACTION 1
RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE
MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLE

1,00Contribuer à l'amelioration de cohabitation entre les différents
groupes ethniques au Cameroun

1,00545011G001
Élaboration de la politique nationale du multiculturalisme et du
vivre-ensemble

1,00Document de politiqueDocument de politique national sur le multiculturalisme et le vivre
ensemble

Faciliter la mise en œuvre de la politique nationale545011G002
Élaboration des projets de textes règlementaires en matière
du multiculturalisme et du Vivre-ensemble

Projets de texteProjets de textes d'application élaboré

ACTION 2
PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE
ENSEMBLE

Sensibiliser les populations sur  le discours de la haine et de la
xénophobie

545012G001
Lutte contre le discours de la haine et de la xénophobie

Rapport d'activitésCampagnes de sensibilisation organisées

Sensibiliser les populations sur  le vivre-ensemble545012G002
Participation de la CNPBM à divers événements culturels

Rapport d'activitésNombre d'evenements cuturels

545012G003
Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le
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MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTÉ
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202820272026

Estimation
2025Indicateurs Réalisation

2024

Vivre-ensemble (AN)

90,0090,0090,00 90,00Taux de mise en œuvre moyen des tâches des programmePROGRAMME 502
GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS
SUPPORTS DE LA CNPBM

Assurer l’opérationnalisation effective du Plan de travail annuel
(PTA)

90,0090,0090,00 90,00Taux d’exécution moyen des ressources financières des programmes

3,003,000,00 3,00Nombre de session de dialogue de gestion stratégique tenueAméliorer la qualité et l’efficacité de la dépense des programmes

2,002,000,00 2,00Proportion des structures contrôlées et/ou auditées par an

100,00100,00100,00 100,00Taux de mise en œuvre de l’organigrammeAméliorer le cadre de travail au sein des programmes

100,0090,0070,00 80,00Proportion de personnel disposant d’un poste de travail

40,0040,0040,00 40,00Taux d’accès des femmes aux postes à responsabilitéRenforcer la représentativité féminine dans les postes de
responsabilité

30,0030,0030,00Part des femmes siégeant  dans les organes de gouvernance des
organes sous tutelle

ACTION 0
PILOTAGE ET COORDINATION DES ACTIONS DE LA
CNPBM

Evaluer la performance des services et des programmes dans la
mise en oeuvre du plan d’action

545020G001
Evaluation de la performance des services et des
programmes

Rapports d'activitésActivités mises en oeuvre

Contrôler et auditer des services internes de la CNPBM545020G002
Contrôle et audit internes des services

Rapports d'auditMissions de contrôle et d'audit effectuées dans les services internes

Coordonner et controler les activités de la CNPBM545020G003
Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM

Rapports d'activitésNombre de réunions de coordination

Executer les hautes instructions545020G004
Appui à la réalisation des interventions ponctuelles

Rapport d'activitésNombre d'instruction mis en œuvre

Organiser les audiences sollennelles et les ceremonies officielles545020G005
Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies
officielles

Rapport d'activitésNombre de célébrations organisées

ACTION 1
AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT
SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES
BUDGÉTAIRES

Entretenir, maintenir et sécuriser le patrimoine des services545021G001
Entretien, maintenance et sécurisation du patrimoine de la
CNPBM

Rapport d'activitésMatériels roulants entretenus et fonctionnels

Rapport d'activitésEquipements fonctionnels

Equiper les services en matériels roulants et équipements
domestiques

545021G002
Equipéments des services

Rapports d'activitésPackages d’outils informatiques et mobiliers de bureau

Rapports d'activitésApplications informatiques de gestion acquis

Rapports d'activitésMatériels roulants acquis

Prise en charge des contrats de maintenance et gros entretiens de
bâtiments et installations

545021G003
Prise en charge des prestations des partenaires

Rapport d'activitésPrestations des partenaires et arriérés pris en charge

Renforcer les capacités du personnel et des membres545021G004
Formation et Renforcement des capacités du personnel et
des membres

Rapport d'activitéNombre de membres formés

Rapport d'activitéNombre de personnel formé

545021G005
Gestion des personnels

Apporter l'assistance aux nécessiteux545021G006
Action sociale et renforcement de la solidarité

Rapports d'activitésNombre de personnes assistées

ACTION 2
GESTION DE L’INFORMATION

1,00Produire les données statistiques sur les activités de la CNPBM 1,00545022G001
Production des statistiques des activités de la CNPBM

1,00Rapport d'activitéBase de donnée statistique mise à jour

Développer et entretenir le réseau des équipements informatique545022G002
Developpement et maintenance réseau des équipements
informatique a la CNPBM

Rapports d'activitésNombre d'équipement informatique entretenu

Traiter et classer les documents d'activité545022G003
Conservation sécurisée des documents utiles à l'activité des
services et à la performance des programmes

ACTION 3
COMMUNICATION, RELATIONS PUBLIQUES ET
PARTENARIAT

Produire les magazines et des émissions spécialisées du CNPBM
dans les médias

545023G001
Production du magazine de la CNPBM et des programmes
spéciaux dans les médias

Rapports d'activitésEmissions produites et diffusées

Animer le site internet545023G002
Gestion du site internet de la CNPBM

Rapport d'activitésMises à jour effectuées sur le site Web

545023G003
Actions protocolaires

Promouvoir le biliguisme, le multiculturalisme et le vivre ensemble545023G004
Conception et mise a jour des supports de promotion du
biliguisme, du multiculturalisme et du vivre

Rapport d'activitésSupports de promotion du biliguisme, le multiculturalisme et le vivre
ensemble réactualisés et élaborés
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MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTÉ
CHAPITRE 54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202820272026

Estimation
2025Indicateurs Réalisation

2024

Promouvoir le biliguisme, le multiculturalisme et le vivre ensembleensemble Rapport d'activitésSupports de promotion du biliguisme, le multiculturalisme et le vivre
ensemble réactualisés et élaborés

Améliorer la préparation, et la participation du CNPBM aux foires,
fora et autres rendez-vous divers

545023G005
Préparation, participation aux colloques, conferences sur la
promotion du biliguisme, du multiculturalisme et du vivre
ensembe

Rapports d'activitésFoires, fora et rendez-vous

545023G006
Promotion de la visibilite de la CNPBM

ACTION 4
PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI-
ÉVALUATION DES ACTIONS DE LA CNPBM

Elaborer les outils de planification stratégique545024G001
Prospective et planification stratégique

Rapport d'activitésOutils de planification élaborés

Elaborer les documents budgétaires545024G002
Programmation budgetaire

Rapports d'activitésDocuments budgetaires élaborés (CDMT, PPA, etc.)

Suivre l'exécution du budget545024G003
Exécution et suivi de l'exécution du budget

Rapports d'activitésDocuments de suivis de l'exécution du budget élaborés (RAP,
Rapports de suivi, etc)

Veiller au respect des procédures de passation des marchés545024G004
Mise en œuvre et suivi des activités de la Commission de
passation des marchés publics

Rapports d'activitésMarchés passés suivant les procédures

ACTION 5
APPUI AUX AFFAIRES JURIDIQUES, À LA TRADUCTION ET
À LA LIAISON

Défendre les intérêts de l’ETAT545025G001
Défense des intérêts de l'Etat en Justice

RapportsExpertises juridique et judiciaires extérieures sollicitées

Promouvoir et vulgariser la culture juridique545025G002
Elaboration et mise en forme des textes juridiques

Rapports d'activitésAvis juridiques émis sur les projets d’actes administratifs, DAJ
réglementaires, législatifs et les projets et engagements intéressant le
Ministère, en conformité au droit positif

Ventiler le courrier interne et externe545025G003
Gestion du courrier, de l'accueil et orientation

Rapports d'activitésCourriers traités et ventilés

Rapports d'activitésLiaisons administratives effectuées

545025G004
Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents

Traduire les documents produits545025G005
Traduction courante des documents

Rapports d'activitésProductions traduites

Rapports d'activitésDocuments traduits

Traduire les documents des entités publiques545025G006
Traduction des documents (actes administratifs…) des entités
publiques destinés aux usagers

Rapports d'activitésNombre de documents des entités publics traduits

ACTION 6
PROMOTION DES DROITS DE L'HOMME, DU BILINGUISME
ET DU MULTICULTURALISM
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ANNEXE 2

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2026-2028)



 



REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

***** *****

PROMOTION SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 500 :

SUIVI-ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES NATIONALES DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 0  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545000G002 : Suivi de la mise en œuvre de la Politique Nationale de Promotion des Langues officielles (AN)
F0 N/A6054F00008 - Rédaction, impression et multiplication du rapport SC LR LR LR45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F0 N/A6054F00015 - Travaux préparatoires SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F0 N/A6054F00016 - Descentes sur le terrain (03 régions) SC LR LR LR148 000 148 0000 148 00000 148 000148 000 148 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

000 140 000 140 0000Autres biens et services 140 000140 000 140 000140 000

TOTAL Activité 545000G002 0 0 208 0000 208 000 208 0000 208 000208 000208 0000

TOTAL ACTION 0 208 0000 208 0000 00 208 000208 000 208 000208 0000

Programme Budget Managment
PROBMIS
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PROMOTION SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 500 :

AMÉLIORATION DE L’ARCHITECTURE NORMATIVE DE LA PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 1  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545001G001 : Élaboration des avant-projets de textes portant modalités des incitations à la pratique du bilinguisme

F0 N/A
6054F00007 - Impression et multiplication du document de la politique Nationale des
langues

SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00020 - Retraite de redaction SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 6 000 6 0000Autres dépenses de personnel 6 0006 000 6 0006 000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F0 N/A
6054F00021 - Atelier de relecture  et de validation du document de la politique des
langues

SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 4 000 4 0000Autres dépenses de personnel 4 0004 000 4 0004 000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 545001G001 0 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

TOTAL ACTION 1 30 0000 30 0000 00 30 00030 000 30 00030 0000
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PROMOTION SUIVI ET EVALUATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DES LANGUES OFFICIELLESProgramme 500 :

ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIÈRE DE PROMOTION DES LANGUES OFFICIELLESAction 2  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545002G001 : Enquête portant sur l'usage et la pratique des langues officielles
F0 N/A6054F00086 - Travaux préparatoires (élaboration et validation des TDRs) SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00087 - Collecte, traitement et analyse des données SC LR LR LR32 392 32 3920 32 39200 32 39232 392 32 3920

000 22 392 22 3920Autres dépenses de personnel 22 39222 392 22 39222 392

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A
6054F00088 - Rédaction du rapport des études en matière de promotion des langues
officielles

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00090 - Impression et multiplication du rapport des études SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545002G001 0 0 52 3920 52 392 52 3920 52 39252 39252 3920

TOTAL ACTION 2 52 3920 52 3920 00 52 39252 392 52 39252 3920

TOTAL PROGRAMME 500 290 3920 00 00 290 392290 392 290 392290 392 290 392
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PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 501 :

ÉTUDES/INVESTIGATIONS EN MATIERE DE MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEAction 0  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545010G002 : Etude portant sur le multicultiralisme
F0 N/A6054F00025 - Travaux préparatoires SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00026 - Collecte, traitement et analyse des données SC LR LR LR12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A
6054F00027 - Impression et multiplication du rapport de rencontre scientifique

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A
6054F00101 - Retraite de rédaction du rapport d'etude sur la prise en compte des
valeurs sociales dans les programmes de formation des formateurs sur toute l’étendue
du territoire

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545010G002 0 0 32 0000 32 000 32 0000 32 00032 00032 0000

TOTAL ACTION 0 32 0000 32 0000 00 32 00032 000 32 00032 0000
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PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 501 :

RENFORCEMENT DU CADRE NORMATIF SUR LE MULTICULTURALISME ET LE VIVRE ENSEMBLEAction 1  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545011G002 : Élaboration des projets de textes règlementaires en matière du multiculturalisme et du Vivre-ensemble
F0 N/A6054F00005 - Retraite de rédaction du rapport SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00028 - Atelier de relecture  et de validation SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 545011G002 0 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

TOTAL ACTION 1 25 0000 25 0000 00 25 00025 000 25 00025 0000
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PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEProgramme 501 :

PROMOTION DU MULTICULTURALISME ET DU VIVRE ENSEMBLEAction 2  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545012G001 : Lutte contre le discours de la haine et de la xénophobie

F0 N/A
6054F00003 - Mise en place d’un mécanisme de  surveillance et détection du discours
haineux dans les médias nationaux et les réseaux sociaux

SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A
6054F00006 - Sensibilisation des autorités politiques et religieuses sur la lutte contre le
discours de haine et la xénophobie dans les Régions

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00032 - Comité de lutte contre le discours de haine et la xénophobie SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 2 000 2 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A
6054F00102 - Suivi des activités de la plateforme collaborative de lutte contre le
discours de haine

SC LR LR LR79 000 79 0000 79 00000 79 00079 000 79 0000

000 79 000 79 0000Autres biens et services 79 00079 000 79 00079 000

TOTAL Activité 545012G001 0 0 109 0000 109 000 109 0000 109 000109 000109 0000

Activité 545012G002 : Participation de la CNPBM à divers événements culturels
F0 N/A6054F00029 - Salon de l'Action gouvernementale (SAGO) SC LR LR LR41 000 41 0000 41 00000 41 00041 000 41 0000

000 24 000 24 0000Autres dépenses de personnel 24 00024 000 24 00024 000

000 17 000 17 0000Autres biens et services 17 00017 000 17 00017 000

F0 N/A6054F00030 - Village de l'Unité SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00031 - Village de la Jeunesse SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00103 - Village du Commonwealth SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A
6054F00104 - Participation des Membres de la Commission à des
activités/évènements socioculturels

SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 545012G002 0 0 66 0000 66 000 66 0000 66 00066 00066 0000

Activité 545012G003 : Plaidoyer auprès des autorités traditionnelles sur le Vivre-ensemble (AN)
F0 N/A6054F00091 - Travaux préparatoires SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00092 - Campagne à travers les journaux SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A6054F00093 - Descente dans les régions SC LR LR LR32 000 32 0000 32 00000 32 00032 000 32 0000

000 12 000 12 0000Autres dépenses de personnel 12 00012 000 12 00012 000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F0 N/A6054F00094 - Rédaction du rapport SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 545012G003 0 0 64 0000 64 000 64 0000 64 00064 00064 0000

TOTAL ACTION 2 239 0000 239 0000 00 239 000239 000 239 000239 0000

TOTAL PROGRAMME 501 296 0000 00 00 296 000296 000 296 000296 000 296 000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

PILOTAGE ET COORDINATION DES ACTIONS DE LA CNPBMAction 0  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545020G001 :  Evaluation de la performance des services et des programmes
F0 N/A6054F00095 - Suivi de la qualité du fonctionnement des services SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545020G001 0 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 545020G002 : Contrôle et audit internes des services
F0 N/A6054F00096 - Contrôle interne de l'evaluation du service SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545020G002 0 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

Activité 545020G003 : Coordination et suivi des activités des services de la CNPBM
F0 N/A6054F00010 -  Fonctionnement du Cabinet du Président SC LR LR LR160 000 160 0000 160 00000 160 000160 000 160 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

000 140 000 140 0000Autres biens et services 140 000140 000 140 000140 000

F0 N/A6054F00011 - Fonctionnement du Cabinet Vice-président SC LR LR LR70 000 70 0000 70 00000 70 00070 000 70 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F0 N/A6054F00037 - Fonctionnement des dix (10) antennes régionales SC LR LR LR228 681 228 6810 228 68100 228 681228 681 228 6810

000 133 289 133 2890Autres dépenses de personnel 133 289133 289 133 289133 289

000 95 392 95 3920Autres biens et services 95 39295 392 95 39295 392

F0 N/A6054F00038 -  Fonctionnement du Cabinet du Secrétaire Général SC LR LR LR75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 65 000 65 0000Autres biens et services 65 00065 000 65 00065 000

F0 N/A6054F00040 - Suivi des activités des antennes régionales SC LR LR LR57 000 57 0000 57 00000 57 00057 000 57 0000

000 22 000 22 0000Autres dépenses de personnel 22 00022 000 22 00022 000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F0 N/A6054F00042 - Coordination des activités du Secrétariat Général SC LR LR LR107 000 107 0000 107 00000 107 000107 000 107 0000

000 37 000 37 0000Autres dépenses de personnel 37 00037 000 37 00037 000

000 70 000 70 0000Autres biens et services 70 00070 000 70 00070 000

F0 N/A6054F00045 - Tenue des sessions de la CNPBM SC LR LR LR65 000 65 0000 65 00000 65 00065 000 65 0000

000 34 000 34 0000Autres dépenses de personnel 34 00034 000 34 00034 000

000 31 000 31 0000Autres biens et services 31 00031 000 31 00031 000

F0 N/A6054F00047 -  Fonctionnement des services du Secrétariat Général SC LR LR LR68 951 68 9510 68 95100 68 95168 951 68 9510

000 13 943 13 9430Autres dépenses de personnel 13 94313 943 13 94313 943

000 55 008 55 0080Autres biens et services 55 00855 008 55 00855 008

F0 N/A6054F00085 - Fonctionnement des bureaux des membres SC LR LR LR50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

TOTAL Activité 545020G003 0 0 881 6320 881 632 881 6320 881 632881 632881 6320

Activité 545020G005 :  Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies officielles
F0 N/A6054F00049 - Organisation de la Cérémonie de presentation des vœux SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00051 - Participation à  la Journée Internationale de la Femme SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00053 - Participation à la célébration de fête internationale du Travail SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 545020G005 0 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

TOTAL ACTION 0 921 6320 921 6320 00 921 632921 632 921 632921 6320
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES BUDGÉTAIRESAction 1  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545021G001 : Entretien, maintenance et sécurisation du patrimoine de la CNPBM
F0 N/A6054F00061 -  Entretien du parc automobile SC LR LR LR45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F0 N/A6054F00062 - Entretien ordinaire des bâtiments et locaux SC LR LR LR52 000 52 0000 52 00000 52 00052 000 52 0000

000 52 000 52 0000Autres biens et services 52 00052 000 52 00052 000

F0 N/A
6054F00079 - Entretien des installations électriques, climatiseurs, groupes électrogène
et sanitaires

SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 545021G001 0 0 107 0000 107 000 107 0000 107 000107 000107 0000

Activité 545021G002 : Equipéments des services

I0 NON VISA
5554I00011 - Etude pour la construction de la Bilinguilism-Multicultualism and Living
Together Tour à Yaoundé

MN MN MN0 520 0000 000 00 520 0000

000 0 00BIP RIO 00 520 000520 000

I0 VISA
5554I00294 - Acquisition d'un mini bus van 2023 pour le transport du personnel

SC MN MN MN0 00 51 87400 051 874 00

000 51 874 51 8740BIP RIO 00 00

I0 VISA
5554I00295 - Acquisition d'un véhicule PICK-UP 2023 pour le cabinet du Secrétariat
Général

SC MN MN MN0 00 36 66800 036 668 00

000 36 668 36 6680BIP RIO 00 00

I0 NON VISA
5554I00299 - Réhabilitation des locaux devant abriter certains Antennes Régionales de
la CNPBM du Nord-ouest, l’Ouest, Centre et Sud

MN MN MN240 000 00 000 240 0000 00

000 0 00BIP RIO 240 000240 000 00

I0 NON VISA
5554I00300 - Acquisition des véhicules de liaison pour le cabinet du Président, du Vice-
Président, et du Secrétaire Général de la CNPBM

MN MN MN140 000 00 37 93300 140 00037 933 00

000 37 933 37 9330BIP RIO 140 000140 000 00

I0 NON VISA5654I00003 - Acquisition du matériel informatique MN MN MN60 000 00 000 60 0000 00

000 0 00BIP RIO 60 00060 000 00

I0 VISA
5954I00002 - Acquisition de cinq (05) véhicules de fonction pour les Membres de la
CNPBM

MN MN MN0 00 393 52500 0393 525 00

000 393 525 393 5250BIP RIO 00 00

I0 VISA
5954I00003 - Aménagement des nouveaux bureaux de l'immeuble siège de la CNPBM

SC MN MN MN80 000 00 000 80 0000 00

000 0 00BIP RIO 80 00080 000 00

TOTAL Activité 545021G002 0 0 520 0000 520 000 520 0000 520 000520 000520 0000

Activité 545021G003 :  Prise en charge des prestations des partenaires
F0 N/A6054F00014 - Consommation d'eau, d'électricité et de téléphone SC LR LR LR35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F0 N/A6054F00033 - Charges locatives SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F0 N/A6054F00063 - Paiements SOPECAM et Imprimerie Nationale SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F0 N/A6054F00070 - Paiement des droits de régulation à ARMP SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F0 N/A6054F00071 - Abonnement internet (bande passante annuelle) SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 545021G003 0 0 98 0000 98 000 98 0000 98 00098 00098 0000

Activité 545021G004 : Formation et Renforcement des capacités du personnel et des membres
F0 N/A6054F00048 - Formation en Redaction Administrative SC LR LR LR11 000 11 0000 11 00000 11 00011 000 11 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F0 N/A6054F00050 - Formation en Chaine PPBS SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F0 N/A6054F00052 - Formation en gestion des outils audio- visuel SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A6054F00054 - Formation en Secrétariat bureautique SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A6054F00055 - Formation en Traduction Assistée par Ordinateur SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES BUDGÉTAIRESAction 1  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

TOTAL Activité 545021G004 0 0 40 0000 40 000 40 0000 40 00040 00040 0000

Activité 545021G005 : Gestion des personnels
F0 N/A6054F00012 - Traitement des autres depenses du Personnel SC LR LR LR449 376 449 3761 295 000 449 3761 395 0001 295 000 449 376449 376 449 3761 395 000

1 395 0001 295 0001 295 000 449 376 449 3761 395 000Autres dépenses de personnel 449 376449 376 449 376449 376

F0 N/A6054F00056 - Traitement global des Membres SC LR LR LR350 000 350 0000 350 00000 350 000350 000 350 0000

000 350 000 350 0000Autres dépenses de personnel 350 000350 000 350 000350 000

F0 N/A6054F00057 - Traitement des gratifications SC LR LR LR40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres dépenses de personnel 40 00040 000 40 00040 000

F0 N/A6054F00058 - Souscription de la police d'assurance SC LR LR LR90 000 90 0000 90 00000 90 00090 000 90 0000

000 90 000 90 0000Autres biens et services 90 00090 000 90 00090 000

F0 N/A6054F00059 - Tenue des sessions du Conseil de discipline SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F0 N/A
6054F00083 - Tenue des sessions paritaires d'avancement et de reclassement

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00084 - Gestion adminstrative du personnel SC LR LR LR6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 3 000 3 0000Autres dépenses de personnel 3 0003 000 3 0003 000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 545021G005 0 1 395 000 942 3761 395 000 942 376 942 3761 295 000 942 376942 376942 3761 295 000

Activité 545021G006 :  Action sociale et renforcement de la solidarité
F0 N/A6054F00060 - Assistance maladie, obsèque, aide et secours aux personnels SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 545021G006 0 0 15 0000 15 000 15 0000 15 00015 00015 0000

TOTAL ACTION 1 1 722 3761 295 000 1 722 3760 1 395 0001 395 000 1 722 3761 722 376 1 722 3761 722 3761 295 000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

GESTION DE L’INFORMATIONAction 2  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545022G001 : Production des statistiques des activités de la CNPBM

F0 N/A
6054F00082 - Collecte des données pour l'élaboration de l'Annuaire statistique

SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

TOTAL Activité 545022G001 0 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00013 00013 0000

Activité 545022G002 :  Developpement et maintenance réseau des équipements informatique a la CNPBM
F0 N/A6054F00064 - Acquisition des logiciels antivirus SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00080 - Maintenance et mise à niveau des équipements informatiques SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00081 - Maintenance et animation du site Web SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 545022G002 0 0 13 0000 13 000 13 0000 13 00013 00013 0000

TOTAL ACTION 2 26 0000 26 0000 00 26 00026 000 26 00026 0000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

COMMUNICATION, RELATIONS PUBLIQUES ET PARTENARIATAction 3  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545023G001 : Production du magazine de la CNPBM et des programmes spéciaux dans les médias
F0 N/A6054F00073 - Production des magazines "Le Compatriote" SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F0 N/A
6054F00074 - Abonnements de presse et achats des journaux pour la revue de presse

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545023G001 0 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00030 00030 0000

Activité 545023G002 : Gestion du site internet de la CNPBM
F0 N/A6054F00076 - Informations des usagers via le site web SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F0 N/A6054F00077 - Information des usagers via les reseaux sociaux SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 545023G002 0 0 4 0000 4 000 4 0000 4 0004 0004 0000

Activité 545023G003 : Actions protocolaires

F0 N/A
6054F00097 - Cérémonie de presentation des voeux (Présidence de la Republique et
la CNPBM)

SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F0 N/A
6054F00098 - Fêtes officielles : JIF, Fête du Travail, Fête de l’Unité, Journée du
Bilinguisme, Journée du Multiculturalisme, Journée du Vivre Ensemble, Journée de la
Paix

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00099 - Audiences SC LR LR LR2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

TOTAL Activité 545023G003 0 0 9 0000 9 000 9 0000 9 0009 0009 0000

Activité 545023G004 : Conception et mise a jour des supports de promotion du biliguisme, du multiculturalisme et du vivre ensemble

F0 N/A
6054F00075 - Reproduction des brochures contenant la loi sur la protection des
langues officielles

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545023G004 0 0 5 0000 5 000 5 0000 5 0005 0005 0000

TOTAL ACTION 3 48 0000 48 0000 00 48 00048 000 48 00048 0000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI- ÉVALUATION DES ACTIONS DE LA CNPBMAction 4  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545024G002 :  Programmation budgetaire
F0 N/A6054F00013 - Elaboration du CDMT SC LR LR LR18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 15 000 15 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F0 N/A6054F00034 - Elaboration du rapport de revue des activités SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F0 N/A6054F00035 - Mise a jour de la banque des projets de la CNPBM SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00036 - Session du comité interne de maturation des projets SC LR LR LR15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A6054F00039 -  Elaboration du  PPA SC LR LR LR10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F0 N/A6054F00106 - Elaboration du  Plan de Travail Annuel SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 545024G002 0 0 74 0000 74 000 74 0000 74 00074 00074 0000

Activité 545024G003 : Exécution et suivi de l'exécution du budget
F0 N/A6054F00041 - Elaboration du rapports d’exécution du budget SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres dépenses de personnel 10 00010 000 10 00010 000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F0 N/A6054F00043 -  Elaboration du rapport annuel de performance (RAP) SC LR LR LR12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 8 000 8 0000Autres dépenses de personnel 8 0008 000 8 0008 000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F0 N/A6054F00072 - Suivi de l'execution du BIP SC LR LR LR16 600 16 6000 16 60000 16 60016 600 16 6000

000 12 000 12 0000Autres dépenses de personnel 12 00012 000 12 00012 000

000 4 600 4 6000Autres biens et services 4 6004 600 4 6004 600

F0 N/A6054F00107 - Confection et réédition des comptes administratifs et d'emploi SC LR LR LR20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 5 0005 000 5 0005 000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 545024G003 0 0 68 6000 68 600 68 6000 68 60068 60068 6000

Activité 545024G004 : Mise en œuvre  et suivi des activités de la Commission de passation des marchés publics
F0 N/A6054F00046 -  Examen des offres et attribution des marchés SC LR LR LR13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 6 000 6 0000Autres dépenses de personnel 6 0006 000 6 0006 000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A
6054F00105 - Mise en état des dossiers et suivi de l'exécution des projets
d'investissement publics

SC LR LR LR25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 20 000 20 0000Autres dépenses de personnel 20 00020 000 20 00020 000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545024G004 0 0 38 0000 38 000 38 0000 38 00038 00038 0000

TOTAL ACTION 4 180 6000 180 6000 00 180 600180 600 180 600180 6000
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GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

APPUI AUX AFFAIRES JURIDIQUES, À LA TRADUCTION ET À LA LIAISONAction 5  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545025G002 : Elaboration et mise en forme des textes juridiques
F0 N/A6054F00100 - Mise en forme des textes juridique SC LR LR LR3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 545025G002 0 0 3 0000 3 000 3 0000 3 0003 0003 0000

Activité 545025G003 :  Gestion du courrier, de l'accueil et orientation
F0 N/A6054F00065 - Liaison administrative SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F0 N/A
6054F00066 - Traitement et ventillation du courrier à l'interieur ét à l'etranger

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 545025G003 0 0 10 0000 10 000 10 0000 10 00010 00010 0000

TOTAL ACTION 5 13 0000 13 0000 00 13 00013 000 13 00013 0000

TOTAL PROGRAMME 502 2 911 6081 295 000 1 395 0000 1 395 0001 295 000 2 911 6082 911 608 2 911 6082 911 608 2 911 608

TOTAL CHAPITRE 54 3 498 0001 395 000 3 498 0003 498 0000 1 395 000 3 498 0001 295 0001 295 000 3 498 000 3 498 000
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DES TACHES PAR

PROJET D'INVESTISSEMENT



 



REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

***** *****

GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMEChapitre 54 :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTÉ

2026
AE LR/MN

2027 2028LF 2024 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES BUDGÉTAIRESAction 1  :

Activité 545021G002 : Equipéments des services

Acquisition des ordinateurs de bureau et autre équipements informatiquesProjet 54A054P00004 :

I0 NON VISA5654I00003 - Acquisition du matériel informatique MN MN MN60 000 00 000 60 0000 00

000 0 00BIP RIO 60 00060 000 00

0TOTAL Projet 54A054P00004 0 60 0000 00 000 60 000 0

Acquisition des véhicules de service et de liaison à la CNPBMProjet 54A054P00006 :

I0 VISA
5554I00294 - Acquisition d'un mini bus van 2023 pour le transport du personnel

SC MN MN MN0 00 51 87451 8740 051 874 051 874

51 87400 51 874 51 87451 874BIP RIO 00 00

I0 VISA
5554I00295 - Acquisition d'un véhicule PICK-UP 2023 pour le cabinet du
Secrétariat Général

SC MN MN MN0 00 36 66800 036 668 00

000 36 668 36 6680BIP RIO 00 00

I0 NON VISA
5554I00300 - Acquisition des véhicules de liaison pour le cabinet du Président, du
Vice-Président, et du Secrétaire Général de la CNPBM

MN MN MN140 000 00 37 93300 140 00037 933 00

000 37 933 37 9330BIP RIO 140 000140 000 00

0TOTAL Projet 54A054P00006 0 140 0000 126 47551 874 126 47551 8740 140 000 0

Aménagement des bureaux des Antennes Régionales de l’Adamaoua, du Centre, de l’Est, de l’Extrême-Nord et du NordProjet 55A054P0004 :

I0 NON VISA
5554I00299 - Réhabilitation des locaux devant abriter certains Antennes
Régionales de la CNPBM du Nord-ouest, l’Ouest, Centre et Sud

MN MN MN240 000 00 000 240 0000 00

000 0 00BIP RIO 240 000240 000 00

0TOTAL Projet 55A054P0004 0 240 0000 00 000 240 000 0

Construction de la Bilinguilism-Multicultualism and Living Together Tour à YaoundéProjet 55A054P0005 :

I0 NON VISA
5554I00011 - Etude pour la construction de la Bilinguilism-Multicultualism and
Living Together Tour à Yaoundé

MN MN MN0 520 0000 000 00 520 0000

000 0 00BIP RIO 00 520 000520 000

520 000TOTAL Projet 55A054P0005 0 00 00 000 0 520 000

Renouvellement des véhicules de fonction des Membres et du Secrétaire Général de la CNPBMProjet 59A054P0002 :

I0 VISA
5954I00002 - Acquisition de cinq (05) véhicules de fonction pour les Membres de la
CNPBM

MN MN MN0 00 393 52500 0393 525 00

000 393 525 393 5250BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 59A054P0002 0 00 393 5250 393 52500 0 0

Aménagement des nouveaux bureaux de l'immeuble siège de la CNPBMProjet 59A054P0003 :

I0 VISA
5954I00003 - Aménagement des nouveaux bureaux de l'immeuble siège de la
CNPBM

SC MN MN MN80 000 00 000 80 0000 00

000 0 00BIP RIO 80 00080 000 00

0TOTAL Projet 59A054P0003 0 80 0000 00 000 80 000 0

TOTAL Activité 545021G002 0 51 874 520 00051 874 520 000 520 0000 520 000520 000520 0000

TOTAL ACTION 1 520 0000 520 0000 51 87451 874 520 000520 000 520 000520 0000

TOTAL PROGRAMME 502 520 0000 51 8740 51 8740 520 000520 000 520 000520 000 520 000

TOTAL CHAPITRE 54 520 000 520 000520 00051 8740 0 520 0000 520 00051 874 520 000
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ANNEXE 4

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2026-2028) - GENRE SENSIBLE
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***** *****

GOUVERNANCE ET GESTION DES FONCTIONS SUPPORTS DE LA CNPBMProgramme 502 :

AMÉLIORATION DU CADRE DE TRAVAIL, DU CLIMAT SOCIAL ET GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES BUDGÉTAIRESAction 1  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE 54 :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ - GENRE SENSIBLE

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 545021G004 : Formation et Renforcement des capacités du personnel et des membres
F0 N/A6054F00048 - Formation en Redaction Administrative SC LR LR LR11 000 11 0000 11 00000 11 00011 000 11 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F0 N/A6054F00050 - Formation en Chaine PPBS SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F0 N/A6054F00052 - Formation en gestion des outils audio- visuel SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A6054F00054 - Formation en Secrétariat bureautique SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F0 N/A6054F00055 - Formation en Traduction Assistée par Ordinateur SC LR LR LR7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

TOTAL Activité 545021G004 0 0 40 0000 40 000 40 0000 40 00040 00040 0000

TOTAL ACTION 1 40 0000 40 0000 00 40 00040 000 40 00040 0000

TOTAL PROGRAMME 502 40 0000 00 00 40 00040 000 40 00040 000 40 000

TOTAL CHAPITRE 54 40 0000 40 00040 0000 0 40 00000 40 000 40 000
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ANNEXE 5

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2026-2028) - CLIMAT
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Programme  :
Action  :

Chapitre  :
MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ - CLIMAT

2026

AE

2027 2028LF 2025

CPAE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

Tâches Coût total

A
d
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ta

ti
o

n

A
tt

én
u

at
io

n

B
io

d
iv

er
si

té

Marqueur
dominant

N
at
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u
ri

té

T
yp

e

Justification(s)Document(s) de
référenceCotation

P
o

llu
ti

o
n

D
éc

h
et

s

E
au

Activité  :

0 0 00 00 000

TOTAL Activité 0 0 00 00 000

TOTAL ACTION 000 0 00 000

TOTAL PROGRAMME 00 00 00 00 0

TOTAL CHAPITRE 0 000 0 00 0 0
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ANNEXE 6

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE

(2026-2028) - IMPORT-SUBSTITUTION
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Programme  :
Action  :

54 - COMMISSION NATIONALE POUR LA PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISMECHAPITRE  :

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTÉ - IMPORT-SUBSTITUTION

2026
AE LR/MN

2027 2028AVANT 2025 LF 2025
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité  :
0 - 0 00 000 00 00

000 0 00 00 00

TOTAL Activité 0 0 00 0 00 0000

TOTAL ACTION 00 00 00 00 000

TOTAL PROGRAMME 00 00 00 00 00 0

TOTAL CHAPITRE 00 000 0 000 0 0
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