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RESUME

L’objectif fixé par la SND30 dans le cadre de I'amélioration du service public de I'Etat est
de mener des actions visant la modernisation de I'administration publique, I'optimisation du
fonctionnement de I'administration publique, 'amélioration de la gestion des ressources
humaines de I'Etat, et le renforcement de la lutte contre la corruption, les détournements de
fonds et les conflits d’intérét.

Dans cette optique, le MINFOPRA conformément a ses attributions se déploie a travers
deux (02) programmes opérationnels, « Amélioration de la gestion des ressources humaines de
I'Etat » et « Modernisation des services publics », auxquels s’ajoute un programme support «
Gouvernance et appui institutionnel ».

Le premier programme, Amélioration de la gestion des ressources humaines de I'Etat, est
mis en ceuvre a travers neuf (09) actions : Rationalisation de la gestion des effectifs des
personnels de I'Etat ; Renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines
des administrations ; Modernisation de la gestion des carrieres ; Amélioration de la gestion des
dossiers disciplinaires et contentieux ; Coordination de I'exploitation et du suivi de la
maintenance de AIGLES, Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services
déconcentrés, valorisation des fonctions de formation, de recherche et d'appui a la réforme de
l'administration publique par 'TENAM, renforcement des capacités en management public par
I'Institut Superieur de Management Public (ISMP) et gestion des ressources documentaires et
information des usagers du MINFOPRA.

Le deuxieme programme, Modernisation des services publics, est déployé a travers trois
(03) actions : Rationalisation de I'organisation et du fonctionnement des services publics,
Conduite des réformes dans les services publics et Vulgarisation des outils et projets de
réforme dans les services publics.

Le troisieme programme, Gouvernance et appui institutionnel est quant a lui déployé a
travers neuf (09) actions : Amélioration du cadre de travail, Planification et gestion budgétaire,
Développement du systeme d’information et de la production statistique, Gestion des
ressources humaines au MINFOPRA, Controle et audit interne du fonctionnement et de la
performance des services, Conseil et assistance juridigue, Communication et relations
publiques au MINFOPRA, traduction et promotion du bilinguisme et du multiculturalisme au
MINFOPRA et Coordination et suivi des activités des services






INTRODUCTION

Le Gouvernement a entrepris, en concertation avec la société civile, le secteur privé et les
partenaires au développement, la formulation d’'une vision a long terme pour le développement
du Cameroun dans un horizon de 25 a 30 ans. « LE CAMEROUN : UN PAYS EMERGENT,
DEMOCRATIQUE ET UNI DANS SA DIVERSITE » est la réponse du Gouvernement aux
préoccupations profondes des camerounais a I’horizon 2035. La réalisation des objectifs de
cette vision a poussé les pouvoirs publics a mettre en place un ensemble de mesures visant
son opérationnalisation.

C’est ainsi qu’au plan financier et sous la houlette des ministéres en charge des
Investissements et des Finances, une vaste réforme des Finances Publiques a été engagée.
Celle-ci a abouti a la promulgation de la loi n° 2007/006 du 26 décembre 2007 portant Régime
Financier de I'Etat, modifiée et complétée plus tard par la loi n°2018/012 du 11 juillet 2018, qui
consacre la mise en ceuvre du Budget Programme et la mise en place des nouveaux outils tel
que la Gestion Budgétaire Axée sur les Résultats. Ces nouveaux outils supposent pour les
administrations publiques, un changement radical dans I'approche d'adressage des problémes
de politique publique, dans leurs domaines respectifs de compétence.

L'arrimage des ministéres sectoriels a ce nouveau paradigme commande pour les
différents acteurs une appropriation de ces concepts nouveaux, hotamment le budget
programme, afin d’accroitre I'efficacité de I'action publique qui passe par la conception et la
mise en ceuvre des programmes de qualité qui soient en cohérence avec les orientations
stratégiques nationales et sectorielles.

Le présent Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT) pour la période 2026 — 2028 du
Ministere de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative (MINFOPRA) s’inscrit dans
cette logique.

Il comporte quatre (04) chapitres:

le premier chapitre rappelle le cadre stratégique de programmation. Il présente a cet
effet lapolitique sectorielle et le cadre logique des programmes du ministére ;

le deuxiéme chapitre présente I'apercu du bilan financier, il analyse I'exécution financiere
desdépenses par programme et actions, et I'exécution financiére des dépenses suivant
la nature de la dépense ;

le troisieme chapitre ressort la programmation pluriannuelle des dépenses a travers
unesynthese de la programmation pour I'ensemble du ministére et les détails de la
programmation financiére triennale par programme ;

le quatriéeme et dernier chapitre développe les aspects spécifiques de la
programmationpluriannuelle des dépenses.
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CADRE STRATEGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE

CDMT 2026-2028 AJUSTE

1.1 POLITIQUE SECTORIELLE
111 Situation du secteur et evolution de lamise en oeuvre de la politique sectorielle

La vision de développement du Cameroun a I'horizon 2035 est celle « d’'un pays émergent,
démocratique et uni dans sa diversité ». Pour la deuxiéme phase d’opérationnalisation de cette
vision, I'Etat Camerounais s’est doté d’un instrument de référence, la SND-30, qui fait suite au
DSCE, et qui énonce un ensemble d’objectifs de politique économique, sociale et culturelle pour
le Cameroun a I'horizon 2030 dans le cadre de I'amélioration du service publique de I'Etat. Il
s’agit de :

la modernisation de I’Administration Publique : a travers la dématérialisation des
procédures, la digitalisation, la biométrie et I'archivage numérique, la mise en place d’'un
systeme d’évaluation rigoureux dans les ministéres, basé sur la performance avec des
regles et principes clairement établis ;

I'optimisation du fonctionnement de I’Administration Publique : a travers I'adoption
des outils et projets de réforme visant la proximité, en valorisant aussi bien I'usager que
I'agent public d’une part et I'accroissement de la célérité dans le traitement des dossiers
de carrieres et disciplinaires et 'encadrement de la durée de traitement des dossiers et
sa communication aux usagers d’autre part. Il s’agira aussi de 'amélioration de la qualité
de l'accueil a travers la mise sur pied d’une charte de I'accueil des usagers dans les
services publics, I'élaboration et la condensation dans un document vulgarisé, de toutes
les mesures visant a simplifier les procédures des usagers et la publication des
organigrammes nominatifs actualisés des services publics, assortis des répertoires
téléphoniques des principaux responsables ;

I’'amélioration de la gestion des ressources humaines de I'Etat : a travers
I’élaboration de la mise en ceuvre d’une politique de recrutement des personnels de
I'Etat basée sur les besoins réels des administrations ; la mise sur pied d’'une Fonction
Publique locale ; la mise en place d’une application unique de gestion de la carriére et de
la solde des agents publics ; 'amélioration du traitement salarial des agents publics ; le
respect du processus d’évaluation des candidats les plus compétitifs dans I'accés aux
grandes écoles et concours directs; le renforcement de la transparence du processus de
promotion en mettant I'accent sur le rendement des agents et I'expérience acquise ;
I’établissement des fiches de postes dans toutes les administrations publiques ;
I'inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique ;

le renforcement de la lutte contre la corruption, les détournements de fonds et les
conflits d’intéréts : a travers I'amélioration de la stratégie de la lutte contre la
corruption, les détournements et les conflits d’intéréts par des actions de prévention et
de répression sans complaisance des contrevenants (renforcement des actions de
formation des agents publics.

Ainsi, dans le cadre de la mise en ceuvre de la SND-30 et de la réalisation des missions a
lui assignées, le MINFOPRA, logé dans le Secteur « Gouvernance, Décentralisation et Gestion
Stratégique de I'Etat » est interpellé dans les axes « Modernisation de I’Administration Publique
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», « Optimisation du Fonctionnement de I’Administration Publique », « Amélioration de la
Gestion des Ressources Humaines de I'Etat », et « Renforcement de la lutte contre la
Corruption, les Détournements de Fonds et les Conflits d’intéréts ».

Le MINFOPRA entend contribuer de maniére significative a la réalisation de ces objectifs
par une vision du Sous-Secteur et une déclinaison en programmes de ses axes stratégiques
d’intervention.

112 Contribution du chapitre dans I’ attente des objectifs sectoriels

La Vision du sous-secteur voudrait faire de « la Fonction Publique Camerounaise : Une
administration moderne, plus performante, au service de tous les citoyens ». La configuration
ciaprés est visée dans le sous-secteur a I'horizon 2035 :

I’Administration Publigue Camerounaise est un instrument au service du
développement : le cadre institutionnel est amélioré et les bonnes pratiques de gestion
administrative et de gouvernance sont partout une réalité ;

I’Administration publique est dotée d’outils modernes de gestion pour une rationalisation
accrue des méthodes de travail ;

I’Administration publique est dotée de ressources humaines compétentes, motivées et
judicieusement employées. La planification et la gestion des ressources humaines est
mature, approfondie, transparente et fondée sur les valeurs de résultats. La pérennité
des ressources humaines dans la Fonction Publique est assurée et I'émulation
optimale. Les besoins sectoriels en ressources humaines sont comblés et les résultats
de développement sont atteints dans tous les secteurs du travail gouvernemental ;

I’Administration Publique garantit I'intérét public et I'information de tous. Les bonnes
pratiquesde déontologie, de gestion des compétences et deniers publics assurent la
sauvegarde du bien public, la satisfaction des usagers, des citoyens et du contribuable.

La réalisation de cette vision du sous-secteur appelle une synergie d’interventions relevant
de différents pbles de compétence.
113.  Contribution du chapitre dans |'atteinte des objectifs sectoriels en matiére de promotion de I'égdlité

1.1.3.1. Rappel des orientations de la PNG

La Politique Nationale Genre (PNG) est déclinée en plusieurs programmes, qui adressent
chacun des pans de cette stratégie. Ces programmes constituent I'ancrage de toutes les
activités visant une meilleure équité entre les deux (02) sexes, ainsi qu'a maints égards, une
amélioration de la parité hommes-femmes a tous les niveaux du développement politique,
culturel et socioéconomique du Cameroun.

Lesdits programmes dont les objectifs et indicateurs permettront a échéance réguliere de

mesurer les effets et impacts des activités et actions menées, sont constitués ainsi qu'il suit :
Programme 1 : Promotion de I'acces équitable des filles et des garcons, des femmes et
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des hommes a I'éducation, a la formation et a I'information ;

Programme 2 : Amélioration de I'acces des femmes et des filles aux services de santé
de qualité notamment en matiere de Santé de la Reproduction, maladies non
transmissibles, de lutte contre le VIH Sida et d’autres pandémies ;

Programme 3 : Renforcement de la contribution des femmes au développement
économique par leur insertion aux circuits productifs et 'acces égal aux opportunités
d’emploi et aux facteurs de production ;

Programme 4 : Promotion d’un environnement socioculturel favorable au respect des
droits des hommes et des femmes sans discrimination et a I'élimination des Violences
Basées sur le Genre (VBG) ;

Programme 5 : Renforcement de la participation et de la représentativité des femmes,
des hommes, et des jeunes dans la gouvernance nationale, locale et communautaire et
dans les spheres de décisions publique et politique ;

Programme 6 : Renforcement des mesures de protection et de résilience des femmes et
des hommes dans les crises humanitaires et sécuritaires et la participation dans la
construction de la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble ;

Programme 7 : Renforcement du cadre institutionnel de la promotion du genre dans les
politiques publiques y compris les budgets aux niveaux national et local.

1.1.3.2 Mesures prises et principales réalisations en matiére de promotion de
I’égalité entre les sexes.

Interpellé dans le programme n°3 de la PNG (Renforcement de la contribution des
femmes au développement économique par leur insertion aux circuits productifs et
I'accés égal aux opportunités d’emploi et aux facteurs de production), le MINFOPRA a
entrepris, au-dela de la densification des activités qui tendaient a remplir les promesses
de la prise en compte du genre dans les propositions de dépenses en perspectives, de
mener certaines activités pouvant lui permettre, en tant que principal gestionnaire des
ressources humaines de I'Etat, d’'impacter substantiellement la vie de I'appareil
administratif, en terme de promotion du genre et des incidences multiformes que ce
changement devrait positivement drainer.

Dans ce sillage précisément, cing (05) activités ont été mises en lumiere.

Il s’agit au sein du Programme 480 « Amélioration de la Gestion des
Ressources Humaines del’Etat » :
a I’Action 0 « Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat » :
de l'inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la fonction
publique ;
de la mise en ceuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat ;
des études prospectives sur les questions de genre ;
- a I’Action 01 « Renouvellement et renforcement des capacités des ressources
humaines des administrations »
de la mise en place des mécanismes visant a favoriser I'accées de la gente féminine a la
fonction publique;
au sein du Programme 482 : Gouvernance et Appui Institutionnel.
a I’Action 03 « Gestion des ressources humaines au MINFOPRA » :
de I'élaboration du plan de recrutement interne.

Il conviendrait de relever pour le déplorer, I'étroitesse des possibilités budgétaires
qui ne permettent réellement pas au MINFOPRA de prendre la mesure de ces
interpellations fortes de la PNG au niveau du Gestionnaire des Ressources Humaines de
I'Etat qu'il représente.

Données sexodésagrégées du MINFOPRA (Services Centraux)

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 13
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TOTAL DES

TAUX DE
RANG DE POSTES
SEXE REPRESENTA
RESPONSABIL DE SEXE FEMININ
MASCULIN TION
ITE RESPOSANBIL
FEMININE (%)
ITE
MINISTRE 01 01 00 00
SECRETAIRE 03 02 01 33'33
GENERAL
DIRECTEUR
ET 14 07 07 50
ASSIMILES
SOUS- 32 17 15 46,87
DIRECTEUR
CHEF DE 96 53 43 44.79
SERVICE
CHEF DE 70 32 38 5428
BUREAU
TOTAL 216 112 104 4814
Données sexodésagrégées du MINFOPRA (Services Décaoncentrés)
TOTAL DES
TAUX DE
RANG DE POSTES
SEXE REPRESENTA
RESPONSABIL DE SEXE FEMININ
MASCULIN TION
ITE RESPOSANBIL
FEMININE (%)
ITE
DIRECTEUR 10 07 03 30
ADJOINT
CHEF DE 30 13 17 56,66
SERVICE
CHEF DE 70 24 46 65,71
BUREAU
TOTAL 110 44 66 60

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
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= 12 CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS

== 121  Cadrelogique des programmes du chapitre 50 - Ministere de la fonction publique et de lareforme
administrative

Le Ministere de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, conformément au
décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 qui en organise le fonctionnement est chargé :

de la gestion des fonctionnaires et agents de I'Etat, exception faite des agents de la

Sdreté Nationale et des Forces Armées, des Magistrats et des personnels de

I’Administration pénitentiaire, sous réserve des attributions dévolues aux autres chefs

de départements ministériels ;

de la préparation des mesures législatives ou réglementaires relatives au statut des

agents de I'Etat ;

de la coordination des actions de formation des agents de I'Etat et des fonctionnaires ;

de la diligence des actions disciplinaires contre les fonctionnaires et agents de I'Etat

dans les conditions déterminées par les textes réglementaires ;

de toutes les études relatives a I'évolution des besoins et ressources en agents

del’Etat, sous réserve des attributions dévolues aux autres chefs de départements

ministériels ;

du contentieux de la fonction publique ;

du conseil du gouvernement en matiére d’organisation et de réforme administratives.
A ce titre, il étudie et propose a celui-ci toute mesure visant a améliorer le rapport
colt/rendement dans les services publics et I'accélération du processus de traitement des
dossiers administratifs.
Dans le but d’améliorer le service public d’ici 2030 en vue d’accroitre I'efficacité de I'action
publique, le MINFOPRA se déploie a travers deux programmes opérationnels « Amélioration de
la gestion des Ressources Humaines de I'Etat », « Modernisation des services publics »,

auxguels s’ajoute un programme support « Gouvernance et appui institutionnel ».

U'l\:l;l-zré SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEURCIBLE csp
PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS meSoRe VERIFICATION| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2030
PROGRAMME 480 Optimiser lagestion | Pourcentage Repports dactivités
des ressources d’ utilisation des outils
AMELIORATION DE LA |humainesdel’ Etat de gestion des % 54,75 75 80 85 95
GESTION DES ressources humaines de
RESSOURCES |’ Etat
HUMAINES DE L'ETAT Proportion des E?é“fgg‘iiﬁgifs
personnels de |'Etat 0 |annuelsdactivités 97,82 100 100 100 100
dont lacarriereest a du MINFOPRA

jour

Sassurer de I'éfficacité
deladigitalisation de
lagestion des
ressources humaines

Maitriser les effectifs
del’Etat

Optimiser lagestion
des dossiers
disciplinaires et
contentieux
PROGRAMME 481 Mettre en cohérence et
suivre I’ ensemble des
MODERNISATION DES (reformes

SERVICES PUBLICS administratives

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 15
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Assurer | appropriation
et I’évaluation des
outils et projets de
réformes
administratives par les
bénéficiaires

Améliorer
I’organisation et le
fonctionnement des
services publics pour
une meilleure qualité
de servicerendu a

I’ usager/citoyen

Contribuer a accroitre
la performance des
services publics

Proportion

d’ Administrations
dotées et utilisant les
outils et projets de
réformes

%

Rapport de mise en
oauvre

70,91

85

100

PROGRAMME 482

GOUVERNANCE ET
APPUI
INSTITUTIONNEL AU
MINFOPRA

Assurer lamiseen
cauvre optimale des
programmes du
MINFOPRA

Taux de réaisation des
activités budgétisées au
MINFOPRA

%

Rapport du dialogue
de gestion du
programme

100

100

100

100

100

Assurer le bon
fonctionnement de

toutes les structures

accroitre
qualitativement les
ressources humaines
du Ministére

doter les services
d'infrastructures et
équipements adéquats

122  Cadrelogique des actions par programme
1.2.2.1. Cadrelogique du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat

a. Présentation du programme

Le programme 480 « Amélioration de la gestion des ressources humaines de I'Etat », est mis en
ceuvre a travers neuf (09) actions a savoir, Rationalisation de la gestion des effectifs des
personnels de I'Etat ; Renouvellement et renforcement des capacités des ressources humaines
des administrations ; Modernisation de la gestion des carriéres ; Amélioration de la gestion des
dossiers disciplinaires et contentieux ; Coordination de I’exploitation et du suivi de la
maintenance de AIGLES, Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services
déconcentrés, valorisation des fonctions de formation, de recherche et d'appui a la réforme de
I'administration publiqgue par 'ENAM, renforcement des capacités en management public par
I'Institut Supérieur de Management Public (ISMP) et gestion des ressources documentaires et
information des usagers du MINFOPRA
b. Stratégie programme

Le Programme 480 vise & optimiser la gestion des ressources humaines de I'Etat & travers une
modernisation profonde des pratiques, outils et procédures administratives. Cette stratégie
s’inscrit dans un contexte de réforme de la fonction publique, ou I'efficacité, la transparence et la
performance sont désormais des exigences majeures.

Pour atteindre cet objectif, la stratégie repose sur des modalités opérationnelles précises. Il
s’agit notamment de la digitalisation des processus RH via le déploiement du systeme AIGLES,
du renforcement des capacités des gestionnaires, de la généralisation d'une approche axée sur
les résultats, de la coordination renforcée entre les ministéres et de la décentralisation des
services RH pour une meilleure accessibilité en région.

Les objectifs spécifiques qui structurent cette mise en ceuvre sont les suivants : maitriser les
effectifs de I'Etat, garantir des recrutements de qualité en quantité suffisante, automatiser la
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gestion des carrieres, améliorer le traitement des dossiers disciplinaires et contentieux, exploiter
efficacement les outils numériques, renforcer la gestion RH dans les services déconcentrés,
sans perdre de vue le volet renforcement des capacités des agents publics en fonction, ainsi
gue I'amélioration de la formation initiale de ces derniers.

Les actions concretes sont orientées en fonction de ces priorités :
I'action O : RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS
DE L'ETAT, porte sur une meilleure gestion des effectifs, a travers I'assainissement du
fichier solde, la planification des recrutements et la cartographie des postes ;
I'action 01 : RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES
RESSOURCES HUMAINES DES ADMINISTRATIONS, concerne |'organisation
rigoureuse des concours, la prise en compte de 'approche genre, et une gestion
améliorée des dossiers de stage ;
I'action 02 : MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES, améliore la gestion
des carrieres par la digitalisation des actes administratifs et une meilleure information
des usagers ;
I'action 03 : AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET
CONTENTIEUX, renforce la gestion des dossiers disciplinaires et contentieux en veillant
a la célérité du traitement desdits dossiers et en assurant leur tracgabilité ;
I'action 04 : COORDINATION DE L'EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA
MAINTENANCE DE AIGLES, vise a garantir I'exploitation efficace de AIGLES et la
résolution rapide des incidents techniques ;
I'action 05 : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT DANS LES
SERVICES DECONCENTRES DU MINFOPRA, étend ces bonnes pratiques aux
services déconcentrés pour améliorer la qualité des prestations RH dans toutes les
régions ;
I'action 06 : DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL DES APPRENANTS ET DE LA
RECHERCHE EN ADMINISTRATION PUBLIQUE A L'ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION ET DE MAGISTRATURE (ENAM), optimise les performances
académiques des apprenants, la recherche appliquée, ainsi que les opportunités de la
coopération nationale et internationale en administration publique ;
I'action 07 : RENFORCEMENT DES CAPACITES EN MANAGEMENT PUBLIC PAR
L'INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT PUBLIC (ISMP), contribue & améliorer la
performance des services publics par la formation continue des pensionnaires dudit
Institut en Management ;
I'action 08 : GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION
DES USAGERS DU MINFOPRA, rend disponible I'information documentaire au
ministére.
Les extrants attendus de cette stratégie sont : un fichier RH unifié et fiable, une gestion
automatisée et actualisée des carriéres, une réduction significative des délais de traitement
administratif, une meilleure réactivité dans les dossiers disciplinaires, et un service RH plus
performant et plus accessible en région.
La réussite du programme repose sur plusieurs hypothéses, notamment I'engagement politique,
la disponibilité des ressources et I'adhésion des acteurs au changement. Toutefois, certains
risques sont a prévoir, tels que la résistance au changement, les limitations techniques des
systemes numériques, le manque de ressources qualifiées dans certaines zones et les
difficultés de coordination interinstitutionnelle.

Pour faire face a ces risques, des mesures de mitigation sont prévues : campagnes de
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sensibilisation et de formation, renforcement de I'appui technique et de la maintenance des
outils numériques, mobilisation des partenaires techniques et financiers, et mise en place d’'un
dispositif de pilotage stratégique au sein du MINFOPRA.

Ainsi structurée, cette stratégie permettra de poser les bases d’'une gestion moderne, efficace et
transparente des ressources humaines dans I'administration publique camerounaise.

c. Présentation des actions

ACTION O: RATIONALISATION DE LA GESTION DES EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L’ETAT

ACTION 1: RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES
ADMINISTRATIONS

ACTION 2: MODERNISATION DE LA GESTION DES CARRIERES
ACTION 3: AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX
ACTION 4: COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DE AIGLES

ACTION 5: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L’ETAT DANS LES SERVICES DECONCENTRES DU
MINFOPRA

ACTION 6: VALORISATION DES FONCTIONS DE FORMATION, DE RECHERCHE ET D'APPUI A LA REFORME
DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE PAR L'ENAM

ACTION 7: RENFORCEMENT DES CAPACITES EN MANAGEMENT PUBLIC PAR L’INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT PUBLIC (ISMP)

ACTION 8: GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA

U'.;'EE SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CcSP
PROGRAMME/ACTION OBXECTIF INDICATEURS mesore | VERIFICATION | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2030
PROGRAMME 480 Optimiser lagestion | Pourcentage Rapports dactivités
des ressources d'utilisation des outils
AMELIORATION DE LA |humainesde I’ Etat de gestion des % 54,75 75 80 85 9%
GESTION DES ressources humaines de
RESSOURCES |’ Etat
HUMAINESDE L'ETAT Proportion des Eﬁggdrgggi?s
personnels de |'Etat. % |anuesdacivités 97,82 100 100 100 100
dont lacarriereest a du MINFOPRA

jour

Sassurer de I'éfficacité
deladigitalisation de
lagestion des
ressources humaines

Maitriser les effectifs
del’Etat

Optimiser lagestion
desdossiers
disciplinaires et
contentieux

ACTION O

Rationalisation de la gestion
des effectifs des personnels
del’Etat

ACTION 1

Renouvellement et
renforcement des Capacités
des ressources humaines des
Administrations

ACTION 2

Modernisation de la gestion
des carriéres

ACTION 3

Amélioration de lagestion
des dossiers Disciplinaires et
contentieux

ACTION 4

Coordination de
I’ exploitation et du suivi de
lamaintenance de aigles
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ACTION 5

Gestion des ressources
humaines de |’ Etat dansles
services déconcentres du
MINFOPRA

ACTION 6

Valorisation des fonctions
de formation, de recherche
et d'appui alareforme de
I'administration publique par
L'ENAM

ACTION 7

Renforcement des capacités
en management public par
I"institut supérieur de
management public (ISMP)

ACTION 8

Gestion des ressources
documentaires et
Information des usagers du
MINFOPRA

1.2.2.2. Cadrelogique du programme 481 - Modernisation des services publics

a. Présentation du programme

Le programme 481 « Modernisation des services publics », est déployé a travers trois (03)
actions en I'occurrence, la rationalisation de I'organisation et du fonctionnement des services
publics, la conduite des reformes dans les services publics et la vulgarisation des outils et
projets de réformes dans les services publics. Il a comme indicateur la proportion
d'administrations dotées et utilisant les outils et projets de réformes.
b. Stratégie programme

La mise en ceuvre du programme « MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS » est au
cceur de la modernisation de I’Administration Publique. Cette mue engagée depuis un certain
nombre d’années a pour objectif principal de régler les problémes constatés dans 'organisation
et le fonctionnement de I'appareil administratif, dans un environnement en perpétuelle évolution.
Il s’agira donc a travers ce programme, de susciter une plus grande implication des
administrations publiques dans I'appropriation et la vulgarisation des outils de réforme. C’est la
raison pour laquelle un accent particulier sera porté sur l'utilisation de la stratégie IEC
(Information/ Education/ Communication), pour permettre une adhésion plus soutenue de toutes
les parties.

Ainsi, dans le sillage de la poursuite de la mise en ceuvre de la SND-30, le MINFOPRA devra

ceuvrer a:

- s’'impliquer dans le processus de mise en place d’une fonction publique locale, dans le
cadre de la décentralisation ;

- la dématérialisation et la simplification des procédures ;

- la poursuite de I'évaluation des agents publics ;

- la vulgarisation des outils de réformes auprés des administrations ;

- I'établissement des fiches de postes dans toutes les administrations publiques ;

- la participation a 'amélioration du cadre de travail des agents publics, a travers la fixation
et le respect des normes d’espace de travail et de matériel adéquat.

- I'élaboration des Cadres Organiques des Ministeres ;

- 'arrimage des textes organiques des administrations aux nouvelles politiques publiques
(cadre logique du budget-programme, loi portant code général des collectivités territoriales
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décentralisées etc....) ;
- I'organisation des ateliers d’appropriation ou de vulgarisation des réformes.
Ce programme est mis en ceuvre a travers les trois (03) actions suivantes :
- Action 0 : Rationalisation de I'organisation et du fonctionnement des Services publics ;
- Action 01 : Conduite des réformes dans les services publics ;
- Action 02 : Vulgarisation des outils et projets de réformes dans les services publics.
L'évaluation satisfaisante de son exécution est basée sur le « niveau d’'implémentation de la
réforme administrative ».
Il faut relever ici que les outils et projets de la réforme administrative sont de diverses natures :
Manuels de Procédures Administratives (MPA), Manuels de Procédures de Gestion des
Ressources Humaines (MP/GRH), Manuels de Procédures Technique, Guides de I'Usager,
Textes et Cadres Organiques, Projet d’Introduction des Normes de Rendement dans
I’Administration Publigue Camerounaise (PINORAC), expérimentation du systeme d’évaluation
des fonctionnaires aux résultats a travers des normes de rendement, Fiches de Postes, fiches
d’enregistrement des performances, formulaires d’évaluation, dématérialisation des procédures,
implémentation, I'élaboration des guides méthodologiques, I'appropriation des outils et projets
de réformes administratives par les bénéficiaires a travers I'organisation des séminaires et
ateliers, de la journée/semaine de la Fonction Publique et de I'administration, etc. En effet,
certains d’entre eux sont encore au stade expérimental, tandis que d’autres ont connu un
déploiement et une appropriation plus ou moins appréciables, en fonction des administrations
bénéficiaires.

c. Présentation des actions

RATIONALISATION DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS

CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS

UNITE SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE CSP
PROGRAMME/ACTION OBJXECTIF INDICATEURS vk | VERIFICATION 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2030

PROGRAMME 481 Mettre en cohérence et
- suivre I’ ensemble des
MODERNISATION DES (reformes

SERVICES PUBLICS administratives

Assurer | appropriation
et I’évauation des
outils et projets de
réformes
administratives par les
bénéficiaires

Améliorer

I’ organisation et le
fonctionnement des
services publics pour
une meilleure qualité
de servicerendu a

|’ usager/citoyen

Contribuer aaccroitre | Proportion Rapport de mise en
la performance des d' Administrations cavre
services publics dotées et utilisant les % 70,91 80 85 90 100
outils et projets de
réformes

ACTION O

Rationalisation de

I’ organisation et du
Fonctionnement des services
publics
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ACTION 1

Conduite des reformes dans
les services publics

ACTION 2

Vulgarisation des outils et
projets de Reformes dans les
services publics

1.2.2.3. Cadrelogique du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra
a. Présentation du programme
Le programme 482 intitulé « GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL » a pour objectif
d’assurer la mise en ceuvre optimale des programmes du MINFOPRA. Il a comme indicateur le
« TAUX DE REALISATION DES ACTIVITES BUDGETISEES AU SEIN DU MINFOPRA »
b. Stratégie programme

Afin d’assurer une mise en ceuvre optimale de ses deux programmes opérationnels, a savoir
« Amélioration de la gestion des ressources humaines de I'Etat » et « Modernisation des
services publics », le MINFOPRA, et s’inspirant des recommandations de la SND-30, le
MINFOPRA a décidé pour ce qui est de son programme support, de revoir sa stratégie pour les
trois (03) années a venir.

Dans cette optique, et conformément au décret n° 2012/537 du 19 novembre 2012 qui
I'organise, il sera question pour le prochain triennat :

- de veiller a la systématisation de la déclinaison des feuilles de routes et des plans d’actions
sous forme de tableaux de bord ;

- de mettre en place un mécanisme de pérennisation du patrimoine de I'Etat ;

- d’allouer systématiquement des crédits annuels pour I'entretien des batiments et l'instauration
d’'une charte sur l'utilisation des équipements collectifs (eau, électricité, téléphone) au sein du
ministere, afin de diminuer les gaspillages dans une double perspective de maitrise des charges
courantes et de protection de I'environnement ;

- de mettre sur pied un programme de maintenance des infrastructures construites ou acquises,
pour assurer la pérennité des investissements publics ;

- de rationaliser les programmes et actions pour favoriser une meilleure cohérence des
interventions au sein du MINFOPRA ;

- de procéder a la délégation conséquente des ressources des services centraux vers les
services déconcentrés afin de renforcer les capacités d’intervention de ces derniers.

Ce programme est mis en ceuvre a travers dix (10) actions, a savoir :
Action 0 : Amélioration du cadre de travail ;
Action 01 : Planification et gestion budgétaire ;
Action 02 : Développement du systeme d’informations et de la production statistique ;
Action 03 : Gestion des ressources humaines au MINFOPRA ;
Action 04 : Contrdle et audit interne du fonctionnement et de la performance des
services ;
Action 05 : Conseil et assistance juridiques ;
Action 06 : Communication et relations publiques au MINFOPRA ;
Action 07 : Traduction et promotion du bilinguisme et du multiculturalisme au MINFOPRA

Action 08 : Coordination et suivi des activités des services.
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c. Présentation des actions

ACTION O: AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL

ACTION 1: PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE

ACTION 2: DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’'INFORMATION ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUE
ACTION 3: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU MINFOPRA

ACTION 4: CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET DE LA PERFORMANCE DES
SERVICES

ACTION 5: CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES

ACTION 6: COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU MINFOPRA

ACTION 7: TRADUCTION ET PROMOTION DU BILINGUISME ET DU MULTICULTURALISME AU MINFOPRA
ACTION 8: COORDINATION ET SUIVI DESACTIVITES DES SERVICES

UNITE SOURCE DE REALISATION | ESTIMATION VALEUR CIBLE cSP

PROGRAMME/ACTION OBJXECTIF INDICATEURS |, 25 | VERIFICATION | 2002 | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 | 2030

PROGRAMME 482 Assurer lamise en Taux de réalisation des ggggtoﬁ“ d‘aialogue
cauvre optimale des activités budgétisées au

GOUVERNANCEET  |programmes du MINFOPRA % | programme e I I s
APPUI MINFOPRA
INSTITUTIONNEL AU
MINFOPRA Assurer le bon

fonctionnement de
toutes les structures

accroitre
qualitativement les
ressources humaines
du Ministére

doter les services
d'infrastructures et
équipements adéguats

ACTION O

Amélioration du cadre de
travail

ACTION 1

Planification et gestion
budgétaire

ACTION 2

Dével oppement du systeme
d'information et de La
production statistique

ACTION 3

Gestion des ressources
humaines au MINFOPRA

ACTION 4

Controle et audit interne du
fonctionnement Et de la
performance des services

ACTION 5

Consell et assistance
juridiques

ACTION 6

Communication et relations
publigues au MINFOPRA

ACTION 7

Traduction et promotion du
bilinguisme et du
multiculturalisme au
MINFOPRA

ACTION 8

Coordination et suivi des
activites des services
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== 1.23. Description de la prise en compte des politiques thematiques par programme

= 1.2.3.1. Description dela prise en compte du genre par programme
Il s’agit au sein du Programme 480 « Amélioration de la Gestion des Ressources
Humaines del’Etat » :
al’Action 0 « Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat » :
de l'inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la fonction
publique ;
de la mise en ceuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat ;
des études prospectives sur les questions de genre ;
- a I’Action 01 « Renouvellement et renforcement des capacités des ressources
humaines des administrations »
de la mise en place des mécanismes visant a favoriser I'accés de la gente féminine a la
fonction publique;
au sein du Programme 482 : Gouvernance et Appui Institutionnel.
a lI’Action 03 « Gestion des ressources humaines au MINFOPRA » :
de I'élaboration du plan de recrutement interne.

Il conviendrait de relever pour le déplorer, I'étroitesse des possibilités budgétaires
qui ne permettent réellement pas au MINFOPRA de prendre la mesure de ces
interpellations fortes de la PNG au niveau du Gestionnaire des Ressources Humaines de
I'Etat qu’il représente.

1.2.3.2. Description de la prise en compte du climat par programme

1.2.3.3. Description de la prise en compte de |'import-substitution par programme
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21 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
=211 Exécution financiére des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat, par action
TABLEAU.1: Exécution financiére des dépenses du programme 040 - Amelioration de lagestion des ressources humaines de I'etat
EN MILIIERS FCF/
PROGRAMME 040 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE CcP AE CcP AE CcP AE cP AE CcP AE cP
01 - RATIONALISATION DE LA GESTION DES 515 800 515 800 515 800 515800 100,00 % 100,00 % 2326 618 2326618 206 249 161 004 8,86 % 6,92 %
EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L'ETAT
02 - RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT 99 735 99 735 99 734 99 734 100,00 % 100,00 % 101 435 101 435 69 282 42 243| 68,30 % 41,65 %
DES CAPACITES DES RESSOURCES
HUMAINES DES ADMINISTRATIONS
03 - MODERNISATION DE LA GESTION DES 391 100 391 100 391 098 391098 100,00 % 100,00 % 141 100 141 100 75631 65857| 53,60 % 46,67 %
CARRIERES
04 - AMELIORATION DE LA GESTION DES 69 660 69 660 69 659 69 659| 100,00 % 100,00 % 70 510 70510 39 392 28057| 55,87 % 39,79 %
DOSSIERS DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX
05 - COORDINATION DE L’EXPLOITATION ET 1861 348 1861 348 28 150 28 150 1,51 % 1,51 % 28 150 1806 385 20 068 20 068 71,29 % 1,11 %
DU SUIVI DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES
06 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 1300 523 1300 523 1274 449 1274449 98,00 % 98,00 % 844 950 844 950 193 008 138975 22,84 % 16,45 %
DE L’ETAT DANS LES SERVICES
DECONCENTRES DU MINFOPRA
TOTAL PROGRAMME 040 4 238 166 4 238 166 2378890 2378890 56,13% 56,13 % 3512763 5290 998 603 630 456 204| 17,18 % 8,62 %
212 Exécution financiére des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par action
TABLEAU.2: Exécution financiére des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics
EN MIL [ IERS FCF/
PROGRAMME 041 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE CcP AE cP AE cP AE cP AE cP
01 - RATIONALISATION DE L'ORGANISATION 405 025 405 025 404 997 404 430| 99,99 % 99,85 % 2940930 2940 930 2806 576 2760552 95,43 % 93,87 %
ET DU FONCTIONNEMENT DES SERVICES
PUBLICS
02 - CONDUITE DES REFORMES DANS LES 147 275 147 275 147 038 145763 99,84 % 98,97 % 902 875 902 875 48 759 39 683 5,40 % 4,40 %
SERVICES PUBLICS
03 - VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS 34 000 34 000 33999 33999| 100,00 % 100,00 % 34 000 34 000 31249 14999 91,91 % 44,11 %
DE REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS
TOTAL PROGRAMME 041 586 300 586 300 586 034 584191 99,95 % 99,64 % 3877 805 3877 805 2 886 584 2815234 74,44 % 72,60 %
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=213 Exécution financiére des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui ingtitutionnel au minfopra, par action
TABLEAU.3: Exécution financiére des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra
EN MII | [FRS FCF
PROGRAMME 042 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE CcP AE cP AE cP AE cP AE cP

01 - AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL 449 645 449 645 449 645 449 645| 100,00 % 100,00 % 3604 500 3604 500 2730975 2569 813 75,77 % 71,29 %
02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE 1308 567 1308 567 1 308 566 1308566 100,00 % 100,00 % 1137 375 1137 375 926 514 677281 81,46 % 59,55 %
03 - DEVELOPPEMENT DU SYSTEME 185 600 185 600 185 594 185594 100,00 % 100,00 % 762 600 546 915 735176 120 008| 96,40 % 21,94 %
D'INFORMATION ET DE LA PRODUCTION

STATISTIQUE

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 233 404 233 404 231116 231116 99,02 % 99,02 % 568 340 568 340 509 658 290321 89,67 % 51,08 %
AU MINFOPRA

05 - CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU 95 250 95 250 94 394 94394 99,10 % 99,10 % 137 750 137 750 113 366 73 362 82,30 % 53,26 %

FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE
DES SERVICES

06 - CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES 5525 5525 5520 5520| 99,91 % 99,91 % 5525 5525 4250 0 76,92% 0,00 %

07 - COMMUNICATION ET RELATIONS 69 200 69 200 69 199 64 474| 100,00 % 93,17 % 81950 81950 53 336 44 087| 65,08 % 53,80 %
PUBLIQUES AU MINFOPRA

08 - GESTION DES RESSOURCES 32675 32675 32674 32674| 100,00 % 100,00 % 32675 32675 26 797 0 82,01% 0,00 %
DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES
USAGERS DU MINFOPRA

09 - COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES 6 541 402 6 541 402 6 540 109 6540109 99,98 % 99,98 % 3325167 3325167 1187 083 892 410| 35,70 % 26,84 %
DES SERVICES

TOTAL PROGRAMME 042 8921 269 8921 269 8916 816 8912091 99,95 % 99,90 % 9 655 882 9440 197 6287 156 4667282 65,11% 49,44 %
== 22, EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE
221 Exécution financiére des dépenses du programme 040 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat, par nature de dépenses
TABLEAU.4: Exécution financiére des dépenses du programme 040 - Amelioration de lagestion des ressources humaines de I'etat, par action
EN MII [ IFRS ECF/
PROGRAMME 040 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cp AE cP AE cp AE cp AE cp AE cP
FONCTIONNEMENT 870 195 870 195 856 489 856 489 | 98,42 % 98,42 % 3011313 3011313 425 132 328764| 14,12% 10,92 %
SALAIRES 0 0 0 0 0,00 % 0,00 % 2082 318 2082318 0 0 0,00 % 0,00 %
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 368 100 368 100 360 100 360100 97,83% 97,83 % 403 100 403 100 77 263 77263 19,17 % 19,17 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 502 095 502 095 496 389 496 389| 98,86 % 98,86 % 525 895 525 895 347 869 251501 66,15 % 47,82 %
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

INVESTISSEMENT 3367971 3367971 1522 401 1522401 45,20% 45,20 % 501 450 2279685 178 498 127 440| 35,60 % 5,59 %
BIP RIO 3367971 3367971 1522 401 1522401 45,20 % 45,20 % 501 450 2279 685 178 498 127 440| 35,60 % 5,59 %
TOTAL PROGRAMME 040 4 238 166 4 238 166 2378 890 2378 890 56,13 % 56,13 % 3512763 5290 998 603 630 456 204 17,18 % 8,62 %
w222 Exécution financiére des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par nature de dépenses
TABLEAU.5: Exécution financiére des dépenses du programme 041 - Modernisation des services publics, par action
EN MILIIERS FCF/
PROGRAMME 041 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP
FONCTIONNEMENT 491 300 491 300 491 199 489356 | 99,98 % 99,60 % 3877 805 3877 805 2 886 584 2815234 74,44 % 72,60 %
SALAIRES 0 0 0 0 0,00 % 0,00 % 2527 405 2527 405 2429 654 2429654 96,13 % 96,13 %
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 34 000 34 000 34 000 34000 100,00 % 100,00 % 34 000 34 000 11103 11103| 32,66 % 32,66 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 457 300 457 300 457 199 455356 | 99,98 % 99,58 % 465 800 465 800 445 827 374476 95,71 % 80,39 %
FINEX COURANT 0 0 0 0 0,00 % 0,00 % 850 600 850 600 0 0 0,00 % 0,00 %
INVESTISSEMENT 95 000 95 000 94 835 94835 99,83 % 99,83 % 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
BIP RIO 95 000 95 000 94 835 94835 99,83 % 99,83 % 0 0 0 0 0,00 % 0,00 %
TOTAL PROGRAMME 041 586 300 586 300 586 034 584191 99,95 % 99,64 % 3877 805 3877 805 2 886 584 2815234 74,44 % 72,60 %
223 Exécution financiére des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par nature de dépenses
TABLEAU.6: Exécution financiére des dépenses du programme 042 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par action
EN MIL [ IERS FCF/
PROGRAMME 042 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP AE CP
FONCTIONNEMENT 8801 269 8801 269 8 796 816 8792091 99,95% 99,90 % 8 669 882 8 669 882 5400 168 4377292 62,29% 50,49 %
SALAIRES 5380314 5380314 5380 314 5380314 100,00 % 100,00 % 1998 277 1998 277 0 0 0,00 % 0,00 %
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 315 900 315 900 315900 315900| 100,00 % 100,00 % 336 900 336 900 102 012 102012 30,28 % 30,28 %
AUTRES BIENS ET SERVICES 3105 055 3105 055 3100 603 3095878 99,86 % 99,70 % 3324705 3324705 3048 155 2025280 91,68 % 60,92 %
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 0 0 0 0 0,00 % 0,00 % 3010 000 3010 000 2 250 000 2 250 000 74,75 % 74,75 %
INVESTISSEMENT 120 000 120 000 120 000 120 000| 100,00 % 100,00 % 986 000 770 315 886 988 289990 89,96 % 37,65 %
BIP RIO 120 000 120 000 120 000 120 000| 100,00 % 100,00 % 986 000 770 315 886 988 289990 89,96 % 37,65 %
TOTAL PROGRAMME 042 8921 269 8921 269 8916 816 8912 091 99,95 % 99,90 % 9 655 882 9440 197 6 287 156 4 667 282 65,11 % 49,44 %
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== 23, DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS
== 23.1. Difficultés rencontrées

== 23.2. Propositionsde solutions

CDMT 2026-2028 AJUSTE

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

30



APERCU DU BILAN FINANCIER

CDMT 2026-2028 AJUSTE

24 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SPECIFIQUES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
241 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES GENRE SENSIBLE PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
2411

Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat

TABLEAU.7: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat, par action

EN Ml | IFRSFCF,
PROGRAMME 480 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP
0 - Rationalisation de la gestion des effectifs des
personnels de I'Etat
1 - Renouvellement et renforcement des Capacités
des ressources humaines des Administrations
TOTAL PROGRAMME 480
2412 Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 481 - M odernisation des services publics
TABLEAU.8: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 481 - Modernisation des services publics, par action
EN Ml | IFRSFCF,
PROGRAMME 481 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP
TOTAL PROGRAMME 481

2413 Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 482 - Gouvernance et gppui institutionnel au minfopra
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

TABLEAU.9: Exécution financiére des dépenses genre sensible du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par action

EN MILLIERS FCF

PROGRAMME 482 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

3 - Gestion des ressources humaines au
MINFOPRA

TOTAL PROGRAMME 482

== 242 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SENSIBLES AU CLIMAT PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
2421 Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat

TABLEAU.10: Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat, par action

EN MII I IERS FCF

PROGRAMME 480 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

TOTAL PROGRAMME 480

2422 Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 481 - Modernisation des services publics
TABLEAU.11: Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 481 - M odernisation des services publics, par action
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 481 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cp AE cp AE cp AE cp AE cp AE cP
TOTAL PROGRAMME 481
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w2423

TABLEAU.12: Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra, par action

CDMT 2026-2028 AJUSTE

Exécution financiére des dépenses sensibles au climat du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra

PROGRAMME 482

2024

2025

EN MII | IFRS FCF

Montant révisé

Montant exécuté

Taux exéc.

Montant révisé

Montant exécuté

Taux exéc.

AE CP

AE CP

AE CP

AE CP

AE CP

AE CP

TOTAL PROGRAMME 482

243 EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES D'IMPORT-SUBSTITUTION PAR PROGRAMMES ET ACTIONS
2431 Exécution financiére des dépenses d'i mport-substitution du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat
TABLEAU.13: Exécution financiére des dépenses d'import-substitution du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de |'etat, par action
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 480 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP
TOTAL PROGRAMME 480
= 2432 Exécution financiére des dépenses d'i mport-substitution du programme 481 - Modernisation des services publics
TABLEAU.14: Exécution financiére des dépenses d'import-substitution du programme 481 - Modernisation des services publics, par action
EN MILIIERS FCF/
PROGRAMME 481 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE CP AE cP AE cP AE cP AE CcP

TOTAL PROGRAMME 481
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

= 2433 Exécution financiére des dépenses d'i mport-substitution du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra
TABLEAU.15: Exécution financiére des dépenses d'import-substitution du programme 482 - Gouvernance et appuli institutionnel au minfopra, par action
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 482 2024 2025
Montant révisé Montant exécuté Taux exéc. Montant révisé Montant exécuté Taux exéc.
AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP AE cP

TOTAL PROGRAMME 482
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PROGRAMMATION TRIENNAL E (2026-2028) DES DEPENSES

= 31 SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2026-2028) POUR L’'ENSEMBLE DU CHAPITRE

== 3.1.1

TABLEAU.16: Vérification des contraintes budgétaires du chapitre

Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2026-2028)

CDMT 2026-2028 AJUSTE

EN MII | IERS ECF
2025 Ecart entre CBMT et CDMT 2026-2028
2026 2027 2028
CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)
DEPENSES COURANTES
SALAIRES 6 714 000 6762 313 6762 313 7100 429 7100 429 7 455 450 7 455 450 0
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 794 000 794 000 794 000 794 004 794 004 794 004 794 004 0
AUTRES BIENS ET SERVICES 4 147 000 4 147 001 4 147 001 4 147 002 4 147 002 4 147 005 4 147 005 0
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 0
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 3010 000 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929 0
TOTAL DEPENSES COURANTES 15 665 000 15 835 397 15835 397 16 295 008 16 295 008 16 659 388 16 659 388 0
DEPENSES EN CAPITAL
RIO INVESTISSEMENT 3050 000 1 600 000 1 600 000 1700 000 1700 000 1800 000 1800 000 0
FINEX 0 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
TOTAL DEPENSES EN CAPITAL 3 050 000 1 600 000 1 600 000 1 700 000 1700 000 1800 000 1800 000 0
TOTAL 18 715 000 17 435 397 17 435 396 17 995 008 17 995 008 18 459 388 18 459 388 0
*(Ecart = CDMT - CBMT)
=312 Synthése de programmation triennae (2026-2028) du chapitre par programme (AE,CP)
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TABLEAU.17: Synthése de la programmation des dépenses par programme

CDMT 2026-2028 AJUSTE

EN MILIIERS FCF/
Programme MONTANT CP 2025 MONTANT CP 2026 MONTANT CP 2027 MONTANT CP 2028
AE CP AE CP AE CP AE CP
480 - AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES 19 901 027 7 400 614 7 232 503 8 736 103 8 356 225 9 301 825
HUMAINES DE L'ETAT
481 - MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS 3077 405 3077 405 2835843 2835843 3098 631 3098 631
482 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA 6761377 6 957 377 6 226 662 6 423 062 5904 532 6 058 932
Total 29739 809 17 435 396 16 295 008 17 995 008 17 359 388 18 459 388
== 3.1.3. Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles
TABLEAU.18: Synthése de |a programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle
EN MILIIERS FCF/
LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 15 665 000 15 815 897 19 500 15 835 397 16 205 324 89 684 16 295 008 16 569 704 89 684 16 659 388
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 7 508 000 7556 313 0 7556 313 7881749 12684 7894 433 8236770 12 684 8249 454
Salaires 6714 000 6762313 0 6762313 7100 429 0 7100 429 7 455 450 0 7 455 450
Autres dépenses de personnel 794 000 794 000 0 794 000 781 320 12 684 794 004 781 320 12 684 794 004
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 5147 000 5127 501 19 500 5147 001 5070 002 77 000 5147 002 5070 005 77 000 5147 005
Autres biens et services 4 147 000 4127 501 19 500 4147 001 4070 002 77 000 4147 002 4070 005 77 000 4147 005
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 1000 000 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 3010 000 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262 929 0 3262 929
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 3010 000 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262929 0 3262929
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 o] 0 0 0 0 o] 0
DEPENSES EN CAPITAL 3050 000 627 263 972 737 1600 000 376 870 1323130 1700 000 241771 1558 229 1800 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 42 000 42 000 10 000 10 000 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 42 000 42 000 10 000 10 000 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 3050 000 585 263 972 737 1558 000 366 870 1323130 1690 000 241771 1558 229 1800 000
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

BIP RIO 3050 000 389 263 972737 1362 000 170 470 1323130 1493 600 87371 1558 229 1645 600
FINEX 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 196 000 196 000 196 400 196 400 154 400 154 400
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
Total 18 715 000 16 443 160 992 237 17 435 396 16 582 194 1412814 17 995 008 16 811 475 1647 913 18 459 388
== 314 Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en grandes masses
TABLEAU.19: Profil des dépenses 2026-2028
EN MII | IFRS ECE,
2025 2026 2027 2028
AE CP AE CP AE CP
DEPENSES COURANTES 15 665 000 15 835 397 15 835 397 16 295 008 16 295 008 16 659 388 16 659 388
SALAIRES 6 714 000 6762 313 6762 313 7 100 429 7 100 429 7 455 450 7 455 450
Salaires 6 714 000 6762 313 6762 313 7 100 429 7 100 429 7 455 450 7 455 450
AUTRES DEPENSES DE PERSONNEL 794 000 794 000 794 000 794 004 794 004 794 004 794 004
Autres dépenses de personnel 794 000 794 000 794 000 794 004 794 004 794 004 794 004
AUTRES BIENS ET SERVICES 4 147 000 4147 001 4147 001 4147 002 4147 002 4147 005 4 147 005
Autres biens et services 4 147 000 4 147 001 4 147 001 4 147 002 4 147 002 4 147 005 4 147 005
C2D COURANT 0 0 0 0 0 0 0
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0
FINEX COURANT 1 000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1000 000
FINEX courant 1 000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000
TRANFERTS ET SUBVENTIONS COURANTS 3010 000 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 3010 000 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 3050 000 13904 412 1 600 000 0 1700 000 700 000 1800 000
RIO INVESTISSEMENT 3050 000 7344 412 1600 000 0 1700 000 700 000 1800 000
Transferts en capital aux CTD 0 0 0 0 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 42 000 0 10 000 0 0
Rio Investissement 3050 000 7344 412 1362 000 0 1493 600 700 000 1 645 600
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0 0 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 0 0 196 000 0 196 400 0 154 400
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0 0 0 0 0
FINEX 0 6 560 000 0 0 0 0 0
FINEX 0 6 560 000 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 715 000 29 739 809 17 435 396 16 295 008 17 995 008 17 359 388 18 459 388
*(Ecart = CDMT - CBMT)
== 3.15. Synthese de programmation triennale (2026-2028) du chapitre en titre
TABLEAU.20: Profil des dépenses 2026-2028 par titre
EN MII [ IFRS FCF/
2025 2026 2027 2028
AE CP AE CP AE CP
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 7 508 000 7556 313 7556 313 7894 433 7894 433 8 249 454 8 249 454
Salaires 6 714 000 6762 313 6762 313 7 100 429 7 100 429 7 455 450 7 455 450
Autres dépenses de personnel 794 000 794 000 794 000 794 004 794 004 794 004 794 004
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 5 147 000 5147 001 5189 001 5147 002 5157 002 5147 005 5147 005
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 42 000 0 10 000 0 0
Autres biens et services 4 147 000 4147 001 4147 001 4147 002 4147 002 4147 005 4 147 005
FINEX courant 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
C2D courant 0 0 o] 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 3010 000 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929
Transferts en capital aux CTD 0 0 0 0 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0 0 0 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 3010 000 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0
TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 3050 000 13904 412 1558 000 0 1690 000 700 000 1800 000
Rio Investissement 3050 000 7344 412 1362 000 0 1493 600 700 000 1 645 600
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

Fonds Contrepartie Dépense 0 0 196 000 0 196 400 0 154 400
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0 0 0 0 0
FINEX 0 6 560 000 0 0 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 715 000 29 739 809 17 435 396 16 295 008 17 995 008 17 359 388 18 459 388
== 32. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2026-2028) PAR PROGRAMME
== 3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 480 - Amelioration de |a gestion des ressources humaines de |'etat
== 3211 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IFRS ECF,
PROGRAMME 480 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2642231 0 2642231 2952928 0 2952928 3362291 0 3362291
Salaires 2236631 0 2236 631 2563328 0 2563328 2972691 0 2972691
Autres dépenses de personnel 405 600 0 405 600 389 600 0 389 600 389 600 o] 389 600
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 674 201 10 000 684 201 1025 502 10 500 1036 002 1020 505 10 500 1031005
Autres biens et services 632 201 10 000 642 201 1015 502 10 500 1026 002 1020 505 10 500 1031005
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 42 000 42 000 10 000 10 000 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262929 0 3262929
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262929 0 3262929
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 389 263 552 837 942 100 170 470 1323130 1493 600 87371 1558 229 1645 600
BIP RIO 389 263 552 837 942 100 170 470 1323130 1493 600 87371 1558 229 1645 600
FINEX 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CDMT 2026-2028 AJUSTE

Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6837778 562 837 7400 614 7402 473 1333630 8736103 7 733 096 1568 729 9301 825
TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN Ml | IERSFCF,
PROGRAMME 480 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 6 406 515 10 000 6416 515 7222 003 10 500 7232503 7 645 725 10 500 7 656 225
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2642231 0 2642231 2952928 0 2952928 3362291 0 3362291
Salaires 2236 631 0 2236631 2563328 0 2563328 2972691 0 2972691
Autres dépenses de personnel 405 600 0 405 600 389 600 0 389 600 389 600 0 389 600
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 632 201 10 000 642 201 1015502 10 500 1026 002 1020 505 10 500 1031 005
Autres biens et services 632 201 10 000 642 201 1015502 10 500 1026 002 1020 505 10 500 1031 005
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262929 0 3262 929
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 3132083 0 3132083 3253573 0 3253573 3262929 0 3262 929
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 [o] 0 0 0 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 431 263 552 837 984 100 180 470 1323130 1503 600 87371 1558 229 1645 600
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 42 000 42 000 10 000 10 000 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 42 000 42 000 10 000 10 000 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 389 263 552 837 942 100 170 470 1323130 1493 600 87 371 1558 229 1645 600
BIP RIO 389 263 552 837 942 100 170 470 1323130 1493 600 87 371 1558 229 1645 600
FINEX 0 0 0 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense o] 0 0
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
Total 6837778 562 837 7400 614 7402 473 1333630 8736 103 7 733 096 1568 729 9301 825
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== 3212 Programmetion des dépenses par action et activités
TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par actions et activités
EN MII | IFRSFCE,
PROGRAMME 480 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 0 - Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat 2499 632 1000 2500 632 3005 832 1500 3007 332 3434 201 1500 3435701
504800G001 - Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique 3000 3000 52 000 52 000 71 000 71000
504800G002 - Coordination du programme 040 2322631 2322631 2671332 2671332 3080 701 3080701
504800G003 - Mise en ceuvre du plan de redéploiement au sein de I’Administration Publique Camerounaise 23 000 23 000 22 000 22 000 22000 22 000
504800G004 - Coordination et suivi des activités relatives & la réglementation, la prospective, la planification et le contréle 40 500 40 500 47 000 47 000 47 000 47 000
des effectifs
504800G005 - Contréle des effectifs des agents publics 66 000 66 000 143 000 143 000 143 000 143 000
504800G006 - Elaboration des textes Iégislatifs et réglementaires relatifs a la gestion des carriéres des personnels de I'Etat 11 001 11 001 7 000 7 000 7 000 7 000
504800G007 - Suivi de I'enrélement du personnel de I'Etat a la cartographie des postes de travail 2500 2500 11 500 11 500 11 500 11 500
504800G008 - Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat 1000 1000 1500 1500 1500 1500
504800G009 - Mise en ceuvre du cadre de référence de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au sein 20 000 20 000 27 000 27 000 27 000 27 000
de I'’Administration Publique Camerounaise
504800G010 - Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre 11 000 11 000 25 000 25 000 25000 25 000

ACTION 1 - Renouvellement et renforcement des Capacités des ressources humaines des Administrations 105 100 105 100 172 500 172 500 167 000 167 000
504801G001 - Evaluation de limpact des formations dans les administrations 0 o] 20 000 20 000 20 000 20 000
504801G002 - Numérisation des documents académiques (mémoires, théses) issus des stages en vue de la création d'une 0 o] 25000 25000 19 500 19 500
banque numérique de ces productions.
504801G003 - Prise en compte de I'approche genre dans les recrutements au sein de la fonction publique 2000 2000 2000 2000 2000 2000
504801G004 - Coordination et suivi des activités relatives au développement des ressources humaines de I'Etat 57 500 57 500 58 500 58 500 58 500 58 500
504801G005 - Suivi-accompagnement des administrations dans I'élaboration du Plan National de Formation (PNF) 7 000 7 000 27 000 27 000 27 000 27 000
504801G006 - Tenue des sessions de la Commission des stages 8 000 8000 8000 8000 8000 8000
504801G007 - Organisation matérielle des concours 30 600 30 600 32 000 32 000 32000 32 000

ACTION 2 - Modernisation de la gestion des carriéres 148 600 6 000 154 600 239 100 6000 245 100 230 600 6000 236 600
504802G001 - Amélioration du traitement des dossiers de carriere 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
504802G002 - Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des carriéres 77 600 77 600 137 600 137 600 137 600 137 600
504802G003 - Amélioration du processus d'authentification des dipldmes 11 000 11 000 18 000 18 000 18 000 18 000
504802G004 - Mise en ceuvre de la nouvelle procédure d'intégration des lauréats des ENS/ENSET 8000 8000 26 500 26 500 18 000 18 000
504802G005 - Organisation des commissions administratives paritaires d’avancement de grade 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
504802G006 - Organisation des sessions de la commission nationale d'avancement catégoriel 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
504802G007 - Redynamisation du service de la coopération technique au MINFOPRA 1000 1000 1000 1000 1000 1000
504802G008 - Actualisation du guide pratique pour la retraite et la liquidation des droits 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000
504802G009 - Accompagnement des administrations dans la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion des 5000 5000 5000 5000 5000 5000
personnels de I'Etat et de la Solde

ACTION 3 - Amélioration de la gestion des dossiers Disciplinaires et contentieux 76 600 76 600 98 000 98 000 98 000 98 000
504803G001 - Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des dossiers disciplinaires 28 500 28 500 55 000 55 000 55 000 55 000
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504803G002 - Représentation de I'Etat en justice 3000 3000 3000 3000 3000 3000
504803G003 - Suivi-accompagnement de I'opérationnalisation des Conseils Régionaux de Discipline de la Fonction 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Publique et contentieux
504803G004 - Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique 25 000 25 000 25000 25 000 25000 25 000
504803G005 - Apurement des instances issues du COPPE 15100 15 100 10 000 10 000 10 000 10 000
ACTION 4 - Coordination de I'exploitation et du suivi de la maintenance de aigles 33000 465 546 498 546 41 498 990 130 1031628 41 495 1288229 1329724
504804G001 - Renforcement des capacités des utilisateurs de AIGLES 1000 1000 1500 1500 1500 1500
504804G002 - Maintenance et suivi de I'exploitation de AIGLES dans I'ensemble des administrations et universités d'Etat 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
504804G003 - Finalisation de la mise en oeuvre de AIGLES 465 546 465 546 990 130 990 130 1288 229 1288 229
504804G004 - Coordination et suivi des activités relatives a la coordination nationale du SIGIPES 26 000 26 000 33998 33998 33995 33 995
ACTION 5 - Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA 804 763 87291 892 054 553 970 333000 886 970 460 871 126 841 587 712
504805G001 - Notification et certification des actes de gestion de carriére en région 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
504805G002 - Amélioration du cadre de travail dans les délégations régionales 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000
504805G003 - Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les services déconcentrés 25000 25 000 25000 25000 25000 25000
504805G004 - Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés 431 263 87 291 518 554 180 470 333 000 513 470 87 371 126 841 214212
504805G005 - Coordination des activités des délégations régionales 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500
504805G006 - Organisation des conseils régionaux de discipline par les DRFOPRA 25 000 25 000 25000 25 000 25000 25 000
504805G007 - Organisation des concours en région et renforcement des capacités des personnels des services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
déconcentrés, par les DRFOPRA
ACTION 6 - Valorisation des fonctions de formation, de recherche et d'appui a la reforme de I'administration 2605 907 0 2605 907 2709 901 0 2709 901 2780 745 0 2780745
publique par L'ENAM
504806G001 - Amélioration de la qualité des formations initiale et continue 443 073 443 073 462 819 462 819 527 448 527 448
504806G002 - Approfondissement de la recherche appliquée en administration publique et dynamisation de la coopération 26 058 26 058 27073 27073 27148 27148
504806G003 - Amélioration de la Gouvernance a 'lENAM 2136776 0 2136776 2220009 0 2220009 2226 149 0 2226 149
ACTION 7 - Renforcement des capacités en management public par I'institut supérieur de management public (ISMP) 526 176 526 176 543 672 543 672 482 184 482 184
504807G001 - Développement des compétences des gestionnaires et cadres des administrations 55993 55993 61 000 61 000 0 0
504807G002 - Renforcement des capacités organisationnelles et opérationnelles des administrations 56 000 56 000 64 000 64 000 64 000 64 000
504807G003 - Amélioration de la Gouvernance a I''SMP 414 183 414 183 418 672 418 672 418 184 418 184
ACTION 8 - Gestion des ressources documentaires et Information des usagers du MINFOPRA 38 000 3000 41000 38 000 3000 41 000 38 000 146 159 184 159
504810G008 - Création d'un dispositif darchivage au ministére 3000 3000 3000 3000 3000 3000
504810G009 - Classement et conservation des actes signés 9 000 0 9000 9 000 0 9 000 9 000 143 159 152 159
504810G010 - Controle de I'authenticité et de la conformité des actes de gestion de carriére 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
504810G011 - Numérisation des actes de carriere 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Total 6837778 562 837 7400 614 7402 473 1333630 8736 103 7 733 096 1568 729 9301 825
CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 44




PROGRAMMATION TRIENNAL E (2026-2028) DES DEPENSES

CDMT 2026-2028 AJUSTE

=322 Detail de la programmeation pour |le programme 481 - Modernisation des services publics
== 3221 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 481 - Modernisation des services publics par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IERS ECF,
PROGRAMME 481 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2561 405 0 2561 405 2030343 0 2030343 2293131 0 2293131
Salaires 2527 405 0 2527 405 1993 343 0 1993 343 2256 131 0 2256131
Autres dépenses de personnel 34 000 0 34 000 37 000 0 37 000 37 000 0 37 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 514 500 1500 516 000 801 000 4500 805 500 801 000 4500 805 500
Autres biens et services 514 500 1500 516 000 801 000 4500 805 500 801 000 4500 805 500
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. [o] 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 0 0 0
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 o] 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3075 905 1500 3077 405 2831343 4500 2835843 3094 131 4500 3098 631
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TABLEAU.25: Programmation des dépenses du programme 481 - Modernisation des services publics par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MIIIIERS FCF/
PROGRAMME 481 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
DEPENSES COURANTES 3075905 1500 3077 405 2831343 4500 2835843 3094 131 4500 3098 631
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2561 405 0 2 561 405 2030343 0 2030343 2293131 0 2293131
Salaires 2527 405 0 2527 405 1993 343 0 1993 343 2256 131 0 2256131
Autres dépenses de personnel 34 000 0 34 000 37 000 0 37 000 37 000 0 37 000
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 514 500 1500 516 000 801 000 4500 805 500 801 000 4500 805 500
Autres biens et services 514 500 1500 516 000 801 000 4500 805 500 801 000 4500 805 500
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 0 0 0
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0 0 0
BIP RIO 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 0 o] 0
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
Total 3075905 1500 3077 405 2831343 4500 2835843 3094 131 4500 3098 631
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= 3222 Programmetion des dépenses par action et activités
TABLEAU.26: Programmation des dépenses du programme 481 - M odernisation des services publics par actions et activités
EN MII | IFRSFCE,
PROGRAMME 481 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 0 - Rationalisation de I'organisation et du Fonctionnement des services publics 2975 905 2975905 2713343 2713343 2976 131 2976 131
504810G001 - Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des finances publiques 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
504810G002 - élaboration des fiches de poste dans toutes les administrations publiques 3500 3500 3500 3500 3500 3500
504810G003 - Audits et études organisationnelles 3000 3000 3000 3000 3000 3000
504810G004 - Coordination du programme 041 2618 405 2618 405 2112343 2112343 2375131 2375131
504810G005 - Mise en place d'un systéme d'évaluation de la performance individuelle des agents publics 3500 3500 3500 3500 3500 3500
504810G006 - Mise en oeuvre de la revue générale des politiques publiques 153 000 153 000 229 000 229 000 229 000 229 000
504810G007 - Coordination et suivi des activités relatives a la réforme administrative 94 500 94 500 262 000 262 000 262 000 262 000
ACTION 1 - Conduite des reformes dans les services publics 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
504811G001 - Simplification et dématérialisation des procédures administratives 5000 5000 5000 5000 5000 5000
504811G002 - Elaboration et actualisation des guides de 'usager sur les procédures administratives 0 0 0
504811G003 - élaboration des manuels de procédures administratives (MPA) 0 0 0
504811G004 - élaboration et actualisation des cadres organiques des services publics 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
504811G005 - suivi de la mise en oeuvre des projets de réforme dans les administrations 0 0 0
504811G006 - Mise en cohérence des textes organiques au budget programme et aux politiques publiques 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
504811G007 - poursuite de I'accompagnement & la mise en place de la fonction publique locale et de la décentralisation 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
504811G008 - Mise en ceuvre de I'E-government 0 0 0
ACTION 2 - Vulgarisation des outils et projets de Reformes dans les services publics 40 000 1500 41500 58 000 4500 62 500 58 000 4500 62 500
504812G001 - Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et de I'Administration 40 000 40 000 58 000 58 000 58 000 58 000
504812G002 - Recherche des partenariats et suivi des accords de coopération, de memorandum d'entente et de 0 o] 0
conventions avec le MINFOPRA
504812G003 - Elaboration du Palmarés de référence sur l'arrimage des services publics & la norme 1756 relative a la 0 0 0
qualité des services
504812G004 - Organisation des sessions spéciales du renforcement des capacités des personnels du SPRA 1500 1500 3000 3000 3000 3000
504812G005 - Organisation des séminaires et atéliers de vulgarisation des outils et projets de réformes administratives 0 0 1500 1500 1500 1500
Total 3075905 1500 3077 405 2831343 4500 2835843 3094 131 4500 3098 631
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=323 Detail de la programmeation pour le programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra
== 3231 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles
TABLEAU.27: Programmation des dépenses du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnd au minfopra par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle
EN MII | IERS ECF,
PROGRAMME 482 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2352677 0 2352677 2898 478 12 684 2911162 2581348 12 684 2594 032
Salaires 1998 277 0 1998 277 2543758 0 2543758 2226 628 0 2226 628
Autres dépenses de personnel 354 400 0 354 400 354 720 12 684 367 404 354 720 12 684 367 404
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 3980 800 8000 3988 800 3253 500 62 000 3315500 3248 500 62 000 3310 500
Autres biens et services 2980 800 8000 2988 800 2253500 62 000 2315500 2 248 500 62 000 2310500
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. [o] 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 196 000 419 900 615 900 196 400 0 196 400 154 400 0 154 400
BIP RIO 419 900 419 900 0 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 196 000 196 000 196 400 196 400 154 400 154 400
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 o] 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6529 477 427 900 6 957 377 6348 378 74 684 6423 062 5984 248 74 684 6058 932
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TABLEAU.28: Programmation des dépenses du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MIIIIERS FCF/
PROGRAMME 482 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

DEPENSES COURANTES 6333477 8000 6341 477 6151978 74 684 6 226 662 5829 848 74 684 5904 532
T2.LES DEPENSES DE PERSONNEL 2352677 0 2352677 2898 478 12 684 2911162 2581348 12 684 2594 032
Salaires 1998 277 0 1998 277 2543758 0 2543758 2226 628 0 2226 628
Autres dépenses de personnel 354 400 0 354 400 354 720 12 684 367 404 354 720 12 684 367 404
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 3980 800 8000 3988 800 3253500 62 000 3315500 3248 500 62 000 3310 500
Autres biens et services 2980 800 8000 2988 800 2253500 62 000 2315500 2 248 500 62 000 2310500
C2D courant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINEX courant 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000 1000 000 0 1000 000
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux CTD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bourse d'étude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferts courants aux E.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6.AUTRES DEPENSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Dépenses 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
DEPENSES EN CAPITAL 196 000 419 900 615 900 196 400 0 196 400 154 400 0 154 400
T3.LES DEPENSES DE BIENS ET SERVICES 0 0 0
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 0
T4.LES DEPENSES DE TRANSFERT 0 0 0
Transferts en capital aux CTD 0 0 0
Autres tranferts et subventions en capital 0 0 0
Transferts en capital aux E.P. 0 0 0
T5.LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 196 000 419 900 615 900 196 400 0 196 400 154 400 0 154 400
BIP RIO 419 900 419 900 0 0 0 0
FINEX 0 0 0
PLAN D'URGENCE 0 0 0
C2D Investissement 0 0 0
Fonds Contrepartie Dépense 196 000 196 000 196 400 196 400 154 400 154 400
Fonds Contrepartie Taxe/Douane 0 0 0
Total 6529 477 427 900 6957 377 6348378 74 684 6423 062 5984 248 74 684 6 058 932

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 49



PROGRAMMATION TRIENNAL E (2026-2028) DES DEPENSES

CDMT 2026-2028 AJUSTE

== 3232 Programmetion des dépenses par action et activités
TABLEAU.29: Programmation des dépenses du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par actions et activités
EN MII | IFRSFCE,
PROGRAMME 482 LF 2025 2026 2027 2028
LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL
ACTION 0 - Amélioration du cadre de travail 150 000 419 900 569 900 119 000 0 119 000 119 000 0 119 000
504820G001 - Construction et aménagement des édifices o] 0 0
504820G003 - Suivi des immobilisations 150 000 150 000 119 000 119 000 119 000 119 000
504820G004 - Acquisition et équipement des services 419 900 419 900 0 0 0 0
ACTION 1 - Planification et gestion budgétaire 3063677 0 3063677 3517 678 13 000 3530678 3200 548 13 000 3213548
504821G001 - Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000
504821G002 - Planification des activités prioritaires (PPBS) 18 900 18 900 68 900 68 900 68 900 68 900
504821G003 - Maturation des projets du MINFOPRA 10 000 10 000 31320 31320 31320 31320
504821G004 - Coordination du programme 042 2081277 2081277 2626 758 2626 758 2309 628 2309 628
504821G005 - Coordination et suivi des affaires générales 781 500 781 500 670 700 670 700 670 700 670 700
504821G006 - Elaboration du budget du ministére 71000 71 000 38 100 38 100 38 100 38 100
504821G007 - Gestion des ressources financiéres 15000 15 000 15 000 15000 15 000 15 000
504821G008 - Passation des marchés publics au MINFOPRA 32500 32500 32500 32500 32500 32500
504821G009 - Suivi et contrdle interne de I'exécution du budget du ministére 53 500 53 500 34 400 34 400 34 400 34 400
ACTION 2 - Développement du systéme d’information et de La production statistique 1270 000 2000 1272 000 1304 400 31 000 1335 400 1262 400 31 000 1293 400
504822G001 - Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au MINFOPRA 5000 5000 5000 5000 5000 5000
504822G002 - Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation 1196 000 1196 000 1196 400 1196 400 1154 400 1154 400
numérique du service publique
504822G003 - Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de diffusion des informations statistiques du 1000 1000 21 000 21000 21 000 21000
MINFOPRA
504822G004 - Production et édition de I'annuaire statistique du MINFOPRA 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000
504822G005 - Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs dans les organismes sous tutelle, les services 0 0 0
centraux et déconcentrés du MINFOPRA
504822G006 - Maintenance du parc informatique, du réseau et du systéme de vidéosurveillance du MINFOPRA 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
504822G007 - Sauvegarde et archivage des données du MINFOPRA 0 0 0
504822G008 - Sécurisation des systémes d'information du MINFOPRA 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
504822G009 - Coordination et suivi des activités relatives & la coordination des systémes d'information 31000 31 000 66 000 66 000 66 000 66 000
504822G010 - Suivi des activités d'interconnexion a la fibre optique 6 000 6 000 5000 5000 5000 5000
ACTION 3 - Gestion des ressources humaines au MINFOPRA 433 400 433 400 262 900 262 900 262 900 262 900
504823G001 - Elaboration du plan de recrutement interne 0 0 1000 1000 1000 1000
504823G002 - Assainissement du fichier solde et personnel 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
504823G003 - Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation des personnels internes 95 000 95 000 75 000 75 000 75 000 75 000
504823G004 - Gestion des mobilités 29 400 29 400 19 400 19 400 19 400 19 400
504823G005 - Gestion des actes administratifs de carriére et disciplinaires des personnels internes 50 000 50 000 1000 1000 1000 1000
504823G006 - Organisation des cérémonies et fétes officielles 243000 243 000 150 500 150 500 150 500 150 500
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ACTION 4 - Contrdle et audit interne du fonctionnement Et de la performance des services 158 000 158 000 122 000 122 000 122 000 122 000
504824G001 - Audit et vérification des activités des structures opérationnelles 30 000 30 000 18 000 18 000 18 000 18 000
504824G002 - Lutte contre la corruption 5000 5000 5000 5000 5000 5000
504824G003 - Conception et suivi de la mise en ceuvre des Initiatives a Résultats Rapides (IRR) dans les services du 9 000 9000 9000 9 000 9000 9000
MINFOPRA
504824G004 - Coordination et suivi des activités d'inspection 79 000 79 000 60 000 60 000 60 000 60 000
504824G005 - Exécution des missions de contrdle et d'évaluation du fonctionnement des services du MINFOPRA 35000 35 000 30 000 30 000 30 000 30 000

ACTION 5 - Conseil et assistance juridiques 6 500 1000 7500 14 000 5684 19 684 14 000 5684 19 684
504825G001 - Amélioration du systéme d'élaboration des actes et textes juridiques au MINFOPRA 6 500 6500 14 000 14 000 14 000 14 000
504825G002 - Veille juridique au MINFOPRA 1000 1000 5684 5684 5684 5684

ACTION 6 - Communication et relations publiques au MINFOPRA 95 000 95 000 69 500 69 500 64 500 64 500
504826G001 - Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des cérémonies organisées au ministére 51 500 51 500 37 500 37 500 32500 32 500
504826G002 - Exploitation des articles relatifs aux problemes de la fonction publique parus dans les presses nationales et 15 000 15 000 3500 3500 3500 3500
internationales
504826G003 - Renforcement de la communication digitale de proximité 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500

ACTION 7 - Traduction et promotion du bilinguisme et du multiculturalisme au MINFOPRA 22000 5000 27 000 18 000 25 000 43 000 18 000 25000 43 000
504827G001 - Constitution d'une banque de données terminologique des termes de la fonction publique 0 0 0
504827G002 - Promotion du Bilinguisme au sein du MINFOPRA 0 0 0
504827G003 - Célébration de la Semaine Nationale du Bilinguisme (Février) 0 0 0
504827G004 - Célébration de la Journée Internationale de la Traduction (30 Septembre) 0 o] 0
504827G005 - Relai des activités de la Commission Nationale de Promotion du Bilinguisme et du Multiculturalisme 0 0 0
(CNPBM)
504828G007 - Traduction des différents documents administratifs 22 000 5000 27 000 18 000 25000 43 000 18 000 25000 43 000

ACTION 8 - Coordination et suivi des activites des services 1330900 1330900 920 900 920 900 920 900 920 900
504828G001 - Supervision générale des activités du MINFOPRA 950 000 950 000 613 000 613 000 613 000 613 000
504828G002 - Gestion des affaires réservées 130 000 130 000 48 000 48 000 48 000 48 000
504828G003 - Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers Techniques 43 000 43 000 36 000 36 000 36 000 36 000
504828G004 - Coordination des activités du MINFOPRA 166 000 166 000 181 000 181 000 181 000 181 000
504828G005 - Suivi des activités du MINFOPRA 20 000 20 000 21000 21000 21 000 21000
504828G006 - Amélioration du systéme d'accueil et de renseignement des usagers 5400 5400 5400 5400 5400 5400
504828G008 - Gestion du courier 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500
Total 6529 477 427 900 6957 377 6348 378 74 684 6423 062 5984 248 74 684 6058 932
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w41,

TABLEAU.30: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

CDMT 2026-2028 AJUSTE

EN MII I IFRS FCF

Intitulé du projet Cot total Historique Programmation Montant CP restant
. acouvrir
Montant du marché 5""95d5 Montant CP Montant CP 2025 Montant AE 2026 CP 2026 CP 2027 CP 2028 (a+d)-(b+cre+f+g)
démarrage
(@) couvert avant (c) (d) (e) ) ()}
2025(b)
6050F00489 | Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la 3000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000 1000 000 -2 000 000
transformation du service public au Cameroun
54A050P0082 Acquisition de matériels didactique et informatique
5550100838 | Transformation digitale de 'ENAM 6 560 000 6560 000 0 0 0 6560 000
TOTAL PROJET 54A050P0082 6 560 000 6 560 000 0 0 0 6560 000
57A050P0008 Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun
5750100017 | Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la 730 000 0 196 000 196 400 154 400 -546 800
transformation du service public au Cameroun (FCP)
TOTAL PROJET 57A050P0008 730 000 0 196 000 196 400 154 400 -546 800
57A050P0011 MISE EN (EUVRE D'UN NOUVEAU SYSTEME INFORMATIQUE DE GESTION INTEGREE DES PERSONNELS DE L'ETAT ET DE LA SOLDE
5750100098 | Acquisition, configuration et installation du matériel de la biométrie dans la gestion et le contrdle 3554221 3554221 285841 602 131 788 229 1878 020
des présences des personnels de I'Etat, aux fonctionnalités de base de AIGLES
5750100099 | Acquisition, configuration et installation du matériel du Systéme d'Archivage Electronique des 2700 000 2700 000 179 705 387 999 500 000 1632296
documents de GRH de I'Etat aux fonctionnalités de base de AIGLES
TOTAL PROJET 57A050P0011 6254 221 6254 221 465 546 990 130 1288 229 3510316
57A050P0012 CONSTRUCTION DES DELEGATIONS REGIONALES DU MINFOPRA
5750100056 | Travaux de CONSTRUCTION DE LA DRFOPRA/AD 583 000 583 000 0 333 000 126 841 123 159
5750100057 | Travaux de construction de la Délégation Régionale du Nord-ouest 360 000 0 163 104 0 0 -163 104
5750100064 | MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION REGIONALE DR/NW 36 000 0 22 000 0 0 -22 000
5750100070 | Travaux de Construction de la DRFOPRA/SUD 583 000 0 226 159 170 470 87371 -484 000
5750100071 | Maitrise d'oeuvre de la Construction de LA DRFOPRA/SUD 50 000 0 20 000 10 000 0 -30 000
5750100073 | CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS 650 000 0 0 0 123159 -123 159
PUBLICS
5750100074 | MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE 50 000 0 0 0 20 000 -20 000
CARRIERES DES AGENTS
TOTAL PROJET 57A050P0012 2312 000 583 000 431 263 513 470 357 371 -719 104
TOTAL 18 856 221 14 397 221 2092 809 2700 000 2800 000 6804 412
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= 4.2 PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)
. 2 . 2 zgi
TABLEAU.31: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX
EN MII [ IFRS FCF/
Intitulé du projet Convention de financement Décaissements
Bailleur Nature du | Date de Montant Décaissé a 2026 2027 2028 Reste
financeme | signature (a) n= 2025 (c) (d) (e) (a)-(b)-(c)-(d)-(e)
nt (b)
6050F00489 | Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la KOICA - Agence 1000 000 1000 000 1000 000 -3.000 000
transformation du service public au Cameroun coréenne de
coopération
internationale
54A050P0082 Acquisition de matériels didactique et informatique
5550100838 | Transformation digitale de 'TENAM Autre partenaire 0 0 0 0
financier extérieur
TOTAL PROJET 54A050P0082 0 0 0 0
57A050P0008 Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun
5750100017 | Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la 196 000 196 400 154 400 -546 800
transformation du service public au Cameroun (FCP)
TOTAL PROJET 57A050P0008 196 000 196 400 154 400 -546 800
TOTAL 1196 000 1196 400 1154 400 -3 546 800
== 43 GRANDS PROJETS
TABLEAU.32: Programmation des dépenses des grands projets
EN MII I IERS FCF/
Intitulé des projets Codt total Montant 2024 2025 2026 2027 2028 Reste a financer
executé en
2025 Montant révisé Montant Taux exéc. Montant révisé Montant Taux exéc. AE cP AE cp AE cpP AE cp
exécuté exécuté
5750100098 - Acquisition, configuration et 3554221 3554221 285841 0 602 131 0 788 229 0 1878 020
installation du matériel de la biométrie dans la
gestion et le contrdle des présences des
personnels de I'Etat, aux fonctionnalités de base
de AIGLES
5750100070 - Travaux de Construction de la 583 000 99 000 0 226 159 0 170 470 0 87371 583 000 99 000
DRFOPRA/SUD
5750100017 - Accélération de la sensibilisation 730 000 0 196 000 0 196 400 0 154 400 730 000 183 200
numérique et renforcement des capacités en vue
de la transformation du service public au
Cameroun (FCP)
5750100099 - Acquisition, configuration et 2700 000 2700 000 179 705 0 387 999 0 500 000 0 1632 296
installation du matériel du Systeme d'Archivage
Electronique des documents de GRH de I'Etat aux
fonctionnalités de base de AIGLES
5750100057 - Travaux de construction de la 360 000 99 000 0,00 % 97 896 0 163 104 0 0 0 0 360 000 196 896
Délégation Régionale du Nord-ouest
Total 7927221 99 000 0,00 % 196 896 6254 221 1050 809 0 1357 000 0 1530000 1673 000 3989412
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=44 SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS
TABLEAU.33: Programmation des subventions destinées aux établissements publics
EN MII | IFRS FCF;
Etablissement Public LF 2025 2026 2027 2028 TOTAL
F I T F | T F 1 T F 1 T
Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature 2605 907 2605 907 2709 901 2709 901 2780745 2780 745 8096 553 8096 553
Institut Supérieur Management Public 526 176 526 176 543 672 543 672 482 184 482 184 1552 032 1552032
TOTAL 3132083 3132083 3253573 3253573 3262929 3262929 9648 585 9648 585
== 45, RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DESCTD
TABLEAU.34: Programmation des ressources tranférées aux CTD
EN MIL [ IERS FCF/
Compétences transférées 2026 2027 2028 TOTAL
F 1 T F 1 T F 1 T F 1 T
TOTAL null
TOTAL
== 4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION
TABLEAU.35: Projets en cours d'exécution
EN MII [ IFRS FCF/
PROJETS Codt total ’;"d": Montant du [ Cumul des CP | CP inscrits Besoin en 2026 2027 2028 RESTE A FINANCER
déma | marché signé avant 2025 dans la financement
rrage LF2025 AE CP AE CP AE CP AE CP
TOTAL CHAPITRE null
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== 47. INTERVENTIONS PRIORITAIRES
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== 48 POINT SUR LA PROGRAMMATION DESACTIVITES THEMATIQUES
== 48.1. POINT SUR LA PROGRAMMATION DESACTIVITES GENRE SENSIBLE
== 481.1 Programmation des dépenses genre sensible du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de |'etat par action et activités

TABLEAU.36: Programmation des dépenses genre sensible du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par actions et activités

EN MII I IFRS FCE;
PROGRAMME 480 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CcP AE CcP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
0 - Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat 38 000 38 000 100 500 100 500 119 500 119 500
504800G001 - Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique 3000 3000 52 000 52 000 71000 71000
504800G003 - Mise en ceuvre du plan de redéploiement au sein de I’Administration Publique Camerounaise 23000 23000 22000 22000 22000 22000
504800G008 - Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat 1000 1000 1500 1500 1500 1500
504800G010 - Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre 11 000 11 000 25000 25 000 25 000 25 000
1 - Renouvellement et renforcement des Capacités des ressources humaines des Administrations 2000 2000 2000 2000 2000 2000
504801G003 - Prise en compte de I'approche genre dans les recrutements au sein de la fonction publique 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Total 40 000 40 000 102 500 102 500 121 500 121 500

== 4812 Programmation des dépenses genre sensible du programme 481 - Modernisation des services publics par action et activités

TABLEAU.37: Programmation des dépenses genre sensible du programme 481 - Modernisation des services publics par actions et activités

EN MII I IERS FCF

PROGRAMME 481 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté

Total

== 48.1.3. Programmation des dépenses genre sensible du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par action et activités
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TABLEAU.38: Programmation des dépenses genre sensible du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par actions et activités
EN MIILLIERS FCF
PROGRAMME 482 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
3 - Gestion des ressources humaines au MINFOPRA 95 000 95 000 76 000 76 000 76 000 76 000
504823G001 - Elaboration du plan de recrutement interne 0 0 1000 1000 1000 1000
504823G003 - Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation des personnels internes 95 000 95 000 75 000 75 000 75 000 75 000
Total 95 000 95 000 76 000 76 000 76 000 76 000
== 48.2. POINT SUR LA PROGRAMMATION DESACTIVITES SENSIBLESAU CLIMAT
= 4821 Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par action et activités
TABLEAU.39: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par actions et activités
EN MII | IERS FCF
PROGRAMME 480 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
Total
== 4822 Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 481 - M odernisation des services publics par action et activités
TABLEAU.40: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 481 - M odernisation des services publics par actions et activités
EN MII I IERS FCF
PROGRAMME 481 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
Total
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== 4823 Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par action et activités
TABLEAU.41: Programmation des dépenses sensibles au climat du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par actions et activités
EN MII [ IFRS ECF/
PROGRAMME 482 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
Total
== 48.3. POINT SUR LA PROGRAMMATION DESACTIVITES D'IMPORT-SUBSTITUTION
== 483.1 Programmetion des dépenses d'import-substitution du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par action et activités
TABLEAU.42: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 480 - Amelioration de la gestion des ressources humaines de I'etat par actions et activités
EN MILIIERS FCF/
PROGRAMME 480 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté
Total
== 4832 Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 481 - M oderni sation des services publics par action et activités
TABLEAU.43: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 481 - M odernisation des services publics par actions et activités
EN MII [ IFRS FCF/
PROGRAMME 481 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE cP AE cpP AE cP
révisé exécuté révisé exécuté

Total
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== 4833 Programmetion des dépenses d'import-substitution du programme 482 - Gouvernance et appui institutionnel au minfopra par action et activités
TABLEAU.44: Programmation des dépenses d'import-substitution du programme 482 - Gouvernance et appuli institutionnel au minfopra par actions et activités
EN MII [ IFRS ECF/
PROGRAMME 482 2024 2025 2026 2027 2028
Montant Montant Taux exéc. Montant Montant Taux exéc. AE CP AE CP AE CP
révisé exécuté révisé exécuté

Total
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTE
CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIC OF CAMEROON

Peace - Work - Fatherland

— Tiye(TV2 P A A et Réalisation | Estimation Valeur cible A
Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de vérification 2024 2025 o6 T 5 Risque
PROGRAMME 480 Optimiser la gestion des ressources humaines de I'Etat Pourcentage d'utilisation des outils de gestion des ressources Rapports d'activités 54,75 75,00 80,00 85,00
AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES humaines de I'Etat
HUMAINES DE L'ETAT
Proportion des personnels de I'Etat dont la carriére est & jour Bases de données AIGLES, rapports annuels d'activités 97,82 100,00 100,00 100,00
du MINFOPRA
S'assurer de I' de la digi ion de la gestion des
ressources humaines
Optimiser la gestion des dossiers disciplinaires et contentieux
Maitriser les effectifs de I'Etat
ACTION 0
Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de
I'Etat
504800G001 Faciliter I'implication des minorités et des personnes handicapées [Taux d'insertion des minorités et des personnes handicapées Rapport d' Activités 85,00 90,00 100,00
Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein|dans la Fonction Publique recrutées dans la Fonction Publique par an (Mbororo, Baka) (taux
de la Fonction Publique sexodésagrégés)
504800G002 Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du programme [Nombre de réunions du dialogue de gestion Rapport d'activités 12,00 12,00 12,00
Coordination du programme 040 040
504800G003 Assurer la répartition normative des ressources humaines Proportion des Personnels en sureffectif ou sous-employés redéployés [Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Mise en ceuvre du plan de redéploiement au sein de disponibles au sein de I'Administration Publique Camerounaise par sexe
I’Administration Publique Camerounaise
504800G004 Assurer |‘organisation harmonieuse du travail au sein de la Nombre de réunions de coordination tenues Comptes rendu de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la Division de la Réglementation, de la Prospective et du Controle
réglementation, la prospective, la planification et le contréle  |des Effectifs (DRPCE)
des effectifs
504800G005 Maitriser les effectifs de la Fonction Publique Nombre d'administrations disposant des fichiers des personnels Rapport de mission de controle 40,00 40,00 40,00
Contrdle des effectifs des agents publics assainis
504800G006 Améliorer 'encadrement juridique de la gestion des carrieres des |Proportion de projets de textes élaborés, validés et transmis dans les |Rapport de synthese des travaux 100,00 100,00 100,00
Elaboration des textes Iégislatifs et réglementaires relatifs a la |personnels de I'Etat
gestion des carriéres des personnels de I'Etat
504800G007 Faire ressortir la photographie réelle des différents postes de Pourcentage des agents publics enrdlés et validés par sexe Rapport de mise a jour de la cartographie des postes de 80,00 85,00 90,00
Suivi de I'enrélement du personnel de I'Etat a la cartographie |travail dans la Fonction Publique Camerounaise travail de I'Administration publique Camerounaise
des postes de travail
504800G008 Améliorer I'efficacité du processus de recrutement des personnels |proportion des besoins collectés,analysés et consolidés dans un projet [Rapport d'activités 60,00 70,00 80,00
Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels [dans la Fonction Publique de plan de recrutement soumis a la hierachie
de I'Etat
504800G009 Diffuser les outils de Gestion prévisionnelle des effectifs Nombre d’Administrations disposant des outils de gestion Rapport de syntheése des travaux de suivi 40,00 40,00 40,00
Mise en ceuvre du cadre de référence de la Gestion prévisionnelle des effectifs
Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au sein de
I'’Administration Publique Camerounaise
504800G010 Faciliter la prise en compte de I'approche genre dans la gestion Pourcentage d'administrations respectant I'approche genre dans la Rapport d'Activités 60,00 80,00 90,00
Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre des ressources humaines dans la Fonction Publique gestion des ressources humaines
ACTION 1
Renouvellement et renforcement des Capacités des
ressources humaines des Administrations
504801G001 s'assurer de l'utilisation des ressources humaines formées Proportion des personnels formés et insérés dans les structures rapport d'activité 70,00 80,00 90,00
Evaluation de 'impact des formations dans les administrations adaptées au sein des administrations
504801G002 Favoriser la capitalisation et I'exploitation des productions Nombres de documents produits et conservés Rapport d'activité 350,00 400,00 500,00
Numérisation des documents académiques (mémoires, scientifiques issues des formations des agents publics.
théses) issus des stages en vue de la création d'une banque
numérique de ces productions.
504801G003 Favoriser 'acceés des femmes dans la fonction publique Proportion des Femmes recrutées dans la fonction publique Rapport d'activités 50,00 50,00 50,00
Prise en compte de I'approche genre dans les recrutements
au sein de la fonction publique
504801G004 Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein de la Nombre de réunions de coordination de la DDRHE Comptes rendu de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives au développement |Direction du développement des Ressources Humaines de I'Etat
des ressources humaines de I'Etat (DDRHE)
504801G005 Veiller a la célérité du traitement des dossiers de stage. Nombre d’Administrations accompagnées dans I'élaboration du PNF  |Rapport final des travaux de suivi-accompagnement 15,00 20,00 30,00
Suivi-accompagnement des administrations dans I'élaboration
du Plan National de Formation (PNF)
504801G006 Statuer sur les grandes questions relatives au renforcement des  |Nombre de sessions tenues par an PV des sessions 2,00 2,00 2,00
Tenue des sessions de la Commission des stages capacités des agents publics
504801G007 Doter les administrations de quantités suffisantes de ressources  [Taux d'exécution du plan annuel de recrutement - arrétés portant ouverture des concours ;- arrétés portant 100,00 100,00 100,00
Organisation matérielle des concours humaines publication des résultats des concours ;- rapports
e
ACTION 2
Modernisation de la gestion des carriéres
504802G001 Réduire les instances des dossiers de carriere au MINFOPRA Proportion des dossiers complets traités, sexodésagrégée Rapport d'activité 80,00 85,00 90,00
Amélioration du traitement des dossiers de carriére
504802G002 Assurer ['organisation harmonieuse du travail au sein de la DGC  [Nombre de réunions de coordination de la DGC Comptes rendus de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des
carriéres
504802G003 Accélérer le processus d'authentification des diplomes et proportion des parchemins dont I'authenticité est verifiée Rapport d'activités 20,00 40,00 60,00
PROBMIS 67

Programme Budget Managment Information System



MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTE
CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Valeur cible

Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de vérification 2024 2025 P50 T P08 Risque
Amélioration du processus d'authentification des diplémes autres actes d'état civil. dans la plateforme Rapport d'activités 20,00 40,00 60,00
Pourcentage de Demandes d'authentification transmises aux Rapport d'activités 90,00 95,00 97,00
institutions et administrations de délivrance

504802G004 Permettre aux lauréats des ENS de disposer des actes de prise en|Pourcentage de Projets d'acte d'intégration ENS élaborés, validés et [Rapport d'activité 100,00 100,00 100,00
Mise en ceuvre de la nouvelle procédure d'intégration des solde rapide et finaliser leurs actes d'intégration transmis aux SPM
lauréats des ENS
ENSET

504802G005 Permettre aux personnels de I'Etat de bénéficier de leurs Nombre de sessions tenues PV des sessions 3,00 3,00 3,00
Organisation des commissions administratives paritaires avancements de grade

d'avancement de grade

504802G006 Permettre aux personnels de I'Etat relevant du code du travail de |[Nombre de sessions tenues PV des sessions 2,00 2,00 2,00
Organisation des sessions de la commission nationale bénéficier de leurs reclassements

d'avancement catégoriel

504802G007 Répertorier et disposer des statistiques des personnels expatriés |Fichier des personnels expatriés disponible Rapport d’activité 1,00 1,00 1,00
Redynamisation du service de la coopération technique au au Cameroun
MINFOPRA

504802G008 Mettre a jour le guide pratique pour la retraite et la liquidation des |Guide pratique actualisé disponible Rapport d’activité 1,00 1,00 1,00
Actualisation du guide pratique pour la retraite et la liquidation |droits

des droits

504802G009 Veiller au respect de la mise en ceuvre du décret n°2012/079 du  |Proportion d’actes rapatriés, d'actes controlés et d’administrations Rapport d’activité 60,00 70,00 80,00
Accompagnement des administrations dans la mise en ceuvre |09 mars 2012 accompagnées

de la déconcentration de la gestion des personnels de I'Etat et

de la Solde

ACTION 3

Amélioration de la gestion des dossiers Disciplinaires et

contentieux

504803G001 Assurer I'organisation harmonieuse du travail au sein de la Nombre de comptes rendus de réunions de coordination de la DDC Comptes rendu de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des Division de la Discipline et du Contentieux (DDC)

dossiers disciplinaires

504803G002 Assurer la défense des intéréts de I'Etat devant les Tribunaux Pourcentage de Dossiers du contentieux défendus Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Représentation de I'Etat en justice Administratifs, en matiére de droit de la Fonction Publique

504803G003 Veiller au fonctionnement optimal et harmonieux des CRDFP Pourcentage de Dossiers disciplinaires enrdlés aux CRDFP Rapport de suivi accompagnement 100,00 100,00 100,00
Suivi-accompagnement de I'opérationnalisation des Conseils
Régionaux de Discipline de la Fonction Publique et

contentieux

504803G004 Se prononcer sur les différentes fautes commises par les poucentage des Sessions du conseil permanent tenues PV des sessions du Conseil Permanent de Discipline de 90,00 95,00 100,00
Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la |personnels de I'Etat en proposant les sanctions y afférentes la Fonction Publique
Fonction Publique

504803G005 Initier les procédures disciplinaires et contentieuses a I'encontre  |proportion de dossiers traités par sexe Rapport d'activités 90,00 95,00 98,00
Apurement des instances issues du COPPE du personnel épinglé par le COPPE

ACTION 4

Coordination de I'exploitation et du suivi de la maintenance de

aigles

504804G001 Optimiser le fonctionnement de SIGIPES Proportion des points focaux formés dans les sites a I'utilisation du rapport d'activité 99,00 99,00 99,00
Renforcement des capacités des utilisateurs de AIGLES SIGIPES par sexe

504804G002 Actualiser et centraliser les données des personnels de I'Etat Taux de mise & jour du fichier des personnels de I'Etat rapport d'activité 100,00 100,00 100,00
Maintenance et suivi de I'exploitation de AIGLES dans
I'ensemble des administrations et universités d'Etat

504804G003 Mettre en service toutes les fonctionnalité du SIGIPES I Taux de mise en service des fonctionnalités du SIGIPES Rapport d'activités 6,00 6,00 6,00
Finalisation de la mise en oeuvre de AIGLES

504804G004 Assurer 'organisation harmonieuse du travail au sein de la Nombre de réunions de coordination de la DCNS comptes rendus de réunion 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la coordination ~ [Division de la Coordination Nationale du SIGIPES (DCNS)
nationale du SIGIPES

ACTION 5

Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services

déconcentres du MINFOPRA

504805G001 Contribuer a la déconcentration de la notification et de la Pourcentage de demande d'Actes et de certifications satisfaites en rapport d'activité 95,00 97,00 100,00
Notification et certification des actes de gestion de carriére en |certification des actes de carriére région
région

504805G002 optimiser les conditions de travail du personnel en région pourcentage des espaces /équipements entretenus et aménagés rapport d'activité 60,00 70,00 80,00
Amélioration du cadre de travail dans les délégations
régionales

504805G003 Renforcer le dispositif de gestion de ressources humaines dans Nombre de Descentes dans les circonscriptions administratives rapport d'activité 10,00 10,00 10,00
Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les |les services déconcentrés

services déconcentrés

504805G004 Doter les Délégations Régionales des édifices et des équipements |Proportion annuelle des édifices construits et d'équipements acquis Rapport de suivi et de controle 90,00 95,00 100,00
Acquisition, Construction et équipement des services adéquats

déconcentrés

504805G005 Assurer I'organisation harmonieuse du travail au sein des DR Nombre de réunions de coordination tenues en région comptes rendus de réunion 120,00 120,00 120,00
Coordination des activités des délégations régionales

504805G006 statuer sur les comportements indélicats des agents publics dans |[Nombre de Conseils Régionaux de discipline organisés proces verbaux de tenue de sessions 10,00 10,00 10,00
Organisation des conseils régionaux de discipline par les les régions
DRFOPRA

504805G007 assurer le recrutement des agents publics au niveau régional Pourcentage de Concours et renforcement des capacités organisés en [rapport d'activité 100,00 100,00 100,00
Organisation des concours en région et renforcement des région

capacités des personnels des services déconcentrés, par les
DRFOPRA

PROBMIS 68

Programme Budget Managment Information System



MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTE
CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de vérification Réalisation imation alelroible Risque
) 2024 2025 2026 2027 2028 q
ACTION 6
Valorisation des fonctions de formation, de recherche et
d'appui a la reforme de I'administration publique par L'ENAM
504806G001
Amélioration de la qualité des formations initiale et continue
504806G002
Approfondissement de la recherche appliquée en
administration publique et dynamisation de la coopération
504806G003
Amélioration de la Gouvernance a 'TENAM
ACTION 7
Renforcement des capacités en management public par
l'institut supérieur de management public (ISMP)
504807G001
Développement des compétences des gestionnaires et
cadres des administrations
504807G002
Renforcement des capacités organisationnelles et
opérationnelles des administrations
504807G003
Amélioration de la Gouvernance a I''SMP
ACTION 8
Gestion des ressources documentaires et Information des
usagers du MINFOPRA
504810G008 faciliter I'exploitation des archives taux de mise en ceuvre du dispositif d'archivage fonctionnel Rapport d'activité 50,00 100,00 100,00
Création d'un dispositif d'archivage au ministere
504810G009 Archiver les actes signés Proportion des actes signés , classés et conservés Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Classement et conservation des actes signés
504810G010 Authentifier les actes sollicités par les usagers Proportion des actes de gestion de carriere authentifiés Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Controle de I'authenticité et de la conformité des actes de
gestion de carriére
504810G011 Digitaliser les actes de carriere Taux d'actes de carriere numérisés Rapport d'activités 50,00 60,00 70,00
Numérisation des actes de carriere
PROGRAMME 481 Contribuer a accroitre la performance des services publics Proportion d’Administrations dotées et utilisant les outils et projets de [Rapport de mise en ceuvre 70,91 80,00 85,00 90,00
MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS réformes
Améliorer 'organisation et le fonctionnement des services publics
pour une meilleure qualité de service rendu a l'usager/citoyen
Mettre en cohérence et suivre I'ensemble des reformes
administratives
Assurer I'appropriation et I'évaluation des outils et projets de
réformes administratives par les bénéficiaires
ACTION 0
Rationalisation de I'organisation et du Fonctionnement des
services publics
504810G001 Accroitre les performances du systeme de gestion des finances  |Taux de mise en oeuvre du plan global de réforme des finances Rapport de mise en ceuvre 75,00 100,00 100,00
Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des |publiques publiques
finances publiques
504810G002 |Evaluer la performance et les compétences requises agents Nombre d’Administrations disposant des fiches de postes Rapport d'activité 15,00 20,00 25,00
élaboration des fiches de poste dans toutes les publics
administrations publiques
504810G003 diagnostiquer les procédures et conditions de travail Nombre d'études réalisées Rapports d'étude 1,00 1,00 1,00
Audits et études organisationnelles
504810G004 Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du Nombre de réunions de dialogue de gestion tenues Comptes rendu de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination du programme 041 Programme 041
504810G005 Introduire les normes de rendement dans I’Administration Publique |Nombre d’administrations qui implémentent I'évaluation au rendement |Rapports de suivi 5,00 10,00 15,00
Mise en place d'un systéme d'évaluation de la performance  |Camerounaise en vue de I'évaluation professionnelle des agents
individuelle des agents publics publics
504810G006 Rationaliser les politiques publiques Nombre d'administrations dont les politiques publiques sont Rapport d'activités 5,00 10,00 15,00
Mise en oeuvre de la revue générale des politiques publiques rationalisées
504810G007 assurer |'organisation harmonieuse du travail au sein du SPRA Nombre de réunions de coordination du SPRA Comptes rendu de réunions 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la réforme
administrative
ACTION 1
Conduite des reformes dans les services publics
504811G001 Poursuivre le suivi-évaluation de la mise en place des services en |Nombre d’administrations ayant des Procédures administratives Rapports d'activité 36,00 38,00 40,00
Simplification et dématérialisation des procédures ligne efficaces et inclusifs dématérialisées
administratives
504811G002 Promouvoir la transparence des services publics délivrés par Nombre de guides de I'usager élaborés ou actualisés Guide de l'usager 20,00 30,00 40,00
Elaboration et actualisation des guides de 'usager sur les I'’Administration Publique
procédures administratives
504811G003 Doter les administrations de MPA Nombre d’administrations disposant de MPA actualisés 35,00 37,00 40,00
élaboration des manuels de procédures administratives
(MPA)
504811G004 Doter les administrations de cadres organiques Proportion d’administrations disposant de cadres organiques Cadres organiques 100,00 100,00
élaboration et actualisation des cadres organiques des

&
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services publics Doter les administrations de cadres organiques Proportion d’administrations disposant de cadres organiques Cadres organiques 100,00 100,00
504811G005 optimiser l'implémentation des réformes administratives Nombre de projets de réformes suivis par les services publics Rapport de suivi 8,00 10,00 10,00
suivi de la mise en oeuvre des projets de réforme dans les
administrations
504811G006 Arrimer les Textes Organiques aux nouvelles politiques publiques |[Nombre d'administrations ayant des Textes organiques mis en Textes organiques actualisés 5,00 10,00 15,00
Mise en cohérence des textes organiques au budget cohérence
programme et aux politiques publiques
504811G007 Accompagner les CTD a la mise en place des outils et projets de  [Nombre de CTD accompagnées Rapport d'activité 15,00 20,00 25,00
poursuite de I'accompagnement a la mise en place de la réforme
fonction publique locale et de la décentralisation
504811G008 mettre en place un dispositif d'information des procedures et de  [plateforme des services publics crées et fonctionnels rappiort d'activité 1,00 1,00 1,00
Mise en ceuvre de I'E-government renseignement des usagers des difgferents services publics
ACTION 2
Vulgarisation des outils et projets de Reformes dans les
services publics
504812G001 Valoriser la contribution de la Fonction Publique au Journée Africaine de la FPA organisée Rapport d'activité 1,00 1,00 1,00
Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et |développement
de I'Administration
504812G002 Renforcer les partenariats en matiére de Fonction Publique et de [Nombre de partenariat enregistrés Rapport de suivi 1,00 1,00 1,00
Recherche des partenariats et suivi des accords de Réforme Administrative
coopération, de memorandum d'entente et de conventions
avec le MINFOPRA
504812G003 Améliorer la qualité du service rendu aux Usagers dans les Classement des meilleures administrations disponible Palmares de référence 1,00 1,00 1,00
Elaboration du Palmarés de référence sur l'arrimage des Administrations
services publics a la norme 1756 relative a la qualité des
services
504812G004 Améliorer les compétences techniques des personnels du SPRA  |Proportion des personnels du SPRA formés par sexe Rapport d'activité 50,00 75,00 100,00
Organisation des sessions spéciales du renforcement des
capacités des personnels du SPRA
504812G005 Faciliter limplémentation des outils et projets de réforme Nombre de responsables d’administration sensibilisés par sexe Rapport d'activité 20,00 30,00
Organisation des séminaires et atéliers de vulgarisation des |administrative
outils et projets de réformes administratives
PROGRAMME 482 Assurer la mise en ceuvre optimale des programmes du Taux de réalisation des activités budgétisées au MINFOPRA Rapport du dialogue de gestion du programme 100,00 100,00 100,00 100,00
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA[MINFOPRA
doter les services d'infrastructures et équipements adéquats
accroitre qualitativement les ressources humaines du Ministére
Assurer le bon fonctionnement de toutes les structures
ACTION 0
Amélioration du cadre de travail
504820G001 Doter les services des infrastructures. Proportion des services construits et équipés Rapport de suivi et de contréle de I'exécution 100,00 100,00 100,00
Construction et aménagement des édifices
504820G003 Favoriser la perennisation du patrimoine du MINFOPRA Pourcentage d’Entretien et réparation des véhicules et batiments Rapport d'activité 100,00 100,00 100,00
Suivi des immobilisations
504820G004 Doter les services des équipements adequats Taux de couverture de demande en matériel Rapport de suivi et de controle de I'exécution 100,00 100,00 100,00
Acquisition et équipement des services
ACTION 1
Planification et gestion budgétaire
504821G001 Evaluer la mise en ceuvre de la SND30 au MINFOPRA Niveau de mise en ceuvre de la SND30 au MINFOPRA Rapport de suivi de la SND30 50,00 55,00 60,00
Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30
504821G002 Assurer une meilleure adaptation des ressources aux besoins. Nombre de documents de planification, de programmation et de Rapports d'activités 5,00 5,00 5,00
Planification des activités prioritaires (PPBS) budgétisation produits annt dans les délais.
504821G003 Améliorer la qualité des projets d'investissement public. Pourcentage de Projets du BIP maturés Rapport d’activité de la commission 100,00 100,00 100,00
Maturation des projets du MINFOPRA
504821G004 Assurer un dialogue de gestion harmonieux au sein du programme [Nombre de réunions de dialogue de gestion tenues Rapport d'activités 12,00 12,00 12,00
Coordination du programme 042
504821G005 Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein de la Nombre de réunions de coordination de la DAG Rapport d'activités 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des affaires générales Direction des Affaires Générales
504821G006 Eudgétiser les activités programmées Taux d'arrimage du PPA au CDMT PPA du MINFOPRA 100,00 100,00 100,00
Elaboration du budget du ministere
504821G007 Régler les dépenses spécifiques. Taux de couverture des dépenses Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Gestion des ressources financieres
504821G008 Améliorer I'exécution des marchés publics Proportion des marchés publics réalisés ou livrés dans les délais Rapport de suivi 100,00 100,00 100,00
Passation des marchés publics au MINFOPRA
504821G009 Evaluer I'exécution du budget Nombre de descentes effectuées Rapport de suivi 4,00 4,00 4,00
Suivi et contréle interne de I'exécution du budget du ministére
ACTION 2
Développement du systéme d'information et de La production
statistique
504822G001 Disposer d'un Plan stratégique de Transformation des services Proportion des services a digitaliser recensée Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au digitalisés Au MINFOPRA
MINFOPRA
504822G002
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Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement
des capacités en vue de la transformation numérique du
service publique
504822G003 fournir un cadre de référence pour I'organisation du processus Proportion d'indicateurs disponibles et a jour Rapport annuel d'activité 50,00 75,00 80,00
Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de statistique au sein du MINFOPRA
diffusion des informations statistiques du MINFOPRA
504822G004 Centraliser et disposer des statistiques du MINFOPRA Annuaire statistique du MINFOPRA Rapport d’activité 1,00 1,00 1,00
Production et édition de I'annuaire statistique du MINFOPRA
504822G005 Permettre I'échange d'informations et de documents entre Niveau d'implémentation des outils de travail collaboratifs Rapport général du projet 95,00 97,00 100,00
Implémentation, configuration des outils de travail collaboratifs|personnels du MINFOPRA (organismes sous tutelle, services
dans les organismes sous tutelle, les services centraux et centraux et déconcentrés) par I'usage des TIC
déconcentrés du MINFOPRA
504822G006 Assurer la maintenance du matériel informatique et du réseau Taux de gestion des anomalies et incidents déclarés Rapport 90,00 95,00 100,00
Maintenance du parc informatique, du réseau et du systeme
de vidéosurveillance du MINFOPRA
504822G007 Doter le MINFOPRA d'une base de données sauvegardée Proportion de données produites par le systeme d'information du Rapport d’activité 80,00 85,00 100,00
Sauvegarde et archivage des données du MINFOPRA MINFOPRA sauvegardées
504822G008 Disposer d'un systeme d’information sécurisé Taux de mise en ceuvre de la politique de sécurité du systeme Rapport d’activité 85,00 90,00 100,00
Sécurisation des systémes d'information du MINFOPRA d'information du MINFOPRA

504822G009 Assurer I'exécution des activités de coordination des systémes Nombre de réunions de coordination tenues Compte rendu de réunion 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités relatives a la coordination  |d'information

des systémes d'information

504822G010 Assurer la fonctionnalité des réseaux d'interconnexion et locaux  |Taux de gestion des anomalies et incidents survenue sur le réseau Rapports de suivi 80,00 85,00 100,00
Suivi des activités d'interconnexion a la fibre optique des Délégations Régionales du MINFOPRA d'interconnexion et réseau locaux des délégations régionales

ACTION 3

Gestion des ressources humaines au MINFOPRA

504823G001 Doter le MINFOPRA en ressources humaines de qualité et en Proportion sexodésagrégée de nouvelles recrues conformes au plan  [Rapport d'activités 80,00 85,00 100,00
Elaboration du plan de recrutement interne quantité suffisante en vue d'accroitre sa performance de recrutement

504823G002 Toiletter les données du personnel du MINFOPRA Niveau moyen de mise a jour Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Assainissement du fichier solde et personnel

504823G003 Renforcer les capacités des personnels internes Proportion sexodésagrégée des personnels formés Rapport annuel de I'exécution du plan de formation 95,00 97,00 98,00
Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation des

personnels internes

504823G004 Assurer le déplacement du personnel Proportion des personnels pris en charge dans leur déplacement par  [Rapport annuel 100,00 100,00 100,00
Gestion des mobilités sexe

504823G005 Veiller & la discipline et mettre a jour la carriére du personnel Proportion sexodésagrégée du personnel ayant une carriére a jour Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Gestion des actes administratifs de carriére et disciplinaires  |interne du MINFOPRA

des personnels internes

504823G006 Améliorer la cohésion sociale entre les personnels internes Nombre de solennités organisées Rapport général d'activité 5,00 5,00 5,00
Organisation des cérémonies et fétes officielles

ACTION 4

Contrdle et audit interne du fonctionnement Et de la

performance des services

504824G001 S'assurer de la bonne réalisation d'activités des structures Nombre de structures auditées Rapport d'activités 10,00 10,00 10,00
Audit et vérification des activités des structures

opérationnelles

504824G002 Contribuer a une réduction significative de la corruption au Proportion des structures sensibilisées Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Lutte contre la corruption MINFOPRA

504824G003 Résoudre avec diligence un probléme spécifique Nombre d'Initiatives & Résultats Rapide (IRR) effectuées au Rapport d'activités 1,00 1,00 1,00
Conception et suivi de la mise en ceuvre des Initiatives & MINFOPRA

Résultats Rapides (IRR) dans les services du MINFOPRA

504824G004 Assurer I'organisation harmonieuse du travail au sein de Nombre de réunions de coordination tenues Rapport d'activités 12,00 12,00 12,00
Coordination et suivi des activités d'inspection I'inspection générale

504824G005 Booster la productivité des services au MINFOPRA Nombre de Missions de contrdle et d’évaluation inopinés ou Rapport d'activités 6,00 6,00 6,00
Exécution des missions de contréle et d'évaluation du programmés effectuées

fonctionnement des services du MINFOPRA

ACTION 5

Conseil et assistance juridiques

504825G001 Accroitre la qualité et s'assurer de la conformité des actes et proportion d'avis émis sur les documents juridiques produits au Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Amélioration du systéme d'élaboration des actes et textes textes juridiques ou administratifs produits au Ministére ministére

juridiques au MINFOPRA

504825G002 Mettre en place un dispositif de veille permanente au MINFOPRA [proportion des textes vulgarisés Rapport d'activités 65,00 75,00 85,00
Veille juridique au MINFOPRA (suivi de l'actualité du droit relatif a la gestion des ressources

humaines de I'Etat).

ACTION 6

Communication et relations publiques au MINFOPRA

504826G001 Assurer la visibilité des cérémonies du MINFOPRA Proportion des cérémonies médiatisées Rapport d'activités 70,00 75,00 80,00
Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des

cérémonies organisées au ministére

504826G002 Veiller & 'image du MINFOPRA dans les médias Proportion d'articles exploités Rapport d'activités 70,00 75,00 80,00
Exploitation des articles relatifs aux problémes de la fonction

publique parus dans les presses nationales et internationales

504826G003 Vulgariser les activités phares du MINFOPRA Proportion des activités publiées sur les réseaux de communication de [Rapport d'activité 70,00 75,00 80,00
Renforcement de la communication digitale de proximité proximité et digitale
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MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME - AJUSTE
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Intitulé Libellé de I'objectif Indicateurs Source de vérification Réalisation imation alelroible Risque
) 2024 2025 2026 2027 2028 q

ACTION 7

Traduction et promotion du bilinguisme et du multiculturalisme

au MINFOPRA

504827G001

Constitution d’une banque de données terminologique des

termes de la fonction publique

504827G002

Promotion du Bilinguisme au sein du MINFOPRA

504827G003

Célébration de la Semaine Nationale du Bilinguisme (Février)

504827G004

Célébration de la Journée Internationale de la Traduction (30

Septembre)

504827G005

Relai des activités de la Commission Nationale de Promotion

du Bilinguisme et du Multiculturalisme (CNPBM)

504828G007 Disposer les documents administratifs dans les deux langues Proportion des documents disponibles dans les deux langues Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Traduction des différents documents administratifs officielles officielles
ACTION 8
Coordination et suivi des activites des services

504828G001 Assurer la cohérence stratégique des programmes du Nombre de réunions de supervision Rapport d'activités 12,00 12,00 12,00
Supervision générale des activités du MINFOPRA MINFOPRA

504828G002 Assurer le fonctionnement du secrétariat particulier Proportion d'activités réservées couvertes Rapport d’activité 100,00 100,00 100,00
Gestion des affaires réservées

504828G003 Assurer l'organisation harmonieuse du travail au sein des cabinets [Nombre de rapports de missions effectuées Rapport d'activités 4,00 4,00 4,00
Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers [des CT

Techniques

504828G004 Assurer la cohérence opérationnelle des actions du MINFOPRA  [Nombre de réunions de coordination Rapport d'activités 24,00 24,00 24,00
Coordination des activités du MINFOPRA

504828G005 Veiller & la rationalisation des missions du MINFOPRA Nombre de rapport d'activités Rapport d'activités 4,00 4,00 4,00
Suivi des activités du MINFOPRA

504828G006 Accroitre le taux de satisfaction des usagers Pourcentage d'usagers renseignés et notifiés Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Amélioration du systéme d'accueil et de renseignement des

usagers

504828G008 Assurer la transmission diligente du courrier Proportion de courriers transmis dans les délais Rapport d'activités 100,00 100,00 100,00
Gestion du courier

&
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

ok

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

CHAPITRE 50 : 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 0 : Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat
EN MILLIERS FCFA
[
. . 2 M AVANT 2025 LF 2025 2026 | 2027 | 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité |5}
g Bénéf [ AE [ CP AE [ CP AE CP JLrmn] AE CP JLrmn] AE [ CP JLrmn
Activité 504800G001 : Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique
6050F00414 - Collecte et analyse des données relatives au recensement des concours
auxquels prendront part les personnes handicapées et les minorités 21000 F N/A 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00415 - Identification des minorités du Cameroun 1 000| F | N/A | 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 16 000 16 000| LR 26 000 26 000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 16 000 16 000 26 000 26 000
6050F00416 - Détermination des quotas a accorder aux minorités et aux personnes 1 000| E | N/A | sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 26 000 26 000| LR 35 000 35000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 26 000 26 000 35 000 35 000
TOTAL Activité 504800G001 23000 | 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 52 000 52 000 71 000 71 000
Activité 504800G002 : Coordination du programme 040
6050F00296 - Elaboration des différents documents administratis refatifs a la " 000| = | A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 20 000 20000] LR 20 000 20000] LR
coordination du programme 040
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00298 - Tenue de réunions de coordination du programme 040 9 014| F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 4004 4004 LR 4010 4010 LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 4004 4004 4010 4010
6050F00300 - Exécution des travaux spéciaux 4 OOOl F | N/A | SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000
6050F00403 - Achat de services courants (eau) du Programme 040 25 000| F | N/A | SC 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00404 - Achat de services courants (électricité) du Programme 040 15 OOOl F | N/A | SC 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00405 - Achat de services courants (Téléphone et intemet) du Programme 040 oo F [ wa [ sc 40000 40000 40000 40000 40000 40000| LR 40000 40000| LR 40000 40000| LR
Autres biens et services 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
6050F00408 - Rémunération directe du Personnel du Programme 040 5753 768| F | N/A | 1816 880 1816 880 1567 880 1567 880 1616 193 1616 193 LR 1701 803 1701803| LR 2435772 2435772 LR
Salaires 1816 880 1816 880 1567 880 1567 880 1616 193, 1616 193, 1701 803 1701 803 2435772 2435772
6050F00409 - Rémunération nouvelle du personnel du Programme 040 2018 882| F | N/A | SC 420 438 420 438 620 438 620 438| 620 438 620 438| LR 861 525| 861 525| LR 536 919 536 919| LR
Salaires| 420 438 420 438 620 438 620 438 620 438 620 438 861 525, 861 525, 536 919 536 919,
TOTAL Activité 504800G002 7 906 664 | 2323318 2323318 2274318 2274318 2322631 2322631 2671332 2671332 3080 701 3080 701
Activité 504800G003 : Mise en ceuvre du plan de redéploiement au sein de I’Administration Publique Camerounaise
ggfn?rfggzaﬁzr;s'de”"f'ca"o" des ressources humaines disponibles au sein des 4 oool F | N/A | 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 3000 3000 LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 3000 3000 3000 3000
6050F00238 - Identification des administrations en sureffectif ou en sous-effectif en
ressources humaines 4 000| F | N/A | sC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 3000 3000 3 000 3000
6050F00241 - Détermination des effectifs estimés sur la base des textes et/ou cadres
organiques des administrations 8000| F | N/A | sC 4000 4000 4000 4000 2000 2000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 2000 2000 3000 3000 3 000 3000
6050F00243 - Validation des résultats issus de la phase pré-redéploiement par le
Comité interministériel chargé du suivi de la mise en ceuvre de la stratégie de 3000 F N/A SC 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
redéploiement au sein de 'APC
Autres dépenses de personnel 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00244 - Production du projet de plan de redéploiement et de renforcement des
capacités des personnels redéployés & soumettre au PM/CG 4000 F N/A SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00245 - Identification par sexe des personnels  redéployer et tau soool F| wa | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
MINFOPRA desdits personnels
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00247 - S_ulw et evaluation de la mise en ceuvre de la politique de gestion des 3 000| E | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
resources humaines
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
TOTAL Activité 504800G003 29 000 | 25000 25000 25 000 25 000 23 000 23 000 22 000 22 000 22 000 22 000
10/09/2025 03:09 71
P 1S

Programme Budget Managment



CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 0 :

Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat

EN MILLIERS FCFA

o
~ N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéf | AE [ cp [ AE [ cP AE cP [ermn] AE cP [erman] AE [ [ LRIMN
Activité 504800G004 : Coordination et suivi des activités relatives a laréglementation, la prospective, la planification et le contréle des effectifs
6050F00016 - Tenue des réunions de coordination 3000l F| w~a | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00254 - Descentes dans les autres administrations 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 4000 4000| LR 4000 4000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 4000 4000 4000 4000
6050F00256 - Suivi des activités dans les Régions 2000 F [ wa ] sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2000 2000 2000 2000 5000 5000 5000 5000
6050F00258 - Exécution des travaux spéciaux g0000] F [ WA ] 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000[ LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres dépenses de personnel 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00260 - Elaboration des différents rapports 2500 F [ wa ] sc 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 5000 5000 5000 5000
TOTAL Activité 504800G004 100 500 | 40 500 40 500 40 500 40 500, 40 500, 40 500, 47 000, 47 000, 47 000, 47 000,
Activité 504800G005 : Controle des effectifs des agents publics
6050F00004 - Assainissement du fichier Solde et personnel de I'Etat 250000 F [ A ] 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 100 000 100 000| MN 100 000 100 000| MN
Autres biens et services 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000
ggf;’g:#e”fﬁ’e'l.g;c““"” des travaux spécifiques a lassainissement du fichier Solde et 70 oool F | N/A | 0 0 10 000 10 000 10 000 10000 LR 30 000 30 000| MN 30 000 30 000| MN
Autres dépenses de personnel 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00021 - Suivi dans les autres administrations 3000l F| ~a | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00022 - Tenue des réunions 23000 F | nA ] 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504800G005 346 000 | 6000 6 000 66 000 66 000 66 000 66 000 143 000 143 000 143 000 143 000
Activité 504800G006 : Elaboration des textes |égislatifs et réglementaires relatifs a la gestion des carrieres des personnels de I'Etat
g?C5)0F00017 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, 6 000| = | A | sc 6000 6000 6000 6000 6000 5000| LR 6000 5000| LR 6000 6000] LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6000 6000 6 000 6000 6000 6 000 6000
6050F00018 - Tenue des réunions 7oot] F| na ] 5000 5000 5000 5000 5001 5001 LR 1000 1000| LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5001 5001 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 504800G006 13001 | 11 000 11 000 11 000 11 000 11001 11001 7000 7000 7000 7000
Activité 504800G007 : Suivi de I'enrdlement du personnel de I'Etat a la cartographie des postes de travail
2?232080019 - Refonte de l'application cartographie des postes et interfaage avec 21 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 10 000 10000 LR 10 000 10000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00020 - Collecte sexo désagrégée des informations relative a 'enrélement a la | | |
cartographie des postes de travail 1500| F N/A sC 1500 1500 1500 1500 1500 1500( LR 1500 1500( LR 1500 1500 LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
TOTAL Activité 504800G007 22 500 | 2500 2500 2500 2500 2500 2500 11500 11 500 11 500 11500
Activité 504800G008 : Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat
6050F00440 - Production des documents administratifs 4 000| F | N/A | SC 0 0 0 0 1 000 1000 MN 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 1000 1000 1500 1500 1500 1500
TOTAL Activité 504800G008 4000 | 0 0 0 0 1000 1000 1500 1500 1500 1500
Activité 504800G009 : Mise en ceuvre du cadre de référence de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et des Compétences au sein de I’Administration Publique Camerounaise
6050F00092 - Descentes dans les autres administrations 7000l F[ wa ] sc 7000 7000 7 000 7 000 7000 7000| LR 7 000 7000| LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 7000 7 000 7 000 7000 7 000 7000 7000 7 000 7 000 7000
6050F00093 - Suivi et mise en oeuvre des outils de la GPEC gooo] F [ wa ] sc 8 000 8 000 8 000 8000 8 000 8000| LR 15 000 15000 LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 8 000 8000 8 000 8000 8000 8 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00094 - Tenue des réunions d'évaluation et de synthése s000] F| ~a | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
TOTAL Activité 504800G009 20000 | 20000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 27 000 27 000 27 000 27 000
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MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

CHAPITRE 50 : 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action O : Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat
EN MILLIERS FCFA
o
Taches coattotal 15 | maturita | Tvee [ AVANT 2025 LF 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028
S Bénéf | AE [ cp AE [ cP [ AE [ CcP [ermn] AE [ cP [ermn] AE [ CP LRIMN
Activité 504800G010 : Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre
6050F00425 - Elaboration des différents documents 21000] F [ WA ] 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10 000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00426 - Collecte et exploitation des données 10000 F| nAa | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00447 - Analyse situationnelle de la prise en compte du genre Ol F | N/A | SC 0 0 0 0 0 0| LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL Activité 504800G010 31000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 25 000 25 000 25 000 25 000
TOTAL ACTION 0 8495 665 2442318 2442318 2453318 2453318 2500 632, 2500 632 3007 332, 3007 332, 3435701, 3435 701,
79

10/09/2025 03:09 @
P 1S

Programme Budget Managment



CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 :

Action 1 :

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Renouvellement et renforcement des Capacités des ressources humaines des Administrations

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l l
énéi | AE cP [ AE | cP [ AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504801G001 : Evaluation de I'impact des formations dans les administrations
6050F00452 - Concertations avec les administrations Ol F | N/A | SC 0 0 0 0 0 0| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0| 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 504801G001 0 | 0 0 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000
Activité 504801G002 : Numérisation des documents académiques (mémoires, théses) issus des stages en vue de la création d'une banque numérique de ces productions.
6050F00453 - Maintenance courante du matériel de numérisation et tenue de la
banque électronique Ol F | N/A | SC 0 0 0 0 0 0| LR 25 000 25000( LR 19 500 19500f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000 19 500 19 500
TOTAL Activité 504801G002 0 | 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000 19 500 19 500
Activité 504801G003 : Prise en compte de I'approche genre dans les recrutements au sein de la fonction publique
6050F00423 - Identification liée au genre des ressources humaines disponibles au sein | | |
des administrations 1000| F N/A sC 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00424 - Elaboration des différents documents administratifs 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504801G003 2000 | 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Activité 504801G004 : Coordination et suivi des activités relatives au développement des ressources humaines de I'Etat
6050F00095 - Descentes dans les autres administrations 12 000| F | N/A | SC 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000| LR 7 000 7000 LR 7 000 7000| LR
Autres biens et services 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 7000 7000 7 000 7000
6050F00096 - Suivi des activités dans les Régions 5 000| F | N/A | SC 5000 5000 5000 5 000 5 000 5000 LR 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5 000 7 000 7 000 7 000 7 000
6050F00097 - Tenue des réunions de coordination 5 000| F | N/A | SC 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 LR 7000 7000 LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5 000 5 000 7 000 7 000 7 000 7 000
6050F00098 - Exécution des travaux spéciaux 60 000| F | N/A | 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres dépenses de personnel 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00099 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc ) 5 5ml E | N/A | sc 5500 5500 5500 5500 5500 5500| LR 7500 7500| LR 7500 7500] LR
Autres biens et services 5500 5500 5 500 5500 5500 5500 7500 7 500 7 500 7500
6050F00100 - Exécution des travaux spécifiques 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres dépenses de personnel 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504801G004 97 500 | 57 500 57 500 57 500 57 500 57 500 57 500 58 500 58 500 58 500 58 500
Activité 504801G005 : Suivi-accompagnement des administrations dans I'élaboration du Plan National de Formation (PNF)
6050F00101 - Réunions d'analyse et de synthese avec emphase sur la question genre 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5 000! 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5 000! 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00102 - Rapport de suivi 46 000| F | N/A | 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 22 000 22 000 22 000 22 000
TOTAL Activité 504801G005 51 000 | 7000 7000 7 000 7000 7000 7 000 27 000 27 000 27 000 27 000
Activité 504801G006 : Tenue des sessions de la Commission des stages
6050F00103 - Elaboration par des hommes et femmes, des différents documents | | |
administratifs (rapports, notes, etc. ) 2000 F N/A sC 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
6050F00104 - Exécution des travaux spécifiques 6 000| F | N/A | SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres dépenses de personnel 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
TOTAL Activité 504801G006 8000 | 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
Activité 504801G007 : Organisation matérielle des concours
6050F00105 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc. 20 000| E | N/A | sc 20 000 20 000 20 000! 20 000 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00106 - Organisation d'un atelier de formation et sensibilisation sur la question 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 6000 6000| LR 6 000! 6000| LR
genre dans le deroulement_des concours
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 6 000 6 000 6 000 6 000
6050F00399 - Suivi-évaluation de la mise en oeuvre du plan de recrutement 5 800| F | N/A | SC 5600 5600 5600 5600 5 600 5600 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 5600 5600 5 600 5600 5600 5600 6000 6000 6 000 6000
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MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

CHAPITRE 50 :
Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
Action 1 : Renouvellement et renforcement des Capacités des ressources humaines des Administrations
EN MILLIERS FCFA
T
N R H | Type AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codt total E: Maturité | 21 E P E cp E ) o E P o E cp o
TOTAL Activité 504801G007 30 600 30 600 30 600 30 600 30 600 30 600 30 600 32000 32000 32000 32000
TOTAL ACTION 1 189 100 105 100 105 100 105 100 105 100 105 100 105 100 172 500 172 500 167 000 167 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 2 : Modernisation de la gestion des carriéres

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
e énéi | AE | cP AE | cP AE | cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504802G001 : Amélioration du traitement des dossiers de carriere
6050F00433 - Elaboration des actes de carrieres [3 OOOl F | N/A | SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
6050F00434 - Amélioration des modéles d'actes de carriéres 6 000| F | N/A | SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
TOTAL Activité 504802G001 12 000 | 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Activité 504802G002 : Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des carriéres
6050F00107 - Missions de descente dans les autres administrations 12 OOOl F | N/A | 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
6050F00108 - Missions de suivi des activités dans les Régions 3 000| F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00109 - Tenue des réunions de coordination 43 000| F | N/A | 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00110 - Exécution des travaux spéciaux 57 800| F | N/A | SC 57 600 57 600 57 600 57 600 57 600 57 600| LR 60 600 60 600| LR 60 600 60 600 LR
Autres dépenses de personnel 57 600 57 600 57 600 57 600 57 600 57 600 60 600 60 600 60 600 60 600
6050F00111 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc 110 000| = | NA | 10000 10000 10 000 10 000 10000 10000| LR 50 000 50000| LR 50 000 50000] LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 504802G002 225 600 | 77 600 77 600 77 600 77 600 77 600 77 600 137 600 137 600 137 600 137 600
Activité 504802G003 : Amélioration du processus d'authentification des diplomes
6050F00112 - Exécution des travaux spécifiques 8 000| F | N/A | SC 8 000 8 000 8 000 8 000 8000 8000 LR 8 000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres dépenses de personnel 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
6050F00435 - Missions de descente dans les universités, les écoles de formation et
structures délivrant les diplomes 3 000| F | N/A | sC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 10 000 10000f LR 10 000 10000f LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504802G003 11 000 | 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 18 000 18 000 18 000 18 000
Activité 504802G004 : Mise en ceuvre de la nouvelle procédure d’intégration des lauréats des ENS/ENSET
6050F00113 - Exécution des travaux spécifiques 8 OOOl F | N/A | SC 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 LR 8000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres dépenses de personnel 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 8000 8000 8 000 8000
6050F00450 - Mise en oeuvre q:une Initiatives & Résultats rapides (IRR) dans le ol = | NA | sc 0 o o o o ol r 10000 10000] LR 5000 5000 LR
traitement des dossiers de_carriére
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 10 000 10 000 5 000 5000
6050_F00451 - Concenatlon_s avec les gfimlnls(ratlons partenaires pour I'amélioration de Ol E | N/A | sc 0 0 o 0 o ol Lr 8500 8500| LR 5 000! 5000| LR
la prise en charge des dossiers de carriére
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 8500 8500 5 000 5 000
TOTAL Activité 504802G004 8000 | 8000 8000 8000 8000 8000 8000 26 500 26 500 18 000 18 000
Activité 504802G005 : Organisation des commissions administratives paritaires d’avancement de grade
6050F00114 - Execution des travaux spécifiques 15 000| F | N/A | SC 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00115 - Tenue des sessions en tenant compte de I'equilibre de sexe 2 000| F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 504802G005 17 000 | 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Activité 504802G006 : Organisation des sessions de la commission nationale d’avancement catégoriel
6050F00116 - Execution des travaux spécifiques 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres dépenses de personnel 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
23:50;:00117 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, 2 000| E | N/A | sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000 LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
6050F00118 - Tenue des sessions en tenant compte de I'equilibre de sexe 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504802G006 13 000 | 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
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MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE
CHAPITRES0: 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 2 : Modernisation de la gestion des carriéres
EN MILLIERS FCFA
o
A N E - AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l l
énéi | AE cP [ AE | cP [ AE | cP [ermn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504802G007 : Redynamisation du service de la coopération technique au MINFOPRA
gﬁs(());:(;fgﬁn— création du repertoire de I'ensemble des personnels expatriés exergant 3 000| E | N/A | 0 0 o o 1000 1000| MN 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 0 0 0 0 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 1 000!
TOTAL Activité 504802G007 3000 | 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Activité 504802G008 : Actualisation du guide pratique pour la retraite et la liquidation des droits
6050F00432 - Vulgarisation du guide (vulgarisation dans les autres régions) 10000] F| wAa | sc 10 000 10 000 10 000| 10 000 10 000 10 000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000, 15 000
TOTAL Activité 504802G008 10 000 | 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000, 15 000
Activité 504802G009 : Accompagnement des administrations dans la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion des personnels de I'Etat et de la Sold
6050F00484 - Collecte des actes de carriére dans les sites 9 OOOl F | N/A | 0 0 0 0 3000 3000( MN 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00485 - Controle des actes de carriére rapatriés au MINFOPRA 6000l F | ~a | 0 0 0 0 2000 2000| MN 2 000] 2000| LR 2 000] 2000[ LR
Autres biens et services 0 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 504802G009 15 000 0 0 0 0 5000 5000 5 000! 5000 5 000! 5 000!
TOTAL ACTION 2 314 600 148 600 148 600 148 600 148 600 154 600 154 600 245100 245100 236 600 236 600
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 :

Action 3 :

Amélioration de la gestion des dossiers Disciplinaires et contentieux

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

EN MILLIERS FCFA

o
A N s . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéf | AE [ cp [ AE [ cP AE cP [ermn] AE cP [erman] AE [ [ LRIMN
Activité 504803G001 : Coordination et suivi des activités relatives a la gestion des dossiers disciplinaires
6050F00157 - Elaboration des différents documents administratifs 420000 F [ na ] 2000 2 000 2 000] 2 000] 2000 2000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 2 000 2 000 2 000! 2000 2000 2000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00158 - Tenue des réunions de coordination 21000 F | nA ] 1000 1000 1 000 1 000] 1 000| 1000[ LR 10 000 10 000| LR 10 000| 10 000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 10 000 10 000 10 000, 10 000
6050F00159 - Suivi des activités dans les Régions 2500] F [ wa ] sc 2 500 2 500 2 500 2500 2500 2500 LR 3000 3000| LR 3 000] 3000| LR
Autres biens et services| 2 500 2500 2 500! 2500 2500 2500 3000 3000 3 000! 3000
6050F00160 - Suivi des activités dans les autres administrations 3000l F| w~a | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 2 000] 2000| LR 2 000] 2000[ LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 2000 2000 2 000! 2000
6050F00161 - Exécution des travaux spéciaux 60000 F | nA ] 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres dépenses de personnel 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 504803G001 128 500 | 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 55 000 55 000 55 000 55 000
Activité 504803G002 : Représentation de I'Etat en justice
?r%i(:gﬁmz - Rédaction des mémoires en défense des intéréts de I'Etat devant les > 000| E | N/A | sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services| 2000 2000 2 000! 2 000! 2000 2000 2 000! 2000 2 000! 2 000!
6050F00163 - Primes pour travaux spécifiques 1 OOOl F | N/A | SC 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres dépenses de personnel 1000 1000 1 000! 1 000! 1000 1000 1 000 1000 1 000! 1 000
TOTAL Activité 504803G002 3000 | 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Activité 504803G003 : Suivi-accompagnement de I'opérationnalisation des Conseils Régionaux de Discipline de la Fonction Publique et contentieux
6050F00164 - Descente dans les régions 2000 F [ wa ] sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services| 2000 2000 2 000! 2 000! 2000 2000 2 000! 2000 2 000! 2 000!
6050F00165 - Elaboration des différents documents administratifs 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3 000] 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3 000] 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
TOTAL Activité 504803G003 5000 | 5000 5000 5 000! 5000 5000 5000 5000 5000 5 000! 5000
Activité 504803G004 : Tenue des sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique
6050F00166 - collecte des données par sexe des documents administratifs relatifs aux
sessions du Conseil Permanent de Discipline de la Fonction Publique 10 000| F N/A SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
6050F00167 - Travaux specifiques liés aux sessions du Conseil Permanent de 15 oool F | NIA | sc 15000 15000 15000 15000 15000 15000| LR 15000 15000| LR 15000 15000| LR
Discipline de la Fonction Publique
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000, 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000, 15 000
TOTAL Activité 504803G004 25000 | 25000 25 000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25000 25 000
Activité 504803G005 : Apurement des instances issues du COPPE
6050F00397 - Tenue des sessions relatives a I'apurement des instances du COPPE 7 500| E | N/A | sc 7500 7500 7500 7500 7500 7500| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services| 7 500 7 500 7 500! 7 500 7 500 7 500 5000 5000 5 000! 5000
6050F00398 - Elaboration des documents administratifs relatifs al'apurement des 7 800| = | NA | 7600 7600 7600 7600 7600 7600| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
instances du COPPE
Autres biens et services 7 600 7 600 7 600, 7 600 7 600 7 600 5000 5000 5 000! 5000
TOTAL Activité 504803G005 15 100 15 100 15 100 15 100, 15 100 15 100 15 100 10 000 10 000 10 000, 10 000
TOTAL ACTION 3 176 600 76 600 76 600 76 600 76 600 76 600 76 600 98 000 98 000 98 000 98 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 4 :

Coordination de I'exploitation et du suivi de la maintenance de aigles

EN MILLIERS FCFA

©
~ - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
énéi | AE cP AE | cP AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504804G001 : Renforcement des capacités des utilisateurs de AIGLES
6050F00442 - Tenue d_e_s ses_sions de formations avec un accent sur le role des 4 000| E | N/A | sc 0 0 o o 1000 1000| LR 1500 1500| LR 1500 1500| LR
femmes avec les administrations .
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 1 500
TOTAL Activité 504804G001 4000 | 0 0 0 0 1000 1 000 1 500 1 500 1 500 1 500
Activité 504804G002 : Maintenance et suivi de I’exploitation de AIGLES dans I'’ensemble des administrations et universités d'Etat
6050F00488 - Maintenance du groupe électrogene 3 OOO| F | N/A | 0 0 0 0 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00246 - Tenue des réunions d'évaluation avec les chefs de département 3 000| E | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000
6050F00249 - Maintenance des référentiels (fonctions et professions) 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1000 1000 1000 1000 LR 1000 1000{ LR 1000 1000{ LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00251 - Accompagnement des administrations a la régularisation de la situation | | |
administrative des agents publics 1000| F N/A SC 1000 1000 1 000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504804G002 8000 | 5000 5000 5 000 5 000 6000 6000 6 000 6000 6 000 6 000
Activité 504804G003 : Finalisation de la mise en oeuvre de AIGLES
5750100098 - Acquisition, configuration et installation du matériel de la biométrie dans
la gestion et le contrdle des présences des personnels de I'Etat, aux fonctionnalités de 3554221 | | NON VISA 0 0 0| 0| 3554 221 285841 MN 0| 602 131| LR 0| 788229 LR
base de AIGLES
BIP RIO| 0 0 0 0 3554 221 285 841 0 602 131 0 788 229,
5750100099 - Acquisition, configuration et installation du matériel du Systeme
d'Archivage Electronique des documents de GRH de I'Etat aux fonctionnalités de base 2700000 | | NONVISA 0 0 0| 0| 2700 000 179 705 MN 0| 387999| LR 0| 500 000| LR
de AIGLES
BIP RIO| 0 0 0 0 2700 000 179 705 0 387 999 0 500 000
TOTAL Activité 504804G003 6254 221 | 0 0 0 0 6 254 221 465 546 0 990 130 0 1288 229
Activité 504804G004 : Coordination et suivi des activités relatives a la coordination nationale du SIGIPES
ggst[:;llj);))zbz - Collecte et analyse des données des autres administrations (services 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00253 - Suivi des activités du SIGIPES dans les Délégation Régionales 3 500| F | N/A | SC 3500 3500 3500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3 500 3 500 3500 3500 3 500 3500 3500 3 500 3500
6050F00255 - Tenue des réunions de coordination 20 493| F | N/A | 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1500| LR 9498 9498 LR 9 495 9495 LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9 498 9 498 9 495 9 495
6050F00257 - Production des différents documents administratifs (rapports, notes, etc 4 000| = | NA | sc 4000 4000 4000 4000 4000 2000| LR 4000 2000| LR 4000 4000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00259 - Exécution des travaux spéciaux 36 OOO| F | N/A | 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR 12 000 12000| LR
Autres dépenses de personnel 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
TOTAL Activité 504804G004 68 993 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 33998 33998 33 995 33 995
TOTAL ACTION 4 6335214 31000 31000 31 000 31 000 6287 221 498 546 41 498 1031628 41 495 1329 724
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 :

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
©
~ - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéi | CP [ AE | cP AE cP [ermn] AE CcP [Lrmn] AE [ cP LRIMN
Activité 504805G001 : Notification et certification des actes de gestion de carriére en région
6050F00285 - Qegcenlesldans les autres administrations avec emphase sur l'egalité de 3 000| E | N/A | sD 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
sexe dans la Région de I'Adamoua
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00286 - Descente dans les autres administrations avec emphase sur I'egalité de | | |
sexe dans la Région du Centre 3000 F N/A Sb 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00287 - Descente dans les autres administrations avec avec emphase sur | | |
Iegalité de sexe dans la Région de I'Extreme-Nord 3000 F N/A Sb 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00288 - Descente dans les autres administrations avec emphase sur 'egalité de | | |
sexe dans la Région du Littoral 3000 F N/A Sb 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000
6050F00289 - Descente dans les autres administrations avec emphase sur Tegalité de 3 oool = | NA | o 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
sexe dans la Région du Nord
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00: 90 Descente dans les autres administrations avec emphase sur l'egalité de 3 OOOl E | N/A | sD 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
sexe la Région du Nord-Ouest
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00291 - D(?s_cenle dlans les autres administrations avec emphase sur l'egalité de 3 000| E | N/A | sD 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
sexe dans la Région de I'Ouest
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
‘F’ezzli’g:‘éféufeswn'e dans les autres avec emphase sur egalité de sexe dans la 3 oool F | N/A | sD 3000 3000 3000 3000 3000 3000{ LR 3000 3000{ LR 3000 3000{ LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00293 - Descente dans les autres administrations avec emphase sur 'egalité de | | |
sexe dans la Région du Sud-Ouest 3000 F N/A Sb 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00410 - Descente dlans les autres administrations avec emphase sur I'egalité de 3 OOO| E | N/A | sb 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
sexe dans la Région de I'Est
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000
TOTAL Activité 504805G001 30 000 | 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000 30 000 30 000 30 000 30 000
Activité 504805G002 : Amélioration du cadre de travail dans les délégations régionales
6050F00294 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de I'Adamaoua 3 500| F | N/A | SD 3500 3500 3500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3 500 3500 3500 3 500 3500
6050F00295 - Achat et reparation de mobilier de bureau de la Délégation du Centre 3 500' E | N/A | sD 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
6050F00297 - Achat et reparation de mobilier de bureau de la Délégation de I'Est 3 500' = | NA | sb 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
6050F00299 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de I'Extreme-Nord 3 500' E | N/A | sD 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
6050F00301 - Achat et réparation de mobilier de bureau de la Délégation du Littoral 3 500| E | N/A | sb 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
6050F00302 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Nord 3 500| F | N/A | SD 3 500 3 500 3 500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3 500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
g(zlselgt—uudud - Achat et réparation de mobilier de bureau de la Délégation du Nord- 3 500| = | NA | sb 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
6050F00304 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation de I'Ouest 3 500| F | N/A | SD 3 500 3 500 3 500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3 500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
6050F00305 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Sud 3 500| F | N/A | SD 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3 500 3500 LR
Autres biens et services 3 500 3 500 3 500 3500 3500 3 500 3500 3500 3 500 3500
6050F00307 - Achat de mobilier de bureau de la Délégation du Sud-Ouest 3 500| F | N/A | SD 3500 3500 3500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
6050F00309 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de 'Adamaoua 1 500| = | NA | b 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
6050F00311 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Centre 1 500| F | N/A | SD 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500{ LR 1500 1500{ LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00313 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de I'Est 1 500| E | N/A | sD 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 :

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
Taches Cot total % Maturité ;gﬁgf — AVANT 2025 — — LF 2025 — — 2026 - — — 2027 — — — 2028 — —
z
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
6050F00314 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de I'Extreme-Nord 1 500| = | NA | o 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00316 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Littoral 1 500| F | N/A | SD 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00318 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Nord 1 500| F | N/A | SD 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00321 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Nord-Ouest 1 500' = | N/A | sb 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00323 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Sud 1 500| F | N/A | SD 1500 1500 1500 1500 1500 1500| LR 1500 1500| LR 1500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00326 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale de I'Ouest 1 500| F | N/A | SD 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
6050F00329 - Entretien des batiments de la Délégation Régionale du Sud-Ouest 1 500| = | NA | o 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
fggg:’a%‘u“al - Entretien et réparation des véhicules de la Delégation Régionale de 1 5oo| F | N/A | sp 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500| LR 1500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
g(;ilt)rkeul)sdd - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du 1 500' = | A | D 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00336 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de I'Est 1 500' = | N/A | sb 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
?gfg:?ﬂfﬁir'dE”"e“e” et réparation des véhicules de la Délégation Regionale de 1 sool F | N/A | sp 1500 1500 1500 1500 1500 1500| LR 1500 1500| LR 1500 1500 LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
ﬁglso?zlomsg - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du 1 500| = | NA | b 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Z%E:E')FOOMS - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du 1 500| = | NA | o 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
Z%fgig’s:;ﬁ - Entretien et réparation des véhicules de la Delégation Régionale du 1 5oo| F | N/A | sp 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500| LR 1500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
?gi2§?o348 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale de 1 500' = | A | D 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
6050F00350 - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du Sud 1 500' = | NA | sb 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
g(zlselgt—uudbi - Entretien et réparation des véhicules de la Délégation Régionale du Sud-| 1 500| = | NA | sb 1500 1500 1500 1500 1500 1500] LR 1500 1500] LR 1500 1500] LR
Autres biens et services 1500 1500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
TOTAL Activité 504805G002 65 000 | 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000! 65 000 65 000 65 000 65 000
Activité 504805G003 : Amélioration de la gestion des ressources humaines dans les services déconcentrés
‘F’;;z[l’g:léz“&dg"rf:é%”ade suivi des activités dans les autres circonscriptions de fa 2 500| F | N/A | sD 2500 2500 2500 2500 2500 2500[ LR 2500 2500[ LR 2500 2500[ LR
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500
goéZ?:r?gﬁ“ée' n’:’:i:sm” de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la 2 sool F | N/A | sp 2500 2500 2500 2500 2500 2500[ LR 2500 2500[ LR 2500 2500] LR
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500
g(gsg?;?gzﬁ%—stlwission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la > 500| E | N/A | sb 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500] LR
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
GQSQF00347 - M|55|cfn de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la B 500| = | NA | o 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 5 500| LR 2500 2500] LR
Région de I'Extreme-Nord
Autres biens et services 2 500 2 500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500
g%‘r’g?:nozﬁ“gt;o"f;fsm" de suivi des activites dans les autres circonscriptions de la 2 5oo| F | N/A | sp 2500 2500 2500 2500 2500 2500] LR 2500 2500[ LR 2500 2500] LR
Autres biens et services 2 500 2 500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500
6050F00352 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions 2 500| F | N/A | SD 2500 2500 2500 2500 2500 2500 LR 2500 2500 LR 2500 2500 LR
10/09/2025 03:09 87
P 1S

Programme Budget Managment



MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE
CHAPITRES0: 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l l |
e énéi | AE | cP | AE | cP | AE | cP [rmn] AE | cP [Lrmn] AE | cP [Lrmn]
de la Région du Nord
Autres biens et services 2 500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500 2500 2500 2 500 2500
GQSQFUUde - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la > 500' E | N/A | sD 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500| LR
Région du Nord-Ouest
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500
g%z[i’g:lézﬁ,‘&g;fs'o” de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la 2 500| F | N/A | sD 2500 2500 2500 2500 2500 2500[ LR 2500 2500[ LR 2500 2500[ LR
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500
GR(;ZLiJEI)—r:JLéijbu-dMlssmn de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la 2 500| E | N/A | sD 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500| LR
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500
6050F00356 - Mission de suivi des activités dans les autres circonscriptions de la > 500| E | N/A | sb 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500] LR
Région du Sud-Ouest
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
TOTAL Activité 504805G003 25000 | 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
Activité 504805G004 : Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés
5750100056 - Travaux de CONSTRUCTION DE LA DRFOPRA/AD 583 000| I | VISA | 0 0 0| 0| 583 000 0| MN 0| 333 000 MN 0| 126 841| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 583 000 0 0 333 000 0 126 841
5750100057 - Travaux de construction de la Délégation Régionale du Nord-ouest 360 000| | | NON VISA | 99 000 99 000 97 896, 97 896, o 163 104] LR o ol mn o ol Lr
BIP RIO| 99 000 99 000 97 896 97 896 0 163 104 0 0 0 0
5750100064 - MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA DELEGATION
REGIONALE DR/NW 36 000| | VISA 0 0 0 0 0 22000| LR 0 0| MN 0 0| MN
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 0 0 N 22 000 0 N 0 0
5750100070 - Travaux de Construction de la DRFOPRA/SUD 583 OOO| | | VISA | 0 0 99 000 99 000 0 226 159| LR 0 170 470| LR 0 87 371| LR
BIP RIO| 0 0 99 000 99 000 0 226 159 0 170 470 0 87 371
5750100071 - Maitrise d'oeuvre de la Construction de LA DRFOPRA/SUD 50 000| | | VISA | 0 0 9 000 9 000 0 20 000| LR 0 10 000| LR 0 0| LR
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre 0 0 9000 9000 0 20 000! 0 10 000! 0 0
5950100022 - REHABILITATION DU RESEAU LOCAL DU BATIMENT ABRITANT LA
DELEGATION REGIONALE DU CENTRE 87 291| | | NON VISA | Sb 0 0 0 0 87 291 87 291| MN 0 0| MN 0 0| MN
BIP RIO 0 0 0 0 87 291 87 291 0 0 0 0
TOTAL Activité 504805G004 1699 291 | 99 000 99 000 205 896 205 896 670 291 518 554 0 513 470 0 214 212,
Activité 504805G005 : Coordination des activités des délégations régionales
6050F00357 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase | | |
sur 'égalité et la parité dans la Délégation Régionale du Centre 4000 F N/A Sb 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
6050F00358 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase 4 oool F | N/A | sp 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 4000 4000| LR 4000 4000[ LR
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale de I'Est
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00359 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale de I'Extréme-Nord 4000 F N/A Sb 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00360 - Elaborafion des différents documents administrafifs, avec une emphase 4 oool F | N/A | SD 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000| LR 4000 4000[ LR
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale du Littoral
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
6050F00361 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase | | |
sur légalité et la parité dans la Délégation Régionale_du Nord 4000 F N/A Sb 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
6050F00362 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale du Nord-Ouest 4000 F N/A SD 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00363 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase | | |
sur 'égalité et la parité dans la Délégation Régionale de I'Ouest 4000 F N/A Sb 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
6050F00364 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase 4 oool F | N/A | sp 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 4000 4000| LR 4000 4000[ LR
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale du Sud
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00365 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale du Sud-Ouest 4000 F N/A Sb 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
3]
~ . =4 " AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?f
z ene AE CP AE CP AE CP LR/MN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
6050F00366 - Elaboration des différents documents administratifs, avec une emphase
sur I'égalité et la parité dans la Délégation Régionale de I'Adamaoua 4000 F N/A SD 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00367 - Gestion des mobilités de la Délégation de 'Adamaoua 1000 F| nNA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00368 - Gestion des mobilités de la Délégation du Centre 1000] F [ NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00369 - Gestion des mobilités de la Délégation de 'Est 1000 F[  NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00370 - Gestion des mobilités de la Délégation de 'Extreme-Nord 1000 F| nA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00371 - Gestion des mobilités de la Délégation du Littoral 1000] F [ NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00372 - Gestion des mobilités de la Délégation du Nord 1000 F[  NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00373 - Gestion des mobilités de la Délégation du Nord-Ouest 1000 F| nA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00374 - Gestion des mobilités de la Délégation de 'Ouest 1000] F [ NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00375 - Gestion des mobilités de la Délégation du Sud 1000 F[  NA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00376 - Gestion des mobilités de la Délégation du Sud-Ouest 1000 F| nA SD 1000 1000 1000 1000 1000 1000] LR 1000 1000] LR 1000 1000] LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00377 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation | |
Régjonale de IAGamatya 2000| F N/A sb 2000 2000 2000 2000, 2000, 2000[ LR 2000, 2000[ LR 2000 2000[ LR
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
GQSQPUUJ 78 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation 2 000| E | N/A sD 2000 2000 2000 2000 2000 2000 LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Régionale du Centre
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
g%z‘l’g:;‘e‘ ’d*’e'l.g;?a"'sa""" des fetes officielles et cérémonies dans la Délegation 2 oool F | N/A sp 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
6050F00380 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation B 000| F | NIA sD 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Régionale de I'Extreme-Nord
Autres biens et services| 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000) 2 000) 2 000 2 000) 2 000 2 000
6959F00381 - Qrganlsallon des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation 5 OOOl E | N/A sD 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2 000! 2000| LR
Régionale du Littoral
Autres biens et services| 2000 2 000 2 000 2 000) 2000 2 000) 2 000) 2000 2 000 2 000)
goésg?;?;gsdzu',\‘%'r%a”'Sa"O" des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation 2 oool F | N/A SD 2000 2000 2000 2000 2000 2000 LR 2000 2000 LR 2000 2000| LR
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
6050F00383 - Organisation des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation | |
Régionale du Nord Ouest 2000| F N/A sb 2000 2000 2000 2000, 2000, 2000[ LR 2000, 2000[ LR 2000 2000[ LR
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
GQSQF00384 -lOrganlsatlon des fetes officielles et cérémonies dans la Délégation 2 000| E | N/A sD 2000 2000 2000 2000 2000 2000 LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Régionale de I'Ouest
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
ggz?gfzgzsu-s?j?amsanon des fetes officielles et cérémonies dans la Délegation 2 oool F | N/A sp 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services| 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
6050F00386 - Organisation des fefes officielles et cérémonies dans la Délégation B 000| F | NIA sD 2000 2000 2 000 2 000 2 000) 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Régionale du Sud-Ouest
Autres biens et services| 2 000 2 000 2000 2 000) 2 000) 2 000) 2 000 2 000) 2000 2 000
BIBIF 00337 - Exeufion des travaiix speciax & la Detegalion Régionale de 14 5oo| F | NIA sb 14500 14500 14500 14500 14500 14500| LR 14500 14500 LR 14500 14500 LR
Autres dépenses de personnel 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500
6050F00388 - Exécution des travaux speciaux ala Deélégation Regionale du Centre 16 oool F | N/A sD 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR 16 000 16 000| LR
Autres dépenses de personnel 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
6050F00389 - Exécution des travaux spéciaux & la Délégation Régionale de IEst 15 oool F | NIA sD 15000 15000 15000 15000 15000 15000| LR 15000 15000| LR 15000 15000| LR
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
z%‘r”é"'”“‘w - Exécution des travaux speciaux a la Delegation Régionale de Extreme- 14 sool F | N/A sp 14 500 14 500 14500 14 500 14 500 14500 LR 14 500 14500 LR 14500 14500 LR
10/09/2025 03:09 89
P IS

Programme Budget Managment



CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
o
~ N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?f
Z ene AE CP AE CP AE CP LR/MN AE CP LR/MN AE CP LR/MN
Autres dépenses de personnel 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500
6050F00391 - Exécution des travaux spéciaux & la Délégation Régionale du Littoral 16 oool F | NIA | sD 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16000| LR 16 000 16000| LR 16 000 16.000| LR
Autres dépenses de personnel 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
6050F00392 - Exécution des travaux speciaux a la Délégation Régionale du Nord 14 oool F | N/A | sp 28 000 28 000 28 000 28 000 14 000 14000 LR 14 000 14000 LR 14 000 14000 LR
Autres dépenses de personnel 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000! 14 000! 0 0 0 0
Autres biens et services 14 000 14 000 14 000 14 000 0 0 14 000 14 000 14 000 14 000
gﬁ‘;’t’”“‘“ - Exécution des travaux speciaux a la Delegation Régionale du Nord- 14 sool F | N/A | sp 14 500 14 500 14500 14 500 14 500 14500 LR 14 500 14500 LR 14500 14500 LR
Autres dépenses de personnel 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500
6050F00394 - Exécution des travaux spéciaux a la Délégation Reégionale de Ouest 15 oool F | NIA | sD 15000 15000 15000 15000 15000 15000| LR 15 000 15000| LR 15000 15000| LR
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00395 - Exécution des travaux spéciaux a la Délégation Régionale du Sud 14 oool F | N/A | sp 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14000 LR 14 000 14000 LR 14 000 14000] LR
Autres dépenses de personnel 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000) 14 000) 14 000) 14 000) 14 000 14 000)
6050F00396 - Execution des travaux speciaux ala Délegation Regionale du Sud-Ouest 15 oool F | NIA | sb 15000 15000 15000 15 000 15000 15000| LR 15 000 15000| LR 15000 15000| LR
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL Activité 504805G005 218 500 | 232 500 232 500 232 500 232 500 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500 218 500
Activité 504805G006 : Organisation des conseils régionaux de discipline par les DRFOPRA
6050700306 - Tenue des sessions du consell régional de discipline en tenant compte 2 sool F | N/A | sb 5000 5000 5000 5000 2500 2500 LR 2500 2500[ LR 2500 2500| LR
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale de I'Adamaoua
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 0 0 2500 2500 2500 2500
6050F00308 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en tenant compte | | |
de l'égalité de sexe 4 la Délégation Régionale du Centre 2500| F N/A sD 5000 5000 5000 5000 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500[ LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 0 0 2500 2500 2 500 2500
6050F00310 - Tenue des sessions du consell régional de discipline en tenant compte 2 sool F | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 2500 2500 LR 2500 2500[ LR 2500 2500| LR
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale de I'Est
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 0 0 2500 2500 2500 2500
6050F00312 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en tenant compte
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale de I'Extréme-nord 2500| F N/A sD 5000 5000 5000 5000 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500 LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 0 0| 2500 2500 2 500 2500
6050F00315 - Tenue des sessions du consell régional de discipline en tenant compte 2 sool F | NIA | sb 5000 5000 5000, 5000, 2500 2500[ LR 2500 2500 LR 2500 2500[ LR
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale du Littoral
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 0 0 2500 2500 2500 2500
6050F00317 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en tenant compte | | |
de l'égalité de sexe 2 la Délégation Régionale du Nord 2500| F N/A sD 5000 5000 5000 5000 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500[ LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 0 0| 2500 2500 2 500 2500
6050F00319 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en- tenant compte 2 sool F | N/A | sp 5000 5000 5000 5000 2500 2500] LR 2500 2500{ LR 2500 2500| LR
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale du Nord-ouest
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 0 0 2500 2500 2500 2500
6050F00322 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en tenant compte | | |
de l'égalité de sexe 2 la Délégation Régionale_de IOuest 2500| F N/A sD 5000 5000 5000 5000 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500[ LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 0 0 2500 2500 2 500 2500
6050F00324 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en- tenant compte 2 sool F | N/A | sp 5000 5000 5000 5000 2500 2500] LR 2500 2500{ LR 2500 2500| LR
de I'égalité de sexe a la Délégation Régionale du Sud
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 0 0 2500 2500 2500 2500
6050F00327 - Tenue des sessions du conseil régional de discipline en tenant compte | | |
de l'égalité de sexe 4 la Délégation Régionale du Sud-ouest 2500| F N/A sD 5000 5000 5000 5000 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500[ LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2500 2500 2500 2500 0 0 0 0
Autres biens et services 2500 2500 2 500 2500 0 0| 2500 2500 2 500 2500
TOTAL Activité 504805G006 25000 | 50 000 50 000 50 000 50 000 25 000 25 000 25000 25 000 25000 25000
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MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE
CHAPITRES0: 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
Taches couttotal |2 | waturis éner I AE AVAN|T = CP I AE = 2|025 CcP I AE |2026 cP |LRIMNI AE |2027 CcP |LRIMNI AE |2028 CP LRI
Activité 504805G007 : Organisation des concours en région et renforcement des capacités des personnels des services déconcentrés, par les DRFOPRA
22i2$2%2§;08;93”i53“0" de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Zgi;)ﬁ:[édeﬁr-eorganisation de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 000| E | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000] LR 1000 1000 LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
ggils)fggfzs - Organisation de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 000| E | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000] LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
ggﬁgﬁgﬁfé?n'eg"ga"isaﬁ“" de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
ggggfgol_f:;e"lorga”'sa“°" de séminaires en tenant compte des equiliores de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
ggigfg?fo’iﬁ - Organisation de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 OOOl E | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Sgigﬁgosgf d:ﬁ?;”isa“o" de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
o s Organisation de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Sgigll:g%?ﬁil - Organisation de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 000| E | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000] LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
ggﬁgfg%‘?ﬁ t;uce’;?a"isa”"“ de séminaires en tenant compte des equilibres de sexe 3 oool F | N/A | 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 504805G007 30000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL ACTION 5 2092 791 511 500 511 500 618 396 618 396 1043 791 892 054 373 500 886 970 373 500 587 712
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 6 :

Valorisation des fonctions de formation, de recherche et d'appui a la reforme de I'administration publique par ENAM

EN MILLIERS FCFA

Taches couttotal |5 | maturis éner I AE . cpP I AE - 2|025 cp AE = cP |LRIMNI AE o cp |LRIMNI AE |2028 cp RN
Activité 504806G001 : Amélioration de la qualité des formations initiale et continue
6050F00456 - mise en euvre de la formation initiale 1216 932| F | N/A | 0 0 0 0 395 008 395008| LR 410 395 410 395| LR 411 530 411530| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 395 008 395 008 410 395 410 395 411 530 411 530
6050F00458 - Organisation des activités culturelles et sportives des éléves 14 545| F | N/A | 0 0 0] 0] 4721 4721 LR 4 905 4905| LR 4919 4919] LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 4721 4721 4905 4905 4919 4919
6050F00459 - Amélioration du bilinguisme des éléves 14 545| F | N/A | 0 0 0| 0| 4721 4721 LR 4 905 4905 LR 4919 4919 LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 4721 4721 4905 4905 4919 4919
6050F00460 - Perfectionnement des agents publics en fonction 104 237| F | N/A | 0 0 0| 0| 33 835 33835| LR 35 153 35153| LR 35 250 35250| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 33 835 33 835 35 153 35 153 35 250 35 250
6050F00480 - Mise en ceuvre de la formation initiale dans la section Common Law 83 081| = | NA | o o o o 4788 4788| LR 7 462) 7462| LR 70 831 70831 LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 4788 4788 7 462 7 462 70 831 70 831
TOTAL Activité 504806G001 1433339 | 0 0 0 0 443 073 443 073 462 819 462 819 527 448, 527 448,
Activité 504806G002 : Approfondissement de la recherche appliquée en administration publique et dynamisation de la coopération
Sggﬁ;&j}g%l - Approfondissement de la recherche appliquée en administration 29 734| = | NA | 0 o o o 9651 9651| LR 10027 10027] LR 10 055 10055] LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 9651 9651 10 027 10 027 10 055 10 055
6050F00462 - Dynamisation de la coopération 50 546| F | N/A | 0 0 0 0 16 407 16 407| LR 17 046 17 046| LR 17 093 17 093] LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 16 407 16 407 17 046 17 046 17 093 17 093]
TOTAL Activité 504806G002 80 280 | 0 0 0 0 26 058 26 058 27 073 27 073 27 148 27 148
Activité 504806G003 : Amélioration de la Gouvernance a 'ENAM
6050F00463 - Amélioration du cadre et des conditions de travail 2253 778| F | N/A | 0 0 0 0 731 561 731561| LR 760 057| 760 057| LR 762 159 762 159| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 731561 731561 760 057 760 057 762 159 762 159
6050F00464 - Suivi et supervision des activités par les organes sociaux 52 832| F | N/A | 0 0 0] 0] 17 149] 17 149| LR 17 817| 17817| LR 17 866 17866/ LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 17 149 17 149 17 817 17 817 17 866 17 866
6050F00465 - Fonctionnement normal des structures de coordination et d'appui 245 374| E | N/A | o 0 o o 112 106, 112 106| LR 116 473 116 473| LR 116 795 116 795| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 112 106 112 106 116 473 116 473 116 795 116 795
ggf;t’);?mee - Fonctionnement normal des structures de formation et autres structures 247 154| E | N/A | o 0 o o 80 225 80 225| LR 83 350 83350| LR 83580 83580| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 80 225 80 225 83 350 83 350 83 580 83 580
6050F00467 - Versement des salaires, fétes, cérémonies et motivations du personnel 1361 432| = | NA | 0 o o o 441912 a1 912| LR 459 125 459125 LR 460 395 260 395| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 441 912 441912 459 125 459 125 460 395 460 395
6050F00468 - Gestion budgétaire et financiére 2322 364| F | N/A | 0 0 0 0 753 824 753 824| LR 783 187 783187| LR 785 353 785 353| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 753 824 753 824 783 187, 783 187 785 353 785 353
5550100838 - Transformation digitale de 'TENAM 6 560 000| | | N/A | 0 0 0 0 6 560 000 0| MN 0 0| LR 0 0| LR
FINEX 0 0 0 0 6 560 000 0 0 0 0 0
TOTAL Activité 504806G003 13 142 934 0 0 0 0 8696 776 2136 776 2 220 009 2220 009 2226 149 2226149
TOTAL ACTION 6 14 656 553 0 0 0 0 9 165 907 2 605 907 2709 901 2709 901 2780 745 2780 745
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 7 :

Renforcement des capacités en management public par I'institut supérieur de management public (ISMP)

EN MILLIERS FCFA

©
3 AVANT 2025 [ LF 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028
Taches Codttotal |g | Maturité
g | cP [ AE | cP [ AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504807G001 : Développement des compétences des gestionnaires et cadres des administrations
6050F00469 - Perfectionnement et recyclage 44 993| F | N/A | 0 0 0 0 20 993 20993| LR 24 000 24000| LR 0 0| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 20 993 20 993 24 000 24 000 0 0
6050F00470 - Formation superieure professionnellle 60 000| F | N/A | 0 0 0] 0] 30 000 30000| LR 30 000 30000f LR 0] 0] LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 30 000 30 000 30 000 30 000 0 0
6050F00471 - Formation certificative 12 000| F | N/A | 0 0 0| 0| 5 000 5000 LR 7 000 7000 LR 0| 0| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 5000 5000 7 000 7000 0 0
TOTAL Activité 504807G001 116 993 | 0 0 0 0 55 993 55993 61 000 61 000 0 0
Activité 504807G002 : Renforcement des capacités organisationnelles et opérationnelles des administrations
6050F00472 - Appui-conseil 116 000| F | N/A | 0 0 0 0 36 000 36 000 LR 40 000 40 000| LR 40 000 40 000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 36 000 36 000 40 000 40 000 40 000 40 000
6050F00473 - Promotion de la recherche appliquée 68 000| F | N/A | 0 0 0| 0| 20 000 20 000| LR 24 000 24 000| LR 24 000 24 000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 20 000 20 000 24 000 24 000 24 000 24 000
TOTAL Activité 504807G002 184 000 | 0 0 0 0 56 000 56 000 64 000 64 000 64 000 64 000
Activité 504807G003 : Amélioration de la Gouvernance a I'lSMP
6050F00474 - Suivi et Coordination de la mise en ceuvre des activités de ISMP 900 000| = | NA | o o o o 300 000 300000 LR 300 000 300000 LR 300 000 300000 LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
2323:&?::;55 Standardisation et évaluation des processus et des produits 74 000| E | N/A | 0 0 o 0 24 000 24 000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00476 - Développement de la coopération, éfudes stratégiques et 69 039| F | N/A | 0 0 0 0 22 183] 22183| LR 23672 23672| LR 23 184 23184| LR
développement institutionnel
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 22183 22 183 23672 23672 23184 23 184
6050F00477 - Amélioration du cadre et des conditions de travail 74 OOOl F | N/A | 0 0 0 0 24 000 24000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00478 - Activité 6: Développement du systeme et du réseau informatique 74 000| E | N/A | 0 0 o 0 24 000 24 000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 24 000 24 000 25 000 25 000 25 000 25 000
gﬁf&?ﬁ;j@z Développement des Relations publiques et de la communication 60 000| E | N/A | 0 0 o o 20 000 20000| LR 20 000! 20000| LR 20 000! 20000| LR
Tranferts et subventions courants 0 0 0 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 504807G003 1251039 0 0 0 0 414 183 414 183 418 672 418 672 418 184 418 184
TOTAL ACTION 7 1552 032 0 0 0 0 526 176 526 176 543 672 543 672 482 184 482 184
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 8 :

Gestion des ressources documentaires et Information des usagers du MINFOPRA

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
e énéi | AE cP AE | cP AE | cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504810G008 : Création d'un dispositif d'archivage au ministére
6050F00487 - Création des dossiers souches des agents publics 9 OOOl F | N/A | 0 0 0| 0| 3000 3000 MN 3000 3000 LR 3000 3000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 504810G008 9000 | 0 0 0 0 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Activité 504810G009 : Classement et conservation des actes signés
5750100073 - CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE
CARRIERES DES AGENTS PUBLICS 650 000 VISA 0 0 0 0 0 of MN 0 0| LR 650 000 123159( LR
BIP RIO| 0 0 0 0 0 0 0 0 650 000 123 159
5750100074 - MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES
ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS 50 000 VISA 0 0 0 0 0 of MN 0 0| MN 50 000 20 000 MN
BIP RIO 0 0 0 0 0 0| 0 0 50 000 20 000
6050F00175 - Classement des dossiers des agents publics 3 000| F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00176 - Maintenance courante des archives 6 000| F | N/A | sC 6000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000| LR 6 000 6000| LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000! 6 000 6 000 6 000! 6 000 6 000! 6 000!
TOTAL Activité 504810G009 709 000 | 9000 9000 9000 9 000] 9 000] 9 000] 9 000] 9 000 709 000 152 159
Activité 504810G010 : Contrdle de I'authenticité et de la conformité des actes de gestion de carriere
6050F0017.7 - Elaboration des différents documents administratifs (formulaire de 7 000| = | NA | sc 7000 7000 7000 7000 7000 7000| LR 7000 7000| LR 7000 7000| LR
demande d'authentification)
Autres biens et services 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
6050F00178 - Reprographie des documents & authentifier 5 OOO| F | N/A | SC 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
TOTAL Activité 504810G010 12 000 | 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Activité 504810G011 : Numérisation des actes de carriere
6050F00179 - Préparation des documents & numériser 7 OOOl F | N/A | SC 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR 7 000 7000 LR
Autres biens et services 7000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
6050F00180 - Maintenance des équipements 7 500| F | N/A | SC 7500 7 500 7 500 7 500 7 500 7500 LR 7 500 7500 LR 7 500 7500| LR
Autres biens et services 7 500 7 500 7 500 7500 7 500 7 500 7500 7 500 7 500 7500
6050F00181 - Travaux spécifiques de numérisation des actes signés 2 500| F | N/A | SC 2 500 2 500 2 500 2500 2500 2500 LR 2500 2500 LR 2 500 2500 LR
Autres dépenses de personnel 2500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500 2500 2 500 2 500
TOTAL Activité 504810G011 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
TOTAL ACTION 8 747 000 38 000 38 000 38 000 38 000 41 000 41 000 41 000 41 000 741 000 184 159
TOTAL PROGRAMME 480 34 559 555 3353118 3353118 3471014 3471014 19 901 027, 7 400 614 7 232503 8736 103 8 356 225 9 301 825
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 481 :

Action 0 :

MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

Rationalisation de I'organisation et du Fonctionnement des services publics

EN MILLIERS FCFA

Taches couttotal |2 | waturis éner I AE AVAN|T = CP AE = 2|025 CcP AE = cP |LRIMNI AE =2 CcP |LRIMNI AE |2028 CP LRI
=z
Activité 504810G001 : Poursuite de la mise en oeuvre du plan global de réforme des finances publiques
6050F00235 - Poursuite de la mise en oeuvre du plan soo00] F [ wA | sc 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
6050F00236 - suivi-évaluation du plan 50000l F | nA [ sc 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 504810G001 100 000 | 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Activité 504810G002 : élaboration des fiches de poste dans toutes les administrations publiques
6050F00239 - Production des documents administratifs 1000l F[ naA [ sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00240 - Concertations avec les administrations 1000l F| w~wa ] sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000{ LR 1000 1000{ LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00242 - Déscentes dans les administrations 1500l F| w~wa ] sc 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500 LR 1500 1500 LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
TOTAL Activité 504810G002 3500 | 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
Activité 504810G003 : Audits et études organisationnelles
6050F00248 - Déscentes dans les Régions 2000 F [ wa ] sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000
6050F00250 - Production des documents administratifs 1000l F| w~a ] sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 504810G003 3000 | 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Activité 504810G004 : Coordination du programme 041
6050F00266 - Elaboration des différents documents administratifs 41000 F [ A ] 1000 1000 1000 1000 1000 1000{ LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00267 - Tenue des réunions de coordination du programme 041 21 000| F | N/A | 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00268 - Exécution des travaux spéciaux du programme 041 4000l F| ~na | sc 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 4000 4000| LR 4000 4000| LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00400 - Achat de services courants (eau) du programme 041 25000 F | nA | sc 25 000 25000 25 000 25 000 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00401 - Achat de services courants (électricité) du Programme 041 20000 F| nAa [ sc 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00402 - Achat de services courants (Téléphone et intenet) du Pragramme 041 40 oool F | N/A | sc 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40000 LR 40 000 40 000[ LR 40 000 40000{ LR
Autres biens et services 40 000 40 000 40 000, 40 000, 40 000, 40 000, 40 000, 40 000, 40 000 40 000,
6050F00406 - Rémunération directe du personnel du Programme 041 1884 634| F | N/A | SC 1789 412 1789 412 1884 634 1884 634 1884 634 1884 634| LR 1540 572] 1540572| LR 1803 360 1803 360| LR
Salaires 1789 412 1789 412 1884 634 1884 634, 1884 634, 11884 634, 1540 572, 1540 572, 1803 360 1 803 360
6050F00407 - Rémunération nouvelle du personnel du Programme 041 642771 F | ~nA | sc 452 771 452 771 642 771 642 771, 642 771, 642 771| LR 452 771, 452 771| LR 452 771, 452771| LR
Salaires 452 771 452 771 642 771 642 771, 642 771, 642 771 452 771 452 771, 452 771 452 771
TOTAL Activité 504810G004 2 678 405 | 2333183 2333183 2618 405 2618 405 2618 405, 2618 405, 2112343 2112 343 2375131 2375131,
Activité 504810G005 : Mise en place d'un systéme d'évaluation de la performance individuelle des agents publics
6050F00282 - Travaux (réunions) préparatoires 1 OOOl F | N/A | SC 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00283 - Accompagnement de 'ensemble des administrations 1000l F[ na [ sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
?éai?':&;gzsa - Production du rapport de la mise en ceuvre et consolidation des 1 sool F | N/A | sc 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500| LR 1500 1500| LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
TOTAL Activité 504810G005 3500 | 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 481: MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

Action 0 :

Rationalisation de I'organisation et du Fonctionnement des services publics

EN MILLIERS FCFA

o
Taches Cotttotal |g | Maturité | 575 I AE S CP AE = 2|025 CcP AE = cP |LRIMNI AE =2 cp |LRIMNI AE |2028 cp LRI
Activité 504810G006 : Mise en oeuvre de larevue générale des politiques publiques
6050F00006 - Production des documents de référence (livre blanc) 10 OOOl F | N/A | 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000| LR 0| 0 MN 0| o[ MN
Autres biens et services 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0 0 0
6050F00014 - Concertations avec les administrations 145000 F [ wA ] 100 000 100 000 50 000 50 000 45 000 45000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services| 100 000 100 000 50 000 50 000 45 000 45 000 50 000 50 000 50 000 50 000
6050F00015 - Validation des politiques publiques revues 136000] F [ wA ] 60 000 60 000 30 000 30 000 28 000 28 000| LR 54 000 54000 LR 54000 54000| LR
Autres biens et services| 60 000 60 000 30 000 30 000 28 000 28 000 54 000 54 000 54000 54 000
6050F00448 - Analyse situationnelle et diagnostic d'étape 160000 F [ NnA ] 0 0 40 000 40 000 30 000 30000| LR 65 000 65000| LR 65 000 65000| LR
Autres biens et services| 0 0 40 000 40 000 30 000 30 000 65 000 65 000 65 000 65 000
:SSOVE:JDeFOOMQ - Accompagnement des administrations a I'appropriation corrective de la 160 000| E | N/A | o o 40 000 40 000 40 000 20000 LR 60 000 60 000| LR 60 000 60000| LR
Autres biens et services| 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 60 000 60 000 60 000 60 000
TOTAL Activité 504810G006 611 000 | 160 000 160 000 170 000 170 000 153 000 153 000 229 000 229 000 229 000 229 000
Activité 504810G007 : Coordination et suivi des activités relatives a la réforme administrative
6050F00075 - Missions de descente dans les autres administrations 4 000| F | N/A | SC 4 000 4 000 4 000] 4 000] 4 000] 4000) LR 4 000] 4000) LR 4 000] 4000] LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
6050F00076 - Suivi des activités dans les Régions 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3 000] 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3 000] 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 3000 3000 3000, 3000
6050F00077 - Tenue des réunions de coordination s2500] F [ WA ] 2 500 2 500 2 500 2 500 2500 2500 LR 25 000 25000| LR 25 000 25000| LR
Autres biens et services| 2 500 2 500 2 500! 2500 2500 2500 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00078 - Exécution des travaux spéciaux 30000l F[ ~wa ] sc 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000| LR 33000 33000| LR 33000 33000 LR
Autres dépenses de personnel 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 33 000 33 000 33000 33 000
6050F00079 - Elaboration des différents rapports 104000] F [ wa ] 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 50 000 50 000 50 000 50 000
6050F00080 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAT 24000 F [ na ] 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00081 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAES 24000 F [ A ] 4,000 4,000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00082 - Tenue des réunions d'évaluation de la DAS 24000 F [ ~wa ] 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00083 - Déscentes du CDAES dans les administrations so00] F| ~aA | sc 6 000 6 000 6 000 6 000) 6000 6000| LR 6 000) 6000| LR 6 000 6000[ LR
Autres biens et services| 6 000 6 000 6 000! 6 000! 6000 6 000 6 000! 6000 6 000! 6 000!
6050F00084 - Descentes du CDAT dans les administrations 6000] F [ wa ] sc 6 000 6 000 6 000) 6000 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6 000) 6000 LR
Autres biens et services| 6000 6 000 6 000! 6 000! 6000 6000 6 000! 6000 6 000! 6 000!
6050F00085 - Descentes du CDAS dans les administrations 6000] F[ wa ] sc 6 000 6 000 6 000) 6 000) 6 000 6000| LR 6 000) 6000| LR 6 000) 6000[ LR
Autres biens et services| 6 000 6 000 6 000! 6000 6000 6 000 6000 6000 6 000! 6000
6050F00086 - Suivi des activités du CDAES dans les régions 3000l F| ~a | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
6050F00087 - Suivi des activités du CDAS dans les régions 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3 000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3 000 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00088 - Suivi des activités du CDAT dans les régions 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3 000] 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3 000] 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
6050F00089 - Elaboration des différents rapports du CDAES 24000 F [ na ] 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00090 - Elaboration des différents rapports du CDAT 24000 F [ A ] 4,000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00091 - Elaboration des différents rapports du CDAS 24000 F [ A ] 4000 4000 4000 4000 4000 4000| LR 20 000 20 000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services| 4000 4000 4000 4000 4000 4000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 504810G007 484 500 94500 94 500 94 500 94 500 94 500 94 500 262 000 262 000 262 000 262 000
TOTAL ACTION 0 3883 905 2697 683 2697 683 2992 905, 2992 905, 2975 905, 2 975 905, 2713 343 2713 343 2976 131 2976 131
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 481 :

Action 1 :

MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

Conduite des reformes dans les services publics

EN MILLIERS FCFA

o
A N E . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
énéi | AE cP AE | cP AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504811G001 : Simplification et dématérialisation des procédures administratives
6050F00269 - Descentes sur le terrain 2000l F | A | sc 2000 2 000 2 000] 2 000] 2000 2000| LR 2 000] 2000| LR 2 000] 2000[ LR
Autres biens et services| 2 000 2 000 2 000! 2000 2000 2000 2000 2000 2 000! 2000
gg:t;;gsoég - Suivi-évaluation de I'appropriation de la dématérialisation et production 3 000| = | NA | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000, 3000 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
TOTAL Activité 504811G001 5000 | 5000 5000 5 000! 5000 5000 5000 5000 5000 5 000! 5000
Activité 504811G004 : élaboration et actualisation des cadres organiques des services publics
6050F00271 - Collecte et consolidation des données 3500 F [ wa ] sc 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
Autres biens et services| 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
6050F00272 - Tenue des réunions d'actualisation des cadres organiques 3 500| F | N/A | SC 3500 3500 3500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500! 3500 3500 3500 3500 3500 3 500! 3500
6050F00273 - Production de différents documents 3000l F| ~a | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services| 3000 3000 3 000! 3000 3000 3000 3000 3000 3 000! 3000
TOTAL Activité 504811G004 10 000 | 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
Activité 504811G006 : Mise en cohérence des textes organiques au budget programme et aux politiques publiques
6050F00274 - Production des documents 22500 F | nA ] 9 000 9 000 9 000] 9000 7 500 7500 LR 7 500 7500 LR 7 500 7500 LR
Autres biens et services 9000 9000 9000 9000 7500 7500 7500 7500 7500 7 500
6050F00275 - concertation avec les administrations 7500 F | ~na | sc 7 500 7 500 7 500 7 500, 7 500 7500 LR 7 500, 7500 LR 7 500 7500[ LR
Autres biens et services 7 500 7 500 7 500 7500 7500 7 500 7500 7500 7 500 7500
TOTAL Activité 504811G006 30 000 | 16 500 16 500 16 500, 16 500 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000, 15 000
Activité 504811G007 : poursuite de 'accompagnement a la mise en place de la fonction publique locale et de la décentralisation
6050F00276 - Production des documents 10000 F| na | sc 10 000 10 000 10 000| 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000| 10 000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00277 - Descentes dans les CTD 10000] F| wAa | sc 10 000 10 000 10 000| 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000| 10 000| LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
6050F00278 - Concertation avec les administrations et les CTD 10000l F| nA | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000, 10 000
TOTAL Activité 504811G007 30000 30000 30000 30 000 30 000 30000 30 000 30 000 30000 30000 30 000
TOTAL ACTION 1 75000 61500 61500 61500 61500 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 481 :

Action 2 :

MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS

Vulgarisation des outils et projets de Reformes dans les services publics

EN MILLIERS FCFA

o
A N E . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéi | AE | cP [ AE | cP AE | cP [ermn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504812G001 : Célebration de la Journée Africaine de la Fonction Publique et de I'Administration
6050F00279 - Cérémonies solennelles de lancement de la JIFP 1s000] F | wAa | sc 15 000 15 000 15 000| 15 000 15 000 15000| LR 5 000) 5000| LR 5 000) 5000[ LR
Autres biens et services| 15 000 15 000 15 000, 15 000 15 000 15 000 5000 5000 5 000! 5000
6050F00280 - Descentes sur le terrain 10000 F| nAa | sc 10 000 10 000 10 000| 10 000 10 000 10 000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000, 10 000 10 000 10 000 3000 3000 3 000! 3000
6050F00281 - Elaboration de la documentation de référence 115000] F [ wAa ] 15 000 15 000 15 000| 15 000 15 000 15000| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services| 15 000 15 000 15 000, 15 000 15 000 15 000 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 504812G001 140 000 | 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 58 000 58 000 58 000 58 000
Activité 504812G004 : Organisation des sessions spéciales du renforcement des capacités des personnels du SPRA
ggt’:s[;igOMS - Production des documents administratifs avec une emphase sur l'egalité 7 500| = | NA | o o o o 1500 1500] MN 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 1500 1500 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 504812G004 7 500 | 0 0 0 0 1500, 1500, 3000 3000 3000 3000
Activité 504812G005 : Organisation des séminaires et atéliers de vulgarisation des outils et projets de réformes administratives
§050F00444 - Production des documents administratifs avec une emphase sure Ol E | N/A | sc o 0 o o o of Mn 1500 1500] LR 1500 1500] LR
I'egalité de sexe
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0| 1 500 1 500 1 500 1 500
TOTAL Activité 504812G005 0 0 0 0 0 0 0| 1500, 1500, 1500, 1500,
TOTAL ACTION 2 147 500 40 000 40 000 40 000 40 000 41 500 41 500 62 500 62 500 62 500 62 500
TOTAL PROGRAMME 481 4106 405 2799 183 2799 183 3094 405 3094 405 3077 405, 3077 405 2835 843 2835 843 30098 631, 30098 631,
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 0 : Amélioration du cadre de travail
EN MILLIERS FCFA
o)
~ . =4 " AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
e énéi | AE cP AE | cP AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504820G003 : Suivi des immobilisations
6050F00023 - Entretien courant des batiments 20000 F [ na | sc 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40000| LR 40 000 40000| LR 40 000 40000 LR
Autres biens et services| 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
6050700024 - Maintenance des installations électriques, climatiseurs, groupe 40 oool F | NIA | sc 30000 30000 40 000 40 000 40 000 40000| LR 19000 19000| LR 19000 19000| LR
électrogene et plomberie
Autres biens et services| 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 19 000 19 000 19 000 19 000
6050F00025 - Entretien des véhicules 10000] F| wAa | sc 10 000 10 000 10 000) 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10000[ LR 10 000) 10000[ LR
Autres biens et services| 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00026 - Entretien et reprogrammation des ascenseurs 30000l F[ ~wa ] sc 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30000] LR 20 000 20 000] LR 20 000 20 000] LR
Autres biens et services| 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00027 - Maintenance du matériel de télécommunication 30000l F| ~na [ sc 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000] LR 30 000 30000| LR 30 000 30000] LR
Autres biens et services| 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL Activité 504820G003 150 000 | 130 000 130 000 150 000 150 000 150 000 150 000 119 000 119 000 119 000 119 000
Activité 504820G004 : Acquisition et équipement des services
5950100015 - MISE EN PLACE D'UN INFRASTRUCTURE WIFI AU MINFOPRA of I [ wvisa 0 0 0| 0| 60 000 60 000] MN 0| o] MN 0| o] MN
BIP RIO 0 0 0 0 60 000 60 000 0 0 0 0
5950100016 - ACQUISITION ET INSTALLATION D'UN SYSTEME DALIMENTATION
EN ENERGIE SOLAIRE POUR LES LOCAUX TECHNIQUES DU BATIMENT
ABRITANT LA DELEGATION REGIONALE DU CENTRE DU MINFOPRA o ! VISA sb 0 0 0 0 83500 83500 MN 0 Of MN 0 Of MN
BIP RIO 0 0 0 0 83 500 83 500 0 0 0 0
5950100017 - ACQUISITION ET INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEO
SURVEILLANCE AU BATIMENT CENTRAL ET ANNEXE ABRITANT LA DR/CENTRE of 1 VISA sD 0 0 0 0 97 900 97 900 MN 0 o| MN 0 o| MN
MINFOPRA SIS AU NOUVEAU QUARTIER ADMINISTRATIF A MBALLA 2
BIP RIO 0 0 0 0 97 900 97 900 0 0 0 0
5950100018 - IMPLEMENTATION DE LA HAUTE DIPONIBILITE ENERGETIQUE DU
LOCAL TECHNIQUE DE LA DELEGATION REGIONALE MINFOPRA POUR LE of 1 | NONVISA| sD 0 0 0 0 83 500 83500| MN 0 o| MN 0 o| MN
CENTRE
BIP RIO 0 0 0 0 83 500 83 500 0 0 0 0
5950100019 - ACQUISITION ET INSTALLATIONS DES EQUIPEMENTS DE
REPROGRAPHIE-PHOTOCOPIEURS-SCANNERS-IMPRIMANTES of 1 [NoNwisAa| sc 0 0 0 0 95 000 95 000| MN 0 o| MN 0 o| MN
PROFESSIONNELS POUR LE MINFOPRA
BIP RIO 0 0 0 0 95 000 95 000 0 0 0 0
TOTAL Activité 504820G004 0 0 0 0 0 419 900 419 900 0 0 0 0
TOTAL ACTION 0 150 000 130 000 130 000 150 000 150 000 569 900 569 900 119 000 119 000 119 000 119 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 1 : Planification et gestion budgétaire

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
énéi | AE | cP AE | cP AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504821G001 : Suivi de la mise en oeuvre sous sectorielle de la SND30
6050F00436 - Descente dans les structures pour la collectes des données 0| F | N/A SC 0 0 0| 0| 0| 0| MN 5000 5000 LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 5000 5000 5 000 5000
6050F00437 - Elaboration du rapport Ol F | N/A SC 0 0 0 0 0 0| MN 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 6 000 6 000 6 000 6 000
6050F00438 - Primes spécifiques relatives aux travaux de la SND30 Ol F | N/A SC 0 0 0 0 0 0| MN 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 0 0 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 504821G001 0 | 0 0 0 0 0 0 13 000 13 000 13 000 13 000
Activité 504821G002 : Planification des activités prioritaires (PPBS)
6050F00028 - Primes spécifiques relatives aux travaux du comité PPBS 47 700| F | N/A 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15900| LR 15 900 15900| LR 15 900 15900| LR
Autres dépenses de personnel 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900 15 900
6050F00029 - Sessions d'exploitation des données collectées et de production du | |
Rapport annuel des performances 3000 F N/A SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres dépenses de personnel 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00439 - Elaboration du Rapport Annuel de Performance 100 000| F | N/A 0 0 0 0 0 0| LR 50 000 50 000| LR 50 000 50 000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000
TOTAL Activité 504821G002 150 700 | 18 900 18 900 18 900 18 900 18 900 18 900 68 900 68 900 68 900 68 900
Activité 504821G003 : Maturation des projets du MINFOPRA
6050F00030 - Primes spécifiques relatives aux travaux du CIM-MATURATION 14 640| F | N/A 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 5 320 5320 LR 5 320 5320| LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4000 5320 5320 5320 5320
6050F00031 - Ateliers sur les questions de planification budgétaire, des effectifs des | |
agents publics et de I'6volution du cadre juridique y afférent 58 000| F N/A 6000 6000 6 000 6 000 6000 6000 LR 26 000 26 000| LR 26 000 26 000| LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 26 000 26 000 26 000 26 000
TOTAL Activité 504821G003 72 640 | 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 31 320 31 320 31 320 31 320
Activité 504821G004 : Coordination du programme 042
6050F00051 - Achat de services courants (Eau) du Programme 042 27 000| F | N/A SC 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000| LR 27 000 27 000| LR 27 000 27 000| LR
Autres biens et services 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000
6050F00052 - Achat de services courants (Electricité) du Programme 042 15 OOOl F | N/A SC 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00053 - Achat de services courants (Téléphone et Intemet) du Programme 042 ssooo] F | wa | sc 35000 35000 35000 35000 35000 35000| LR 35000 35000 LR 35000 35000 LR
Autres biens et services 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000
6050F00062 - Rémunération des nouveaux éléves ENAM 676 04B| F | N/A SC 676 048 676 048 676 048 676 048] 676 048] 676 048| LR 820 048] 820 048| LR 737 045 737 045| LR
Salaires| 676 048 676 048 676 048 676 048, 676 048, 676 048] 820 048, 820 048 737 045, 737 045
6050F00063 - Rémunération directe du Personnel du Programme 042 1105 594| F | N/A 705 068 705 068 405 068| 405 068 405 068 405 068| LR 307 327| 307 327| LR 393 199 393199| LR
Salaires| 705 068 705 068 405 068 405 068 405 068 405 068 307 327, 307 327, 393 199, 393 199,
6050F00064 - Rémunération des éléves ENAM 747 136| F | N/A SC 821 359 821 359 747 136 747 136 747 136 747 136| LR 946 359 946 359| LR 881 359 881359| LR
Salaires| 821 359 821 359 747 136 747 136 747 136 747 136 946 359 946 359 881 359 881 359
6050F00065 - Remunération nouvelle du personnel du programme 042 855 074| F | N/A SC 155 024 155 024 170 025 170 025 170 025 170 025| LR 470 024 470024| LR 215 025 215025| LR
Salaires| 155 024 155 024 170 025 170 025 170 025 170 025 470 024 470 024 215 025, 215 025
6050F00210 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs a la
coordination du programme 042 1 000| F | N/A sC 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1 000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00211 - Tenue de réunions de coordination du programme 042 1 000| F | N/A SC 1000 1000 1000 1000 1000 1000 LR 1000 1000{ LR 1000 1000{ LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00212 - Exécution des travaux spéciaux du programme 042 4 000| F | N/A SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
TOTAL Activité 504821G004 3 466 852 | 2440 499 2440 499 2081 277, 2081 277, 2081 277 2081277 2626 758 2626 758, 2309 628 2309 628,
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

Action 1 : Planification et gestion budgétaire

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

EN MILLIERS FCFA

Taches Cott total |§ Maturité | 320 I AE S CP I AE = 2|025 CcP AE = cP |LRIMNI AE =2 CcP |LRIMNI AE |2028 CP LRI
=z
Activité 504821G005 : Coordination et suivi des affaires générales
6050F00032 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc 200 oool F | N/A | sc 160 000 160 000 200 000 200 000 200 000 200 000| LR 160 000 160 000| LR 160 000 160 000| LR
Autres biens et services 160 000 160 000 200 000 200 000 200 000 200 000 160 000 160 000 160 000 160 000
6050F00033 - Assurer les premiers soins médicaux aux personnels 55 OOOl F | N/A | SC 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55000 LR 55 000 55000( LR 55 000 55000( LR
Autres biens et services 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
6050F00034 - Suivi des affaires générales 135000 F [ nNA ] sc 85 000 85 000 135 000 135 000 135 000 135000 LR 85 000 85000| LR 85 000 85000| LR
Autres biens et services 85 000 85 000 135 000 135 000 135 000 135 000 85 000 85 000 85 000 85 000
6050F00035 - Suivi de I'amélioration des conditions de travail 50000l F| nA | sc 35000 35000 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 35 000 35000| LR 35 000 35000| LR
Autres biens et services 35000 35000 50 000 50 000 50 000 50 000 35 000 35 000 35 000 35 000
6050F00036 - Assurer le déplacement du personnel en mission a I'étranger 12 OOOl F | N/A | SC 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR 12 000 12 000| LR
Autres biens et services 12 000 12 000 12 000 12 000) 12 000) 12 000| 12 000) 12 000) 12 000 12 000)
6050F00037 - Suivi des affaires générales du MINFOPRA dans les régions 30000 F[ nA | sc 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres biens et services 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00038 - Capitalisation de 'expertise et de l'ingénierie externe 5 000| F | N/A | SC 5 000 5 000 5000 5 000] 5 000] 5000) LR 5 000] 5000| LR 5000 5000] LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
6050F00039 - Achat et réparation de mobilier de bureau 22000l F| na | sc 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR 22 000 22000| LR
Autres biens et services 22 000 22 000 22 000) 22 000) 22 000) 22 000) 22 000) 22 000) 22 000) 22 000)
ggsboLz(’gZ?“o - Tenue des activités de coordination des services relatifs au personnel et 100 oool F | NIA | sc 75000 75 000 100 000 100 000 100000 100000| LR 75 000 75000 LR 75 000 75000 LR
Autres biens et services 75 000 75 000 100 000 100 000 100 000 100 000 75 000 75 000 75 000 75 000
6050F00041 - Révision et bonne tenue des véhicules affectés aux activités de la DAG 25 000| = | A | sc 25 000 25000 25 000 25 000 25 000 25000] LR 25 000 25000] LR 25 000 25000] LR
Autres biens et services 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00042 - Mesures d'optimisation du rendement du personnel du MINFOPRA 18 oool F | NIA | sc 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18000| LR 18 000 18000| LR 18 000 18000| LR
Autres dépenses de personnel 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
6050F00043 - Exécution des travaux spéciaux 61000l F| n~NA [ sc 53000 53 000 61 000 61 000 61 000 61000| LR 61 000 61000| LR 61 000 61000| LR
Autres dépenses de personnel 53 000 53 000 61 000 61 000 61 000 61 000 61 000 61 000 61 000 61 000
6050F00044 - Mise en ceuvre des taches & caractére spécial 48500 F [ na | sc 45000 45 000 48 500 48 500 48 500 48 500[ LR 45 000 45000| LR 45 000 45000| LR
Autres dépenses de personnel 45 000 45 000 48 500 48 500 48 500 48 500 45 000 45 000, 45 000 45 000
6050F00045 - Prise en compte des mesures de lutte contre le COVID-19 O| F | N/A | SC 0 0 0] 0] 0] 0 LR 22 700 22700f LR 22 700 22700f LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 22 700 22 700 22 700 22 700
6050F00261 - Assurer les missions du personnel & I'étranger 10000 F| nAa [ sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00430 - Frais de déplacement & l'intérieur 10000] F | wAa | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504821G005 781 500 | 640 000 640 000 781 500 781 500 781 500 781 500 670 700 670 700 670 700 670 700
Activité 504821G006 : Elaboration du budget du ministére
6050F00046 - Production des différents documents s0000] F [ ~wa ] sc 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00047 - Descentes dans les services déconcentrés 20000] F [ wAa | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 9000 9000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 9000 9000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00048 - Exécution des travaux spécifiques 12000l F| ~nAa | sc 8100 8100 12 000 12 000 12 000 12000| LR 8100 8100| LR 8100 8100| LR
Autres dépenses de personnel 8100 8100 12 000 12 000 12 000 12 000 8100 8100 8100 8100
TOTAL Activité 504821G006 91 000 | 38100 38 100 72 000 72 000 71 000 71 000 38 100 38 100 38 100 38 100
Activité 504821G007 : Gestion des ressources financieres
6050F00049 - Paiement des frais de régulation ARMP 10000] F | wAa | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00050 - Réglement des services postaux s000] F[ wa ] sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
TOTAL Activité 504821G007 15 000 | 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 1 : Planification et gestion budgétaire

EN MILLIERS FCFA

o
~ N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
e énéi | AE cP AE | cP AE | cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504821G008 : Passation des marchés publics au MINFOPRA
6050F0005fl - Sessions des Commissions de réception, suivi et de recette technique 3 500' E | N/A | sc 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500| LR 3500 3500| LR
des Marchés du MINFOPRA
Autres dépenses de personnel 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
6050F00055 - Suivi de I'éxécution de la procédure de contractualisation et du BIP A 000| E | N/A | sc 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 24000| LR 4000 4000| LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4000 4000 4 000 4 000 4000
6050F00056 - Tenue des sessions de la CMPM 3000 F[ wa ] sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
ng‘)r:;’rlg’é’s - Indemnités des sessions de la commission mir de passation 15 oool F | N/A | sc 15 000 15000 15000 15 000 15 000 15000 LR 15 000 15000 LR 15000 15000 LR
Autres dépenses de personnel 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00058 - Elaboration des différents documents adminisratifs de la CMPM 3 000| = | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00412 - Suivi de la procédure de passation des marchés 4 000| F | N/A | SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
TOTAL Activité 504821G008 32500 | 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500
Activité 504821G009 : Suivi et contrdle interne de I'exécution du budget du ministére
6050F00059 - Elaboration des rapports et production des différents documents 30 oool F | NIA | sc 15000 15000 30000 30000 30000 30000| LR 15000 15000| LR 15000 15000| LR
Autres biens et services 15 000 15 000 30 000 30 000 30 000 30 000, 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00060 - Descentes dans les services déconcentrés 13500] F [ wAa | sc 10 000 10 000 13 500 13 500 13 500 13500 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 13 500 13 500 13 500 13 500 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00061 - Exécution des travaux spécifiques 10000l F| nA | sc 9 400 9 400 10 000 10 000 10 000 10000 LR 9400 9400| LR 9 400 9400| LR
Autres dépenses de personnel 9 400 9 400 10 000 10 000 10 000 10 000 9400 9400 9 400 9400
TOTAL Activité 504821G009 53 500 34 400 34 400 53 500 53 500 53 500 53 500 34 400 34 400 34 400 34 400
TOTAL ACTION 1 4663 692 3229399 3229399 3064 677, 3064 677, 3063 677, 3063 677 3530678, 3530 678, 3213548 3213548
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

Action 2 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Développement du systéeme d'information et de La production statistique

EN MILLIERS FCFA

©
~ - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéi | AE cP [ AE | cP AE | cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504822G001 : Actualisation du Plan de Transformation du Numérique au MINFOPRA
6050F00417 - Concertations internes avec les structures du MINFOPRA 2 OOOl F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 2000
6050F00418 - Production du Plan de transformation 3 000| F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 504822G001 5000 | 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
Activité 504822G002 : Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation numérique du service publique
5750100017 - Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des
capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun (FCP) 730 000| 1 NON VISA 0 0 o 0 o 196 000| LR o 106 400| LR o 154 200| LR
Fonds Contrepartie Dépense| 0 0 0 0 0 196 000 0 196 400 0 154 400
6050F00489 - Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des | | |
capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun 3000000 F N/A 0 0 0 0 1000 000 1000 000| LR 1000 000 1000 000| LR 1 000 000 1000 000| LR
FINEX courant 0 0 0 0 1000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
TOTAL Activité 504822G002 3730 000 | 0 0 0 0 1000 000 1196 000 1000 000 1196 400 1 000 000 1154 400
Activité 504822G003 : Mise en place d'un dispositif fonctionnel de collecte et de diffusion des informations statistiques du MINFOPRA
6050F00483 - Collecte des informations auprés des structures 3 OOOl F | N/A | 0 0 0| 0| 1000 1000 MN 1000 1000| MN 1000 1000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00011 - Acquisition du matériel pour le renforcement du systéme statistique ol = | NA | sc o o o o o of mn 10000 10 000] MN 10 000 10000] LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F004_14_1 - Ren_fo_rcement des Qapacltes des acteurs de la performance a l'utilisation Ol E | N/A | sc 0 0 o 0 0 o mn 10 000 10 000| MN 10 000 10000| LR
de la statistique officielle dans le pilotage de la performance
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504822G003 3000 | 0 0 0 0 1000 1000 21 000 21 000 21 000 21 000
Activité 504822G004 : Production et édition de I'annuaire statistique du MINFOPRA
6050F00012 - Collecte des informations statistiques 11 000| F | N/A | 0 0 0 0 1 000 1000| MN 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 5 000 5000 5 000 5 000
§05QE00013 - Diffusion de I'annuaire et des bulletins statistiques en tenant compte de Ol E | N/A | sc o 0 o o o of Mn 5000 5000| MN 5000 5000| LR
I'equilibre de sexe
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0, 0, 0 5000 5000 5000 5000
TOTAL Activité 504822G004 11 000 | 0 0 0 0 1 000 1 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Activité 504822G006 : Maintenance du parc informatique, du réseau et du systéme de vidéosurveillance du MINFOPRA
6050F00066 - Maintenance et dépannage des équipements d'interconnexion SIGIPES 3 000| E | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00067 - Maintenance des ordinateurs, serveurs et du réseau interne du ministere 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
6050F00262 - Maintenance du reseau ondule 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00263 - Maintenance et hébergement du site web 2 OOOl F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2 000 2 000 2000 2000 2 000 2000
6050F00264 - Maintenance du systeme de vidéosurveillance 1 OOO| F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00265 - Maintenance de la salle et de l'infrastructure serveurs 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1000 1000 1000 1000f LR 1 000 1000| LR 1 000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504822G006 13 000 | 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 2 :

Développement du systéeme d'information et de La production statistique

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l
énéf | AE cp AE [ cP AE cP [ermn] AE cP [erman] AE [ [ LRIMN
Activité 504822G008 : Sécurisation des systémes d’information du MINFOPRA
6050F00068 - Acquisition des licences (Windows, antivirus et office), des cerfificats et 4 000| = | A | sc 4000 4000 4000 4000 4000 2000| LR 4000 2000| LR 4000 4000| LR
des postes de travail complets au MINFOPRA
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
6050F00422 - Paiement de la redevance annuelle du data center 15 OOOl F | N/A | SC 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL Activité 504822G008 19 000 | 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Activité 504822G009 : Coordination et suivi des activités relatives a la coordination des systémes d’information
6050F00069 - Missions de Descentes dans _les autres administrations 5 000| F | N/A | SC 5 000 5000 5000 5 000] 5 000] 5000| LR 4 000] 4000) LR 4 000] 4000] LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 4000 4000 4000 4000
6050F00070 - Suivi des activités dans les Régions 3 OOOl F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 4000 4000 4000 4000
6050F00071 - Tenue des réunions de coordination 44 OOO| F | N/A | 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 21 000 21000| LR 21 000 21000f LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 21 000 21 000 21 000 21 000
6050F00072 - Exécution des travaux spéciaux 52 000| F | N/A | 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000| LR 17 000 17 000| LR 17 000 17 000| LR
Autres dépenses de personnel 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 17 000 17 000 17 000 17 000
::)cb)uwuu 73 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, 43 000| E | N/A | 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 20 000 20000| LR 20 000 20000| LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 20 000 20 000 20 000 20 000
TOTAL Activité 504822G009 147 000 | 31000 31000 31 000 31 000 31 000 31000 66 000 66 000 66 000 66 000
Activité 504822G010 : Suivi des activités d'interconnexion a la fibre optique
6050F00074 - descentes trimestrielles dans les Délégations Régionales [3 OOOl F | N/A SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 5 000 5 000 5000 5 000
TOTAL Activité 504822G010 6000 6000 6 000 6 000 6 000 6000 6000 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL ACTION 2 3934 000 74 000 74 000 74 000 74 000 1076 000 1272 000 1139 000 1335 400 1139 000 1293 400
10/09/2025 03:09 104
P 1S

Programme Budget Managment



CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 3 :

Gestion des ressources humaines au MINFOPRA

EN MILLIERS FCFA

©
A - 5 L AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
e énéi | AE cP [ AE | cP [ AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504823G001 : Elaboration du plan de recrutement interne
2255(2520445 - Production des documents administratifs en tenant compte de I'equilibre Ol E | N/A | sc 0 0 o o o ol Lr 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504823G001 0 | 0 0 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 1 000
Activité 504823G002 : Assainissement du fichier solde et personnel
6050F00119 - Missions de Collecte des données et contréle de présence homme-
femme effective dans les services centraux, déconcentrés et organismes sous tutelles 10000| F N/A SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00120 - Exécution des Travaux spécifiques du comité sectoriel [3 OOOl F | N/A | SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6000 LR 6 000 6000 LR 6 000 6000| LR
Autres dépenses de personnel 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
TOTAL Activité 504823G002 16 000 | 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
Activité 504823G003 : Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation des personnels internes
G0B0F 00121 - Elaboration du planning de formation avec une emphase sur fequiibre 10 oool F | NiA | sc 10000 10000 10000 10000 10000 10000 LR 10000 10000 LR 10000 10000[ LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00122 - Evaluation de la mise en ceuvre du planning de formation 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00123 - Renforcement des capacités du personnel interne 19 OOOl F | N/A | SC 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR 19 000 19 000| LR
Autres biens et services 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
6050F00431 - Organisation de séminaires, colloques et conférences 56 OOO| F | N/A | SC 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000| LR 36 000 36 000| LR 36 000 36 000 LR
Autres biens et services 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000! 56 000! 36 000 36 000 36 000 36 000
TOTAL Activité 504823G003 95 000 | 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 75 000 75 000 75 000 75 000
Activité 504823G004 : Gestion des mobilités
fgggig%lez:e'xi'abma“o" des différents documents administratifs en tenant compte de 19 400| F | N/A | sc 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400 19 400| LR 9400 9400 LR 9400 9400 LR
Autres biens et services 19 400 19 400 19 400 19 400! 19 400 19 400 9 400 9 400 9 400 9 400
6050F00125 - Prise en charge des déplacements du personnel interne 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504823G004 29 400 | 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400 19 400 19 400 19 400] 19 400
Activité 504823G005 : Gestion des actes administratifs de carriere et disciplinaires des personnels internes
6050F00446 - Production des documents administratifs 50 000| F | N/A | SC 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504823G005 50 000 | 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 1 000 1000 1 000 1 000
Activité 504823G006 : Organisation des cérémonies et fétes officielles
2353;(?128 - Elaboration des différents, banderole, T-shirt pour la journée Mondiale > 000| E | N/A | sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2 000 2 000
6050F00127 - Exécution des travaux spécifique pour le comité SIDA 5 OOOl F | N/A | SC 5000 5000 5000 5000 5000 5000 LR 5000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres dépenses de personnel 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5 000 5 000 5 000] 5 000
SOB0F 10128 - Elaboration des diferents tocuments pour la Féte Interationale du 20 oool F | NiA | sc 10000 10000 20000 20000 20000 20000 LR 10000 10000| LR 10000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00129 - Mise en ceuvre des articulations de la Féte Internationale du Travail 60 000| E | N/A | sc 35 000 35 000 60 000! 60 000 60 000 60 000| LR 35 000 35000| LR 35 000 35000| LR
Autres biens et services 35000 35000 60 000 60 000 60 000 60 000! 35 000 35 000 35 000 35 000
6050F00130 - Elaboration et traduction des différents documents pour la journée | | |
Intarmationale de 1a Fermme 21000 F N/A sc 11000 11000 21000 21000 21000 21000( LR 11000 11000{ LR 11 000, 11000{ LR
Autres biens et services 11 000 11 000 21 000 21 000 21 000 21 000 11 000 11 000 11 000 11 000
6050F00131 - Logistique pour le défilé du 08 mars consacré & la JIF 20000l F[ ~wa ] sc 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000| LR 30 000 30000f LR 30 000 30 000f LR
Autres biens et services 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00132 - Activités Préparatoires de la conférence annuelle 15 OOOl F | N/A | SC 8500 8500 15 000 15 000 15 000 15000| LR 3500 3500 LR 3 500 3500 LR
Autres biens et services 8500 8500 15 000 15 000 15 000 15 000 3500 3500/ 3500 3500
6050F00133 - Mise en ceuvre des articulations de la conférence annuelle 30 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30000| LR 10 000 10 000f LR 10 000 10 000f LR
Autres biens et services 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00411 - Organisation du Salon de 'Action Gouvernementale 50000l F [ ~wa ] sc 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000| LR 44 000 44000 LR 44 000 44000| LR
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE
50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 3 : Gestion des ressources humaines au MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
o)
~ N = | Type AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codt total 2 | Maturité | ;2"

|§ Benéf AE CP AE CP AE CP LRIMN AE CP LRIMN AE CP LRIMN

Autres biens et services, 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 44 000 44 000 44 000 44 000

TOTAL Activité 504823G006 243 000 161 500 161 500 243 000 243 000 243 000 243 000 150 500 150 500 150 500 150 500

TOTAL ACTION 3 433 400 301 900 301 900 433 400 433 400 433 400 433 400 262 900 262 900 262 900 262 900
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 4 :

Contrble et audit interne du fonctionnement Et de la performance des services

EN MILLIERS FCFA

©
~ - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l
énéf | AE [ cp AE [ cP AE cP [ermn] AE cP [erman] AE [ cP LRIMN
Activité 504824G001 : Audit et vérification des activités des structures opérationnelles
6050F00009 - Mission d'audit dans les régions 5 OOOl F | N/A | SC 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5 000 5 000 5 000 5 000 5000 5 000
6050F00134 - Elaboration des différents documents administratifs 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00135 - Tenue des réunions 13 000| F | N/A | SC 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00136 - Exécution des travaux spéciaux 2 OOOl F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres dépenses de personnel 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 504824G001 30000 | 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000 18 000 18 000 18 000 18 000
Activité 504824G002 : Lutte contre la corruption
6050F00137 - Suivi des activités de lutte contre la corruption dans les régions 1 000| E | N/A | sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000 LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00138 - Tenue des sessions de lutte contre la corruption 1 000| F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
6050F00139 - Exécution des travaux spéciaux 3 000| F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres dépenses de personnel 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 504824G002 5000 | 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
Activité 504824G003 : Conception et suivi de la mise en ceuvre des Initiatives a Résultats Rapides (IRR) dans les services du MINFOPRA
6050F00140 - Travaux préparatoires 2 000| F | N/A | SC 2000 2 000 2 000 2 000 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2 000 2 000
6050F00141 - Primes pour travaux spéciaux 5 OOOl F | N/A | SC 5000 5000 5000 5000 5000 5000 LR 5000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres dépenses de personnel 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000 5000 5000 5 000 5000
6050F00142 - Atelier de lancement de I'RR 2 OOO| F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
TOTAL Activité 504824G003 9000 | 9000 9 000 9 000 9000 9000 9000 9000 9000 9 000 9000
Activité 504824G004 : Coordination et suivi des activités d’inspection
6050F00143 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs a la
coordination des activités dinspection (note. rapport etc) 55 000| F | N/A | 5000 5000 15 000 15 000 15 000 15000( LR 20 000 20000f LR 20 000 20000f LR
Autres biens et services 5000 5000 15 000 15 000 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000
6050F00144 - Suivi des activités d'inspection dans les régions 10 500| F | N/A | SC 5500 5500 10 500 10 500 10 500 10500| LR 5000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 5500 5 500 10 500 10 500 10 500 10 500 5 000 5000 5 000 5 000
6050[:00145 - _Coordlnallon, mise en cohérence et suivi des activités relative au 15 500' E | N/A | sc 5500 5500 15500 15 500! 15 500! 15500| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
controle et audit interne
Autres biens et services 5500 5500 15 500 15 500 15 500 15 500 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00146 - Entretien et réparation des véhicules 10 000| F | N/A | SC 2000 2000 10 000 10 000 10 000 10 000| LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 10 000 10 000 10 000 10 000 2000 2000 2 000 2000
6050F00147 - Tenue des sessions d'inspection 45 OOO| F | N/A | 3000 3000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 3000 3000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00148 - Exécution de travaux spéciaux 39 000| F | N/A | 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR 13 000 13 000| LR
Autres dépenses de personnel 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
TOTAL Activité 504824G004 175 000 | 34 000 34 000 79 000 79 000 79 000 79 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Activité 504824G005 : Exécution des missions de contrdle et d’évaluation du fonctionnement des services du MINFOPRA
ggi?sgg;;g‘;rfilealboration des différents documents administratifs relatifs aux activités 4 000| E | N/A | sc 4000 4000 4000 4000 4000 2000| LR 4000 4000| LR 4000 4000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
22?$E:§;§gdr??2k)oranon des différents documents administratifs relatifs aux activités 4 000| E | N/A | sc 4000 4000 4000 4000 4000 2000| LR 4000 2000| LR 4000 a000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
6050F00151 - Descentes de I'lnspecteur n°1 dans les autres administrations 7 500| F | N/A | SC 5000 5000 7 500 7 500 7 500 7500 LR 5000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 5000 5000 7 500 7 500 7 500 7 500 5000 5000 5 000 5000
6050F00152 - Descentes de I'Inspecteur n°2 dans les autres administrations 7 500| F | N/A | SC 5000 5000 7 500 7 500 7 500 7500 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 7 500 7500 7 500 7 500 5000 5000 5 000 5000
6050F00153 - Controle interne et évaluation du fonctionnement des services du
ministére par I'nspecteur n°l 4 000| F | N/A | sC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
10/09/2025 03:09 107
P 1S

Programme Budget Managment



MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

CHAPITRE 50 : 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 4 : Contrble et audit interne du fonctionnement Et de la performance des services
EN MILLIERS FCFA
©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?f
2 ene AE CP AE CP AE CP LRIMN AE CP LRIMN AE CP LRIMN
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4.000] 4000
6050F00154 -VCQntroIe mteame et évaluation du fonctionnement des services du 4 000| = | NA | sc 4000 4000 4000 4000 4000 2000| LR 4000 2000| LR 4000 4000| LR
ministére par I'Inspecteur n°2
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00155 - Tenue des sessions d'inspection de I'lnspecteur n°1 2 OOOl F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 LR 2 000 2000 LR 2 000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
6050F00156 - Tenue des sessions d'inspection de I'lnspecteur n°2 2 000| F | N/A | SC 2000 2 000 2 000 2000 2000 2000 LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2 000 2 000
TOTAL Activité 504824G005 35000 30 000 30 000 35 000 35 000 35 000 35 000 30 000 30 000 30 000 30 000
TOTAL ACTION 4 254 000 108 000 108 000 158 000 158 000 158 000 158 000 122 000 122 000 122 000 122 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 5 : Conseil et assistance juridiques
EN MILLIERS FCFA
o
A N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéi | AE cP [ AE | cP AE cP [ermn] AE cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504825G001 : Amélioration du systéme d’élaboration des actes et textes juridiques au MINFOPRA
6050F00419 - Tenue des sessions d'examen des projets de texte 22500 F [ wA ] 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00420 - Descentes dans les Délégations Régionales 2500 F [ wa ] sc 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500| LR
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
6050F00421 - Collecte et analyse des données 1500l F| w~wa ] sc 1500 1500 1500 1500 1500 1500 LR 1500 1500 LR 1500 1500 LR
Autres biens et services 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
TOTAL Activité 504825G001 26 500 | 6500 6500 6500 6 500 6500 6500 14 000 14 000 14 000 14 000
Activité 504825G002 : Veille juridique au MINFOPRA
6050F00008 - Revue du cadre juridique des agents publics 12 368| F | N/A SC 0 0 0 0 1 000 1000 MN 5 684 5684 LR 5 684 5684| LR
Autres dépenses de personnel 0 0 0 0 0 0 5684 5684 5684 5684
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 0 0 0 0
TOTAL Activité 504825G002 12 368 0 0 0 0 1000 1000 5684 5684 5684 5684
TOTAL ACTION 5 38 868 6500 6500 6 500 6 500 7500 7500 19 684 19 684 19 684 19 684
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

Action 6 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Communication et relations publiques au MINFOPRA

EN MILLIERS FCFA

o
A N E . AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l l
énéi | | CP [ AE | cP [ AE cP [ermn] AE CcP [Lrmn] AE [ cP LRIMN
Activité 504826G001 : Mise en place d'une couverture médiatique et protocolaire des cérémonies organisées au ministere
6050F00168 - Exécution des travaux spéciaux gooo]l F | w~a | sc 8 000 8 000 8 000 8000 8000 8000| LR 9000 9000| LR 9 000 9000| LR
Autres dépenses de personnel 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 9000 9 000 9 000 9000
6050F00169 - Missions de descente dans les régions 13500l F | ~nA [ sc 8 500 8 500 13 500 13 500 13 500 13500 LR 8500 8500| LR 8 500 8500| LR
Autres biens et services| 8 500 8 500 13 500, 13 500 13 500 13 500 8500 8500 8 500! 8500
6050F00170 - Elaboration des différents documents 30000 F| nA | sc 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30000| LR 20 000 20 000| LR 15 000| 15000| LR
Autres biens et services| 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000 30 000 20 000 20 000 15 000, 15 000
TOTAL Activité 504826G001 51 500 | 36 500 36 500 51 500 51 500 51 500 51 500 37 500 37 500 32500 32 500
Activité 504826G002 : Exploitation des articles relatifs aux problemes de la fonction publique parus dans les presses nationales et internationales
6050F00171 - Elaboration des différents documents 3500 F [ wa ] sc 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 LR 2500 2500 LR 2 500 2500 LR
Autres biens et services| 3500 3500 3 500! 3500 3500 3500 2 500! 2500 2 500! 2 500!
6050F00172 - Documentation technique, abonnement de presse et achat de livres | | |
parus dans les presses nationales et internationales 11500 F N/A sc 11 500 11 500 11 500, 11 500 11 500 11500 LR 1000 1000[ LR 1000, 1000[ LR
Autres biens et services 11 500 11 500 11 500 11 500 11 500 11 500 1 000 1 000 1 000 1 000
TOTAL Activité 504826G002 15 000 | 15 000 15 000 15 000, 15 000 15 000 15 000 3500 3500 3500 3500
Activité 504826G003 : Renforcement de la communication digitale de proximité
6050F00173 - Abonnement & Cameroon Tribune et autres presses 25 OOOl F | N/A | SC 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25000 LR 25 000 25000 LR 25 000 25000 LR
Autres biens et services 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
6050F00174 - Publication diverses 3500l F| ~a | sc 3500 3500 3500 3500 3500 3500| LR 3500 3500 LR 3500 3500| LR
Autres biens et services 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 3500 3500 3 500 3500
TOTAL Activité 504826G003 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500
TOTAL ACTION 6 95 000 80 000 80 000 95 000 95 000 95 000 95 000 69 500 69 500 64500 64 500
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

Action 7 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Traduction et promotion du bilinguisme et du multiculturalisme au MINFOPRA

EN MILLIERS FCFA

Taches Controtal |5 | marite ener I AE AR cpP AE = 2|025 cp AE |2026 cp |LRIMNI AE o cp |LRIMNI AE |2028 cp RN
Activité 504828G007 : Traduction des différents documents administratifs
6050F00455 - Tenue des reunions 55 OOOl F | N/A 0 0 0 0 5000 5000( MN 25 000 25000 MN 25 000 25000 MN
Autres biens et services 0 0 0 0 5000 5000 25 000 25 000! 25 000 25 000
6050F00001 - Exécution des travaux spécifiques 5 000| F | N/A SC 0 0 5000 5000 5 000] 5000) LR 0] 0] MN 0] 0] MN
Autres dépenses de personnel 0 0 5000 5000 5000 5000 0 0 0 0
6050F00215 - Déplacement dans les organismes sous tutelle 5 000| F | N/A SC 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00216 - Traduction courante des documents 5 OOOl F | N/A SC 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5000 5 000 5 000 5 000 5 000 5000 5 000
6050F00217 - Exécution des travaux spéciaux 4 000| F | N/A SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4000 5000 5000 5000 5000
6050F00413 - Tenue des réunion de la celtrad 3 000| F | N/A SC 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
TOTAL Activité 504828G007 77 000 17 000 17 000 22 000 22 000 27 000 27 000 43 000 43 000 43 000 43 000
TOTAL ACTION 7 77 000 17 000 17 000 22 000 22 000 27 000 27 000 43 000 43 000 43 000 43 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 8 : Coordination et suivi des activites des services
EN MILLIERS FCFA
©
A N s L AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
E énéf | AE cp [ AE [ cP AE CcP [ermn] AE cP [ermn] AE [ [ LRIMN
Activité 504828G001 : Supervision générale des activités du MINFOPRA
6050F00182 - Accompagnement de la MUFOPRA a l'assistance sociale du personnel 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres dépenses de personnel 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00183 - Elaboration des différents documents administratifs relatifs a la
supervision générale du, MINFOPRA (note, rapport etc) 140 000| F | N/A | sC 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000| LR 120 000 120 000| LR 120 000 120 000| LR
Autres biens et services 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 120 000 120 000 120 000 120 000
S B e des réunions et audiences relaiive & la supervision générale des 140 oool F | NiA | sc 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000| LR 135000, 135 000[ LR 135 000 135 000[ LR
Autres biens et services 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 135 000 135 000 135 000 135 000
6050F00185 - Représentation de I'Etat par le Ministre 60 000| F | N/A | SC 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR 60 000 60 000| LR
Autres biens et services 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000! 60 000 60 000 60 000 60 000
6050F00186 - Entretien et réparation des véhicules affectés a la supervision générale | | |
des activités du MINFOPRA 60 000| F N/A sC 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000[ LR 53 000 53 000f LR 53 000 53000f LR
Autres biens et services 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000! 53 000 53 000 53 000 53 000
6050F00187 - Réception des personnalités ou de la délégation a la supervision | | |
générale des activités du MINFOPRA 295000 F N/A SC 150 000 150 000 295 000 295 000 295 000 295000( LR 100 000 100 000| LR 100 000 100 000| LR
Autres biens et services 150 000 150 000 295 000 295 000 295 000 295 000 100 000 100 000 100 000 100 000
6050F00188 - Aménagement et équipement du Cabinet 30 000| F | N/A | SC 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000 LR 30 000 30000| LR 30 000 30000| LR
Autres biens et services 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00189 - Déplacement du Ministre 140 OOOl F | N/A | SC 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000| LR 75 000 75000| LR 75 000 75000| LR
Autres biens et services 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 75 000 75 000 75 000 75 000
6050F00190 - Facilités de locomotion durant la tournée régionale 30 OOO| F | N/A | SC 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30000| LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
Autres biens et services 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 5000 5000 5 000 5000
6050F00191 - Assurer la restauration durant la tournée régionale 25 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 25 000 25 000 25 000 25000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 25 000 25 000 25 000 25 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00192 - Déférer aux commodités 5 OOOl F | N/A | SC 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 LR 5000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
6050F00193 - Exécution des missions dans les services déconcentrés 20 OOO| F | N/A | SC 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20000| LR 15 000 15000| LR 15 000 15000| LR
Autres biens et services 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 15 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL Activité 504828G001 950 000 | 790 000 790 000 950 000 950 000 950 000 950 000 613 000 613 000 613 000 613 000
Activité 504828G002 : Gestion des affaires réservées
6950P 00194 - Elaboration des difiérents documents relatifs & [a gestion des affaires 25 oool F | N/A | sc 10000 10000 25 000 25 000 25000 25000| LR 5000 5000 LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 10 000 10 000 25 000 25 000 25 000 25 000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00195 - Exécution en région des affaires réservées 27000l F | nA | sc 20 000 20 000 27 000 27 000 27 000 27 000| LR 5 000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 20 000 20 000 27 000 27 000 27 000 27 000 5 000 5000 5 000 5 000
6050F00196 - Encouragement du personnel du Cabinet 20 OOOl F | N/A | SC 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000| LR 13 000 13000| LR 13 000 13000| LR
Autres dépenses de personnel 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 13 000 13 000 13 000 13 000
6050F00197 - entretien et réparation des véhicules affectés au secrétariat particulier 8 000| = | NA | sc 8000 8000 8000 8000 8000 g000| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 8 000 8 000 8 000 8 000 8000 8 000 5000 5000 5 000 5000
6050F00198 - Exécution dans les services centraux des missions confices au SP 25 oool F | NiA | sc 12000 12000 25000 25000 25000 25000 LR 10000 10000| LR 10000 10000| LR
Autres biens et services 12 000 12 000 25 000 25 000 25 000 25 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00199 - Tenue des réunions des affaires réservées 25 OOOl F | N/A | SC 10 000 10 000 25 000 25 000 25 000 25000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 25 000 25 000 25 000 25 000 10 000 10 000 10 000 10 000
TOTAL Activité 504828G002 130 000 | 80 000 80 000 130 000 130 000 130 000 130 000 48 000 48 000 48 000 48 000
Activité 504828G003 : Exécution des missions confiées aux cabinets des Conseillers Techniques
ﬁg?eus'—lgc l)JU - Elaboration des différents documents administratifs du CT1 (rapports, 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
6050F00201 - Tenue des réunions du cabinet du CT1 3 000| F | N/A | SC 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
6050F00202 - Exécution dans les services centraux des missions confiées au CT1 8 000| E | N/A | sc 5000 5000 8000 8000 8000 8000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 5000 5000 8 000 8000 8000 8000 3000 3000 3 000 3000
6050F00203 - Exécution en région des missions confiées au CT1 2000 F [ wa ] sc 2000 2000 2000 2 000 2 000 2000| LR 2 000] 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2000 2 000 2000
6050F00204 - Exécution des travaux spéciaux relatifs au Cabinet du CT1 4 OOOl F | N/A | SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000| LR
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 8 : Coordination et suivi des activites des services
EN MILLIERS FCFA
©
A - 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?f
2 ene AE CP AE CP AE CP LR/IMN AE CP LR/IMN AE CP LR/MN
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4000 4000 4000 4000 5000 5 000 5 000 5000
ggfeusl—l;ll)c l;)b - Elaboration des différents documents administratifs du CT2 (rapports, 5 000| E | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000| LR 5000 5000| LR 5000 5000 LR
Autres biens et services 5000 5000 5 000 5000 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
6050F00206 - Tenue des réunions du cabinet du CT2 3 OOO| F | N/A | SC 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00207 - Exécution dans les services centraux des missions confiées au CT2 7 000| E | N/A | sc 5000 5000 7000 7000 7000 7000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 5000 5000 7 000 7 000 7 000 7 000 3000 3000 3000 3000
6050F00208 - Exécution en région des missions confiées au CT2 2 000| F | N/A | SC 2000 2000 2 000 2000 2 000 2000 LR 2000 2000 LR 2 000 2000 LR
Autres biens et services 2000 2000 2 000 2 000 2000 2000 2 000 2000 2 000 2 000
6050F00209 - Exécution des travaux spéciaux relatifs au Cabinet du CT2 4 000| F | N/A | SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres dépenses de personnel 4000 4000 4000 4000 4000 4000 5 000 5 000 5 000 5 000
TOTAL Activité 504828G003 43 000 | 38 000 38 000 43 000 43 000 43 000 43 000 36 000 36 000 36 000 36 000
Activité 504828G004 : Coordination des activités du MINFOPRA
6050F00226 - Elaboration des différents documents administratits liés & la coordination 2 000| = | NA | sc 22000 22000 22000 22000 22 000 22000] LR 30 000 20000] LR 30 000 30000] LR
des activités du MINFOPRA
Autres biens et services 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 30 000 30 000 30 000 30 000
6050F00227 - Accompagnement et mise en oeuvre des aciivités dans les services 30 oool F | NiA | sc 25000 25000 30000 30000 30000 30000 LR 35000 35000 LR 35000 35000 LR
centraux et organismes sous tutelle
Autres biens et services 25000 25000 30 000 30 000 30 000 30 000 35 000 35 000 35 000 35 000
6050F00228 - Suivi des activités dans les délégations régionales 8 OOOl F | N/A | SD 8000 8000 8 000 8000 8000 8000 LR 8000 8000 LR 8 000 8000 LR
Autres biens et services 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000
6050F00229 - Entretien et réparation du véhicule affecté au SG 10 000| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 7 000 7000 LR 7 000 7000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 7000 7000 7 000 7000
6050F00230 - Affranchissement du courrier, valise diplomatique et franchise militaire 6 000| E | N/A | sc 6000 6000 6000 6000 6000 6000| LR 6000 6000| LR 6000 6000| LR
Autres biens et services 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
6050F00231 - Tenue des réunions de coordination 15 000| F | N/A | SC 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000
sz Exécution des travaux spéciaux par le personnel affecté au Secretariat 45 oool F | N/A | sc 45000 45000 45000 45000 45000 45000 LR 50 000 50000 LR 50 000 50000 LR
Autres dépenses de personnel 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 50 000 50 000 50 000 50 000
6050F00233 - Mise en ceuvre des différentes articulations de la présentation des voeux 15 000| E | N/A | sc 15000 15000 15 000, 15000 15000 15000] LR 15000 15000] LR 15 000, 15000] LR
Autres biens et services 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
6050F00234 - Activités préparatoires a la cérémonie de présentation des voeux 5 oool s | N/A | sc 5000 5000 5000 5000 5000 5000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 5000 5000 5000 5 000 5 000 5 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00429 - Frais de déplacement a l'intérieur 10 000| F | N/A | SC 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000 10000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres dépenses de personnel 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0 10 000 10 000 10 000 10 000
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0 0 0
TOTAL Activité 504828G004 166 000 | 171 000 171 000 176 000 176 000 166 000 166 000 181 000 181 000 181 000 181 000
Activité 504828G005 : Suivi des activités du MINFOPRA
6050F00221 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc 4 000| E | N/A | sc 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000| LR 4000 4000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00222 - Accompagnement et mise en ceuvre des activités dans les services | | |
centraux et organismes sous tutelle 4000 F N/A sC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
6050F00223 - Exécution des travaux spéciaux par la Cellule de Suivi 6 000| F | N/A | SC 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000] 6000) LR 7000 7000] LR 7000 7000{ LR
Autres dépenses de personnel 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 7 000 7 000 7 000 7 000
6050F00224 - Coordination du contrdle de gestion 2 500| F | N/A | SC 2500 2500 2500 2500 2500 2500 LR 2500 2500 LR 2500 2500 LR
Autres dépenses de personnel 2 500 2 500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2500 2 500 2500
6050F00225 - Suivi des activités du MINFOPRA en région 3 500| F | N/A | SC 3500 3500 3 500 3500 3500 3500 LR 3500 3500 LR 3 500 3500 LR
Autres biens et services 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
TOTAL Activité 504828G005 20000 | 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 21 000 21 000 21 000 21 000
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE
50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 :

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 8 : Coordination et suivi des activites des services
EN MILLIERS FCFA
o
A N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
énéi | AE | cP AE | cP [ AE cP [ermn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504828G006 : Amélioration du systéme d’accueil et de renseignement des usagers
6050F00213 - Déconcentration de la notification des actes 2700l F | ~nAa | sp 2700 2700 2700 2700 2700 2700| LR 2700 2700| LR 2700 2700 LR
Autres biens et services 2700 2700 2700 2700 2700 2700 2700 2700 2700 2700
sgig:rosozm - Elaboration des supports de communication pour le renseignement des B 700' | N/A | sc 2700 2700 2700 2700 2700 2700| LR 2700 2700| LR 2700 2700| LR
Autres biens et services 2700 2700 2 700] 2700 2700 2700 2700 2700 2 700] 2700
TOTAL Activité 504828G006 5400 | 5400 5400 5400 5400 5400 5400 5400 5400 5400 5400
Activité 504828G008 : Gestion du courier
6050F00218 - Traitement du courrier 2500 F [ wa ] sc 2500 2500 2500 2500 2500 2500| LR 2500 2500| LR 2500 2500| LR
Autres biens et services 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
6050F00219 - Elaboration des différents documents administratifs (rapports, notes, etc 12 000| | N/A | sc 12 000 12 000 12 000, 12 000 12 000 12 000] LR 12 000 12.000] LR 12 000 12.000] LR
Autres biens et services 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
6050F00220 - Ventilation des documents 2000 F [ wa ] sc 2000 2000 2000 2000 2000 2000| LR 2000 2000| LR 2000 2000| LR
Autres biens et services 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
TOTAL Activité 504828G008 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500
TOTAL ACTION 8 1330900 1120900 1120 900 1340 900 1340 900, 1330 900, 1330 900, 920 900 920 900 920 900 920 900
TOTAL PROGRAMME 482 10 976 860 5067 699 5067 699 5344 477, 5344 477, 6 761 377, 6 957 377 6226 662, 6 423 062, 5904 532 6 058 932,
TOTAL CHAPITRE 50 49 642 819 11 220 000 11 220 000 11 909 896 11 909 896 29 739 809 17 435 396 16 295 008, 17 995 008, 17 359 388 18 459 388,
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DESTACHES PAR
PROJET D'INVESTISSEMENT






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

ok

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE
Chapitre 50 : MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 4 : Coordination de I'exploitation et du suivi de la maintenance de aigles En millers FCFA
[3)
_ 3 | rype | LF 2024 [ LF 2025 2026 [ 2027 [ 2028
PROJETS Codttotal |2 | Maturité | 52",
g Bénéf [ AE [ CP [ AE [ CP AE [ CP JLrmn] AE CP JLrmn] AE [ CP JLrmn
Activité 504804G003 : Finalisation de la mise en oeuvre de AIGLES
Projet 57A050P0011:  MISE EN (EUVRE D’UN NOUVEAU SYSTEME INFORMATIQUE DE GESTION INTEGREE DES PERSONNELS DE L'ETAT ET DE LA SOLDE |
5750100098 - Acquisition, configuration et installation du matériel de la biométrie
dans la gestion et le contrdle des présences des personnels de I'Etat, aux 3554221 | | NON VISA 0 0 0 3554 221 285841 MN 602 131| LR 788 229| LR
fonctionnalités de base de AIGLES
BIP RIO 0 0 0 3554 221 285 841 602 131 788 229
5750100099 - Acquisition, configuration et installation du matériel du Systéme
d'Archivage Electronique des documents de GRH de I'Etat aux fonctionnalités de 2700000| | | NON VISA 0 0 0 2700 000 179 705 MN 387999| LR 500 000| LR
base de AIGLES
BIP RIO 0 0 0 2 700 000 179 705 387 999 500 000
TOTAL Projet 57A050P0011 6254 221 0 0 0 6254 221, 465 546 990 130 1288 229
TOTAL Activité 504804G003 6254 221 0 0 0 6254 221, 465 546 990 130 1288 229
TOTAL ACTION 4 6254 221 0 0 0 6254 221, 465 546 990 130 1288 229
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PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE
Chapitre 50 : MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 5 : Gestion des ressources humaines de I'Etat dans les services déconcentres du MINFOPRA En milliers FCFA
2 LF 2024 [ LF 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028
PROJETS Cotttotal |3 | Maturite | P2 |
Y g UM | penet | AE [ cP [ AE [ cP [ AE [ cpP [rmn] AE [ cP | AE [ cP [rmn
Activité 504805G004 : Acquisition, Construction et équipement des services déconcentrés

Projet 57A050P0012 : CONSTRUCTION DES DELEGATIONS REGIONALES DU MINFOPRA |

5750100056 - Travaux de CONSTRUCTION DE LA DRFOPRA/AD 583 000| | | VISA | 0 0 0 0 583 000 0| MN 0 333 000f MN 0 126 841| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 583 000 0 0 333 000 0 126 841
5750100057 - Travaux de construction de la Délégation Régionale du Nord-ouest 360 000| | | NON VISA | 99 000 99 000 97 896 97 896 o 163104| LR o o MmN o o Lr
BIP RIO| 99 000 99 000 97 896 97 896 0 163 104 0 0 0 0
5750100064 - MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DE LA
DELEGATION REGIONALE DR/NW 36 000 | VISA 15 000 15 000 0 0 0 22000| LR 0 0| MN 0 0] MN
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre| 15000 15000 o o o 22000 o o o o
5750100070 - Travaux de Construction de la DRFOPRA/SUD 583 000| | | VISA | 0 0 99 000 99 000 0 226 159| LR 0 170 470| LR 0 87 371| LR
BIP RIO 0 0 99 000 99 000 0 226 159 0 170 470 0 87 371
5750100071 - Maitrise d'oeuvre de la Construction de LA DRFOPRA/SUD 50 000| | | VISA | 0 0 9 000 9 000 0 20 000| LR 0 10000| LR 0 0| LR
Etudes pour projet d'investissement/ maitrise d'oeuvre| 0 0 9000 9000 N 20 000! 0 10 000! 0 0
TOTAL Projet 57A050P0012 1612 000 | 114 000 114 000 205 896 205 896 583 000 431 263 0 513 470 0 214 212,
Projet 59A050P0002 : ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LE BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA
5950100022 - REHABILITATION DU RESEAU LOCAL DU BATIMENT ABRITANT
LA DELEGATION REGIONALE DU CENTRE. 87 291| I | NON VISA | Sb 0 0 0 0 87 291 87 291| MN 0 0| MN 0 0| MN
BIP RIO| 0 0 0 0 87 291 87 291 0 0 0 0
TOTAL Projet 59A050P0002 87 291 0 0 0 0 87 291 87 291 0 0 0 0
TOTAL Activité 504805G004 1699 291 114 000 114 000 205 896 205 896 670 291 518 554, 0 513 470 0 214 212,
TOTAL ACTION 5 1699 291 114 000 114 000 205 896 205 896 670 291 518 554, 0 513 470 0 214 212,
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Chapitre 50 :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 6 : Valorisation des fonctions de formation, de recherche et d'appui a la reforme de I'administration publique par LENAM En millers FCFA
[
. 2 o LF 2024 | LF 2025 2026 | 2027 [ 2028
PROJETS cotttotal |2 | Mmaturite | 7vP¢ |
Y |‘“ UM | Bene | AE [ cp | AE [ cp AE [ cp [crmn] AE cp [crn] AE [ cp [crmn
Activité 504806G003 : Amélioration de la Gouvernance a I'ENAM
Projet 54A050P0082:  Acquisition de matériels didactique et informatique |
5550100838 - Transformation digitale de 'ENAM 6560000 I [ A 0 0 0 6 560 000 MN o] LR o] LR
FINEX 0 0 0 6 560 000 0 0
TOTAL Projet 54A050P0082 6560 000 0 0 0 6 560 000 0 0
TOTAL Activité 504806G003 6560 000 0 0 0 6 560 000 0 0
TOTAL ACTION 6 6560 000 0 0 0 6 560 000 0 0
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Chapitre 50 :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 : AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 8 : Gestion des ressources documentaires et Information des usagers du MINFOPRA En millers FCFA
. L rype | LF 2024 LF 2025 2026 | 2027 [ 2028
PROJETS Codt total Maturité | 2"
Bénéf [ AE [ AE [ cP AE CP JLrmn] AE cP JLrmn] AE [ cP [Lrmn
Activité 504810G009 : Classement et conservation des actes signés
Projet 57A050P0012:  CONSTRUCTION DES DELEGATIONS REGIONALES DU MINFOPRA |
5750100073 - CONSTRUCTION DU CENTRE DES ARCHIVES DES ACTES DE
CARRIERES DES AGENTS PUBLICS 650 000| | VISA 0 0 0 0 0 0| MN o LR 650 000 123159| LR
BIP RIO| 0 0 0 0 0 0 0 650 000 123 159
5750100074 - MAITRISE D'EUVRE DE LA CONSTRUCTION DU CENTRE DES
ARCHIVES DES ACTES DE CARRIERES DES AGENTS 50000 | VISA 0 0 0| 0| 0| 0| MN 0 MN 50 000 20 000 MN
BIP RIO 0 0 0 0 0 0 0 50 000 20 000
TOTAL Projet 57A050P0012 700 000 0 0 0 0 0 0 0 700 000 143 159
TOTAL Activité 504810G009 700 000 0 0 0 0 0 0 0 700 000 143 159
TOTAL ACTION 8 700 000 0 0 0 0 0 0 0 700 000 143 159
TOTAL PROGRAMME 480 15213512 114 000 114 000 205 896 205 896 13484 512, 984 100 1503 600 700 000 1645 600
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Chapitre 50 :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action O : Amélioration du cadre de travail

En milliers FCFA

[
n 2 o LF 2024 LF 2025 2026 2027 2028
PROJETS Codttotal |2 | Maturité | YP2 | | | |
E énéf | AE cP [ AE | cP AE cP [ermn] AE cP [erman] AE | cP [LrmaN
Activité 504820G004 : Acquisition et équipement des services
Projet 59A050P0002 : ACQUISITION DE MATERIELS INFORMATIQUES POUR LE BATIMENT PRINCIPAL DU MINFOPRA |
5950100015 - MISE EN PLACE D'UN INFRASTRUCTURE WIFI AU MINFOPRA Ol I | VISA | 0 0 0 60 000 60 000 MN MN 0| MN
BIP RIO) 0 0 0 60 000 60 000 0
5950100016 - ACQUISITION ET INSTALLATION D'UN SYSTEME
D'ALIMENTATION EN ENERGIE SOLAIRE POUR LES LOCAUX TECHNIQUES
DU BATIMENT ABRITANT LA DELEGATION REGIONALE DU CENTRE DU o ! VISA Sb 0 0 0 83 500 83500 MN MN 0] MN
MINFOPRA
BIP RIO) 0 0 0 83 500 83500 0
5950100017 - ACQUISITION ET INSTALLATION D'UN SYSTEME DE VIDEO
SURVEILLANCE AU BATIMENT CENTRAL ET ANNEXE ABRITANT LA
DR/CENTRE MINFOPRA SIS AU NOUVEAU QUARTIER ADMINISTRATIF A o I [ VIsA Sb 0 0 0 97900 97.900] MN MN 0] MN
MBALLA 2
BIP RIO) 0 0 0 97 900 97 900 0
5950100018 - IMPLEMENTATION DE LA HAUTE DIPONIBILITE ENERGETIQUE
DU LOCAL TECHNIQUE DE LA DELEGATION REGIONALE MINFOPRA POUR ol | NON VISA SD 0 0 0 83 500 83500 MN MN 0| MN
LE CENTRE
BIP RIO 0 0 0 83 500 83 500! 0
5950100019 - ACQUISITION ET INSTALLATIONS DES EQUIPEMENTS DE
REPROGRAPHIE-PHOTOCOPIEURS-SCANNERS-IMPRIMANTES o] I NON VISA SC 0 0 0 95 000 95 000 MN MN 0| MN
PROFESSIONNELS POUR LE MINFOPRA
BIP RIO 0 0 0 95 000 95 000 0
TOTAL Projet 59A050P0002 0 0 0 0 419 900, 419 900 0
TOTAL Activité 504820G004 0 0 0 0 419 900, 419 900 0
TOTAL ACTION 0 0 0 0 0 419 900, 419 900 0
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Chapitre 50 :

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT - AJUSTE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 2 : Développement du systéme d'information et de La production statistique En millers FCFA
o LF 2024 LF 2025 | 2027 [ 2028
PROJETS Codt total Maturité
AE cP AE cp AE cP [rmn] AE cp [Lrmn] AE | cp [LrmN
Activité 504822G002 : Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation numérique du service publique
Projet 57A050P0008 : Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun
5750100017 - Accélération de la sensibilisation numérique et renforcement des
capacités en vue de la transformation du service public au Cameroun (FCP) 730000 1 | NON VISA o 0 o o o 196 000| LR 196 400| LR o 154 400| LR
Fonds Contrepartie Dépense! 0 0 0 0 0 196 000 196 400 0 154 400
TOTAL Projet 57A050P0008 730 000 0 0 0 0 0 196 000 196 400 0 154 400
TOTAL Activité 504822G002 730 000 0 0 0 0 0 196 000 196 400 0 154 400
TOTAL ACTION 2 730 000 0 0 0 0 0 196 000 196 400 0 154 400
TOTAL PROGRAMME 482 730 000 0 0 0 0 419 900 615 900 196 400 0 154 400
TOTAL CHAPITRE 50 15943 512 114 000 114 000 205 896 205 896 13904 412 1 600 000 1700 000 700 000 1 800 000
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ANNEXE 4

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE
(2026-2028) - GENRE SENSIBLE






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

ok

CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE - GENRE SENSIBLE
50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

-

Programme 480 :

Action 0 :

Rationalisation de la gestion des effectifs des personnels de I'Etat

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

EN MILLIERS FCFA

[
. . 2 M AVANT 2025 [ LF 2025 2026 | 2027 | 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité |5}
g Bénéf [ CP [ AE [ [ CP JLrmn] AE CP JLrmn] AE [ CP JLrmn
Activité 504800G001 : Inclusion des minorités et des personnes handicapées au sein de la Fonction Publique
6050F00414 - Collecte et analyse des données relatives au recensement des concours
auxquels prendront part les personnes handicapées et les minorités 21000 F N/A 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 10 000 10 000| LR 10 000 10 000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00415 - Identification des minorités du Cameroun 1 000| F | N/A | 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 16 000 16 000| LR 26 000 26 000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 16 000 16 000 26 000 26 000
6050F00416 - Détermination des quotas a accorder aux minorités et aux personnes 1 000| E | N/A | sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 26 000 26 000| LR 35 000 35000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 26 000 26 000 35 000 35 000
TOTAL Activité 504800G001 23000 | 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 52 000 52 000 71 000 71 000
Activité 504800G003 : Mise en ceuvre du plan de redéploiement au sein de I’Administration Publique Camerounaise
ggfn?;(;gﬁzr;sldenuﬂcauon des ressources humaines disponibles au sein des 4 oool F | N/A | 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 3000 3000 3000 3000
6050F00238 - Identification des administrations en sureffectif ou en sous-effectif en
ressources humaines 4 000| F | N/A | sC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4000 3000 3000 3 000 3000
6050F00241 - Détermination des effectifs estimés sur la base des textes et/ou cadres
organiques des administrations 8000| F | N/A | SC 4000 4000 4000 4000 2000 2000 LR 3000 3000 LR 3 000 3000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 2000 2000 3000 3000 3 000 3000
6050F00243 - Validation des résultats issus de la phase pré-redéploiement par le
Comité interministériel chargé du suivi de la mise en ceuvre de la stratégie de 3000 F N/A SC 3000 3000 3000 3000 3000 3000 LR 3000 3000 LR 3000 3000 LR
redéploiement au sein de 'APC
Autres dépenses de personnel 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00244 - Production du projet de plan de redéploiement et de renforcement des
capacités des personnels redéployés & soumettre au PM/CG 4000 F N/A SC 4000 4000 4000 4000 4000 4000 LR 4000 4000 LR 4000 4000 LR
Autres biens et services 4000 4000 4000 4000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000
6050F00245 - Identification par sexe des personnels a redeployer et tau 3 oool F | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000{ LR 3000 3000| LR
MINFOPRA desdits personnels
Autres biens et services 3000 3000 3 000 3000 3000 3000 3000 3000 3 000 3000
6050F00247 - S_ulw et evaluation de la mise en ceuvre de la politique de gestion des 3 000| E | N/A | sc 3000 3000 3000 3000 3000 3000| LR 3000 3000| LR 3000 3000| LR
resources humaines
Autres biens et services 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
TOTAL Activité 504800G003 29 000 | 25000 25000 25 000 25 000 23 000 23 000 22 000 22 000 22 000 22 000
Activité 504800G008 : Mise en oeuvre de la politique de recrutement des personnels de I'Etat
6050F00440 - Production des documents administratifs 4 OOO| F | N/A | SC 0 0 0 0 1 000 1000| MN 1 500 1500| LR 1 500 1500| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 1 000 1 000 1 500 1 500 1 500 1 500
TOTAL Activité 504800G008 4000 | 0 0 0 0 1000 1 000 1 500 1 500 1 500 1 500
Activité 504800G010 : Etudes prospectives sur les questions de gestion du genre
6050F00425 - Elaboration des différents documents 21 OOOl F | N/A | 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00426 - Collecte et exploitation des données 10 OOO| F | N/A | SC 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00447 - Analyse situationnelle de la prise en compte du genre O| F | N/A | SC 0 0 0 0 0 0| LR 5 000 5000 LR 5 000 5000 LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 5 000 5000 5 000 5 000
TOTAL Activité 504800G010 31000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 25 000 25 000 25 000 25 000
TOTAL ACTION 0 87 000 39 000 39 000 39 000 39 000 38 000 38 000 100 500 100 500 119 500 119 500
10/09/2025 03:09 129
P 1S

Programme Budget Managment



CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE - GENRE SENSIBLE

50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 480 :

AMELIORATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Action 1 : Renouvellement et renforcement des Capacités des ressources humaines des Administrations
EN MILLIERS FCFA
o
A N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité Typ?f l l l l l
Bénéf | AE | cP [ AE | cP [ AE | cP [ermn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504801G003 : Prise en compte de I'approche genre dans les recrutements au sein de la fonction publique
6050F00_4_23 - IQSnIification liée au genre des ressources humaines disponibles au sein 1 000| E | N/A | sc 1000 1000 1000 1000 1000 1000| LR 1000 1000| LR 1000 1000| LR
des administrations
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
6050F00424 - Elaboration des différents documents administratifs 1 OOOl F | N/A | SC 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR 1 000 1000| LR
Autres biens et services 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 504801G003 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
TOTAL ACTION 1 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
TOTAL PROGRAMME 480 89 000 41000 41000 41000 41 000, 40 000, 40 000, 102 500 102 500 121 500 121 500
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CHAPITRE 50 :

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE - GENRE SENSIBLE
50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Programme 482 : GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU MINFOPRA

Action 3 : Gestion des ressources humaines au MINFOPRA
EN MILLIERS FCFA
o
A N 5 o AVANT 2025 LF 2025 2026 2027 2028
Taches Codttotal |2 | Maturité ;Yp?fl l l l
e énéi | AE cP [ AE | cP [ AE | cP [ermn] AE | cP [Lrmn] AE | cP LRIMN
Activité 504823G001 : Elaboration du plan de recrutement interne
2255(25(20445 - Production des documents administratifs en tenant compte de I'equilibre Ol E | N/A | sc 0 0 o o o ol Lr 1000 1000| LR 1000 1000| LR
Autres biens et services 0 0 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000
TOTAL Activité 504823G001 0 | 0 0 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000
Activité 504823G003 : Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation des personnels internes
E0BF00121 - Elahoration du planning de formation avec une emphase sir fequiliore 10 oool F | NIA | sc 10000 10000 10000 10000 10000 10000| LR 10000 10000| LR 10000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00122 - Evaluation de la mise en ceuvre du planning de formation 10000] F| wAa | sc 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 LR 10 000 10000| LR 10 000 10000| LR
Autres biens et services 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
6050F00123 - Renforcement des capacités du personnel interne 19 000| F | N/A | SC 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000f LR 19 000 19 000f LR 19 000 19 000f LR
Autres biens et services 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
6050F00431 - Organisation de séminaires, colloques et conférences 56 000| F | N/A | SC 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000 LR 36 000 36 000 LR 36 000 36 000 LR
Autres biens et services 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000 56 000 36 000 36 000 36 000 36 000
TOTAL Activité 504823G003 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 75 000 75 000 75 000 75 000
TOTAL ACTION 3 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 76 000 76 000 76 000 76 000
TOTAL PROGRAMME 482 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 76 000 76 000 76 000 76 000
TOTAL CHAPITRE 50 184 000 136 000 136 000 136 000 136 000 135 000 135 000 178 500 178 500 197 500 197 500
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ANNEXE 5

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE
(2026-2028) - CLIMAT






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

ok

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE - CLIMAT

REPUBLIC OF CAMEROON
PEACE - WORK - FATHERLAND

pr—

Chapitre :
Programme :
Action :
En milliers FCFA
@ cls|e -
HEE LF 2025 2026 2027 2028 22| 3| 2| 8| 2| marqueur Document(s) de
a A = 5 a 8 9] = . - .
Taches Codit total g % B g g % 8 g % dominant Cotation référence Justification(s)
sl e
= AE CP AE CP AE CP AE CP <|<|@ &
Activité :
of [ ] : : : : [T
TOTAL Activité 0 0 0 0 0)
TOTAL ACTION 0 0 0 0 0
TOTAL PROGRAMME 0 0 0 0 0)
TOTAL CHAPITRE 0 0 0 0 0
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ANNEXE 6

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE
(2026-2028) - IMPORT-SUBSTITUTION






REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
PAIX - TRAVAIL - PATRIE PEACE - WORK - FATHERLAND

ok -

MEMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2026-2028) - AJUSTE - IMPORT-SUBSTITUTION

CHAPITRE : 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
Programme :
Action :
EN MILLIERS FCFA
[}
R . E L rype | AVANT 2025 | LF 2025 | 2026 [ 2027 [ 2028
Taches Codt total |§ Maturité Bén | AE [ cP | AE I P [ AE I cP [rmn] AE | cP [rman] AE | CcP [LrmN
Activité :
of ] [ 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Activité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ACTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PROGRAMME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CHAPITRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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